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São Paulo, 30 de junho de 2014 
 

 
Ofício nº 51/2014 
 
Em atenção ao que d-eitsfriiThroartigo 30 da Resolução SEDPcD n005, de 

11/06/2014, esta Organização Social, através do presente ofício, encaminha o Plano 
Operacional em meio eletrônico e uma via impressa. 

Aproveitamos também para apresentar os documentos, abaixo descritos, e 
exigidos para a formalização de um Contrato de Gestão, caso nosso Plano 
Operacional seja aceito. 

1- Declaração dos dados de conta corrente junto ao Banco do Brasil, 

2- Comprovante de Inscrição e de situação Cadastral, 

3- Ficha de dados Cadastrais, 
4- Estatuto da Organização Social, 

5- Ata do Conselho de Administração sobre Diretoria e Estatuto, 

6- Declaração de inexistência de impedimento legal para licitar, 

7- Declaração Ministério do trabalho, 

8- Declaração sobre normas de saúde e trabalho, 

9- Certidão de Distribuições Cíveis, 

10-Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, 

11-Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas, 

12-Certidão Conjunta Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa, 13-Certidão 

Negativa de Débitos Relativos às Contribuições Previdenciárias e às de 

Terceiros, 

14-Certidão de Tributos Mobiliários, 

15-Certificado de Regularidade Cadastral — CRCE, 

16-Certidão Negativa de Débitos Tributários da Divida Ativa do Estado de São 

Paulo, 

17-Relação de Apenados publicados no Diário Oficial do Estado, 

18-Pesquisa de pendências no CADIN Estadual, 

19-Cópia da Identidade e CPF do Diretor Executivo responsável peia 

Entidade. 
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Aproveitamos para informar que esta Organização Social (CNPJ 
50.590.215/0001-88), esta estabelecida na Av. Cásper Libero, 390, e que há dez (10) 
anos, possui qualificação como Organização Social, desenvolvendo projetos que 
atentam o direito de acessibilidade às ações culturais no Estado de São Paulo. 

  Atenciosamente, 

 
Silvio Marcondes de Castro 

 
        Diretor Executivo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Exma. Senhora 

Linamara Rizzo Batistella. 

DD. Secretária de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência. 

Estado de São Paulo. 
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PLANO OPERACIONAL 
 
 
Em conformidade com o que prevê a politica de promoção dos direitos das 

pessoas com deficiência, esta Organização Social, devidamente qualificada, 
apresenta a esta Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência -
SEDPcD, o Plano Operacional. 

O Plano Operacional foi elaborado para atender o gerenciamento do 
Memorial da Inclusão compreendendo os seguintes eixos: Exposições, Ação 
Educativa e Educação a Distância, Estudos e Pesquisas e Ações Eventuais e Virada 
Inclusiva. 

As atividades administrativas estão relacionadas a áreas-meio, necessárias ao 
cumprimento dos objetivos finalísticos e ao adequado gerenciamento 
administrativo e operacional do Memorial da Inclusão se dividem em: 

 
1- Exposições 

 Permanente, Itinerantes, Virtual, Temporárias e Mídia Social.  

1.1. Permanente.  
 Descrição. Situada no foyer da SEDPcD, com aproximadamente 750 metros 

quadrados. Conta com: (a) 11 painéis (11 metros de comprimento por 2,5 
metros de altura, aproximadamente); (b) reúne mais de 700 imagens para 
compor a história do movimento social da pessoa com deficiência; (c) Sala 
dos Sentidos; (d) Televisores e totem: entrevistas com militantes do 
segmento.  

 Dinâmica. Monitoria diária para público espontâneo e grupos agendados (de 
segunda a sexta-feira, das 10 às 17h), com previsão de ampliação para 
atendimento nos finais de semana.  

. 
1.2. Itinerantes.  

 Descrição. Três exposições itinerantes (pequena = 30 m2; grande = 120m2; 
retrátil autoportante) de igual conteúdo, representando aproximadamente 
7% do acervo permanente, que visitam cidades do interior paulista.  

 Dinâmica: viagens pelos municípios de São Paulo.  
 
1.3. Virtual.  

 Descrição. No formato 3D, é cópia da exposição permanente em formato e 
conteúdo. A versão virtual — textos e áudios em três idiomas (português, 
espanhol e inglês) — pode ser acessada pelo endereço  
www.memorialdainclusao.sp.gov.br. 

 Dinâmica: disponível online. 
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1.4. Temporárias.  
 Descrição. Acontecem no centro da Exposição permanente. Espaço 

destinado a exposições de arte (fotografia, esculturas, quadros, maquetes, 
e outras manifestações artísticas) de pessoas com deficiência ou cujo tema 
se relacione com o universo da deficiência.  

 Dinâmica: exposições de parceiros, de aproximadamente 1 mês, no centro 
da exposição permanente, à disposição do público de segunda a sexta-feira 
(das 10h às 17h).  

 
1.5. Mídia Social. 

 Descrição. Nos formatos Facebook e Twitter socializa informações das 
ações do Memorial da Inclusão e notícias relacionadas ao universo das 
pessoas com deficiência. 

 Dinâmica: disponível online.  
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2- Ação Educativa e Educação a Distância (EAD).  

 
2.1. Ação Educativa.  

 Descrição. Monitoria junto à exposição permanente para grupos agendados. 
Público alvo: professores, jovens-aprendizes e estudantes (ensino 
fundamental, médio e superior): 
o Professores, jovens aprendizes e estudantes do ensino médio e 

superior: a Ação compreende: (a) roteiro pela exposição permanente; 
(b) visita à Sala dos Sentidos; (c) interpretação da exposição temporária 
à luz da narrativa de luta e conquista do segmento apreendido na 
exposição permanente; (d) apresentação de dois a três vídeos do 
projeto Memórias em auditório; (e) debate.  

o Estudantes do ensino fundamental: Contação de histórias com 
apresentação de bonecos baseados em personagens com deficiência 
de livros infantis e bate-papo com seus autores; interação com cadeiras 
de rodas e bengalas infantis e outros objetos de uso cotidiano de 
pessoas com deficiência; visita a Sala dos Sentidos; brincadeiras 
envolvendo descoberta/exploração dos sentidos.   

 Dinâmica. Monitoria pré-agendada (de segunda a sexta-feira, das 10 às 
17h). 

 
2.2 . Educação a Distância (EAD).  
 

 Descrição. Inaugurado no segundo semestre de 2013, curso “Direitos da 
Pessoa com Deficiência: Diversidade Humana e Igualdade”. Público alvo: 
agentes públicos das pastas do governo de São Paulo. Apoio técnico da 
FUNDAP. 

 Dinâmica. Turmas mensais de 1000 alunos/ 2015.  
 

 
3- Estudos e Pesquisas 

 

3.1. Projeto Memórias 
 Descrição. Entrevista com militantes do segmento:  

 Fase I – Protagonistas do Ano Internacional das Pessoas Deficientes 
– AIPD, década de 1980;  

 Fase II – Militantes com atuação a partir dos anos 1990.  
 Dinâmica. Transcrição, transcriação/edição no formato impresso/digital; 

edição em áudio-vídeo de 3 a 7 minutos. Os vídeos ficam à disposição na 
exposição permanente, na página Face book1 e são utilizados nas ações 
educativas.  

 
 

 

 

                                                           
1 https://www.facebook.com/memorialdainclusao 
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3.2. Centro de Documentação e Estudos sobre Deficiência do Estado de São 

Paulo 

 Descrição. Preservar o patrimônio histórico e cultural do movimento social e 
político em defesa dos direitos das pessoas com deficiência, por meio da 
coleta, organização, registro e disponibilização pública de referenciais 
materiais e imateriais.  

 Dinâmica. Entrevista com militantes do segmento: Projeto Memórias.   
 

3.3. Seminários, Simpósios, Mesas Redondas 

 Descrição. Encontros com objetivo de reunir especialistas para discussão 
de temas pertinentes ao universo da deficiência, de caráter histórico, cultural 
e científico; 

 Dinâmica. Eventos temáticos pré-agendados (data, local, programa), com 
convidados palestrantes nacionais e internacionais, e inscrição de 
participantes.  

 
 

3.4. Rede Brasileira de Estudos sobre a Deficiência  
 Descrição. Os chamados Disability Studies, “Estudos sobre a Deficiência”, 

numa tradução livre, é um campo de conhecimento que empresta 
ferramentas metodológicas e epistemológicas da história, ciências sociais e 
política, filosofia política, linguística e comunicação, constituído a partir dos 
anos 1960/70 nos Estados Unidos e Reino Unido, mas ainda em constituição 
no Brasil.  A formação da Rede Brasileira surgiu durante o I Simpósio 
Internacional de Estudos sobre a Deficiência, organizado pelo Memorial da 
Inclusão, em junho de 2013, a partir da demanda de mais de cem 
pesquisadores inscritos nos Grupos de Trabalho.  

 Dinâmica. Em andamento: Projeto de Cooperação Técnica Internacional 
entre a SEDPcD e o Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento 
– PNUD.  

 
3.5. Publicações, Vídeos, Documentários e Documentais. 

 Descrição. (a) Socialização de documentos (fotografias, manuscritos, 
cartazes, áudios e vídeos) e entrevistas de/sobre os principais personagens 
e eventos que marcaram/marcam o movimento social e político das pessoas 
com deficiência em defesa de seus direitos, no formato de livros, vídeos e 
documentários. (b) Divulgação institucional do Memorial da Inclusão, sua 
missão e visão em prol de uma sociedade inclusiva para todos.   

 Dinâmica. Finalização da Fase II do Projeto Memórias. Finalização do 
Documentário “Da invisibilidade à cidadania: os caminhos da pessoa com 
deficiência” – SEDPcD e TV Cultura. Elaboração no formato digital da 
segunda edição do Livro “30 Anos do AIPD”. Projeto de produção de 
documentais em vídeo (exibição DVD).   
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3.6. Prêmio de Jornalismo Rui Bianchi.  
 Descrição. Incentivar a mídia e seus profissionais a abordarem com mais 

frequência matérias jornalísticas inspiradas nos princípios da inclusão 
social, com ênfase no protagonismo das pessoas com deficiência.  

 Dinâmica. Decreto estadual n. 58.904/2013 que institui o Prêmio de 
Jornalismo do Governo do Estado de São Paulo “Rui Bianchi”.  

 

3.7. Conexões nacionais e internacionais.  
 Descrição. Fazer conhecer no país e no mundo o protagonismo das pessoas 

com deficiência em prol de seus direitos; contribuir à reflexão acerca dos 
referenciais e indicadores de desenvolvimento humano relacionados a 
inclusão das pessoas com deficiência. 

 Dinâmica. (a) Em andamento: Projeto de Cooperação Técnica Internacional 
entre a SEDPcD e o Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento 
– PNUD; (b) Representação do Estado de São Paulo em eventos (b.1.) de 
formação de líderes com deficiência da América Latina; (b.2.) apresentação 
de política pública de cooperação internacional em contexto franco-latino-
americano. 
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4- Eventos 

 

4.1. Virada Inclusiva  

 Descrição. Desde 1991, o dia 03 de dezembro, escolhido pela Organização 
das Nações Unidas (ONU) como o Dia Internacional das Pessoas com 
Deficiência, exorta todos os países a defenderem a dignidade, os direitos e 
o protagonismo das pessoas com deficiência. A Virada Inclusiva, ação 
coletiva comemorativa ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiência, 
estimula a sociedade civil e os governos a eliminarem as barreiras físicas e 
atitudinais que impedem e/ou dificultam a inclusão e a participação de 
pessoas com deficiência na sociedade.   

 Dinâmica. Atividades culturais, esportivas, de lazer oferecidas por inúmeros 
parceiros na capital e nos municípios do Estado de São Paulo, 
gratuitamente, para todas as pessoas, com garantia de acessibilidade para 
pessoas com deficiência. A Virada Inclusiva acontece no dia 03 de 
dezembro e no fim de semana que o sucede.  

 
Quando ao Cronograma de Implantação dos referidos serviços, do presente 

exercício, entendemos que o mesmo poderá ser executado tão logo seja firmado O referido 
Contrato de Gestão e seus respectivos repasses para que a Organização Social possa 
realizar os serviços pré-determinado e autorizado pela Secretaria de Estado dos Direitos 
da Pessoa com Deficiência, entendendo também que os projetos/ações dos próximos 
exercícios sejam acordados no próprio Contrato e ou Termos Aditivos com respectivas 
dotações orçamentárias da Lei Anual do Orçamento do Estado. 

 
Para tanto juntamos ao presente quadros contendo projeção e discriminativos do 

pessoal a ser contratado, simulação do Fundo de contingência exigido nos Contratos de 
Gestão e Cronograma de Desembolso para as atividades a serem desenvolvidas no 
gerenciamento do Memorial da Inclusão, ocasião em que declaramos que esta 
Organização obedece às normas do Conselho Federal de Contabilidade e do Tribunal de 
Contas do Estado. 
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D escrição 1º  mês 2 º  mês 3 º  mês  4 º  mês 5º  mês 6 º  mês Tot ais

1. Exposições

1.1. Permanent e: 1. 0 0 0 , 0 0 1. 0 0 0 , 0 0 1. 0 0 0 , 0 0 6 7 . 0 0 0 , 0 0 3 6 . 0 0 0 , 0 0 1. 0 0 0 , 0 0 10 7 , 0 0 0 , 0 0

a)t roca conteúdo de 2 paineis 40.000,00 4 0 . 0 0 0 . 0 0

b)troca conteúdo Sala Sent idos 8.000,00 8.000,00

c)Totem: estrut e monitor 8.000,00 35 000,00 43.000,00

d)produção video Libras 10.000,00 10.000,00

e)curso de libras 1.000,00 1.000,00 1.000.00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6 . 0 0 0 , 0 0

1.2 . I t inerant es 2 . 5 0 0 , 0 0 14 . 5 0 0 , 0 0 10 . 5 0 0 , 0 0 2 . 5 0 0 , 0 0 2 . 5 0 0 , 0 0 2 . 5 0 0 , 0 0 3 5 . 0 0 0 , 0 0

a)impressao versao retrát il: 8.000,00 8.000,00

b)manutençao das versoes 12.000,00 12.000,00

c)locaçao de gaipao 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 9.000,00

d)reserva p/manutenção 1.000,00 1.000,00 1 000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00 6.000,00

0

1.3 . V ir t ual 13 . 0 0 0 , 0 0 16 . 4 0 0 , 0 0 6 . 4 0 0 , 0 0 1 6 . 4 0 0 , 0 0 6 . 4 0 0 , 0 0 6 . 4 0 0 , 0 0 5 5 . 0 0 0 , 0 0

a)atualização/manutenção/site 12.000.00 5.400,00 5 400,00 5.400,00 5.400,00 5.400.00 39.000,00

b)inserção vídeos Libras memorias 8.000,00 8.000,00

c)inserção janela libras 2.000,00 2.000,00

d}reserva técnica 1 000,00 1.000,00 1 000,00 1.000,00 1_000,00 1.000,00 6.000,00

1.4 . Temporárias 3 . 0 0 0 , 0 0 3 . 0 0 0 , 0 0 3 . 0 0 0 , 0 0   3 . 0 0 0 , 0 0 3.000,00 5 . 0 0 0 , 0 0 2 0 . 0 0 0 , 0 0

a)apoio logíst ico 3.000,00 3.000,00 3.000,00 I 3 000,00 3.000,00 5.000,00 20.000,00

2 . A ção  Educat iva e EA D 0 0 0 0 0 16 5 . 0 0 0 , 0 0 16 5 . 0 0 0 , 0 0

a)Curso EAD ioo.000,00 100.000,00

b)M aterial educat ivo 65 000,00 65.000.00

3 . Est udos e Pesquisas 16 . 0 0 0 , 0 0 16 . 0 0 0 , 0 0 2 0 . 0 0 0 , 0 0 2 0 . 0 0 0 ,0 0 1 6 . 0 0 0 ,0 0 16 . 0 0 0 , 0 0 10 4 . 0 0 0 , 0 0

a) Projeto M emórias 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00 5 000,00 5.000,00 30.000,00

b) Centro de Documentação 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00 3 000,00 3 000,00 18.000,00

c) Semin. Simpósios, Logist ica 4.000.00 4.000.00 8.000,00

d) Rede Brasileira 0

e) Public., Videos, Docum. 8.000.00 8.000.00 8.000,00 8.000.00 8 000,00 8.000,00 48.000,00

0,00 -

4 . Out ros 2 6 . 4 0 0 , 0 0 3 6 . 4 0 0 , 0 0 11. 4 0 0 , 0 0 11. 4 0 0 , 0 0 11. 4 0 0 , 0 0 11. 4 0 0 , 0 0 10 8 . 4 0 0 , 0 0

a)comunicação 5.000,00 5.000.00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00 30.000,00

b)Eventos 0

c)Outras Capacitação 1.400,00 1.400,00 1 400,00 1.400,00 1 400,00 1.400.00 8 400,00

d)STE 15.000,00 25.000,00 40.000,00

e)Transporte 5.000.00 5.000,00 5 000.00 5.000,00 5.000,00 5 000,00 30.000,00

5. V IR A D A  IN C LU SIV A 5 0 0 . 0 0 0 , 0 0 5 0 0 . 0 0 0 ;0 0

6 . R ecursos Humanos celet ist as 7 4 . 8 6 7 , 13 7 4 . 8 6 7 , 13 7 4 . 8 6 7 , 13 7 4 . 8 6 7 , 13  • 7 4 . 8 6 7 , 13 7 4 . 8 6 7 , 13 4 4 9 . 2 0 2 , 7 8

a)Gerente (1) 10.119,33 10.119.33 10.119,33 10.119,33 10.119,33 10.119,33 60.715,98

b)Assistente Operacional IV (4) 35.224,32 35.224,32 35.224,32 35.224,32 35.224.32 35.224,32 211.345,92

c)Assistente Operacional III (1) 6.163,18 6.163,18 6.163,18 6.163,18 6.163.18 6.163,18 36.979.08

d)Produtor Cultural III (1) 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4 672.06 28.032,36

e)Produtores eventuais (4) 18.688,24 18.688,24 18.688,24 18.688,24 18.688,24 18 688.24 112.129,44

Obs:tabela anexa

8 . Out ras D espesas 

A dminist rat iva
3 . 0 0 0 , 0 0 13 . 0 0 0 , 0 0 3 . 0 0 0 , 0 0 3 . 0 0 0 , 0 0 3 . 0 0 0 , 0 0 2 5 . 0 0 0 , 0 0 5 0 . 0 0 0 , 0 0

9 . C onsult o r ia ( horas de: 12 h 

mês)
5 . 0 0 0 , 0 0 5 . 0 0 0 , 0 0 5 . 0 0 0 , 0 0 5 . 0 0 0 , 0 0 2 0 . 0 0 0 , 0 0

10 . Palest rant es 5 . 0 0 0 , 0 0 5 . 0 0 0 , 0 0 5 . 0 0 0 , 0 0  • 5 . 0 0 0 , 0 0 2 0 . 0 0 0 , 0 0

11. Simulação  Fundo  de 

C ont igência                                           
12 6 . 3 7 0 , 2 1 12 6 . 3 7 0 , 2 1

Obs. Tabela anexa

12 . Sala M .I . 3 9 . 8 5 7 , 0 0 2 . 8 5 7 , 0 0 2 . 8 5 7 , 0 0 2 . 8 5 7 , 0 0 2 . 8 5 7 , 0 0 2 . 8 5 7 , 0 0 5 4 . 14 2 , 0 0

a)_ Aluguel sala + condominio 2.857,00 2 857,00 2.857,00 2.857,00 2.857,00 2.857.00 17.142,00

b) mobiliário/computador 37.000,00 37.000,00

T OT A L GER A L 2 0 9 . 6 2 4 , 13 2 18 . 0 2 4 , 13 17 3 . 0 2 4 , 13 2 3 1. 0 2 4 , 13 19 6 . 0 2 4 , 13 9 6 6 . 3 9 4 , 3 4 1. 9 9 4 . 114 , 9 9

3 0 . 0 0 0 . 0 0 18 0 . 0 0 0 , 0 07. C ust os nossos C elet ist as 3 0 . 0 0 0 , 0 0 3 0 . 0 0 0 . 0 0 3 0 . 0 0 0 . 0 0 3 0 . 0 0 0 , 0 0 3 0 . 0 0 0 , 0 0
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CUSTOS COM PESSOAL 

 

 
 
 
 
 

1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês

Salario 5.582,00 5382 5382 5.582,00 5.582,00 5.582,00

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 2.298,30 2.298,30 2.298,30 2.298,30 2.298,30 2.298,30

FÉRIAS + 132 (19,44%) 1.085,14 1.085,14 1.085,14 1.085,14 1.085,14 1.085,14

FGTS RESCISORIO 266,69 266,69 266,69 266,69 266,69 266,69

V. Refeição 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2

V. Transporte* 200 200 200 200 200 200

Assist. médica* 300 300 300 300 300 300

total 10.119,33 10.119,33 10.119,33 10.119,33 10.119,33 10.119,33

TOTAL

1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês

Salario 4.787,97 4.787,97 4.787,97 4.787,97 4.787,97 4.787,97

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 1.971,37 1.971,37 1.971,37 1.971,37 1.971,37 1.971,37

FÉRIAS + 132 (19,44%) 930,78 930,78 930,78 930,78 930,78 930,78

FGTS RESCISORIO 228,75 228,75 228,75 228,75 228,75 228,75

V. Refeição 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2

V. Transporte* 200 200 200 200 200 200

Assist. médica* 300 300 300 300 300 300

total 8.806,08 8.806,08 8.806,08 8.806,08 8.806,08 8.806,08

TOTAL

1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês

Salario 4.787,97 4.787,97 4.787,97 4.787,97 4.787,97 4.787,97

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 1.971,37 1.971,37 1.971,37 1.971,37 1.971,37 1.971,37

FÉRIAS + 132 (19,44%) 930,78 930,78 930,78 930,78 930,78 930,78

FGTS RESCISORIO 228,75 228,75 228,75 228,75 228,75 228,75

V. Refeição 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2

V. Transporte* 200 200 200 200 200 200

Assist. médica* 300 300 300 300 300 300

total 8.806,08 8.806,08 8.806,08 8.806,08 8.806,08 8.806,08

TOTAL

52.836,45

ASSITENTE OPERACIONAL IV (2)

52.836,45

GERENTE

60.715,98

ASSITENTE OPERACIONAL IV (1)

• 
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1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês

Salario 4.787,97 4.787,97 4.787,97 4.787,97 4.787,97 4.787,97

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 1.971,37 1.971,37 1.971,37 1.971,37 1.971,37 1.971,37

FÉRIAS + 132 (19,44%) 930,78 930,78 930,78 930,78 930,78 930,78

FGTS RESCISORIO 228,75 228,75 228,75 228,75 228,75 228,75

V. Refeição 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2

V. Transporte* 200 200 200 200 200 200

Assist. médica* 300 300 300 300 300 300

total 8.806,08 8.806,08 8.806,08 8.806,08 8.806,08 8.806,08

TOTAL

1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês

Salario 4.787,97 4.787,97 4.787,97 4.787,97 4.787,97 4.787,97

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 1.971,37 1.971,37 1.971,37 1.971,37 1.971,37 1.971,37

FÉRIAS + 132 (19,44%) 930,78 930,78 930,78 930,78 930,78 930,78

FGTS RESCISORIO 228,75 228,75 228,75 228,75 228,75 228,75

V. Refeição 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2

V. Transporte* 200 200 200 200 200 200

Assist. médica* 300 300 300 300 300 300

total 8.806,08 8.806,08 8.806,08 8.806,08 8.806,08 8.806,08

TOTAL

1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês

Salario 3.190,00 3.190,00 3.190,00 3.190,00 3.190,00 3.190,00

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 1.313,43 1.313,43 1.313,43 1.313,43 1.313,43 1.313,43

FÉRIAS + 132 (19,44%) 620,14 620,14 620,14 620,14 620,14 620,14

FGTS RESCISORIO 152,41 152,41 152,41 152,41 152,41 152,41

V. Refeição 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2

V. Transporte* 200 200 200 200 200 200

Assist. médica* 300 300 300 300 300 300

total 6.163,18 6.163,18 6.163,18 6.163,18 6.163,18 6.163,18

TOTAL 36.979,05

52.836,45

ASSITENTE OPERACIONAL IV (4)

52.836,45

ASSISTENTE OPERACIONAL III

ASSITENTE OPERACIONAL IV (3)
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1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês

Salario 2.288,43 2.288,43 2.288,43 2.288,43 2.288,43 2.288,43

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 942,23 942,23 942,23 942,23 942,23 942,23

FÉRIAS + 132 (19,44%) 444,87 444,87 444,87 444,87 444,87 444,87

FGTS RESCISORIO 109,33 109,33 109,33 109,33 109,33 109,33

V. Refeição 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2

V. Transporte* 200 200 200 200 200 200

Assist. médica* 300 300 300 300 300 300

total 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4.672,06

TOTAL

1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês

Salario 2.288,43 2.288,43 2.288,43 2.288,43 2.288,43 2.288,43

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 942,23 942,23 942,23 942,23 942,23 942,23

FÉRIAS + 132 (19,44%) 444,87 444,87 444,87 444,87 444,87 444,87

FGTS RESCISORIO 109,33 109,33 109,33 109,33 109,33 109,33

V. Refeição 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2

V. Transporte* 200 200 200 200 200 200

Assist. médica* 300 300 300 300 300 300

total 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4.672,06

TOTAL

1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês

Salario 2.288,43 2.288,43 2.288,43 2.288,43 2.288,43 2.288,43

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 942,23 942,23 942,23 942,23 942,23 942,23

FÉRIAS + 132 (19,44%) 444,87 444,87 444,87 444,87 444,87 444,87

FGTS RESCISORIO 109,33 109,33 109,33 109,33 109,33 109,33

V. Refeição 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2

V. Transporte* 200 200 200 200 200 200

Assist. médica* 300 300 300 300 300 300

total 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4.672,06

TOTAL 28.032,35

28.032,35

PRODUTOR CULTURAL III (2)

28.032,35

PRODUTOR CULTURAL III (3)

PRODUTOR CULTURAL III (1)

http://www.abacai.org.br/
mailto:assessoria.abacai@gmail.com.


 

A b a ç a í  C u l t u r a  e  A r t e  -  O r g a n i z a ç ã o  S o c i a l  d e  C u l t u r a  

Av. Cásper Libero, 390 — 60 andar — CJ.610 — Centro — São Paulo — SP —  CEP:01033-000 — Tel: 11-3312.2905 

Site: http://www.abacai.org.br e-mail: assessoria.abacai@gmail.com. 

 
 
 
 

 

 
 

Valores aproximados com variação 
 
 
 
 

1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês

Salario 2.288,43 2.288,43 2.288,43 2.288,43 2.288,43 2.288,43

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 942,23 942,23 942,23 942,23 942,23 942,23

FÉRIAS + 132 (19,44%) 444,87 444,87 444,87 444,87 444,87 444,87

FGTS RESCISORIO 109,33 109,33 109,33 109,33 109,33 109,33

V. Refeição 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2 387,2

V. Transporte* 200 200 200 200 200 200

Assist. médica* 300 300 300 300 300 300

total 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4.672,06 4.672,06

TOTAL

TOTAL GERAL 449.202,60

PRODUTOR CULTURAL III (4)

28.032,35
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TOTAL BRUTO RESCISÓRIO 14.265,11

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 4.917,48

Descontos Rescisão 1.516,86

TOTAL BRUTO RESCISÓRIO 12.235,92

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 4.217,98

Descontos Rescisão 1.208,18

TOTAL BRUTO RESCISÓRIO 12.235,92

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 4.217,98

Descontos Rescisão 1.208,18

TOTAL BRUTO RESCISÓRIO 12.235,92

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 4.217,98

Descontos Rescisão 1.208,18

ASSISTENTE OPERACIONAL IV (3)

TOTAL 15.245,72

ASSISTENTE OPERACIONAL IV (1)

TOTAL 15.245,72

ASSISTENTE OPERACIONAL IV (2)

TOTAL 15.245,72

TOTAL

SIMULAÇÃO RESCISÓRIA

GERENTE

17.665,73
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TOTAL BRUTO RESCISÓRIO 12.235,92

INSS+FGTS+PIS(34,4721%) 4.217,98

Descontos Rescisão 1.208,18

TOTAL BRUTO RESCISÓRIO

INSS+FGTS+PIS(34,4721%)

Descontos Rescisão

TOTAL BRUTO RESCISÓRIO

INSS+FGTS+PIS(34,4721%)

Descontos Rescisão

TOTAL BRUTO RESCISÓRIO

INSS+FGTS+PIS(34,4721%)

Descontos Rescisão

PRODUTOR CULTURAL III (2)

5.848,21

2.016,00

390,54

TOTAL 7.473,67

5.848,21

2.016,00

390,54

TOTAL 7.473,67

PRODUTOR CULTURAL III (1)

ASSISTENTE OPERACIONAL III

TOTAL 10.353,25

609,21

2.810,24

8.152,22

ASSISTENTE OPERACIONAL IV (4)

TOTAL 15.245,72
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TOTAL BRUTO RESCISÓRIO

INSS+FGTS+PIS(34,4721%)

Descontos Rescisão

TOTAL BRUTO RESCISÓRIO

INSS+FGTS+PIS(34,4721%)

Descontos Rescisão

TOTAL 126.370,21

PRODUTOR CULTURAL III (4)

5.848,21

2.016,00

390,54

TOTAL 7.473,67

PRODUTOR CULTURAL III (3)

5.848,21

2.016,00

390,54

TOTAL 7.473,67
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