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Eixo Exposi¢coes

O Eixo Exposicdes do Memorial da Inclusdo contempla quatro formatos: 1) exposicdo permanente,
localizada na sede da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que conta a
histéria do movimento social das pessoas com deficiéncia; 2) 3 versdes itinerantes, contemplando
10% da iconografia da exposicdo permanente, mantendo a mesma narrativa histérica. O objetivo das
versoes itinerantes é visitar os municipios do estado de S3o Paulo; 3) exposi¢cdes temporarias, que
acontecem no centro da exposicdo permanente; 4) exposicao virtual, em formato 3D é cépia virtual
fiel da exposicdao permanente.

Pretende-se dar continuidade, difundir, potencializar e divulgar as a¢des relacionadas a cada formato
de exposi¢do do Memorial da Inclusdo, atentando para a comunicagdo visual, cadernos/ publicacGes
técnicas, catalogo/ folder, material / suvenir, producdo de placas e banners; para o investimento em
novos formatos/ versdes expositivas e manutencdo/ limpeza das instalagdes pré-existentes, design
grafico, cenografia, producdo, iluminacdo; fotograficos / gravacdo/ edicdo videos/ documentarios;
promover o transporte/ montagem/ desmontagem, a manutencdo/limpeza das versdes expositivas;
contratacdo de curadoria, consultoria, palestrante; contratacdo de especialistas na organizacao e
criacdo de acervos de memdria e documentais; e todos e demais servicos que se apresentem
necessarios para a qualidade e exceléncia no desempenho de seus objetivos.

EIXO EXPOSICOES

Objetivo:

Divulgar a producdo artistica e a histdria das pessoas com deficiéncia, proporcionando exposi¢des e vivéncias para
diversos publicos, além de mobilizar e articular pessoas e organizagdes em prol dos direitos das pessoas com
deficiéncia

Estratégia de Agdo:
Realizar diversas modalidades de exposi¢gdes (Permanente, Temporarias, Virtual e Itinerantes).

Publico Alvo: Estudantes, artistas, gestores publicos, entre outros.

Agoes Indicadores de Resultado Periodo Meta
abril 0
maio 500
junho 500
L . . julho 500
Visitagdo gratuita para a Exposi¢ao . N 2gosto 500
1 Permanente Publico minimo
setembro 500
outubro 500
novembro 500
dezembro 500
4.000
abril 1
maio 1
junho 1
Numero minimo de julho 1
5 Realizar Exposicdes Temporarias — idealizadas exposi¢ao por més com agosto 1
a partir de temas propostos por artistas, acessibilidade setembro 1
estudiosos e curadores. comunicacional outubro 1
novembro 1
dezembro 1
9
3 abril 2.000
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maio 2.000
junho 2.000
julho 2.000
Acesso ao site e a Exposi¢do Virtual do , . . . agosto 2.000
. o N2 minimo de visualizagGes
Memorial da Inclusao de pagina setembro 2.000
www.memorialdainclusao.sp.gov.br outubro 2.000
novembro 2.000
dezembro 2.000
18.000
abril 1
maio 1
junho 1
julho 1
4 Organizar, divulgar e circular Exposi¢do N2 minimo de municipios agosto 1
Itinerante atendidos setembro 1
outubro 1
novembro 1
dezembro 1
9

Eixo A¢ao Educativa

A dimensdo educativa justifica o papel dos Museus nas sociedades contemporaneas.

Além do publico espontaneo e agendamentos espontaneos de grupos diversos, com atendimento
mediado conforme o interesse; o Eixo Agdo Educativa estimula por meio de contato direto com as
escolas publicas e/ou divulgacdo nas midias sociais (Memorial da Inclusdo e Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia) a inscricdo de classes de estudantes ou entidades de pessoas
com deficiéncia para a¢des educativas especiais e oficinas. Para este publico é disponibilizado
transporte e lanche.

As exposicOes itinerantes, que percorrem os municipios do estado de S3o Paulo, também sdo
acompanhadas de capacitagdo para os gestores dos orgdos publicos, professores e outros
interessados do municipio receptor, em datas pré-agendadas, na sede da SEDPcD ou endereco
proprio no municipio. Quando do langamento da exposi¢dao no municipio receptor, se acompanhado
da presenca de representantes dos direitos das pessoas com deficiéncia, membros da SEDPcD e/ou
militantes do segmento, a media¢cdo com o publico geral visitante da exposicdo é acompanhada de
palestra, mesa-redonda ou bate-papo complementando a tematica da exposicdo com informacgdes
acerca das politicas publicas relacionadas a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Para o melhor desempenho das metas relacionadas a este Eixo, faz-se necessario cuidar dos servigos/
custos relacionados a pesquisa e curadoria, consultoria/ assessoria/ palestrante, comunicagdo visual,
placas e banners, cadernos/ publicacbes técnicas, acdo educativa, catalogo/ folder educativo,
materiais pedagdgicos, suvenires, uniformes para monitores, fotograficos / gravacdo/ edi¢do videos/
documentarios; materiais pedagdgicos diversos (papel, tintas, pincéis, telas, etc.); viagens e estadias;
e demais servigos que se apresentem necessarios para a qualidade e exceléncia no desempenho de
seus objetivos.


http://www.memorialdainclusao.sp.gov.br/
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Objetivo:
Contribuir ao fomento em todos os niveis do sistema educacional, desde as criangas na mais tenra idade,
de atitude de respeito para com os direitos das pessoas com deficiéncia; favorecer o reconhecimento das
habilidades, dos méritos e das capacidades das pessoas com deficiéncia.
Estratégia de Agdo:
Roteiros para publicos especificos, com apresentacao de videos, palestra e debate. Para o publico
infanto-juvenil a iconografia/expografia associada a linguagem ludica de jogos e brincadeiras auxilia a
educacdo dos sentidos, no que tange a percep¢ao do mundo e ao (re)conhecimento e respeito a
diversidade humana.
Publico Alvo: Estudantes, artistas, gestores publicos, entre outros.
AgoOes Indicadores de Resultado Periodo Meta
abril 0
maio 170
junho 170
Propiciar visitas mediadas para grupos julho 170
1 oriundos de Escolas, Orgdos Publicos, N2 minimo de visitantes agosto 170
Entidades Terceiro Setor e demais por agendamento setembro 170
organizagdes. outubro 170
novembro 170
dezembro 170
1.360
abril 0
maio 310
junho 310
julho 310
5 Propiciz:\r visitas mediadas para publico Publico minimo agosto 310
espontaneo setembro 310
outubro 310
novembro 310
dezembro 310
2.480
abril 0
maio 20
junho 20
julho 20
3 Propiciar visitas mediadas em Inglés para | N2 minimo de agosto 20
publico estrangeiro estrangeiros atendidos setembro 20
outubro 20
novembro 20
dezembro 20
160
abril 0
maio 1
junho 1
4 Realizarlo‘ﬁcinas vinculadas as exposicoes N2 minimo de Oficinas julho 1
temporarias agosto 1
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setembro 1
outubro 2
novembro 1
dezembro

8

Eixo Estudos e Pesquisas

O Eixo Estudos e Pesquisas contempla: 1) Pesquisa da histéria e da memoria da luta e das conquistas
do segmento social das pessoas com deficiéncia; 2) Estimulo a formacado da rede brasileira de Estudos
sobre a Deficiéncia (Disability Studies) e redes para disseminar o conceito da inclusdo e
acessibilidade; 3) Formagdo do Acervo de Documentacdo referente a histéria e a memoaria do
movimento social das pessoas com deficiéncia. Toda e qualquer acdo do Memorial da Inclusdo é
respaldado por este Eixo, que garante o alinhamento paradigmatico a Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia.

Para o melhor desempenho das metas relacionadas a este Eixo, faz-se necessario cuidar dos servicos/
custos relacionados a formacdo do acervo (reformas, compra de equipamentos e materiais;
higienizacdo, acondicionamento, catalogacdo, etc.) e a pesquisa; contratacdo de empresa e/ou de
especialistas na organizacdo e criacdo de acervos de memodria e documentais; organizacdo e
formagao de cursos sobre direitos das pessoas com deficiéncia; consultoria, de palestrante;
comunicagdo visual; fotograficos / gravacdo/ edi¢cdo videos/ documentarios; servicos e materiais
relacionados a producgdo e logistica de eventos, como Seminarios, Simpdsios, Mesas Redondas,
Workshops, etc. (viagens, estadias; equipamentos, materiais, e demais servigcos que se apresentem
necessarios para a qualidade e exceléncia no desempenho de seus objetivos.

EIXO ESTUDOS E PESQUISAS

Objetivo:

Garantir que todas as a¢des do Memorial da Inclusdo estejam alinhadas a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

Recuperar, registrar, salvaguardar e socializar a memdria e a histéria do movimento social e politico das pessoas
com deficiéncia

Implementar a rede brasileira de Estudos sobre a Deficiéncia.

Estratégia de Agdo:

As metas deste Eixo priorizam a formacgéao e salvaguarda de acervo; a recepcdo de colecGes de acervos histdricos
particulares de militantes do movimento social das pessoas com deficiéncia; a produgdo e ampliagdo do
conhecimento sobre os direitos das pessoas com deficiéncia; a producdo e acompanhamento de conteudos textuais
e iconograficos destinados a exposig¢Ges, cursos, capacitagdes, publicagdes, releases, entre outros; estabelecer
parcerias em rede para disseminar conceito de inclusdo; a participacdo do Memorial da Inclusdo em programas
tematicos relacionados a promogéo dos direitos das pessoas com deficiéncia, bem como programas de cunho
cultural e museal; apresentagdo do Memorial da Inclusdo em eventos: em museus, cientificos, académicos,
governamentais e ndo governamentais relacionados a promogéao dos direitos das pessoas com deficiéncia, nacionais
e internacionais; a premiagdo como estimulo e visibilidade de realizagées em prol da inclusdo das pessoas com
deficiéncia.

Publico Alvo: Estudantes, pesquisadores, académicos, jornalistas, entre outros publicos que tenham necessitem
de informacdes sobre a trajetdria politico / histérica das pessoas com deficiéncia.
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Agoes

Indicadores de Resultado

Periodo

Meta

Triagem, organizacao e arquivo dos
documentos doados.

N¢ de Relatérios de
arquivo

abril

o

maio

junho

julho

agosto

setembro

outubro

novembro

dezembro

A Y Y Y T T = =

Curso de credenciamento de palestrantes
especializados no Modelo Social da
Deficiéncia

N2 minimo de edi¢Ges do
curso

abril

maio

junho

julho

agosto

setembro

outubro

novembro

dezembro

Curso Formacdo de Novos Lideres

Ne¢ de fases realizadas

abril

maio

junho

julho

agosto

setembro

outubro

novembro

dezembro

“365 para Incluir”

N2 minimo de iniciativas
de inclusao

abril

maio

junho

julho

agosto

15

setembro

30

outubro

31

novembro

30

dezembro

30

136
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EIXO Eventos

As metas referentes ao Eixo Eventos objetivam, conforme a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, a campanhas de conscientizacdo publica, destinada a favorecer atitude receptiva
em relacdo aos direitos das pessoas com deficiéncia.

O grande Evento do ano é a VIRADA INCLUSIVA que comemora o Dia Internacional das Pessoas com
Deficiéncia, 03 de dezembro.

A promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia contemplado neste Eixo segue a orientac¢do do
artigo 30, Participagdo na Vida Cultural e em Recrea¢do, Lazer e Esporte, da Convengdo, como uma
medida, entre outras, para que as pessoas com deficiéncia tenham a oportunidade de desenvolver e
utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual, ndo somente em beneficio préprio, mas também
para o enriquecimento da sociedade; promover o reconhecimento das habilidades, dos méritos e das
capacidades das pessoas com deficiéncia e de sua contribuicdo em todos os aspectos da vida social;
garantir o direito das pessoas com deficiéncia de participar na vida cultural em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, como ter acesso a bens culturais em formatos acessiveis; ter
acesso a locais que oferecam servicos ou eventos culturais, tais como teatros, museus, cinemas,
bibliotecas e servicos turisticos, bem como, ter acesso a monumentos e locais de importancia cultural
nacional; para que participem, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de atividades
recreativas, esportivas e de lazer.

O Eixo se dispde também a celebrar outras datas importantes relacionadas a luta, conquistas e
direitos das pessoas com deficiéncia em sua diversidade de condi¢des (deficiéncia intelectual,
deficiéncia visual, deficiéncia auditiva e deficiéncia fisica) e/ou outras datas relativas ao segmento,
como, por exemplo, dia 21 de setembro, Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia. Eventuais
homenagens a protagonistas/ liderancas do movimento social das pessoas serdo também
contempladas como atividades deste Eixo.

Para a realizacdo do objeto deste Eixo sdo necessdrias agées como:

o Divulgar sua realizagdo junto as prefeituras, demais 6rgaos do governo e ndo governamentais
ja participantes do evento e contatar novas parcerias, inclusive do segundo setor,
disponibilizando através de impresso ou midia eletrénica o regulamento de participacao;

o Divulgar a realizagdo do Evento na midia impressa e televisiva, bem como nas radios;

o Solicitar obter autorizagGes e apoio logistico necessario para a realizagdo do Evento, junto
aos Poderes Publicos Municipais e Estadual;

o Nas atividades de responsabilidade direta do Memorial da Inclusdo e da O.S. garantir:

o Espagos adequados para as atividades;

o Palco, som, luz com dimensdes e qualidade necessdrias para as atividades, geradores
moveis se necessario;

o Transporte e lanche para as entidades de pessoas com deficiéncia motivadas a
participar;

o Lanche e 4dgua para a equipe de apoio;

Agua e fruta para os participantes da caminhada e bicicletada inclusiva;

o Instalagdo sanitaria condizente e em numero suficiente para atender equipe de
producao e os participantes em atividades como a abertura do Evento, as atividades
de identificacdo do Evento, como a caminhada e a bicicletada, e no show de
encerramento, e outras atividades que se fizerem necessdarias conforme definicdo
dos organizadores;

o Ambulancias para atendimento emergencial nos locais de grande concentragdo de
publico;

o
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o Confecgdo de qualidade de material grafico para divulgacdo do Evento, camisetas,
botons e outros materiais préprios de comunicacdo visual;

o Equipe de producdo qualificada durante todo o evento (inclusive montagem e
desmontagem) e equipe receptiva;

o E demais servigos que se apresentem necessarios para a qualidade e exceléncia no
desempenho de seus objetivos.

Objetivo:

A Virada Inclusiva consiste numa série de atividades artisticas, esportivas e culturais que acontecem na
capital e vdrios municipios do estado de Sdo Paulo. Sdo 24 horas de diversao inclusiva e informagdo com
participacdo plena de todos os cidadados. Em 2014, passa a fazer parte do calendario oficial de eventos do
Estado de S3o Paulo, conforme Lei 15.424, de 16 de maio de 2014.

Estratégia de Agdo:

Estratégia de acdo: Parceria com os municipios e Associacdes de Pessoas com Deficiéncia.

Publico Alvo: Toda populacdo moradora do estado ou em visita, sem qualquer distincao.

Indicadores de
Aco Peri M
coes Resultado eriodo eta

abril

maio
junho
julho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro 100
100

1 | Promover a participa¢do do 12 Setor N2 de municipios

abril
maio
junho
julho
Promover a participacdo dos 22 e 32 Ne de parceiros agosto
setores setembro
outubro
novembro
dezembro 300
300

abril
maio
junho
julho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro 1.000
1.000

3 Estimular atividades oferecidas N¢ de atividades
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Observagao: O Cronograma de Execucgao refere-se ao aditamento do Plano de Trabalho do
Contrato de Gestdo n2 025/2014, em continuidade ao contrato iniciado em 19 de agosto de 2014.

Cronograma de Execugdo

Meses

Atividades 320 33¢ 342 359 36¢ 37° 38¢ 392 40°

1. Eixo Exposicoes

Exposigdo Permanente do
acervo do Memorial da

Organizar Exposi¢oes
Temporarias - idealizadas a

Disponibilizar o site e a
Exposi¢gdo do Memorial da

Montar Exposigdo Itinerante

2. Eixo Acdo Educativa

Propiciar visitas mediadas para
grupos oriundos de Escolas

Propiciar visitas mediadas para
publico espontaneo

Propiciar visitas mediadas em
inglés para publico estrangeiro

Realizar Oficinas

3. Eixo Estudos e Pesquisas

Triagem dos documentos
doados

Curso de credenciamento
Modelo Social

Curso Formagdo Novos Lideres

365 para incluir

4. Eixo Eventos

Promover a participagdo do 12
Setor na Virada Inclusiva

Promover a participagdo dos 22
e 32 Setores na Virada Inclusiva
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ORCAMENTO 2017

Eixo Exposicoes 79.300,00
Permanente 6.000,00
Manutengdo e aquisi¢des preventivas 6.000,00
Itinerantes 53.500,00
Gastos operacionais (didria, transporte pessoal, etc.) - retratil e Grandes Nomes 48.500,00
Manutenc¢ao preventiva 5.000,00
Virtual 4.500,00
Transcrigdo (30h) 4.500,00
Temporadrias 15.300,00
apoio infraestrutura 6.000,00
Acessibilidade Comunicacional (intérprete de libras - 44h, convite acessivel) 9.300,00
Acao Educativa 24.900,00
Palestrantes (especialistas pcd) 15.000,00
Oficinas (transporte de pessoas, lanche, oficineiro, materiais) 9.900,00
Eixo Estudos e Pesquisas 334.400,00
Projeto "365 dias para Incluir" 150.000,00
Curso de formagdo de jovens lideres 120.000,00
Brunch curso de credenciamento 2.400,00
Software gerenciamento de documentos 60.000,00
Manutenc¢io do acervo / capacitagdo / treinamentos / inscri¢gdo eventos 2.000,00
Eixo Eventos 610.000,00
Apoio a eventos e agBes importantes no calendario do segmento 10.000,00
Virada Inclusiva 600.000,00
Recursos humanos 1.055.138,98
Diretor Executivo 134.373,22
Gestor de Processos e Programas 97.656,21
Gerente Administrativo Financeiro 114.774,46
Gerente Técnico - Antropdlogo 96.055,33
Assist. Operacional IV -Comunicador Social 82.499,24
Assist. Operacional IV -Musedlogo 82.499,24
Assist. Operacional Ill -Produtor Cultural 66.434,88
Assist. Administrativo Ill -Bibliotecario 45.967,34
Assist. Administrativo Il - Educador/libras 45.967,34
Assistente Admininistrativo | - Bibliotecario 22.790,12
Assistente Admininistrativo | - Historiador 22.790,12
Assistente Admininistrativo - Historiador 20.399,51
Técnico em Contabilidade 72.142,28
Analista de Recursos Humanos 54.976,11
Analista de Compras 63.949,79

Assistente de Compras 31.863,79
Despesas administrativas (aluguel+telefonia+seguro+imobilizado...) 171.022,88

Total da operagdo 2.274.761,86
Simulac¢do fundo de Reserva/ Contingéncia Trabalhista 232.130,58
Reserva técnica - destinada a subsidiar atividades ndo previstas em orcamento 50.000,00
que se apresentem como oportunidades durante o exercicio de 2016 Y

Total Geral do Projeto 2.556.892,44
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL - 2017

MES MAIO AGOSTO OUTUBRO

VALOR RS 640.000,00 960.000,00 956.892,44

Prazo de vigéncia, 01 de abril a 31 de dezembro de 2017.
Valor do desembolso RS 2.556.892,44

Sao Paulo, 20 de margo de 2017.

ANTONIO TEIXEIRA DE MACEDO NETO
Diretor Cultural



