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Agricultura e
Abastecimento

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdao SAA-41, de 2-10-2019

Dispbe sobre a regulamentacdo das atividades
relacionadas ao Programa Nacional de Sanidade
Apicola (PNSAp) no dmbito do Estado de Sdo
Paulo, e da providéncias correlatas

0 Secretario de Agricultura e Abastecimento,

Considerando as normas constantes dos artigos 3°, alinea
"g”, inciso |, 4°, 52 e 70 do Decreto 45.781/01, que regulamenta
a Lei 10.670/00 que dispde sobre a adocdo de medidas de defe-
sa sanitaria animal no ambito do Estado;

Considerando a Instrucdo Normativa MAPA 16, de 08/5/2008,
que institui o Programa Nacional de Sanidade Apicola (PESAp);

Considerando a Instrucdo Normativa MAPA 50, de
23/9/2013, que altera a lista de doengas passiveis da aplicacdo
de medidas de defesa sanitaria animal, e

Considerando a necessidade de proteger e preservar a
biodiversidade, a geracdo de emprego e renda, a producao de
alimentos e a manutengdo do homem no campo,

Resolve:

Artigo 1° - As atividades relacionadas ao Programa Nacional de
Sanidade Apicola (PNSAp) serdo executadas no ambito do Estado
de Séo Paulo, pela Coordenadoria de Defesa Agropecuaria - CDA,
de acordo com as normas para prevencdo, controle e erradicacdo
de doencas e pragas das abelhas do género apis e abelhas nativas
do Brasil, constantes desta resolugdo e da legislacao federal vigente.

Paragrafo Unico - Para fins dessa resolugdo, o programa
objeto dessa resolucdo passa a ser denominado Programa Esta-
dual de Sanidade das Abelhas (PESAD).

Artigo 2° - Para o atendimento ao disposto no artigo 1°, a
Coordenadoria de Defesa Agropecuéria devera:

| - dispor de um médico veterinario e de um engenheiro
agronomo responsaveis pelo planejamento conjunto das ati-
vidades relacionadas ao Programa Estadual de Sanidade das
Abelhas (PESAb);

Il - estabelecer os critérios, por meio de ato normativo, para
cadastro de produtores e propriedades com criacdo de abelhas;

Il - implantar projetos de controle, combate e erradicagéo,
especificos para as doencas e pragas de peculiar interesse do
Estado;

IV - estabelecer medidas sanitarias visando intensificar a
vigilancia epidemioldgica, especialmente por meio de barreiras
sanitarias, nos casos onde o Estado for reconhecido, nacional e/
ou internacionalmente, como area livre de determinada doenca
ou praga;

V - estabelecer as normas para o transito intraestadual de
abelhas, colmeias e seus produtos e materiais apicolas;

VI - estabelecer critérios para mitigacao de risco relacionado
ao uso de agrotoxicos em areas de pasto apicola e arredores,
visando a protecdo da salde das abelhas e das colmeias;

VII - instituir agdes conjuntas do Centro de Defesa Sanitaria
Animal e do Centro de Inspecdo de Produtos de Origem Animal
no controle e erradicacdo de doencas e pragas.

Paragrafo Unico - As abelhas, colmeias e seus produtos,
quando provenientes de outros Estados, conforme legislacdo
vigente, deverdo atender aos mesmos requisitos sanitarios para
transito no Estado de S&o Paulo.

Artigo 3° - A Coordenadoria de Defesa Agropecuaria
podera estabelecer normas complementares para a defini-
¢do de critérios técnicos e administrativos que se fizerem
necessarios para:

| - prevenir, diagnosticar, controlar e erradicar doengas, pra-
gas e outros agentes que possam causar danos a satide das abe-
Ihas e a cadeia produtiva de mel e demais produtos de abelhas;

Il - realizar projetos e acdes de educacdo sanitaria e
comunicagao;

Il - promover estudos epidemioldgicos de doencas e pragas
que acometem as abelhas;

IV - realizar fiscalizacdo do transito intraestadual de abe-
Ihas, colmeias e de seus produtos;

V - realizar fiscalizacao e certificagdo sanitaria dos apiarios
e meliponarios;

VI - intervencdo imediata quando da suspeita ou ocorréncia
de doenca, praga de notificacdo obrigatdria; ou ocorréncia de
episodios de mortandade de coldnias de abelhas.

Paragrafo Unico - Para os estudos epidemiolégicos que trata
o inciso Ill, a Coordenadoria de Defesa Agropecudria podera
realizar convénio ou parcerias sob a modalidade de termo de
cooperacao técnica, com institutos de pesquisa, universidades
publicas ou privadas, observadas as formalidades legais.

Artigo 4° - E obrigatéria a comunicacio imediata, & Coor-
denadoria de Defesa Agropecuaria (CDA), de episddios de mor-
tandade de coldnias de abelhas, da suspeita ou da ocorréncia de
doencas e pragas de peculiar interesse do Estado.

§ 1° - Serdo consideradas de peculiar interesse do Estado,
para as abelhas, as doencas e pragas listadas na Instrucao Nor-
mativa MAPA 50/2013 ou outras que poderdo ser definidas de
acordo com o perfil epidemioldgico.

§ 2° - Para atendimento ao caput do artigo, a notificacao de
mortalidade acima de 20% nas colmeias do apiario ou melipo-
nario em periodo inferior a 24h, deve ser realizada no periodo
maximo de 24h a partir da sua constatacdo.

Artigo 5° - Os estabelecimentos registrados no Servico de
Inspecdo de Produtos de Origem Animal do Estado de S&o Paulo
(SISP) que recebem mel, prépolis, pélen, geleia real ou demais
produtos das abelhas, deverdo:

| - certificar-se de que o estabelecimento fornecedor esta
cadastrado junto de ao Orgdo de Defesa Agropecuéria do Estado
de origem e demais 6rgdos competentes no caso de abelhas
nativas e devera manter a relagdo de seus fornecedores dispo-
nivel para fiscalizacdo;

Il - instituir programas de autocontrole para deteccdo de
residuos e contaminantes, conforme legislacdo vigente.

Artigo 6° - Para a execucdo do Programa Estadual de Sanidade
das Abelhas de que trata esta resolugdo, a Coordenadoria de Defesa
Agropecuaria podera, observadas as formalidades legais, realizar:

| - editais de chamamento publico;

Il - instrumentos de parceria.

Artigo 7° - A Coordenadoria de Defesa Agropecuaria podera
definir agbes em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura e
Meio Ambiente quando se tratar de Abelhas nativas.

Artigo 8° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao. (PSAA 14.759/2018)

AGENCIA PAULISTA DE TECNOLOGIA
DOS AGRONEGOCIOS

INSTITUTO BIOLOGICO

Portaria IB-25, de 2-10-2019

Determina instauragdo de procedimentos ave-
riguatdrios para apurar os fatos constantes do
Processo SAA 9.878/2019, que envolveram as
dependéncias do Laboratério de Nematologia,
residéncias (numeracao interna 11,12,13), na
cocheira de bovinos e cabines de forca de ali-
mentagao

A Diretoria Técnica de Departamento do Instituto Biolo-
gico, diante do que dispde o Decreto 46.488, de 08-01-2002,

no artigo 113, item |, alinea I, determina a instauragéo de TABELA COMPARATIVA

procedimentos averiguatdrios para apurar furtos e danos —

ocorridos em dependéncias do Centro Avancado de Pesquisa Salarios + _ )

em Protecdo de Plantas e Satde Animal, do Instituto Biol6- Cargo encargos/ [ Comparagao dos valores informados na proposta
gico, em Campinas: provisao com a pesquisa efetuada

Artigo 1° - Para apurar os fatos, fica instituido Comissao R$
de Apuracdo Preliminar, com natureza simplesmente investi- A organizagao social de Cultura POIESIS paga o valor
gativa constituida dos servidores Jodo Justi Junior, Pesquisador 1 Diretor Artistico e Cultural 23.422,96 mensal de R$ 25.989,60 para o cargo de Direcéo Geral
Cientifico Ill, RG: 8.210.519; Cesar Junior Bueno, Pesquisador de ProgramaddeDI_:aercathe ?L:jltu;a eRS$ 23,‘538'28
Cientifico VI, RG: 21.822.615 e Rita de Cassia Donderi de Lima D Pl e argz‘;ags oS o I Bl
gggg?rségo(f;g?lsd; a/-:goslgbaapgiggiljgn(c:il:n(}gig Elzﬁgc’!gg'ﬁ' 2 Gerente Adm e Financeiro 16.414,75 | consta o cargo de Gerente Financeiro com salario entre

+ 23.363.063-6, - R$ 10.789,00 e R$ 18.533,00.
zirem os trabalhos atinentes aos furtos e danos ocasionados A organizagéo$socia| de APAA$paga o valor mensal de
pelos meliantes. 3 Supervisor Adm e Financeiro JR 8.169,80 R$ 11.948,00 para o cargo de Coordenadora

Artigo 2° - Os membros ora designados, atuardo sem pre- Financeiro.
juizos de suas atribuicdes normais, devendo iniciar os trabalhos No Plano de Cargos e Salarios do Instituto Odeon
de apuracéo, assim que forem cientificados. 4 Assistente Financeiro JR 5.201,62 consta o cargo de Assistente/Analista Financeiro com

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua salario entre R$ 2.310,00 e R$ 6.197,00.
publicao. No Plano de Cargos e Salarios do Insltl_tuto Odeon

5 Contador JR 8.994,30 consta o cargo de Contador com salario entre R$
DEPARTAMENTO DE DESCENTRALIZAAO DO o Pina da Cargos & Saliios o Insiito Odsor
DESENVOLVIMENTO 6 Coordenador Compras/Contrato JR 9.818,79 consta o cargo de Gerente de Compras com salario
entre R$ 12.688,00 e R$ 19.621,00.

Comunicado No Plano de Cargos e Salarios do Instituto Odeon

O Diretor Técnico de Departamento, do Departamento de 7 Assistente Administrativo JR 3.882,43 consta o cargo de Assistente Administrativo com salario
Descentralizacdo do Desenvolvimento, da Agéncia Paulista de entre R$ 2.585,00 e R$ 3.722,00.
Tecnologia dos Agronegdcios, da Secretaria de Agricultura e A organizag&o social de Cultura POIESIS paga o valor
Abastecimento do Estado de Sao Paulo, faz saber que se encon- 8 Auxiliar Operacional JR 2.645,68 mensal de R$ 2.624,0l7lpara_o cargo de Assistente
tra disponivel para venda, na Unidade de Pesquisa e Desenvol- ___ Administrativo II.
vimento de Itapetininga, 1.200 toneladas de cana de acucar, as Coordenag&o de Programas e A organizagdo sogal(sdgoc:;u(l)tgra gogl(f)ilggpgga valores
09h do dia 24-10-2019, na Rodovia Gladys Bernardes Minhoto, ° Desenvolvimento Institucional 9.818,79 mencs:rls: gter%ogrdénador F?ro $ramé Cu]lturglara ©
Km 67,5 - CEP: 18.211-265 - Cidade: Itapetininga/SP - Telefone e e oA
(15) 3392 - 4647 / 3272-4354. Havendo mais de um interessado ) L consta o cargo dge Assistente/Analista/Auxiliar de
o critério de desempate sera a melhor oferta. (Processo SAA: 10 Assistente de Comunicagao 5.201,62 Comunicagdo com saldrio entre R$ 2.118,00 & R$
11.356/2019) 7.706,00.

No Plano de Cargos e Salarios do Instituto Odeon
COORDENADORIA DE 1 Assistente de Comunicagdo 5.201.62 consta o cargo de Assistente/Anagsta/Auxiliar de$
R Comunicagéo com salario entre R$ 2.118,00 e R
DESENVOLVIMENTO RURAL 7.706,00.
SUSTENTAVEL No Plano de Cargos e Salarios do Instituto Odeon
12 Coordenador de Pesquisa e 0.818.79 consta o cargo de Coordenador/Supervisor de Projetos
Contetdo T Culturais/Eventos com salério entre R$ 6.909,00 e R$
CENTRO ADMINISTRATIVO 12.213,00.
No Plano de Cargos e Salarios do Instituto Odeon

Comunicado 13 Pesquisador 5.201,62 consta o cargo de Pesquisador com salario entre R$

Considerando: 3.482,00 e R$ 5.497,00.

a) As disposicdes do artigo 5° e do inciso Il do artigo 29 da
Lei Federal 8.666/1993; 14 Mugg?;%?;ﬁgg;g:sos 9.818,79 A organizagdo social de Cultura POIESIS paga o valor

b) Os termos do artigo 6° da Lei Estadual 12.799/2008; Museolégicos mensal de R$ 10.558,27 para o cargo de Musedlogo.

) A necessidade de justificativa das alteragbes que tenham — -
sido feitas na ordem cronolgica dos pagamentos, conforme o o A e A organizagao social de Cultura POIESIS paga o valor
inciso Il do artigo 94 da Instrugdo 02/2016 - Area Estadual, do 15 Arquivista ou Bibliotecario JR 3.852,63 mensal de RS 5.682,79 para o cargo de Arquivista.
Tribunal de Contas do Estado. A organizag&o social de Cultura POIESIS paga o valor

Listamos, a seguir, o impedimento de pagamentos devido - ; mensal de R$ 3.756,60 para o cargo de Tec.
aos credores estarem registrados no CADIN Estadual, de modo 16 Auxiliar de Museologia JR 3.952.63 Preservagéo e Restauragéo de Livros, que guarda
a preservar a integridade da ordem cronolégica a ser observada semelhanga nas atividades desenvolvidas.
pela Unidade Gestora: A organizagéo social de Cultura POIESIS paga os

17 Assistente de Museologia JR 5.201.62 valores mensais entre R$ 2.684,68 e R$ 6.828,17 para
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR 9 e o cargo de Técnico de Programa Cultural, que guarda
130104 2019PD00619 1.620,29 semelhanca nas atividades desenvolvidas.
No Plano de Cargos e Salarios do Instituto Odeon
18 Estagiario de Museologia 1.448,94 consta o cargo de Assistente de Museografia com
salario entre R$ 1.389,00 e R$ 2.411,00.
= . . ~ No Plano de Cargos e Salarios do Instituto Odeon
D I reltos da Pessoa com 19 Assistente de E\}/DeLntos e Produgéo 5.201,62 consta o cargo de Técnico de Produgdo de Eventos
. = n - com salario entre R$ 3.573,00 e R$ 5.319,00.
Deflc‘ enc‘a Assistente de Eventos e Producao No Plano de Cargos e Salarios do Instituto Odeon
20 R 4.542,02 consta o cargo de Técnico de Produgéo de Eventos
com salario entre R$ 3.573,00 e R$ 5.319,00.
GABINETE DA SECRETARIA

c cad A orgapiza(;téo é;c;alsgge ggltul%l;%lisg paga valores

omunicado . mensais entre .829,36 ¢ .334,94 para o cargo

Processo SEDPcD 1372468/2019 2 Assistente Educador JR 5.201.62 de Arte Educador, que guarda semelh:nga nas ’

Informacdo da Comissdo de Selecdo Referente a Com- atividades desenvolvidas.
plementacdo da Documentacdo de Habilitagdo e a Ajustes na A orgapizag;téo ;‘%C;aggg gg'tuézsgjgfg paga valores
Proposta Técnica Apresentada 22 Assistente Educador JR 520162 | Mensais entre Ky 1.629,95 € Ry /.554,94 para 0 cargo

Informamos que a organizagdo social Abagai Cultura e de Arte Ed:ﬁi%:&g:%gsu:r:sgljiz?:lhama nas
Arte, CNPJ 50.590.215/0001-88, apresentou a complemen- A organizagao social de Cultura POIESIS paga valores
tacdo da documentacdo de habilitacdo solicitada no artigo . mensais entre R$ 1.829,36 & R$ 7.334,94 para o cargo
3°, 1, da Resolucdo SEDPcD-7/2019, de 07-08-2019, especi- 23 Assistente Educador JR 5.201,62 de Arte Educador, que guarda semelhanca nas
ficamente os previstos nas alineas “e" e "g", atendendo, atividades desenvolvidas.
portanto, plenamente este requisito do processo de selecao A organizagao social de Cultura POIESIS paga valores
da convocacdo publica. 24 Auxiliar Educador JR 4.871.82 mensais entre R$ 1.829,36 e R$ 7.334,94 para o cargo

Outrossim, também realizou ajustes em sua proposta, aten- v de Arte Educador, que guarda semelhanga nas
dendo s solicitacdes efetuadas, conforme segue: _atividades desenvolvidas.

Explicitagio dos parametros de mercado adotados para Na contratagéo ant'er|0r~desta lSEDPcD, o valor mensal
referéncia dos valores previstos na planilha orgamentaria: pggo P;Ia O(rjgamzagao Somgl ertg qde (F;$ 5.686,83.

A organizagdo social informou que se utilizou da sua 25 Intérprete de Libras 7.345,31 co?\?r:toe;age:)fﬁr::;isir;gon?;aagiI%aeciser;%tr;gvgs
experiéncia adquirida, assim como dos contratos de gestdo valores. N&o localizamos nos demais contratos de
celebrados anteriormente com esta Pasta e com a Secretaria de gestdo a utilizaggo de tal profissional.

Estado da Cultura. No Plano de Cargos e Salarios do Instituto Odeon

Néo obstante, conforme demonstrado mais a frente, com- 26 Recepcionista 2.150,99 consta o cargo de Recepcionista com salério entre R$
paramos os valores informados na proposta apresentada com 1.986,00 e R$ 2.913,00.
outros contratos de gestdo envolvendo agdes culturais. No Plano de Cargos e Salarios do Instituto Odeon

Indicagdo de valor correspondente & captagéo de recursos 27 Recepcionista 2.150.99 | consta o cargo de Recepcionista com salério entre R$
ndo inferior a 1% do repasse anual: ' 1.986,00 e R$ 2.913,00.

Foi realizada a previsdo de captagdo de recursos no — -
percentual de 1%, conforme acréscimo realizado na Proposta No Plano de Cargos e Salérios do Instituto Odeon
Orcamentaria, bem como informado que tal recurso sera utili- 28 Recepcionista 2.150,99 consta o cargo de Recepcionista com salario entre R$
7ado na area fim. 1.986,00 e R$ 2.913,00.

Reducdo das despesas com a area meio, haja vista a
organizagao social ser gestora de outros contratos de gestéo,
indicando os valores nominais e percentuais, com relacdo ao
repasse e ao total de despesas, da proposta e do contrato
existente, no Ultimo exercicio e a previsdo para o préximo
exercicio:

A organizacdo social informou que n&o serdo previstas
despesas com as remuneracdes de seus diretores executivo
e administrativo e financeiro, pois ja estdo contempladas no
contrato de gestdo que possui com a Secretaria de Cultura para
administracdo do Conservatério Dramatico e Musical “Dr. Carlos
de Campos”, sediado na cidade de Tatui.

No entanto, devido a distancia geografica, ndo poderia se
utilizar dos demais profissionais envolvidos na gestao do Con-
servatorio de Tatui para atender a esta Secretaria.

Demonstracao inequivoca na proposta das despesas de sua
area meio, bem como os custos de RH, de servicos a ser contra-
tados e programas da area fim:

Em que pese a organizacdo social ter informado que
seus valores de recursos humanos estdo embasados nos
custos operados no terceiro setor, bem como conselhos de
classe de profissionais para as profissdes reguladas por lei,
realizamos extensa pesquisa em contratos de gestdo envol-
vendo a administracdo de museus no estado de Sao Paulo,
para melhor elucidar a compatibilidade, com o mercado, dos
pregos apresentados.

Para tanto, utilizamos, para fins de comparagdo, as remu-
neracdes disponiveis pelas seguintes organizagdes sociais:
POIESIS — Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Lite-
ratura; Instituto ODEON; Associacdo dos Amigos do Museu
do Café (Memorial do Imigrante/Museu da Imigracao);
Associacdo Cultural de Apoio ao Museu Casa de Portinari;
Associacio PRO-DANCA; Associacdo Pinacoteca Arte e Cultu-
ra; APAA - Associacdo Paulista dos Amigos da Arte; e, Abacai
Cultura e Arte (contrato de gestao anterior celebrado com
esta Secretaria).

Realizamos o quadro a sequir para melhor visuali-
zacdo das similaridades encontradas, considerando cada
profissional informado na proposta técnica orcamentaria
apresentada:

Na comparacdo das remuneragdes efetuadas com outros
contratos de gestdo, observamos que os valores apresentados
na proposta técnica orcamentaria possuem similaridades, no
entanto é importante ressaltar que verificamos também haver
profissionais com o mesmo perfil, porém com menor remune-
ragdo, nas outras contratagdes. Desta forma, torna-se imperioso
que a organizagdo social tenha em seu quadro profissional
pessoas de eximia qualificagdo, superior & média do mercado,
para melhor atender ao interesse publico no desenvolvimento
da politica publica em questao.

No que se refere ao programa da area fim, constatamos
que a contratacdo anterior desta Secretaria previa, como meta,
atendimento direto a um publico de 11.600 (onze mil e seiscen-
tas) pessoas no periodo de janeiro a dezembro de 2018, ao valor
total de R$ 3.792.565,71, o que representa uma média de custo
de R$ 326,95 por pessoa.

A nova proposta técnica e orcamentaria faz uma previsao
de atendimento direto a 24.500 (vinte e quatro mil e quinhen-
tas) pessoas no periodo de doze meses, ao valor total de R$
5.500.000,00, o que representa uma média de custo de R$
224,49 por pessoa.

A titulo de comparacdo, pode-se constatar que a nova
proposta técnica e orcamentdria, considerando o numero de
atendimentos realizados diretamente, representa uma redugéo
de despesas de 31,34% por pessoa, conquanto estime um
aumento de 111,21% nos niimeros de atendimentos.

Destacamos que, caso fosse mantida a proporcao da con-
tratagdo anterior com o valor médio de R$ 326,95 por pessoa, 0
total no periodo de doze meses representaria R$ 8.010.275,00.

Ademais, é importante salientar que a nova proposta
técnica e orcamentaria, comparada com a contratagdo anterior,
conta com uma quantidade superior de eixos e programas, o que
representa maior abrangéncia da politica publica, alcangando,
com despesas proporcionalmente menores, maior eficiéncia no
gasto dos recursos publicos.

Detalhamento dos salarios dos profissionais, estabelecidos
conforme padrdes utilizados no Terceiro Setor para cargos com

responsabilidades semelhantes, baseando-se em referenciais
especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa
salarial existentes no mercado:

A organizacao social apresentou planilha informando todos
os profissionais a ser contratados, discriminando os respectivos
salarios.

Adequacao dos cargos constantes no Quadro de Funciona-
rios da proposta com as denominagdes informadas em cada eixo
do Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanca:

A organizagao social apresentou a lista de todos os cargos
que fardo parte do quadro de funcionarios, com descricao de
funcéo e perfil profissional, de modo a possibilitar a identifica-
¢do da quantidade de pessoas a ser contratadas.

Adequacdo da proposta, no que se refere ao programa
educativo, para melhor esclarecer a utilizagdo dos profissionais
elencados, como por exemplo, recepcionistas:

A organizacdo social elucidou que a utilizacdo de recepcionis-
tas estara vinculada a gestao operacional, porém havera atuagdo do
setor educativo para a formacdo constante destes profissionais que
estardo diretamente vinculados ao contato com o publico.

Adequacao da proposta, no que se refere ao programa de
comunicagdo, para constar os profissionais da respectiva area
como lotados nas instalacdes do Memorial da Inclusao, pois tra-
ta-se de desenvolvimento de atividades relacionadas a area-fim:

A organizacdo social explicou que a realizacdo dos servicos
dos profissionais referentes ao programa de comunicacdo ocor-
rerdo em diversos lugares, transitando entre planejamento de
comunicagdo de marketing, anélise de gestao de midias sociais
e o desenvolvimento de plataformas com criagdo de contetdo,
assessoria de imprensa, registro fotografico, filmagem, reporta-
gens, cobertura jornalistica das agdes, articulacdo e interacdo
com os profissionais dos programas que atendem diretamente
o publico do Memorial, dentro e fora do espaco da Secretaria.

Apresentacéo de cronograma de desembolso nos termos do
modelo descrito no Anexo | da Convocagéo Piblica:

A organizagdo social apresentou cronograma prevendo o
repasse de 12 (doze) parcelas.


Reinaldo
Realce
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Tendo em vista as informages acima relatadas quanto a apre-
sentacdo dos ajustes solicitados para a organizagdo social Abacai
Cultura e Arte, nos termos dos paragrafos quinto e sexto do artigo
5° da Resolugdo SEDPcD-7/2019, de 07-08-2019, a fim de melhor
atender a contratacdo a ser realizada, por meio de contrato gestdo,
para gerenciar os processos e atividades do “Museu Estadual
Memorial da Inclusdo: caminhos da pessoa com deficiéncia” esta
COMISSAQ DE SELEGAO solicita o encaminhamento do presente
processo a Senhora Secretdria desta Pasta para ciéncia e apreciacdo
da continuidade dos procedimentos, cabendo ressaltar a necessi-
dade de encaminhamento a D. Consultoria Juridica, conforme soli-
citacdo efetuada no parecer CJ/SEDPcD 051/2019 de 05-07-2019

Educacao

GABINETE DO SECRETARIO

Despacho do Secretario, de 2-10-2019

Processo: 2113428/2018.

Interessada: Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos
Escolares.

Assunto: Procedimento sancionatério.

A vista dos elementos que instruem este procedimento
sancionatorio, Conheco o recurso interposto por Acucareira
Energy Ltda., CNPJ 12.662.352/0001-91, por ser tempestivo, e,
no mérito, mantenho a decisdo exarada as fls. 183, que aplicou
sancao de impedimento de licitar ou contratar com a Adminis-
tragdo Publica pelo periodo de dois anos.

Comunicado

Em obediéncia ao disposto no artigo 5° da Lei Federal
8.666/93 e na Resolugao 5/97, de 24-4-97, publicada no D.O. de
10-5-97, do Tribunal de Contas do Estado, indicamos, a seguir,
os pagamentos necessarios que devem ser providenciados de
imediato, pelo fato de envolverem despesas inadiaveis e impres-
cindiveis, pelo regime de adiantamento (material de consumo,
despesas miudas e de pronto pagamento, transportes, didrias,
aquisicdo de combustiveis e bolsas de estudos), fornecedores,
servicos de terceiros e de utilidade publica, indispensaveis para
0 bom andamento das atividades administrativas e pedagdgicas.

Tais pagamentos, consideradas as excepcionalidades de
cada caso, estdo sendo autorizados independentemente da
ordem cronoldgica de sua inscricdo no Siafem.

PDS a serem pagas

Data: 02-10-2019

UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080102 2019PD00947 20.399,22
TOTAL 20.399,22
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080276 2019PD00897 3.663,09
TOTAL 3.663,09
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080286 2019PD02367 11.770,56
TOTAL 11.770,56
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080305 2019PD01449 98,84
TOTAL 98,84
UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR R$
080329 2019PD02686 2.915,04
TOTAL 2.915,04
TOTAL GERAL 38.846,75
Comunicado

Em obediéncia ao disposto no artigo 5° da Lei Federal
8666/93 e na Resolugdo 5/97, de 24-4-97, publicada em 10-5-
97, do Tribunal de Contas do Estado, indicamos, a seguir, os
pagamentos necessarios que devem ser providenciados de
imediato, pelo fato de envolverem despesas inadiaveis e impres-
cindiveis, pelo regime de adiantamento (material de consumo,
despesas mitidas e de pronto pagamento, transportes, didrias,
aquisicdo de combustiveis e bolsas de estudos), fornecedores,
servicos de terceiros e de utilidade publica, indispensaveis para
0 bom andamento das atividades administrativas e pedagdgicas.

Tais pagamentos, consideradas as excepcionalidades de
Cada caso, estdo sendo autorizados independentemente da
ordem cronolégica de sua inscricdo no SIAFEM.

PDS a serem pagas

UGF 080040 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacgdo

Basica
Data: 02-10-2019
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080276 2019PD00893 97.669,56
080276 2019PD00894 32.443,30
TOTAL 130.112,86
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080290 2019PD01308 18.302,43
TOTAL 18.302,43
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080304 2019PD01906 149,35
TOTAL 149,35
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080322 2019PD01269 589,93
080322 2019PD01270 803,25
TOTAL 1.393,18
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
080338 2019PD01437 3.226,48
TOTAL 3.226,48
TOTAL GERAL 153.184,30

CHEFIA DE GABINETE

Despachos da Chefe de Gabinete

De 17-9-2019

Processo: 1525743/2019 (01 Volume)

Interessado: Diretoria de Ensino Regido de Sorocaba

Assunto: Procedimento Sancionatério em face da Business
Clean Service Mao de Obra Terceirizada EIRELI.

Considerando o relatdrio apresentado pelo servidor desig-
nado pela Administragdo para os trabalhos de apuragdo, encami-
nhado pela Diretoria de Ensino Regido de Sorocaba (fls. 129/140)
e ainda, pela andlise e manifestacdo do Departamento de
Suprimentos e Licitagdes-DESUP (fls. 39/45), nos termos do artigo
1°, § 1°, do Decreto 48.999, de 29-09-2004, pela competéncia
delegada na Resolugdo SE-10, de 09-02-2009, respeitados os
principios da ampla defesa e do contraditério, APLICO a empresa
BUSINESS CLEAN SERVICE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EIRELI,
CNPJ 28.498.139/0001-26, a sangdo de impedimento de licitar ou
contratar com a Administragdo Publica Estadual pelo periodo de
02 (dois) anos e 06 (seis) meses, com fulcro no artigo 7° da Lei
Federal 10.520, de 17-07-2002, por conduta consubstanciada no
subitem 3.2, alinea "g" da Resolugdo CC-52 de 19-7-2005, por
fraude ocorrida no curso do Pregéo Eletronico 09/2018, Processo
734648/2018 realizado por meio da Bolsa Eletronica de Compras
(BEQ).

Fica aberto a interessada o prazo de 5 dias Uteis, a partir
da intimacdo deste ato, para querendo, apresentar recurso nos
termos do artigo 109, inciso I, c/c o artigo 79, inciso | da Lei
Federal 8.666/93, garantindo-lhe o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

(Republicado por conter incorregoes).

De 2-10-2019

Processo: 815141/2018 (02 Volumes)

Interessado: Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos
Escolares

Assunto: Procedimento sancionatério/ Reconsideragdo

A vista dos elementos de instrucio contidos nos autos e
reportando-me o Parecer CJ/SE 475/2019 de fls. 308/327, da
douta Consultoria Juridica da Pasta, CONHECO do pedido recur-
sal, e no mérito, ACOLHO o recurso interposto pela empresa, e
DETERMINO a ANULACAO DO PROCESSO, a PARTIR DAS FLS.
34/35, e a CONSEQUENTE EXCLUSAO da sancéo de impedimen-
to de licitar ou contratar com a Administracdo Publica Estadual
pelo o periodo de 05 anos, em face de SOLUCAO COMERCIAL
EM ALIMENTOS LTDA, CNPJ 17.615.240/0001-01, uma vez que
foram demonstrados nos autos a imparcialidade da apuracao,
conforme item 29 do Parecer.

(Int. Dr. Felipe Lascane Neto, OAB/SP 197.077)

Processo: 831166/2018 (02 Volumes)

Interessado: Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos
Escolares

Assunto: Procedimento sancionatério/ Reconsideragdo

A vista dos elementos de instrucdo contidos nos autos e
reportando-me o Parecer CJ/SE 475/2019 de fls. 264/284, da
douta Consultoria Juridica da Pasta, CONHECO do pedido recur-
sal, e no mérito, ACOLHO o recurso interposto pela empresa, e
DETERMINO a ANULACAO DO PROCESSO, a PARTIR DAS FLS.
34/35, e a CONSEQUENTE EXCLUSAO da sancdo de impedi-
mento de licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Estadual pelo o periodo de 05 anos, em face de COMERCIAL
RAMSAY EIRELLI EPP, CNPJ 05.932.703/0001-71, uma vez que
foram demonstrados nos autos a imparcialidade da apuracao,
conforme item 29 do Parecer.

(Int. Dr. Felipe Lascane Neto, OAB/SP 197.077)

Processo: 1247208/2018

Interessado: Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos
Escolares

Assunto: Procedimento sancionatério/ Reconsideragao

A vista dos elementos de instrudo contidos nos autos e
reportando-me o Parecer CJ/SE 475/2019 de fls. 137/157, da
douta Consultoria Juridica da Pasta, CONHECO do pedido recur-
sal, e no mérito, ACOLHO o recurso interposto pela empresa, e
DETERMINO a ANULACAO DO PROCESSO, a PARTIR DAS FLS.
34/35, e a CONSEQUENTE EXCLUSAO da sancéio de impedimen-
to de licitar ou contratar com a Administragdo Publica Estadual
pelo o periodo de 05 anos, em face de RIVER COMERCIO DE
GENEROS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ 10.675.952/0001-69, uma
vez que foram demonstrados nos autos a imparcialidade da
apuracao, conforme item 29 do Parecer.

(Int. Edmar Cardoso Luna, CPF: 194.624.251991)

Processo: 487414/2019 (12 Volumes)

Interessada: Diretoria de Ensino Regido Guarulhos Sul

Assunto: Contratacao de servicos continuos de limpeza em
ambiente escolar

A vista da instrucio processual, em especial a Ata de
Realizacdo de Pregdo Eletrdnico de fls. 1749/1824, o relatério
as fls. 2252/2254, e o parecer do Departamento de Suprimentos
e Licitacoes (DESUP), através do Despacho CPLIC 1094/2019
(fls. 2255/2259), que adoto como razao de decidi, HOMOLOGO
o0 objeto em favor da licitante MR7 Impacto Servicos Pessoais
Eireli, CNPJ 21.777.810/0001-29, pelo valor total estimado
de R$2.476.500,00, lote Unico, pelo periodo inicial de 30
(trinta) meses, referente ao procedimento licitatério adotado
no Pregdo Eletrdnico 09/2019, relativo a oferta de compra OC
0802770000120190C00058, obedecidas as formalidades legais.

Processo: 1587549/2019 (01 volume)

Interessada: Diretoria de Ensino Regido Norte 1

Assunto: Certificado digital

A vista dos elementos que instruem o processo em ana-
lise em especial da Resolucdo PGE-18/2019 de fls. 80/81, as
manifestagdes da Diretoria de Ensino de fls. 82/86, bem como
o Despacho CENOT 1029/2019 de fls. 87/93 que adoto como
razao de decidir, RATIFICO, nos termos do artigo 26, caput, da
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, o ato praticado pela Diri-
gente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino Regido Norte
1, consoante documento encartado nos autos, que declarou a
dispensa do procedimento licitatdrio, com fulcro no artigo 24,
inciso XVI, da Lei Federal 8.666/93, c/c artigo 2° do Decreto
48.599/04, visando a contratacao da IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DE SAO PAULO S/A - IMESP, CNPJ 48.066.047/0001-84,
no valor de R$ 725,00, para o periodo de 36 meses consecutivos
e ininterruptos, objetivando a renovagdo e aquisicdo de certifica-
dos digitais, obedecidas as formalidades legais.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAOQ

Portaria CEE-GP 403, de 2-10-2019

0 Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Sao
Paulo, nos termos dos Decretos 9887/77 e 37.127/93, do Art. 3°
da Deliberagdo CEE 7/93, alterada pela Deliberacdo CEE 21/97
e da Deliberagdo CEE 97/10, e a vista da aprovacdo da Camara
de Educacdo Basica, comunicada ao Conselho Pleno em sua
Sessao de 02-10-2019,

Resolve:

Art. 1° - Designar os Especialistas Bruna Lima Ramos e
Diego Mubarack de Melo, bem como a Supervisora de Ensino
Elayne Batista Siqueira Brancalion, da DER Piracicaba, para
emissdo de Relatdrio circunstanciado sobre o de Autorizagdo
para criacdo de Polo de Apoio Presencial no municipio de Pira-
cicaba, para funcionamento do Curso de Educagdo de Jovens e
Adultos/EJA, em nivel de Ensino Médio, solicitado pelo Centro
Integrado de Educacéo Basica para Jovens e Adultos UNINTER,
Ensino Médio e Educagdo Profissional - CIEBJA/Parana, com
vistas a instruir o Processo 1867357/2019.

Art. 2° - Cumprindo as orientacdes vigentes, o Relatdrio
pormenorizado constituira subsidio ao Conselheiro Relator do
respectivo Processo, que sera autor de Parecer sobre o pedido a
que se refere o art. 1° desta Portaria.

Art. 3° - Os referidos Especialistas terdo um prazo de até
sessenta dias, a partir da publicagdo desta Portaria, para visita e
emissao do Relatério circunstanciado correspondente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Portaria CEE-GP 404, de 2-10-2019

O Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Séo
Paulo, nos termos dos Decretos 9887/77 e 37.127/93, do Art.
3° da Deliberacdo CEE 7/93, alterada pela Deliberacdo CEE
21/97, e a vista da aprovacao da Camara de Educagdo Superior,
comunicada ao Conselho Pleno em sua Sessao de 02-10-2019,

Resolve:

Art. 1° - Designar os Especialistas Aguinaldo Gongalves e
Alfredo Luiz Jacomo para emisséo de Relatério circunstanciado
sobre o pedido de Recredenciamento da Faculdade de Medici-
na de S3o José do Rio Preto, com vistas a instruir o Processo
2194681/2019 (Proc. CEE 860/2000).

Paragrafo Gnico — Para emiss@o do Relatdrio de que trata o
caput, os Especialistas deverdo observar o disposto nas Delibe-
racoes CEE 142/2016 e 145/2016.

Art. 2° - Cumprindo as orientagbes vigentes, o Relatdrio
pormenorizado constituira subsidio ao Conselheiro Relator do
respectivo Processo, que serd autor de Parecer sobre os pedidos
a que se refere o Art. 1° desta Portaria.

Art. 3° - Os referidos Especialistas terdo um prazo de até
sessenta dias, a partir da publicacdo desta Portaria, para visita e
emissdo do Relatdrio circunstanciado correspondente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaco.

Portaria CEE-GP 405, de 2-10-2019

0 Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Sao
Paulo, nos termos dos Decretos 9887/77 e 37.127/93, do Art.
3° da Deliberacdo CEE 7/93, alterada pela Deliberacdo CEE

21/97, e a vista da aprovacdo da Camara de Educacao Superior,
comunicada ao Conselho Pleno em sua Sessao de 02-10-2019,

Resolve:

Art. 1° - Designar os Especialistas Alvaro Manoel de Souza
Soares e Norian Marranghello para emissdo de Relatério cir-
cunstanciado sobre o pedido de Renovacao do Reconhecimento
do Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Automotiva, do
Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza / FATEC
Sorocaba, com vistas a instruir o Processo 2148286/2019 (Proc.
CEE 318/2014).

Paragrafo Unico — Para emisséo do Relatério de que trata
o caput, os Especialistas deverdo observar o disposto nas
Deliberagoes CEE 142/2016 e 145/2016, nas Resolucdes CNE/
CP 03/2002 e CNE/CES 03/2007, bem como na Portaria MEC
413/2016 (CNCST).

Art. 2° - Cumprindo as orientacdes vigentes, o Relatério
pormenorizado constituira subsidio ao Conselheiro Relator do
respectivo Processo, que sera autor de Parecer sobre o pedido a
que se refere o art. 1° desta Portaria.

Art. 3° - Os referidos Especialistas terdo um prazo de até
sessenta dias, a partir da publicagdo desta Portaria, para visita e
emisséo do Relatdrio circunstanciado correspondente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Portaria CEE-GP 406, de 2-10-2019

O Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Séo
Paulo, nos termos dos Decretos 9887/77 e 37.127/93, do Art.
3° da Deliberagdo CEE 7/93, alterada pela Deliberacdo CEE
21/97, e a vista da aprovacdo da Camara de Educagdo Superior,
comunicada ao Conselho Pleno em sua Sessdo de 02-10-2019,

Resolve:

Art. 1° - Designar os Especialistas Carlos Yujiro Shigue e
Diego Coldn para emisséo de Relatério circunstanciado sobre
o pedido de Renovacdo do Reconhecimento do Curso Superior
de Tecnologia em Eletronica Automotiva, do Centro Estadual de
Educacdo Tecnolégica Paula Souza / FATEC Santo André, com
vistas a instruir o Processo 2194818/2019 (Proc. CEE 154/2012).

Paragrafo tnico — Para emisséo do Relatério de que trata
o caput, os Especialistas deverdo observar o disposto nas
Deliberagdes CEE 142/2016 e 145/2016, nas Resolugdes CNE/
CP 03/2002 e CNE/CES 03/2007, bem como na Portaria MEC
413/2016 (CNCST).

Art. 2° - Cumprindo as orientagdes vigentes, o Relatdrio
pormenorizado constituira subsidio ao Conselheiro Relator do
respectivo Processo, que sera autor de Parecer sobre o pedido a
que se refere o art. 1° desta Portaria.

Art. 3° - Os referidos Especialistas terdo um prazo de até
sessenta dias, a partir da publicagdo desta Portaria, para visita e
emissado do Relatdrio circunstanciado correspondente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Portaria CEE-GP 407, de 2-10-2019

O Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Sao
Paulo, nos termos dos Decretos 9887/77 e 37.127/93, do Art.
3° da Deliberacdo CEE 7/93, alterada pela Deliberacdo CEE
21/97, e a vista da aprovacao da Camara de Educagdo Superior,
comunicada ao Conselho Pleno em sua Sesséo de 02-10-2019,

Resolve:

Art. 1° - Designar os Especialistas Maria Rita Aprile e Viviane
Patricia Colloca Aratjo para emissao de Relatorio circunstancia-
do sobre o pedido de Renovacdo do Reconhecimento do Curso
de Licenciatura em Pedagogia, das Faculdades de Dracena, com
vistas a instruir o Processo PRC-2019/02805.

Paragrafo tnico — Para emisséo do Relatério de que trata
o caput, os Especialistas deverdo observar o disposto nas Deli-
beracbes CEE 142/2016, 145/2016 e 154/2017, bem como nas
Resolugdes CNE/CES 03/2007, 02/2007 e 15/2006.

Art. 2° - Cumprindo as orientacdes vigentes, o Relatério
pormenorizado constituira subsidio ao Conselheiro Relator do
respectivo Processo, que sera autor de Parecer sobre o pedido a
que se refere o art. 1° desta Portaria.

Art. 3° - Os referidos Especialistas terdo um prazo de até
sessenta dias, a partir da publicagdo desta Portaria, para visita e
emissdo do Relatdrio circunstanciado correspondente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Portaria CEE-GP 408, de 2-10-2019

O Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Sao
Paulo, nos termos dos Decretos 9887/77 e 37.127/93, do Art.
3° da Deliberagdo CEE 7/93, alterada pela Deliberacdgo CEE
21/97, e a vista da aprovacao da Camara de Educagdo Superior,
comunicada ao Conselho Pleno em sua Sessdo de 02-10-2019,

Resolve:

Art. 1° - Designar os Especialistas Edson Ricardo Saleme
e Regina Célia Martinez para emissdo de Relatério circuns-
tanciado sobre o pedido de Renovacdo do Reconhecimento
do Curso de Direito, do Instituto Municipal de Ensino Superior
de Bebedouro, com vistas a instruir o Processo 1102599/2018
(Proc. CEE 066/2011).

Paragrafo tnico — Para emisséo do Relatorio de que trata o
caput, os Especialistas deverao observar o disposto nas Delibera-
¢Oes CEE 145/2016 e 145//2016, bem como nas Resolucdes CNE/
CES 03/2007, 02/2007 e 03/2017.

Art. 2° - Cumprindo as orientacdes vigentes, o Relatdrio
pormenorizado constituira subsidio ao Conselheiro Relator do
respectivo Processo, que sera autor de Parecer sobre o pedido a
que se refere o art. 1° desta Portaria.

Art. 3° - Os referidos Especialistas terdo um prazo de até
sessenta dias, a partir da publicagdo desta Portaria, para visita e
emissdo do Relatdrio circunstanciado correspondente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicago.

Delibera¢des de 2-10-2019

Pareceres Aprovados em 2-10-19 nos termos da Deliberagao
CEE 157/2017

Proc. 2019/01285 _ Centro de Formacao de Recursos Huma-
nos para o SUS “Dr. Antonio Guilherme de Souza”

Parecer 344/19 _ da Camara de Educacéo Superior, relatado
pelo Cons. Claudio Mansur Saloméao

Deliberagéo: 2.1 Aprova-se, com fundamento na Delibera-
¢do CEE 147/2016, o Curso de Especializagdo em Fisioterapia
Neurofuncional Adulto e Infantil, nos termos requeridos pelo
Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o SUS “Dr. Anto-
nio Guilherme de Souza”, com vinte vagas por turma/ano, a ser
oferecido nas instalacdes do Complexo Autérquico do Hospital
das Clinicas, da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, da
Universidade de S&o Paulo.

2.2 A divulgacdo e a matricula s6 poderdo ocorrer apds
publicacdo do ato autorizatdrio.

Proc. 1815222/2019 (Proc. CEE 295/2015) _ Escola de
Engenharia de Piracicaba

Parecer 345/19 _ da Camara de Educacéo Superior, relatado
pela Cons® Iraide Marques de Freitas Barreiro

Deliberagéo: 2.1 Aprova-se, com fundamento na Delibera-
cao CEE 108/2011, a alteracdo da nomenclatura do Curso de
Especializacdo em Gestdo Estratégica de Pessoas para Curso
de Especializacgdo MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas, da
Escola de Engenharia de Piracicaba.

Proc. 1513817/2019 _ Escola Superior de Advocacia da
Ordem dos Advogados do Brasil — Nucleo Mogi das Cruzes

Parecer 346/19 _ da Camara de Educacéo Superior, relatado
pelo Cons. Marcos Sidnei Bassi

Deliberagdo: 2.1 Aprova-se, com fundamento na Delibera-
cdo CEE 147/2016, a alteracdo no Projeto do Curso de Espe-
cializacdo em Direito Penal, Processual Penal e Criminologia,
da Escola Superior de Advocacia da Ordem dos Advogados do
Brasil / Nucleo Mogi das Cruzes, e toma-se conhecimento da
nova turma em 2019

Proc. 305186/2019 _ Universidade Municipal de Sdo Cae-
tano do Sul

Parecer 347/19 _ da Camara de Educacéo Superior, relatado
pela Cons® Iraide Marques de Freitas Barreiro

Deliberagéo: 2.1 Aprova-se, com fundamento na Delibera-
cao CEE 130/2014, o pedido de Renovagéo do Reconhecimento
do Curso de Administracdo — Modalidade a Distancia, da
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, pelo prazo de
cinco anos.

2.2 A presente renovacdo do reconhecimento tornar-se-a
efetiva por ato proprio deste Conselho, apds homologacao deste
Parecer pela Secretaria de Estado da Educacao.

Proc. 45625/2019 (Proc. CEE 157/2006) _ Instituto Munici-
pal de Ensino Superior de Catanduva

Parecer 348/19 _ da Camara de Educacéo Superior, relatado
pela Cons® Iraide Marques de Freitas Barreiro

Deliberagéo: 2.1 Aprova-se, com fundamento na Delibera-
¢do CEE 142/2016, o pedido de Renovagdo do Reconhecimento
do Curso de Bacharelado em Direito, do Instituto Municipal de
Ensino Superior de Catanduva, pelo prazo de cinco anos.

2.2 Considerando que a Instituicdo ndo protocolou o pedido
de renovacao do reconhecimento, com pelo menos nove meses
antes do vencimento do prazo, previsto no art. 47 da Delibera-
¢do CEE 142/16, indica-se que a Instituicdo atente aos prazos
e penalidades constantes na nova Deliberacdo CEE 171/2019,
para o caso de atrasos, inclusive com a possibilidade de suspen-
sd0 do processo seletivo.

2.3 Convalidam-se os atos escolares praticados no periodo
em que o Curso permaneceu sem reconhecimento.

2.4 A presente renovacdo do reconhecimento tornar-se-a
efetiva por ato proprio deste Conselho, apds homologagao deste
Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Proc. 932216/2019 (Proc. CEE 087/2012) _ Centro Univer-
sitario das Faculdades Associadas de Ensino de Sao Jodo da
Boa Vista

Parecer 349/19 _ da Camara de Educacéo Superior, relatado
pela Cons® Iraide Marques de Freitas Barreiro

Deliberagdo: 2.1 Aprova-se, com fundamento na Delibera-
¢do CEE 142/2016, o pedido de Renovagdo do Reconhecimento
do Curso de Engenharia Mecanica, do Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino de S&o Jodo da Boa Vista, pelo
prazo de cinco anos.

2.2 Adverte-se a IES para o necessario cumprimento dos
prazos estabelecidos na Deliberacdo CEE 171/2019, a fim de
que os processos dos respectivos atos autorizativos ndo sofram
prejuizos.

2.3 A presente renovagdo do reconhecimento tornar-se-a
efetiva por ato proprio deste Conselho, apds homologacao deste
Parecer pela Secretaria de Estado da Educagdo.

Proc. 186424/2019 (Proc. CEE 561/2008) _ USP / Instituto
Oceanografico

Parecer 350/19 _ da Camara de Educacéo Superior, relatado
pelo Cons. Claudio Mansur Saloméo

Deliberagdo: 2.1 Aprova-se, com fundamento na Delibera-
¢do CEE 142/2016, o pedido de Renovagdo do Reconhecimento
do Curso de Bacharelado em Oceanografia, oferecido pelo
Instituto Oceanografico, da Universidade de Sao Paulo, pelo
prazo de cinco anos.

2.2 Recomenda-se que se dé atengdo as sugestdes apresen-
tadas pela Comissao de Especialistas, acima destacadas.

2.3 A presente renovacdo do reconhecimento tornar-se-a
efetiva por ato proprio deste Conselho, apds homologagao deste
Parecer pela Secretaria da Educagéo.

Proc. 1953793/2018 _ Instituto Municipal de Ensino Supe-
rior de Assis

Parecer 351/19 _ da Camara de Educagéo Superior, relatado
pelo Cons. Décio Lencioni Machado

Deliberagéo: 2.1 Aprova-se, com fundamento na Delibera-
cao CEE 142/2016, o pedido de Renovagdo do Reconhecimento
do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia, do Instituto
Municipal de Ensino Superior de Assis, pelo prazo de cinco anos.

2.2 A presente renovacdo do reconhecimento tornar-se-a
efetiva por ato proprio deste Conselho, apds homologacao deste
Parecer pela Secretaria da Educacao.

Proc. 638003/2019 (Proc. CEE 305/2006) _ Instituto Munici-
pal de Ensino Superior de Assis

Parecer 352/19 _ da Camara de Educacéo Superior, relatado
pela Cons® Maria Cristina Barbosa Storopoli

Deliberagéo: 2.1 Aprova-se, com fundamento na Delibera-
¢do CEE 142/2016, o pedido de Renovagdo do Reconhecimento
do Curso de Administracdo, do Instituto Municipal de Ensino
Superior de Assis, pelo prazo de cinco anos.

2.2 Adverte-se a IES para o necessario cumprimento dos
prazos estabelecidos na Deliberacdo CEE 171/2019, a fim de
que os processos dos respectivos atos autorizativos nao sofram
prejuizos.

2.3 A presente renovacdo do reconhecimento tornar-se-a
efetiva por ato proprio deste Conselho, apds homologagao deste
Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo

Proc. 2161745/2018 _ Centro Estadual de Educacdo Tecno-
logica Paula Souza / FATEC Lins

Parecer 353/19 _ da Camara de Educagéo Superior, relatado
pela Cons® Maria Cristina Barbosa Storopoli

Deliberagéo: 2.1 Aprova-se, com fundamento na Delibera-
¢do CEE 142/2016, o pedido de Renovagdo do Reconhecimento
do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producao Indus-
trial, oferecido pela FATEC Lins, do Centro Estadual de Educagéo
Tecnoldgica Paula Souza, pelo prazo de trés anos.

2.2 A IES deveré promover a¢des para atender as recomen-
dagdes constantes neste Parecer, até o préximo ato autorizativo.

2.3 A presente renovagdo de reconhecimento tornar-se-a
efetiva por ato proprio deste Conselho, apés homologagéo deste
Parecer pela Secretaria de Estado da Educacdo.

Proc. 184101/2019 (Proc. CEE 451/2009 _ USP / Instituto de
Relagdes Internacionais

Parecer 354/19 _ da Camara de Educagéo Superior, relatado
pelo Cons. Thiago Lopes Matsushita

Deliberagéo: 2.1 Aprova-se, com fundamento na Delibera-
cao CEE 142/2016, o pedido de Renovagéo do Reconhecimento
do Curso de Bacharelado em RelagGes Internacionais, oferecido
pelo Instituto de Relacdes Internacionais, da Universidade de
Séo Paulo, pelo prazo de cinco anos.

2.2 A presente renovacdo do reconhecimento tornar-se-a
efetiva por ato proprio deste Conselho, apds homologacao deste
Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Proc. 255156/2019 _ Centro Estadual de Educagéo Tecnold-
gica Paula Souza / FATEC Assis

Parecer 355/19 _ da Camara de Educacéo Superior, relatado
pelo Cons. Marcos Sidnei Bassi

Deliberagéo: 2.1 Aprova-se, com fundamento na Delibera-
¢do CEE 142/2016 o pedido de Renovacdo do Reconhecimento
do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Comercial, oferecido
pela FATEC Assis, do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica
Paula Souza, pelo prazo de cinco anos.

2.2 A presente renovacdo do reconhecimento tonar-se-a
efetiva por ato préprio deste Conselho, a partir da homologagéo
deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educagdo. DELIBERA-
COES DA 27372, SESSAO PLENARIA REALIZADA EM 09-10-2019

Proc. SEDUC-PRC-2019/07897 _ Secretaria de Estado da
Educacao

Indicacao CEE 185/19 _ do Conselho Pleno, relatada pelos
Conselheiros Rose Neubauer, Antonio José Vieira de Paiva Neto,
Décio Lencioni Machado e Mauro de Salles Aguiar

Deliberagéo: LDB e o efetivo trabalho escolar

Proc. 1264534/2018 (Proc. CEE 0447/2001) _ UNICAMP /
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Parecer 356/19 _ da Camara de Educagéo Superior, relatado
pela Cons® Guiomar Namo de Mello



