GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

COMISSAO DE AVALIAGAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS DE ATENDIMENTO OU
PROMOGAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

RELATORIO 22 TRIMESTRE DE 2017
CONTRATO DE GESTAO N° 35/2013 — CENTRO DE TECNOLOGIA E INCLUSAO

Processo SEDPcD n2 138803/2013 e Processo SEDPcD n2 98502/2014
Vigéncia: 10/12/2013 2 10/12/2018

Gestor pela SEDPcD: Fadi Antoine Taraboulsi Junior

Contratada: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM)

Dando continuidade ao acompanhamento dos Contratos de Gestao firmados no ambito desta
Pasta, apresenta-se novo relatdrio relativo a execucdo do objeto do termo n? 35/2013 ao
longo do segundo trimestre de 2017, buscando atender ao determinado na legislagao que
trata de Organizagdes Sociais, em espacial a Lei Complementar n? 846/1998.

O objeto do referido Contrato de Gestdo trata da gestdo e operacionalizagdo do Centro de
Tecnologia e Inclusdo (CTI), projeto localizado na drea do Parque Estadual Fontes do Ipiranga,
na Rodovia dos Imigrantes, km 11,5, bairro Vila Guarani, Sdo Paulo/SP, e que oferece servigos
(cursos, oficinas e palestras) para pessoas com deficiéncia, familiares e profissionais da area
de inclusao.

Demonstracao da Utilizacdo dos Recursos Transferidos

De forma similar ao periodo anterior, foi juntado ao processo SEDPcD n2 98502/2014 o
material referente a prestacdo de contas de cada més (abril, maio e junho), este
contemplando, novamente, os documentos comprobatérios das despesas com Recursos
Humanos (pagamentos de obrigacbes trabalhistas, beneficios e encargos sociais), servicos
terceirizados (limpeza, Tl, consultoria técnica, assessoria juridica, entre outros), aquisicao de
materiais de consumo e de equipamentos, além dos comprovantes de quitacdo de impostos.
A lista de equipamentos adquiridos em cada més do periodo consta dos relatérios mensais
apresentados pela contratada, com respectiva descri¢cdo e notas fiscais.

A tabela 1 traz a evolugdo da despesa mensal total ao longo do segundo trimestre de 2017,
tendo como base a Demonstracdo de Origens e AplicacGes dos Recursos Recebidos (DOAR).

Més | Despesa (valor)
abr/17 | RS 499.806,46
mai/17 | RS$513.496,24
jun/17 RS$ 500.102,96

Tabela. 01. Despesa mensal total do CTl ao longo do segundo trimestre de 2017.
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A média de despesa total mensal para o periodo foi de RS 504.468,55 (quinhentos e quatro
mil e quatrocentos e sessenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos). A soma dos recursos
financeiros utilizados para a execucdo do objeto nos trés meses totalizou o montante de RS
1.513.405,66 (um milhdo e quinhentos e treze mil e quatrocentos e cinco reais e sessenta e
seis centavos).

Conforme apontado no relatdrio do Gestor e averiguado no processo interno, ocorreram dois
repasses a contratada no trimestre em questdo, cada um no valor de RS 500.648,33
(quinhentos mil e seiscentos e quarenta e oito reais e trinta e trés centavos), nas seguintes
datas:

-10/05/2017: relativo ao més de abril/2017.

-31/05/2017: relativo ao més de maio/2017.

Obs.: O repasse referente ao més de junho/2017, também no valor da parcela mensal definida
no 22 Termo Aditivo, ou seja, RS 500.648,33 (quinhentos mil e seiscentos e quarenta e oito
reais e trinta e trés centavos) foi realizado na data de 01/08/2017.

O atraso na liberagdo dos repasses observado nao representou qualquer prejuizo a execu¢ao
do Contrato de Gestdo n2 35/2013, haja visto que havia na aplicagdo financeira vinculada ao
CTl um expressivo saldo, o qual pode, e foi utilizado, quando necessario, para a execu¢ao do
projeto.

O atraso na realizacdo dos repasses deu-se devido a uma maior demora no fluxo de liberagcao
de recursos junto a Secretaria da Fazenda, o que fez com que tais repasses tivessem variacao
na data para respectiva efetivagdo. Essa situacdo justifica a presenca de dois repasses no
mesmo més (maio), haja visto a necessidade de se regularizar o fluxo de repasses.

O Gestor afirmou que realiza continua interlocu¢cdo com a contratada acerca do fluxo de
repasses, objetivando alinhar a previsdo de efetivacdo do repasse posterior, buscando
garantir uma maior previsibilidade da necessidade de utilizacdo de recursos da aplicacdo
financeira. Os resgates da aplica¢do financeira, quando realizados, podem ser observados nos
extratos bancarios encaminhados pela contratada, conforme apontado pelo Gestor.

Recursos Humanos

As alteracdes no quadro de funcionarios do CTl foram, novamente, pontuadas nos relatdrios
mensais da contratada, sendo que os mesmos traziam lista de profissionais desligados, bem
como aqueles contratados, e, também, quadro com nome, cargo, carga horaria e saldrio de
cada colaborador do projeto.

Os comprovantes dos pagamentos das obrigacOes trabalhistas, encargos sociais e beneficios
também foram apresentados mensalmente. Todo este material encontra-se juntado ao
processo SEDPcD n2 98502/2014.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

Os colaboradores do quadro funcional do CTl englobavam, em junho/2017:

- Quadro administrativo: Analista de Patrimonio (1), Analista de Pessoal SR. (1), Analista de
Recursos Humanos (1), Analista de Suporte Jr. (1), Assistente Administrativo (1), Assistente de
Contabilidade (1), Auxiliar Administrativo (2), Comprador JR. (1), Contador (1), Coordenador
de Gestdo de Pessoas (1), Coordenador de Suporte (1), Diretor Técnico (1), Gerente
Administrativo (1), Gerente Técnico de Inclusdo (1) e Supervisor Administrativo (1).

- Quadro operacional: Arte-terapeuta (2), Assistente de S.A.U (2), Assistente Social (2),
Atendente (1), Coordenador de Curso (1), Copeiro (2), Fisioterapeuta (1), Terapeuta
Ocupacional (1), Menor Aprendiz (1), Pedagogo (1), Psicdlogo (2), Recepcionista (2) e
Supervisor Técnico (4).

A tabela 02 traz a variagao do quadro de funcionarios, em regime CLT, ao longo do segundo
trimestre de 2017. Pontue-se que o Coordenador de Curso tem contrato de Pessoa Juridica,
nao sendo contabilizado na tabela a seguir.

Més | Quantidade
abr/17 38
mai/17 35
jun/17 37

Tabela 02. Nimero de funcionarios do CTl ao longo do segundo trimestre de 2017.

A tabela 03 traz a evolucdo do total de despesas com Recursos Humanos (obrigacdes
trabalhistas + encargos sociais) ao longo dos meses do periodo em analise.

Més Despesa (valor)
abr/17 | RS$228.188,95
mai/17 | R$218.831,74
jun/17 | RS 220.100,87

Tabela 03. Evolugdo da despesa total com Recursos Humanos nos meses do segundo
trimestre de 2017.

A média mensal de despesa com Recursos Humanos para o segundo trimestre foi de RS
222.373,85 (duzentos e vinte e dois mil e trezentos e setenta e trés reais e oitenta e cinco
centavos). O total utilizado para o periodo para esse fim foi de RS 667.121,56 (seiscentos e
sessenta e sete mil e cento e vinte e um reais e cinquenta e seis centavos). As despesas com
RH representaram cerca de 44% da despesa total mensal.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

Acompanhamento da execucdao — Metas

Com a formalizacdo do novo Plano de Trabalho, por meio da assinatura do 32 Termo Aditivo
ao Contrato de Gestdo n2 35/2017 em 12/04/2017, entrou em vigor uma reestruturacdo dos
servicos/atividades do CTl, que ficaram divididos em quatro grandes programas, cada um com
seus respectivos projetos, conforme segue.

1. Capacitagao de profissionais.

Projetos:

1.1. Curso de Cuidadores EAD.

1.2. Curso de Braille.

1.3. Curso Basico de Manutencdo de Cadeira de Rodas.

1.4. Curso Livre de Cuidadores.

1.5. Curso de Libras Basico e Intermediario.

1.6. Curso de Orientagao e Mobilidade.

1.7. Habilitagdo Profissional de Técnicos de Orteses e Préteses.
1.8. Curso de Gestdao em Organizagdes Sociais.

1.9. Curso de Moda Inclusiva .

1.10. Curso de Moda Inclusiva Il - Enfase no Varejo.

1.11. Curso de Moda Inclusiva lll — Foco no Segmento da Industria Téxtil.

2. Empoderamento das pessoas com deficiéncia.

2.1. NogOes Basicas de Computacao.

2.2. Como |Iniciar seu Préprio Negdcio (POETA Acessivel/Programa de Oportunidades
Econdmicas).

2.3. Programa de Orientacdo Profissional (POETA Acessivel/Programa de Oportunidades
Econdmicas).

2.4. Cursos em TIC — Redes Sociais (parceria com o Centro Paula Souza).

2.5. Curso de Técnicas de Recepg¢do (POETA Acessivel/Programa de Oportunidades
Econdmicas).

2.6. Laboratério de Imagem | (POETA Acessivel/Programa de Desenvolvimento
Humano/Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias Cidadas).
2.7. Laboratdorio de Imagem |1l (POETA Acessivel/Programa de Desenvolvimento
Humano/Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias Cidadas).
2.8. Laboratério de Imagem Il (POETA Acessivel/Programa de Desenvolvimento

Humano/Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias Cidadas).
2.9. POETA Acessivel.

3. Promogado a inclusdo.

3.1. Acessibilidade Arquitetdnica e Ambiental — workshop.

3.2. Capacitacdo de Funcionarios e Aprendizes da rede Publica para o Acolhimento da Pessoa
com Deficiéncia.

3.3. Férum de Difusdo de Tecnologias Assistivas no Ambiente de Trabalho (FTA).
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3.4. Reconhecimento de Boas Praticas para Trabalhadores com Deficiéncia — Prémio Melhores
Empresas para Trabalhadores com Deficiéncia.

4. Tecnologia para a inclusao.

4.1. Banco de Talentos.

4.2. Central de Libras.

4.3. Laboratério de Tecnologia Assistiva e Acessibilidade Digital.
4.4. Leitura Facil.

4.5. Showroom de Tecnologias Assistivas.

Observou-se que para cada um dos projetos anteriormente citados foi definida uma meta em
termos de usuarios atendidos, sendo que, dependendo do alcance e caracteristicas individuais
de cada projeto, foram estipuladas diferentes periodicidades para mensuracdo das metas
(mensal, bimestral, quadrimestral, semestral ou anual).

Nos relatérios encaminhados mensalmente pela contratada constavam os comparativos entre
metas e resultados alcan¢cados para cada um dos projetos do novo Plano de Trabalho,
trazendo justificativas para aqueles servicos que ndo tiveram atividades desenvolvidas no més
ou que nao atingiram as metas.

Os relatérios do Gestor, por sua vez, trazem as analises dos resultados obtidos em cada més
do segundo trimestre de 2017, pormenorizando, para cada projeto, as informagdes sobre as
datas (dentro de cada més) em que foram desenvolvidas atividades e as justificativas
apontadas quando n3ao houve o atingimento de metas. Vale ressaltar que alguns projetos
estavam em fase de planejamento, conforme apontado nos relatérios analisados, sendo
assim, ndo apresentavam resultados para os respectivos meses em analise, como foi o caso
dos projetos Banco de Talentos, Laboratério de Tecnologia Assistiva e Acessibilidade Digital e
Curso de Cuidadores EAD. Neste contexto, pela andlise geral, levando-se em consideracdo as
justificativas constantes nos relatdrios analisados, p6de-se observar que, em grande medida,
as metas definidas foram alcancadas.

Com relacdo ao numero de atendidos, foi apontado uma média de 403 usudrios/més que
receberam algum tipo de atendimento nas dependéncias do CTI, levando-se em consideracdo
todos os servicos oferecidos.

Da prestacao de contas constavam CDs com evidéncias das atividades desenvolvidas em cada
més do segundo trimestre, com listas de presenca e fotos dos cursos e palestras. A Pesquisa
de Satisfacao foi realizada junto aos usuarios nos trés meses analisados, sendo que o “indice
de aceitabilidade” apresentou resultados entre 98% e 99%.

Conclusdo

Com base na andlise da prestagao de contas apresentada pela contratada em cada més, bem
como pelos relatérios de acompanhamento elaborados pelo Gestor, demonstrou-que que
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houve continuidade no desenvolvimento dos servicos oferecidos pelo CTl, sendo que as acdes
que dao continuidade a implementacdo do novo Plano de Trabalho foram observadas, bem
como constatou-se a conformidade e a relacdo entre as despesas efetuadas e comprovadas e
o objeto do Contrato de Gestdo n2 35/2014.

Assim, entende-se que a execugdo do Contrato de Gestdo n2 35/2013 atendeu ao esperado
ao longo do segundo trimestre de 2017.

S3do Paulo, 14 de setembro de 2017.

Luiz Carlos Lopes
Coordenador

Comissdo de Avaliagcdo das Organizagoes Sociais de Atendimento ou
Promogdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia



