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CHAMADA PUBLICA N° 001/2026, DE 10 DE MARCO DE
2026

Edital de Chamamento PUblico n° 001/2026
Processo: 014.00000057/2026-14
Interessado: SDPcD - Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado de SP

Assunto: Edital de Chamamento Publico - Centro de Apoio para Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (Centro TEA Paulista) e do Centro de Cidadania da Pessoa com Deficiéncia
- Unidade Bauru

Finalidade do Chamamento: A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de
propostas para a celebracdo de parceria com a(o) ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio
da SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, por meio da formalizacdo de
Termo de Colaboracdo que tera por objeto a execuc¢do de parceria com instituicdo sem fins
lucrativos, especializada em gestdo de politicas publicas na area de atendimento ou
promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia, em especial pessoas com Transtorno do
Espectro Autista - TEA e pessoas com deficiéncia, para prestar servicos técnicos
necessarios a execucao da parceria, com a finalidade de coordenar equipamento, contratar
equipe multiprofissional especializada, além de implementar e gerenciar os processos e as
atividades do Centro de Apoio para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e do
Centro de Cidadania da Pessoa com Deficiéncia, que dividirdo o mesmo espaco fisico, em
consonancia com as diretrizes legais da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
no municipio de Bauru, compreendendo a Regiao Administrativa de Bauru, no centro-oeste
paulista, abrangendo 39 municipios.

O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n° 61.981, de 20 de maio de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além
das condic¢des previstas neste Edital.

Do Processo de Sele¢do

O processo de sele¢do observara as seguintes etapas:

ETAPA|DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 11/03/2026

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.10.1.3.21.1.271.1695783 12 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !&5
rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =



2 Envio das propostas pelas OSCs. 12/03/2026 a 10/04/2026
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela|13/04/2026 a 15/04/2026
Comissao de Selecao.
4 Divulgacdo do resultado preliminar apds avaliagdo|16/04/2026
documental.
5 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. |3 (trés) dias Uteis contados da
divulgacdo do resultado preliminar
6 Apresentacdo de contrarrazdes 3 (trés) dias Uuteis contados da
interposicdo do recurso
7 Analise dos recursos pela Comissado de Selecao. 1 (um) dia apés prazo final de
apresentacdo das contrarrazdes aos
recursos
8 Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da|Até 30/04/2026 (esta data ¢é
fase de selecao, com divulga¢do das decisdes recursais|estimada)
proferidas (se houver).

As Propostas (Plano de Trabalho) deverao ser apresentadas pelas OSCs até o dia 10 de abril
de 2026, no Portal de Parcerias Sociais. (http://www.parceriassociais.sp.gov.br/OSC/).

Para a submissao de propostas no Portal de Parcerias Sociais, as OSCs deverao efetuar seu
cadastro no portal, acessar o link para os chamamentos abertos e selecionar este edital
para enviar a proposta.

O Portal de Parcerias Sociais possui um tutorial para orientacdo de como efetuar o
cadastro e submeter as propostas. As OSCs poderdo acessar o tutorial por meio do
link: http://www.parceriassociais.sp.gov.br/OSC/HOME/MANUAL

ApOs o prazo limite para apresenta¢ao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como, nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicitos e
formalmente solicitados a administracdo publica estadual.

O Edital na Integra encontra-se disponivel nos seguintes enderecos eletronicos:

www.doe.sp.gov.br

www.https://www.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/sec_deficiencia/transparencia/parcerias

WWW.parceriassociais.sp.gov.br/OSC/
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. Governo do Estado de Sédo Paulo .
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Ass. Téc. da Subsecretaria de Gestdo Corporativa

EDITAL

N° do Processo: 014.00000057/2026-14
Interessado: Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Assunto: Edital de Chamamento Publico - Centro de Apoio para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (Centro TEA Paulista) e do
Centro de Cidadania da Pessoa com Deficiéncia — Unidade Bauru

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

O Estado de S&o Paulo, por intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA com fulcro na Lei federal n®
13.019/2014 e no Decreto n° 61.981/2016, torna publico o Edital de Chamamento Publico visando selecionar proposta de parceria com
Organizagdo da Sociedade Civil para celebracé@o de Termo de Colaboracéo para a prestacéo de servigos técnicos necessarios a execugao
da parceria, com a finalidade de coordenar equipamento, contratar equipe multiprofissional especializada, além de implementar, gerenciar os
processos e as atividades do Centro de Apoio para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares e do Centro de
Cidadania da Pessoa com Deficiéncia na Regido Administrativa de Bauru.

1. DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selecéo de propostas para a celebragéo de parceria com o ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, por meio da formalizagéo de Termo de Colaboragéo, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros ou compartilhamento de recurso patrimonial a organizacéo da sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste
Edital.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n° 61.981, de 20 de maio de 2016, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragao terd por objeto a execucéo de parceria com instituicdo sem fins lucrativos, especializada em gestéo de politicas publicas na area de atendimento ou
promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia, em especial pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e pessoas com deficiéncia, para prestar servicos técnicos
necessarios a execugdo da parceria, com a finalidade de coordenar equipamento, contratar equipe multiprofissional especializada, além de implementar e gerenciar os
processos e as atividades do Centro de Apoio para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e do Centro de Cidadania da Pessoa com Deficiéncia, que dividirdo o
mesmo espaco fisico, em consonancia com as diretrizes legais da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no municipio de Bauru, compreendendo a Regido
Administrativa de Bauru, no centro-oeste paulista, abrangendo 39 municipios.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Atendimento presencial ou virtual;

b) Formag&o/capacitacao;

c¢) Estimulo a pesquisa;

d) Promocéo de atividades celebrativas/comemorativas;
e) Promocao de atividades esportivas;

f) Promogao de atividades de arte terapia; e

g) Referéncia no tema do Transtorno do Espectro Autista.

3. JUSTIFICATIVA

O Governo de Sdo Paulo, em 06 de abril de 2023, publicou o Decreto n° 67.634, que instituiu o Plano Estadual Integrado para Pessoas com Transtorno do Espectro do
Autismo — PEIPTEA, “desenvolvido com base na cultura inclusiva, na participa¢éo e na convivéncia entre todas as pessoas, e com o objetivo de articular e ampliar os servigos
de atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo — TEA, no ambito do Estado de Sao Paulo.

Ainda segundo a norma legal, “a implementagdo do PEIPTEA dar-se-4 por meio da conjugacdo de agGes da sociedade civil organizada, de 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica do Estado e dos Municipios que dele decidirem participar, com a atuagdo coordenada” das Secretarias Estaduais da Salde, da Educagdo, do
Desenvolvimento Social e dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a quem coube a coordenagéo da implementagdo do PEIPTEA.

Assim, a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem envidado esforgcos para garantir que o Centro TEA atue de forma transversal e em parceria com as demais
Secretarias Estaduais e 6rgdos de ensino e pesquisa, como as Universidades Paulistas.



O Plano de Trabalho apresentado a seguir trard uma interlocu¢do e um acompanhamento muito proximo por parte da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia das
atividades a serem implementadas e desenvolvidas no futuro Centro TEA, uma vez que cabe a esta Secretaria a coordenagéo da implementagdo do PEIPTEA, do qual o
Centro de Apoio para Pessoas com TEA é um equipamento fundamental na execugédo da politica publica estadual.

O projeto, concebido pela Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com a previsdo do Decreto n°® 67.634, de 06 de abril de 2023, visa tornar-se um canal
para recebimento e encaminhamento de solicitacdes, orientacdes e tira-dividas sobre direitos, beneficios, tratamentos e todos os aspectos relacionados ao TEA, tanto para as
pessoas com TEA e seus familiares quanto para Municipios interessados em implementar, atualizar ou reformular as politicas publicas voltadas as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista.

Vale lembrar que o Decreto n° 69.470, de 10 de abril de 2025, que aprovou a Estrutura Organizacional e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcdes de
Confianga da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, também definiu como o seu campo funcional:

“I - formular e conduzir politicas publicas que visem a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e de suas familias;

11l - coordenar e fomentar a implementacéo de programas e projetos voltados a eliminagéo de todas as formas de violéncia e discriminagdo, garantindo os direitos das pessoas com
deficiéncia e promovendo acessibilidade e inclusdo, em articulagdo com os demais 6rgaos da administragéo publica estadual, entes federativos e sociedade civil;

V - assegurar, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia no Estado, visando sua incluséo social e o pleno
exercicio da cidadania;

IX - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre os problemas, necessidades, potencialidades e direitos das pessoas com deficiéncia, abordando, também, as questdes
ligadas a seus familiares;

X - desenvolver iniciativas voltadas & empregabilidade para as pessoas com deficiéncia;

XI - fortalecer a rede de protecéo social e autonomia das pessoas com deficiéncia;

XIl - impulsionar a pesquisa e a inovagdo no campo da incluséo, bem como desenvolver agdes e projetos para disseminar conhecimentos e cursos em temas relacionados as
pessoas com deficiéncia;

XIIl - fomentar a capacitagéo e o treinamento de recursos humanos para atendimento das pessoas com deficiéncia e de seus familiares;

XVI - desenvolver programas de formacgéo de profissionais especializados e fomentar a criacéo de ambientes inclusivos; (...)"

Nesse diapaséo apresenta-se, também, a necessidade de ampliagéo da rede de Centros de Cidadania da Pessoa com Deficiéncia, coexistindo junto ao Centro de Apoio para
Pessoas com TEA e demais equipamentos da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, atuando em rede.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizag6es da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei federal
n° 13.019/2014.

4.2. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizacdo de agdes coincidentes (quando hé identidade de intervengées) ou de agBes diferentes e
complementares a execucéo do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei federal n® 13.019/2014, e devendo a rede ser composta por:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administragéo publica (aquela que assinar o termo de colaboracé@o/fomento), que ficard responséavel pela rede e atuard como sua
supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou néo da execugédo do objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a administragao publica, que deverédo executar agdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em
comum acordo com a OSC celebrante.

4.2.1. A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes e nédo celebrantes mediante assinatura de termo de atuagdo em rede,
que especificara direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as acdes, as metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e néo celebrante e
o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

4.2.2. Nao é exigivel que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de colaborag&o.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboracédo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei federal n® 13.019/2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §8§ 2° e 3°, Lei federal n® 13.019/2014);

b. ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei federal n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso Ill, Lei federal n°® 13.019/2014). Estédo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei federal n°
13.019/2014);

c. ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei federal n® 13.019/2014);

d. possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei federal n® 13.019/2014);

€. possuir experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante de, no minimo, 02 (dois) anos (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”,
da Lei federal n® 13.019/2014);

f. possuir instalagées e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracéo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagbes e
Condig6es Materiais (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei federal n® 13.019/2014);



g. deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao ser& necessaria a demonstracéo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacgédo de espago fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e 85°, da Lei federal n® 13.019/2014);

h. apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 4°, 8§ 4° e 5°, do Decreto estadual n®
61.981/2016 (art. 34, caput, inciso I, da Lei federal n® 13.019/2014);

i. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei federal n°® 13.019/2014);

j. apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34,
caput, incisos V e VI, da Lei federal n® 13.019/2014);

k. comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio da apresentagdo de, ao menos, uma conta de consumo em nome da OSC com data de emissdo ndo
anterior a 3 (trés) meses, como conta de luz, agua, telefone, gés, etc. (art. 34, caput, inciso VII, da Lei federal n® 13.019/2014);

I. atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, 8§3°, Lei federal n°
13.019/2014).

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo/fomento/acordo de cooperagédo a OSC que:

a. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei federal n® 13.019/2014);

b. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso I, da Lei federal n°® 13.019/2014);

c. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sé@o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei federal n® 13.019/2014);

d. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei federal n® 13.019/2014);

e. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei federal n® 13.019/2014, ou com a sangao prevista no
inciso Ill do art. 73 da Lei federal n°® 13.019/2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei federal n® 13.019/2014);

f. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei federal n® 13.019/2014);

g. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissé@o ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagédo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei federal n® 13.019/2014); ou

h. estiver registrada no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados - CADIN Estadual, nos termos da Lei n°® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

5.2.1. A auséncia de impedimentos sera declarada pelo dirigente da entidade na forma do Anexo IV — Declaracéo de n&do ocorréncia de impedimentos.

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comisséo de Selegédo é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Resolugdo SDPcD n.
8/2026.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico. A declaragdo de impedimento de membro da Comisséo de
Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificagdo equivalente & do substituido (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei federal n® 13.019/2014).

6.3. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagéo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO, CLASSIFICAGAO E CELEBRAGAO

7.1. A fase de selecéo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA Datas
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 11/03/2026
2 Envio das propostas pelas OSCs. 12/03/2026 a 10/04/2026|

3 Etapa competitiva de avaliagédo das propostas (13/04/2026 a 15/04/2026
pela Comisséo de Selecéo.




4 Divulgacéo do resultado preliminar apés 16/04/2026
avaliagdo documental.

5 Interposicdo de recursos contra o resultado 3 (trés) dias Uteis
preliminar. contados da divulgagéo|
do resultado preliminar

6 IApresentacéo de contrarrazdes 3 (trés) dias Uteis
contados da interposicao|
do recurso

7 lAndlise dos recursos pela Comisséo de 1 (um) dia ap6és prazo|
Selecao. final de apresentacéo|
das contrarrazdes aos
recursos

8 Homologacdo e publicacdo do resultadolAté 30/04/2026
definitivo da fase de sele¢do, com divulgacéo|

o : ) esta data é estimada
das decisdes recursais proferidas (se houver). ( )

7.3. Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e no portal de parcerias do Governo do Estado
de S&o Paulo http://www.parceriassociais.sp.gov.br/osc/ .

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio eletrénico, no portal de parcerias do Governo do Estado de S&o Paulo, no seguinte sitio eletronico:
http://www.parceriassociais.sp.gov.br/osc/ .

7.4.2. Apés o prazo limite para apresentagéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nédo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita
e formalmente solicitados pela administra¢éo publica.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:
a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

c) os prazos para a execugao das agfes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatdério, a Comisséo de Selecéo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de
cada proposta serdo realizados pela Comisséao de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comisséo de Selecédo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento das propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecgéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

7.5.3. A avaliagdo individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Pontuacao
Metodologia de Pontuagdo Maxima
por Item

Critérios de
Julgamento

(A) InformagGes sobrel- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acoes a serem
executadas, metas @
serem atingidas - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferiréo|
o

cumprimento das metas. O nso atendimento ou o atendimento
€ prazos para  ainsatisfatério (0,0).

lexecucdo das acgdes €|
para o cumprimento das|
metas

4,0

- Grau pleno de adequagéo (2,0)

B)  Adequagdio  dal Gray satisfatério de adequagso (1,0)
proposta aos objetivos|
da politica, do plano, do|
programa ou da acao|
lem que se insere 4
parceria.

2,0
- O néo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequagéo (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminagdo da proposta, por forgca do|
caput do art. 27 da Lei federal n® 13.019/2014.




- Grau pleno da descri¢&o (1,0)

C) Descrigdo dal
realidade  objeto  dal Gray satisfatério da descrigéo (0,5)
parceria e do nexo entre|
essa realidade e @
atividade ou  projeto
lproposto.

1,0

- O n&do atendimento ou o atendimento
insatisfatério

(0,0).

alor da proposta mais de 10% (dez por cento)

inferior ao valor de referéncia (1,0)
D) Referente ao valor. A

proposta apresenta de|
forma clara e objetiva o
alor global compativel
com o valor de
referéncia indicado|
neste edital.

alor da proposta até 10% (dez por cento) inferior
@o valor de referéncia (0,5) 1,0

alor da proposta igual ou superior ao valor de
referéncia (0,0)

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
(2,0).

(E) Capacidade técnico-- Grau satisfatério de capacidade técnico-
operacional dajoperacional
instituicdo  proponente,

: . l(1,0).
lpor meio de experiéncia
comprovada no portfélio|
de realizagbes naj
gestdo de atividades ou|
projetos relacionados ao|
objeto da parceria ou de|
natureza semelhante.  |OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art,
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei federal n°
13.019/2014).

2,0
- O néo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade técnico-
loperacional (0,0).

PONTUAGAO GLOBAL MAXIMA 10

7.5.4. A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar sua eliminagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangao administrativa contra a instituicdo proponente
e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a. que estejam em desacordo com o Edital ou que ndo contenham os requisitos minimos legais; e
b. com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao.

7.5.5. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selegdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento “(A)". Persistindo a situagédo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento “(D)", “(C)" e “(B)". Caso essas regras ndo solucionem o
empate, a questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Comprovacao das exigéncias

7.6.1. A OSC mais bem classificada sera notificada a apresentar os documentos que comprovem:

a) o atendimento as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei federal n°® 13.019/2014;

b) o atendimento as exigéncias previstas no artigo 35-A da Lei federal n°® 13.019/2014, caso a proposta contemple atuacéo em rede de duas ou mais organizagdes da sociedade
civil.

7.6.2. A comprovagao, quanto a regularidade fiscal e tributaria da organizacéo da sociedade civil, dar-se-a4 por meio da apresentagéo de:
1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal;

3. Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual;

4. Certidao de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS - CRF);

5. Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Uni&o;

6. Constitui condicéo para a celebragio da parceria a inexisténcia de restricdo no “Cadastro Informativo dos Créditos N&o Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — CADIN
ESTADUAL", o qual sera consultado por ocasido da formalizacédo do ajuste.

6.1. O cumprimento da condicéo referida acima, no que tange aos registros no CADIN ESTADUAL, podera se dar pela comprovacéo, pelo interessado, de que os registros



estdo suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei n® 12.799/2008.

7.6.2.1. A apresentacdo dos documentos indicados nos incisos Il, Ill, V, VI e VII do artigo 34 da Lei federal n°® 13.019/2014 podera ser substituida pela apresentagdo de
Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE a que se refere o Decreto n® 57.501, de 8 de novembro de 2011.

7.6.3. No caso da atuagdo em rede, a OSC “celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos requisitos previstos no artigo 35-A da Lei federal n® 13.019/2014, a
serem verificados por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe ha, no
minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a) declarag8es de organizacdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou
c) relatérios de atividades com comprovacéo das acdes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

7.6.4. Na hipétese de a organizagdo da sociedade civil ndo atender aos requisitos indicados, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragéo de parceria nos termos da proposta por esta apresentada.

7.7. Divulgacdo do resultado. Concluida a etapa de selegdo, a comissdo divulgard o resultado do chamamento publico, concedendo prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentacao de recurso pelas organizacgdes participantes.

7.7.1. Os recursos serdo apresentados por meio eletrénico, no portal de parcerias do Governo do Estado de S&o Paulo http://www.parceriassociais.sp.gov.br/osc/.
7.7.2. Interposto recurso, sera concedido prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagéo de contrarrazdes.
7.7.3. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisard. Se mantida a decisdo, o recurso serd submetido a autoridade competente Titular da Pasta, que decidira e
homologara o resultado do chamamento publico declarando a organizagdo da sociedade civil selecionada para firmar parceria.
8. PROGRAMACAO ORQAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
8.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica 14.422.4704.6439.0000.

8.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orgcamento da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, UG
470101 - Subsecretaria de Gestéo Corporativa, por meio do Programa 14.422.4704.6439.0000 — Natureza de Despesa 335043.

8.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais), sendo R$ 3.750.000,00 (trés milhdes, setecentos e cinquenta mil reais) para o
exercicio de 2026, R$ 5.750.000,00 (cinco milhdes, setecentos e cinquenta mil reais) para o exercicio de 2027 e R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) para o
exercicio de 2028. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, a previsdo dos créditos necessarios para

garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

8.4. As liberagOes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei federal
n° 13.019/2014.

8.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, observado o disposto no art. 46 da Lei federal n°® 13.019/2014.

8.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragéo publica por ocasido da concluséo, den(ncia, resciséo ou extingéo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei federal n® 13.019/2014.

8.7. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegéo de propostas néo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s
quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. DA CONTRAPARTIDA

9.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O presente Edital serd divulgado em péagina do sitio eletronico oficial da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia na internet
(https://www.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/) e no portal de parcerias do Governo do Estado de S&o Paulo http://www.parceriassociais.sp.gov.br/osc/ .

10.2. Os pedidos de esclarecimentos ou impugnagdes decorrentes de dlvidas na interpretacédo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail chamamento.sedpcd@sp.gov.br, e serdo respondidas
preferencialmente pela Comissao de Sele¢éo, com o eventual auxilio dos 6rgéos técnicos responsaveis.

10.2.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados seréo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.3. A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os
principios que regem a administragdo publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacéo ou reclamacéo de qualquer natureza.



10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagédo da proposta apresentada, a aplicagédo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracéo da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do instrumento, rejeicéo das contas e/ou aplicagdo das sanc¢des de que trata o
art. 73 da Lei federal n® 13.019/2014.

10.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Plblico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizagao por parte da administragéo publica.

10.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre Instala¢des e Condi¢Ges Materiais;
Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo Ill.1 - Caderno referéncia para pequenas obras / manutencéo;
Anexo IV — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e
Anexo V- Minuta do Termo de Colaboracéo.

S&o Paulo, 10 de margo de 2026.

Marcos da Costa
Secretario dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado de Sao Paulo

ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposigoes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... /120.... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selegdo.

Local-UF,_de_de 20..

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO I

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei federal n® 13.019/2014, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC]J:

@ dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

@ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.
ou

@ dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da verséo final da
declarag&o.

Local-UF, de_de 20..



ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. PREAMBULO

O Governo de Sao Paulo, em 06 de abril de 2023, publicou o Decreto n° 67.634, que instituiu o Plano Estadual Integrado para Pessoas com Transtorno do Espectro do
Autismo — PEIPTEA, “desenvolvido com base na cultura inclusiva, na participacéo e na convivéncia entre todas as pessoas, € com o objetivo de articular e ampliar os servigos
de atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo — TEA, no ambito do Estado de Sao Paulo.

Ainda segundo a norma legal, “a implementacdo do PEIPTEA dar-se-a4 por meio da conjugacdo de agdes da sociedade civil organizada, de 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica do Estado e dos Municipios que dele decidirem participar, com a atuagcdo coordenada” das Secretarias Estaduais da Saude, da Educagdo, do
Desenvolvimento Social e dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a quem coube a coordenagéo da implementacéo do PEIPTEA.

Assim, a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem envidado esforcos para garantir que o Centro TEA atue de forma transversal e em parceria com as demais
Secretarias Estaduais e érgéos de ensino e pesquisa, como as Universidades Paulistas.

O Plano de Trabalho apresentado a seguir trard uma interlocugdo e um acompanhamento muito préximo por parte da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia das
atividades a serem implementadas e desenvolvidas no futuro Centro TEA, uma vez que cabe a esta Secretaria a coordenagéo da implementagdo do PEIPTEA, do qual o
Centro de Apoio para Pessoas com TEA é um equipamento fundamental na execugéo da politica publica estadual.

O projeto, concebido pela Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com a previsdo do Decreto n° 67.634, de 06 de abril de 2023, visa tornar-se um canal
para recebimento e encaminhamento de solicitacdes, orientagdes e tira-dlvidas sobre direitos, beneficios, tratamentos e todos os aspectos relacionados ao TEA, tanto para as
pessoas com TEA e seus familiares quanto para Municipios interessados em implementar, atualizar ou reformular as politicas piblicas voltadas as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista.

Vale lembrar que o Decreto n° 69.470, de 10 de abril de 2025, que aprovou a Estrutura Organizacional e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcdes de
Confianga da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, também definiu como o seu campo funcional:

“I - formular e conduzir politicas publicas que visem a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e de suas familias;

11l - coordenar e fomentar a implementacéo de programas e projetos voltados a eliminagéo de todas as formas de violéncia e discriminagédo, garantindo os direitos das pessoas com
deficiéncia e promovendo acessibilidade e inclusdo, em articulagdo com os demais 6rgaos da administragéo publica estadual, entes federativos e sociedade civil;

V - assegurar, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia no Estado, visando sua incluséo social e o pleno
exercicio da cidadania;

IX - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre os problemas, necessidades, potencialidades e direitos das pessoas com deficiéncia, abordando, também, as questdes
ligadas a seus familiares;

X - desenvolver iniciativas voltadas & empregabilidade para as pessoas com deficiéncia;

XI - fortalecer a rede de protecéo social e autonomia das pessoas com deficiéncia;

XII - impulsionar a pesquisa e a inovagdo no campo da incluséo, bem como desenvolver acdes e projetos para disseminar conhecimentos e cursos em temas relacionados as
pessoas com deficiéncia;

XIIl - fomentar a capacitagéo e o treinamento de recursos humanos para atendimento das pessoas com deficiéncia e de seus familiares;

XVI - desenvolver programas de formacéo de profissionais especializados e fomentar a criacdo de ambientes inclusivos; (...)"

Nesse diapaséo apresenta-se, também, a necessidade de ampliagéo da rede de Centros de Cidadania da Pessoa com Deficiéncia, coexistindo junto ao Centro de Apoio para
Pessoas com TEA e demais equipamentos da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, atuando em rede.

2. OBJETO

Constitui objeto deste Plano de Trabalho a proposta de celebragédo de parceria com instituicdo sem fins lucrativos, especializada em gestédo de politicas publicas na area de
atendimento ou promogéo dos direitos da pessoa com deficiéncia, em especial pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e pessoas com deficiéncia, para prestar
servigos técnicos necessarios a execucdo da parceria, com a finalidade de coordenar equipamento, contratar equipe multiprofissional especializada, além de implementar e
gerenciar os processos e as atividades do Centro de Apoio para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e do Centro de Cidadania da Pessoa com Deficiéncia, que
dividirdo o mesmo espagco fisico, em consonancia com as diretrizes legais da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no municipio de Bauru, compreendendo a
Regido Administrativa de Bauru, no centro-oeste paulista, abrangendo 39 municipios.

2.1. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

Celebracéo de parceria com instituicdo sem fins lucrativos especializada em gestéo de politicas publicas para pessoas com deficiéncia, em especial pessoas com Transtorno
do Espectro Autista — TEA, para a implementacéo e gestdo do Centro de Apoio para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e do Centro de Cidadania da Pessoa
com Deficiéncia, que dividirdo o mesmo espagco fisico, no municipio de Bauru, compreendendo a Regido Administrativa de Bauru, com 39 municipios.

Para tanto o servigo sera implantado a Rua Severino Lins, n° 7-10, Vila Aviagao — Bauru/SP, CEP: 17018-600.



O Centro de Apoio para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) funcionard como canal para recebimento e encaminhamento de solicitagdes, orientagées e tira-
duvidas sobre direitos, beneficios, e todos os aspectos relacionados ao TEA. Para tanto, o Centro TEA atuaré nas seguintes frentes:

- Atendimento presencial

- Formagao/capacitagéo

- Estimulo a pesquisa

- Promocéo de atividades celebrativas/comemorativas

- Promocao de atividades esportivas

- Promocé&o de atividades de arte terapia

- Referéncia no tema do Transtorno do Espectro Autista

O Centro de Apoio para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), ou Centro TEA, devera:

1) Estabelecer um canal para recebimento e encaminhamento de solicitacdes, orientacdes e tira-dividas sobre seus direitos, beneficios, tratamentos e todos os aspectos
relacionados ao transtorno;

2) Recepcionar e acolher pessoas com Transtorno do Espectro Autista, familiares e demais interessados em receber informacdes acerca das politicas publicas voltadas as
pessoas com TEA, no Estado de S&o Paulo;

3) Disponibilizar plataforma para atendimento telefénico para pessoas com Transtorno do Espectro Autista, familiares e/ou cuidadores e demais pessoas e instituicdes
interessadas em receber informagdes acerca das politicas publicas voltadas as pessoas com TEA, no Estado de Sao Paulo;

4) Encaminhar pessoas com TEA e seus familiares para as unidades das Redes de Servicos/Atendimento da saldde, educagéo, assisténcia social, integrando-os aos servigos
oferecidos na Regido Administrativa de Bauru;

5) Estruturar e implementar modelo de sala de acomodagéo sensorial com a fungdo de acomodar pessoas em crises sensoriais, a fim de reduzir os estimulos externos para
que elas possam, em seu tempo, retornar da crise. Esse modelo estara aberto a visitagéo para que municipios paulistas possam ter base para contratagdo do mesmo tipo de
equipamento a ser ofertado localmente (o espago contard com isolamento acustico nas paredes para um maior conforto visual e acustico, controle de iluminagéo, poltronas
individuais de acomodacé&o sensorial com revestimentos laterais que oferecem privacidade e reforgam o isolamento sensorial durante o uso da sala);

6) Estruturar e implementar modelo de sala multissensorial para pessoas com TEA, em especial criancas, criando um espago adaptado para estimular diferentes sentidos. A
sala devera seguir a metodologia Snoezelen. A sala multissensorial estard aberta a visitagdo para que municipios paulistas possam ter base para contratagdo de modelos
similares do equipamento a ser ofertado localmente. A sala caracteriza-se por um ambiente onde a pessoa/crianca possa ser exposta a diferentes estimulos (visual, tatil,
auditivo, vestibular/equilibrio, proprioceptivo/consciéncia corporal, olfato e paladar), de forma controlada e guiada, para trabalhar sua percepgéo, regulacdo e modulagdo
sensorial, em interagdo com objetos especificos para tais fins;

7) Estruturar e implementar uma biblioteca (fisica), com acessibilidade plena, com titulos referenciais em Transtorno do Espectro Autista para consulta e/ou pesquisa;

8) Oferecer servigo de emisséo da Carteira de Identificagdo de Pessoa com Transtorno do Espectro Autista — CIPTEA, bem como da identificagdo veicular, quando for o caso;
9) Oferecer um Polo de Empregabilidade Inclusiva — PEI, para a capacitacdo e empregabilidade de pessoas com TEA por meio do Programa Meu Emprego Inclusivo, instituido
pelo Decreto n°® 64.433, de 2 de setembro de 2019;

10) Oferecer atividades de arte terapia para pessoas com TEA e seus familiares;

11) Oferecer atividades esportivas para pessoas com TEA;

12) Estruturar e implementar um auditério com capacidade para 80 pessoas, no minimo, a ser utilizado em processos formativos acerca do Transtorno do Espectro Autista,
com cursos, oficinas, palestras, workshops e congéneres;

13) Estimular pesquisas e ser referéncia para estudos voltados ao Transtorno do Espectro Autista;

14) Criar e manter atualizado o website do Centro TEA, com as informacdes sobre as atividades/programas ofertados pelo servico, bem como acerca do Transtorno do
Espectro Autista, de acordo com a identidade visual do Governo de S&o Paulo e devidamente aprovado pela SEDPcD;

15) Realizar pequenas reformas e adequagdes do espaco para a perfeita implantagéo do Centro TEA.

O Centro de Cidadania da Pessoa com Deficiéncia funcionard como canal para recebimento e encaminhamento de solicitagBes, orientacdes e tira-dividas sobre direitos,
beneficios, e todos os aspectos relacionados as pessoas com deficiéncia. Para tanto, o equipamento atuara nas seguintes frentes:

- Atendimento presencial

- Formagao/capacitagéo

- Estimulo a pesquisa

- Promocéo de atividades celebrativas/comemorativas

- Promocéo de atividades esportivas

- Promocéo de atividades de arte terapia

- Referéncia no tema dos direitos das pessoas com deficiéncia

O Centro de Cidadania da Pessoa com Deficiéncia atenderd pessoas com deficiéncia e seus familiares e/ou cuidadores seja por demanda espontanea, ou por
encaminhamento de algum servico ou instituicdo, prestando orientacdes e informagfes sobre os direitos das pessoas com Deficiéncia. O Centro de Cidadania, em
complemento ao Centro TEA, devera:

1) Estabelecer um canal para recebimento e encaminhamento de solicitagdes, orientagdes e tira-dividas sobre seus direitos, beneficios, tratamentos e todos os aspectos
relacionados as pessoas com deficiéncia;

2 ) Recepcionar e acolher pessoas com deficiéncia, familiares e demais interessados em receber informagdes acerca das politicas publicas voltadas a essa parcela
populacional, no Estado de S&o Paulo;

3) Disponibilizar plataforma para atendimento telefénico de pessoas com deficiéncia, familiares e/ou cuidadores e demais pessoas e instituicdes interessadas em receber
informagdes acerca das politicas publicas no Estado de Sdo Paulo;

4) Orientar e, quando possivel, encaminhar pessoas com deficiéncia e seus familiares para as unidades das Redes de Servigos/Atendimento da salde, educagéo, assisténcia
social, integrando-os aos servigos oferecidos na Regido Administrativa de Bauru;

5) Compor com a biblioteca (fisica) do Centro TEA oferecendo titulos referenciais em assuntos relacionados a pessoa com deficiéncia para consulta e/ou pesquisa;

6) Oferecer um Polo de Empregabilidade Inclusiva — PEI, para a capacitacéo e empregabilidade de pessoas com TEA por meio do Programa Meu Emprego Inclusivo, instituido
pelo Decreto n° 64.433, de 2 de setembro de 2019;

7) Oferecer atividades de arte terapia para pessoas com deficiéncia e seus familiares;

8) Oferecer atividades esportivas adaptadas para pessoas com deficiéncia, estimulando a préatica;

9) Estimular pesquisas e ser referéncia para estudos voltados as pessoas com deficiéncia;

10) Realizar palestras, rodas de conversas e atividades em grupo que abordem a violagéo de direitos das pessoas com deficiéncia; a autonomia econdmica e geracgéo de
renda; previdéncia social; derrubada de barreiras estruturais, fisicas, comunicacionais, institucionais e incluséo social, entre outros;

11) Exercer papel de articulador com os servigos, organismos governamentais e ndo-governamentais que realizam atendimento voltado as pessoas com deficiéncia bem como
seus familiares ou cuidadores.

Os Centros deverdo funcionar de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h. Para tanto foi escolhido o imével localizado a Rua Severino Lins, n® 7-10, Vila Aviagédo — Bauru/SP,
CEP: 17018-600.



3. PUBLICO-ALVO/ GRUPO POPULACIONAL ATENDIDO

O Centro TEA devera atender pessoas com Transtorno do Espectro Autista, seus familiares e/ou cuidadores, profissionais das mais diversas areas que trabalham/atuam com
pessoas com TEA, bem como qualquer pessoa interessada em informacdes acerca das politicas publicas voltadas ao Transtorno do Espectro Autista no Estado de S&o Paulo.

O Centro de Cidadania devera atender pessoas com deficiéncia, seus familiares e/ou cuidadores, profissionais das mais diversas areas que trabalham/atuam com pessoas
com deficiéncia, bem como qualquer pessoa interessada em informagées acerca das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia no Estado de Sao Paulo.

Outro publico-alvo sdo os municipios paulistas que terédo no Centro TEA e no Centro de Cidadania referéncia para a construgdo e execugao de politicas publicas.

Estudiosos, pesquisadores e pessoas interessadas nos temas também fazem parte do grupo populacional a ser atendido.

4. ABRANGENCIA TERRITORIAL

Os Centros terdo abrangéncia Estadual, sendo referéncia e estimulo aos municipios paulistas e, em especial, para os municipios da Regido Administrativa de Bauru.

5. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS
Rua Severino Lins, 7-10, Vila Aviagéo, Bauru/SP, CEP 17018-600.

Area edificada: 1.490,97 m2

O imdvel deverad passar por pequenas reformas e adequagdes para contar, principalmente, com recursos de acessibilidade fisica e arquitetdnica, como rampas, barras,
corrimdes, banheiros adaptados, piso podo tatil, etc.

Devera ser implementado um projeto de climatizagdo dos ambientes do imével para garantir um espaco mais acolhedor. O imével ja conta com elevador.

6. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo, na forma da Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, até o limite maximo de 10 (dez) anos, conforme avalia¢éo e discricionariedade da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

7. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E METAS

7.1. Deve-se reforgar que todas as atividades promovidas no ambito do Termo de Colaboragéo a ser firmado com a entidade selecionada deverdo estar pautadas por um Plano
de Acessibilidade. (meta qualitativa)

Para a elaboragao deste plano deve-se considerar que “um espago, uma edificacdo, um mobiliario, um equipamento urbano, um servico e um produto acessivel deve possibilitar
o0 alcance, o uso e a escolha por qualquer pessoa, independentemente de qualquer condigo fisica, intelectual e comunicativa, inclusive aquelas com mobilidade reduzida”
(Instituto Mara Gabrilli — Guia de Acessibilidade Cultural SP).

7.2. O Centro TEA devera exercer papel de referéncia para pessoas com Transtorno do Espectro Autista, seus familiares e/ou cuidadores, Municipios Paulistas, profissionais
das areas da saude, educagdo, assisténcia social, dentre outros, pesquisadores e estudiosos, bem como a sociedade em geral, acerca dos servigos e das politicas publicas
voltadas as pessoas com TEA, atuando de forma articulada com a rede de servigos e de atendimento do Governo do Estado de S&o Paulo (meta quantitativa), através de:

a) recepcdo presencial de pessoas com TEA, seus familiares e/ou cuidadores, Municipios Paulistas, profissionais das areas da salde, educagéo, assisténcia social, dentre
outros, pesquisadores e estudiosos, bem como a sociedade em geral para o recebimento e encaminhamento de solicitagdes, orientagdes e tira-dividas sobre direitos,
beneficios, tratamentos e todos os aspectos relacionados ao TEA; (meta quantitativa explicitada no quadro da meta 7.4)

b) encaminhamento de pessoas com TEA, seus familiares e/ou cuidadores para a rede de servigos/atendimento as pessoas com TEA no Estado de S&o Paulo; (meta
quantitativa explicitada no quadro da meta 7.4)

c) acolhimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista e neurodivergentes, em crises sensoriais, para utilizacéo da sala de acomodagéo sensorial; (meta quantitativa
explicitada no quadro da meta 7.4)

d) sistematizacdo de dados e informagGes sobre as pessoas com Transtorno do Espectro Autista a partir dos atendimentos realizados, da interlocugdo com os Municipios
Paulistas e com entidades de pesquisa e produgdo de dados, como a Fundagédo SEADE, observada a Lei Geral de Prote¢do de Dados; (meta quantitativa explicitada no quadro
da meta 7.4)

e) oferta de capacitagdo/formacédo para profissionais das mais diversas areas acerca do Transtorno do Espectro Autista, bem como atualizagdes sobre o tema; (meta
quantitativa explicitada no quadro da meta 7.4)

f) oferta de capacitacéo/formagéo para familiares e/ou cuidadores, bem como para a sociedade em geral, acerca do Transtorno do Espectro Autista, bem como atualizagdes
sobre o tema; (meta quantitativa explicitada no quadro da meta 7.4)

g) estimulo a pesquisas e estudos acerca do Transtorno do Espectro Autista, sendo o Centro TEA referéncia e base para essas pesquisas/estudos; (meta quantitativa
explicitada no quadro da meta 7.4)

h) promogéo de, no minimo, 06 (seis) atividades formativas (seminarios, workshops, palestras), ao ano, em datas de visibilidade para a luta por direitos das pessoas com
deficiéncia, conforme calendario proposto no Anexo | do presente Plano de Trabalho. (meta quantitativa explicitada no quadro da meta 7.4)

7.3. Deve exercer o papel de referéncia em informagdo sobre o Transtorno do Espectro Autista, bem como acerca dos servigos, organismos governamentais e ndo
governamentais que realizem atendimento voltado as pessoas com TEA, seus familiares e/ou cuidadores, através de: (meta quantitativa explicitada no quadro da meta 7.4)

a) Atendimento a pessoas com TEA e seus familiares e/ou cuidadores seja por demanda espontanea ou por encaminhamento de algum servigo ou institui¢ao;

b) Atendimento aos municipios paulistas interessados em conhecer as politicas publicas voltadas as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista no Estado de S&o Paulo e,
em especial, aos municipios que compdem a Regido Administrativa de Bauru;

c) Oferecer orientacdes gerais sobre os direitos das pessoas com TEA, familiares e/ou cuidadores, bem como encaminhamento para a rede de servigos da salde, educagao,
assisténcia social, dentre outras;

d) Disponibilizar equipe multidisciplinar (juridico, psicolégico e social) para acolhimento das pessoas com TEA, seus familiares e/ou cuidadores, visando o atendimento e
encaminhamento necessério das demandas surgidas no Centro TEA;

e) Oferecer programa de arte terapia e atividades esportivas por meio da capacitagdo de profissionais dos municipios interessados em aplicar a arte terapia e as atividades
esportivas em sua rede municipal;

f) Georreferenciamento de informacdes — apoio aos municipios paulistas sobre os dados da rede publica estadual de salde, assisténcia social, PEI, CIPTEA, universidades,
instituicdes do terceiro setor e dados locais sobre pessoas com TEA;

g) Implementar canal telefonico para atendimento e orientagéo para pessoas com TEA, familiares e/ou cuidadores, bem como para os municipios paulistas.



Para fins do presente Plano de Trabalho, o atendimento previsto no item 7.3, “a”, sera efetuado em etapas distintas, a saber:

1 - acolhimento da demanda;

2 - orientacdes e informacdes gerais a pessoa com TEA, seus familiares e/ou cuidadores acerca dos servigos ofertados pelo Governo do Estado de Sdo Paulo;

3 - encaminhamento da pessoa com TEA, seus familiares e/ou cuidadores para a rede de servicos/atendimentos do Estado de S&o Paulo;

4 - monitoramento dos encaminhamentos realizados;

5 - oferta de servigos existentes nesse equipamento, como: mapeamento e cadastramento em programas estaduais (atendimento psicossocial), mediagdo de conflitos
(orientagéo juridica), rodas de conversa guiadas e psicoterapia breve (acolhimento psicolégico), participacdo em oficinas de arte terapia ou artesanato;

6 — oferta do PEI — Programa de Emprego Inclusivo;

7 — oferta da Biblioteca - fisica e virtual;

8 — oferta de atividades esportivas;

9 — programa de capacitagdo/formacao;

10 — programa de pesquisa/estudos;

11 - direcionamento para seminarios, palestras e outros eventos realizados no Centro TEA e demais equipamentos da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

12 - realizagéo, no minimo, de 06 (seis) atividades formativas (seminérios, workshops, palestras), ao ano, em datas de visibilidade para a luta por direitos das pessoas com
deficiéncia, conforme calendario constante do Anexo I;

13 - encaminhamento de relatérios das agles efetuadas a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

7.4. Centro de Apoio as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), ou Centro TEA, canal para recebimento e encaminhamento de solicitagées, orientagées e tira-

davidas sobre seus direitos, beneficios, tratamentos e todos os aspectos relacionados ao Transtorno do Espectro Autista, deverd oferecer tecnologias assistivas,
principalmente do ponto de vista comunicacional, com acesso ao Programa S&o Paulo S&o Libras, sinalizacdo em Braille, etc.

Abaixo as metas minimas para o desenvolvimento do Plano de Trabalho (metas quantitativas):

Atividades-anuaisa Indicadoresx Meta-Mensuravels
1)-Atender,-no-minimo,-1.200-pessoas-| Numero-de-atendimentos.s | 100-atendimentos/mésa
com- TEA- e- seus- familiares- efou-
cuidadores: seja- por- demanda-
espontanea- ou- por- encaminhamento-
de-algum-servigo-ou-instituigao;=

2)- Atender,- no- minimo,- 180-| Numero-de-atendimentos.= | 15-atendimentos/mésa
municipios,: dos- 645- municipios-
paulistas- interessados- em- conhecer-
as- politicas- publicas- voltadas- as-
Pessoas-com-Transtorno-do-Espectro-
Autista-no-Estado-de-S&o-Paulo;x

3)- Oferecer,- no- minimo- 1200-1 Namero-de-atendimentos.a | 100-atendimentos/mésx
orientagdes- gerais- sobre- os- direitos-
das-pessoas-com-TEA, familiares-e/ou-
cuidadores,- bem- como-
encaminhamento- para- a- rede- de-
servicos- da- saude,- educagéo,-
assisténcia-social,-dentre-outras;x
4)-Oferecer-programa-de-arteterapia-e-| Numero- de- turmas-| 12-turmas/ano=
atividades- esportivas- por- meio- da-| realizadas.x
capacitagdo- de- profissionais- dos-
municipios-interessados-em-aplicar-a-
arte-terapia-e-as-atividades-esportivas-
em-sua-rede-municipal;=
5)-Oferecer-atividades-de-arte-terapia-| Disponibilizaggo- de-| 24- oficinas/cursos- de- arte-
para- pessoas- com- TEA- e- seus-| oficinas/cursoss terapia- oferecidas- ao- ano,-
familiares;x




duragdo- aproximada- de- 02-
meses-por-oficina/curson

6)- Georreferenciamento- de-
informagdes- — apoio- aos- municipios-
paulistas- sobre- os- dados- da- rede-
publica-estadual-de-salde,-assisténcia-
social,- PEIl,- CIPTEA,- universidades,-
instituicdes- do-terceiro- setor- e-dados-
locais-sobre-pessoas-com-TEA;=

Disponibilizagéo-
ambiente-virtual.x

de-

01- site- com-
georreferenciamento- de-
Servigos- estaduais- de-

acolhimento- as- pessoas- com-
TEAm

7)- Implementar- canal- (telefénico,- de-
video- e- e-mail)- para- atendimento- e-
orientagdo- para- pessoas- com- TEA,-
familiares-e/ou-cuidadores,-bem-como-
para-os-municipios-paulistas; =

Disponibilizagao-de-servigo-

de-telefonia.x

01- central- telefénica- para-
acolhimento- e- orientagdo- as-
demandass

8)- Estimular- pesquisas- e- estudos-
acerca- do- Transtorno- do- Espectro-
Autista; =

Formalizagao- de- parcerias-
de-

com-  instituigdes-
ensino/pesquisad

02- parcerias/ano- formalizadas,-
sendo- 01- por- semestre,- no-
minimox

9)- Oferecer- servigo- de- emissao- da-
Carteira- de- Identificagdo- de- Pessoa-

Disponibilizar- acesso- ao-
servigo- de- emissdo- da-

01- servigo- implementado- e-
funcionandox

com-Transtorno-do-Espectro-Autista-—| CIPTEA.&

CIPTEA,- bem- como- da- identificagao-

veicular,-quando-for-o-caso;x

10)- Oferecer- atividades- esportivas-| Disponibilizar-  atividades-| 60- atividades/ano,- no- minimo-
para-pessoas-com-TEA;x esportivas.x 05/mésn

11)-  Oferecer- espago-  para-
atendimento- do- Polo- de-
Empregabilidade-Inclusiva-—-PEl,-para-
a- capacitagdo- e- empregabilidade- de-
pessoas- com- TEA- por- meio- do-
Programa- Meu- Emprego- Inclusivo,-
instituido-pelo-Decreto-n®-64.433,-de-2-
de-setembro-de-2019;=

Disponibilizar- acesso- ao-

servigo-do-PElL=

01- servigo- implementado- e-
funcionandox

12)- Realizar- atividades- formativas-
(seminarios,- workshops,- palestras),-
em- datas- de- visibilidade- para- a- luta-
por- direitos- das- pessoas- com-
deficiéncia,- conforme- calendario-
constante-do-Anexo-l;x

Realizar-atividades.x

06-atividades/anox




13} Realizar

temas-relacionados-ao-TEAX

formagoes-
multidisciplinares- para- profissionais-
dos- municipios- paulistas- acerca- de-

Numero- de-

realizadas.x

turmas-

244urmas-ao-anox

14)- Realizar- pequenas- reformas- e-
adequacgdes-do-espago-para-a-perfeita-
implantagao-do-Centro- TEA,-inclusive-

com-climatizagdo,-conforme-ltem-“5";x

Implantar- o- Centro- TEA-
Regional- Bauru- na- Rua-
Severino- Lins,- n°- 7-10,
Vila- Aviagdo-— Bauru/SP,-
CEP:-17018-600x

Apresentar-o-HABITE-SE-para-a-|i
Secretariac

15)- Estruturar- e- implementar- uma-
titulos-
do-

biblioteca- (fisica): com-
referenciais- em- Transtorno-

Disponibilizar-biblioteca.x

01-Biblioteca-implementadax

Espectro- Autista- para- consulta- e/ou-
pesquisa;x

16)- Estruturar- e- implementar- um-
auditério- com- capacidade- para- 80-
pessoas,- no- minimo,- a- ser- utilizado-
em- processos- formativos- como-
cursos,-oficinas, -palestras, -workshops-
e-congéneres;a

Disponibilizar-auditorio.= 01-auditorio-implantado i

17)-Estruturar-e-implementar-modelo- | Disponibilizar- sala-| 01- sala- de- acomodagao-|
de- sala- de- acomodagao- sensorial- | sensorial.= sensorial-implantadax

para- pessoas- com- TEA,- com- a-

fungao- de- acomodar- pessoas- em-

crises-sensoriais,-a-fim-de-reduzir-os-

estimulos-externos;o

18)-Estruturar-e-implementar-modelo- | Disponibilizar- sala- de-| 01- sala- multissensorial-|i
de-sala-multissensorial-para-pessoas- | interagdo-sensorial.x implantada=

com- TEA,- em- especial- criangas,-
criando- um- espago- adaptado- para-
intera¢a@o- com- diferentes- estimulos-
(visual,- tatil,- auditivo,-
vestibular/equilibrio,-
proprioceptivo/consciéncia- corporal,-
olfato- e-paladar)- para- trabalhar- sua-
percepgao,- regulacéo- e- modulagéo-
sensorial,-em-interagdo-com-objetos-
como- redes, piscinas- de- bolinhas,-
balangos,- paredes- de- escalada- e-
outros. =

7.5. O Centro de Cidadania da Pessoa com Deficiéncia devera exercer papel de referéncia em politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, seus familiares e/ou
cuidadores, Municipios Paulistas, profissionais das areas da saude, educagao, assisténcia social, dentre outros, pesquisadores e estudiosos, bem como a sociedade em geral,
acerca dos servicos e das politicas publicas existentes, atuando de forma articulada com a rede de servigos e de atendimento do Governo do Estado de S&do Paulo (meta
quantitativa), através de:

a) recepcdao, orientacdes e informagdes sobre direitos, beneficios, programas sociais, rede de atendimento local nas areas da salde, educagdo e assisténcia social, bem
como todos os aspectos relacionados a pessoa com deficiéncia; (meta quantitativa explicitada no quadro da meta 7.6)

b) disponibilizagdo de equipe multidisciplinar (juridico, psicolégico e social) para acolhimento e atendimento visando o encaminhamento necessario das demandas surgidas
no Centro de Cidadania;

c) direcionamento das pessoas com deficiéncia para a rede de servigcos/atendimento as pessoas com deficiéncia no Estado de Sdo Paulo; (meta quantitativa explicitada no
quadro da meta 7.6)

d) realizacdo de no minimo, 12 (doze) palestras, rodas de conversas e atividades em grupo que abordem a violagédo de direitos das pessoas com deficiéncia; a autonomia
econdmica e geragdo de renda; previdéncia social; derrubada de barreiras estruturais, fisicas, comunicacionais, institucionais e inclusdo social, entre outros. (meta
quantitativa explicitada no quadro da meta 7.6)

e) oferecer programa de arte terapia e atividades esportivas; (meta quantitativa explicitada no quadro da meta 7.6)

f) oferecer o Programa de Emprego Inclusivo; (meta quantitativa explicitada no quadro da meta 7.6)

g) oferecer biblioteca (fisica) juntamente com o Centro TEA oferecendo titulos referenciais em assuntos relacionados a pessoa com deficiéncia para consulta e/ou pesquisa;
(meta gquantitativa explicitada no quadro da meta 7.6)

h) estimular pesquisas e ser referéncia para estudos voltados as pessoas com deficiéncia; (meta quantitativa explicitada no quadro da meta 7.6)

i) sistematizacdo de dados e informagGes sobre os atendimentos realizados, observada a Lei Geral de Protegdo de Dados; (meta quantitativa explicitada no quadro da meta
7.6)

j) encaminhamento de relatérios das a¢des efetuadas & Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

7.6. Centro de Cidadania da Pessoa com Deficiéncia, devera oferecer acessibilidade as pessoas com deficiéncia. Abaixo as metas minimas para o desenvolvimento do Plano de
Trabalho (metas quantitativas):



Atividades-/-anox Indicadoresx Meta-Mensuravelx
1)- Atender,- no- minimo,- 900-| Numero-de-atendimentos.s | 75-atendimentos/mésx
pessoas,- seja- por- demanda-

espontanea- ou- por-

encaminhamento-de-algum-servigo-
ou-instituigao;=

2)- Oferecer, no- minimo- 900-
orientagdes-gerais-sobre-os-direitos-
das-pessoas-com-deficiéncia,-bem-
como-encaminhamento-para-a-rede:-
de- servigos- da- saude,- educacgéo, -
assisténcia-social,-dentre-outras;a

Numero-de-atendimentos.&

75-atendimentos/mésx

3)- Oferecer- atividades- de- arte-| Disponibilizagao- de-| 12- oficinas/cursos- de- arte-|
terapia- para- pessoas- com-| oficinas/cursosa terapia-oferecidas-ao-ano.--a
deficiéncia;-&

4)- Oferecer- atividades- esportivas-| Disponibilizar-  atividades-| 60- atividades/ano,- no- minimo-|
para-pessoas-com-deficiéncia;x esportivas.n 05/mésu

5)Encaminhar,- no- minimo,- 240-
pessoas- com- deficiéncia- ao- Polo-
de-Empregabilidade-Inclusiva—PEl-
para- a-
capacitagéo-e-empregabilidade-por-
meio- do- Programa- Meu- Emprego-

instalado- no- Centro,-

Inclusivo.-=

Numero-de-atendimentosx

20-encaminhamentos/més-o

6)- Estimular- pesquisas- e- estudos-
acerca-do- Transtorno-do- Espectro-

Autista;x

Formalizagao- de- parcerias-
de-

com- instituigoes-
ensino/pesquisax

02- parcerias/ano- formalizadas,-|
sendo- 01- por- semestre,- no-
minimox

7)- Biblioteca- (fisica)- juntamente-

Disponibilizar-biblioteca.x

01-Biblioteca-implementadax

com- 0- Centro- TEA- oferecendo-
titulos- referenciais- em- assuntos-

relacionados-  a-
deficiéncia;x

8)- Realizar- atividades- formativas-
(seminarios, workshops,-palestras),-
em-datas-de-visibilidade-para-a-luta-
por- direitos- das- pessoas- com-
deficiéncia,- conforme- calendario-
constante-do-Anexo-l;x

9)- Realizar- palestras,- rodas- de:
conversas- e- atividades- em- grupo-
que-abordem-a-violagdo-de-direitos-
das-pessoas-com-deficiénciax

pessoa- com:

Realizar-atividades .= 06-atividades/anox

Numero- de- turmas-| 12-turmas-ac-anox

realizadas.=

7.7. Deve exercer o papel de referéncia em informacgéo sobre a pessoa com deficiéncia e o Transtorno do Espectro Autista, bem como acerca dos servigos, organismos
governamentais e ndo governamentais que realizem atendimento, considerando as seguintes prestacdes de servigos: (metas qualitativas abaixo)

a) Gestdo da Equipe: A equipe que executara o projeto em questéo devera ser coordenada e contratada pela instituicdo, a qual fard também a gestdo dos Centros. Ademais,

ressalva-se que a equipe da instituicdo devera ser formada/capacitada a respeito dos direitos da pessoa com deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista e estar alinhada com

as defini¢Bes estratégicas da SEDPcD. A composigdo minima da equipe técnica e administrativa consta no presente Plano de Trabalho.

b) Infraestrutura: Toda a infraestrutura fisica do Centro TEA e do Centro de Cidadania sera cedida pela SEDPcD para a entidade vencedora do certame, sendo, apds essa

cessdo gratuita, de responsabilidade integral da instituicdo, toda manutencéo e pequenos reparos e adequagdes necessarias, conforme Termo de Colaboragédo e Plano de

Trabalho a serem formalizados.

c) Concessionarias: A instituicéo sera responsavel pelo fornecimento e pagamento das contas de todas as concessionarias do equipamento, como agua, luz, etc.

d) Rede de Internet: A instituicdo devera instalar proprio servidor de rede de internet, atentando-se as diretrizes da LGPD quanto a protecéo dos futuros dados gerados.

e) Servigo de arquivo e estatistica: O qual devera ser implementado pela instituicdo e terd como fungéo basica todos os cuidados especificos com as fichas dos cidadaos,

desde a sua abertura, arquivamento, até a coleta, consolidacéo e analise dos dados para a realizagdo de estatisticas. A ficha de atendimento do cidaddo devera ser um

documento Unico constituido de um conjunto de informagdes, sinais e imagens registradas, geradas a partir de fatos, acontecimentos e situacdes sobre as atividades,

orientacdes e etc. Sendo de carater legal, sigiloso e cientifico, que possibilita a comunicacéo entre membros da equipe multiprofissional e seu acompanhamento.

f) Patriménio: Todos os itens a serem adquiridos pela institui¢do, através de futuro Termo de Colaboragéo, deverdo compor o patrimonio da Secretaria dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia, sendo a ela transferidos, quando do fim da parceria.

g) Informatica: A unidade de Tecnologia da Informacéo sera de responsabilidade da instituigéo, inclusive acerca da disponibilizacdo dos recursos tecnoldgicos e o suporte

necessario para a execugao de todos os processos administrativos neles apoiados.

h) Administragdo, Finangas e Contratos: Apés o alinhamento e a definigdo de estratégicas com o acompanhamento desta Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a
Entidade seré responsavel por todas as contratagdes, aquisi¢cdes e fornecimentos necessarios, visando as implementagdes e o atendimento pleno no Centro TEA, dentro dos
prazos estipulados.

i) Custeio - Servigos: Além da equipe, a instituicdo devera disponibilizar os servigos de limpeza, seguranga, manutengdo da estrutura fisica, telefonia, internet, rede corporativa
para backup dos arquivos e seguranca da informagéo, custeados através do Termo de Colaboracédo a ser firmado entre as partes. (devem estar previstos no custeio do

equipamento apresentado pelo Plano de Trabalho da entidade proponente)

j) Materiais: Além da equipe, a instituicdo devera disponibilizar todos os materiais necessarios para o bom andamento do trabalho, por exemplo, materiais de escritério,
insumos de informéatica (computadores, impressoras e etc.), materiais graficos (identidade visual - apds a aprovacdo da SEDPcD) e quando necessario, mobiliarios (mesas,
cadeiras, armarios e etc.) previstos no Termo de Colaboragéo.

k) Composicdo do Orcamento: Todos os valores deverdo constar do Plano de Trabalho a ser apresentado pela entidade interessada em participar do certame, de forma
detalhada, constando do mesmo a aquisicdo dos equipamentos e instrumentos necessarios a execucdo das atividades de implementacédo e gerenciamento, bem como o



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, que devera ser mensal.

8. PRAZOS DE EXECUGAO

8.1. A implementacédo do equipamento devera ser iniciada logo apés a entidade vencedora receber a cessdo de uso gratuito do espago, por meio da Secretaria dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

8.2. O atendimento presencial devera ocorrer imediatamente apds a inauguragdo do equipamento, ja com toda a equipe multidisciplinar contratada e formada para iniciar os
trabalhos.

8.2. A entrega do primeiro relatério sistematizado, com andlises de dados e informagées produzidas pelo préprio equipamento, devera ocorrer 30 (trinta) dias, ap6s a inicio dos
atendimentos presenciais;

8.3. O primeiro evento de visibilidade devera ocorrer na primeira data comemorativa logo no segundo més apés o inicio dos atendimentos presenciais, utilizando-se, como
referéncia, calendério previsto no ANEXO 1.

9. PREVISAO DE DESPESAS

9.1. O Centro de Apoio para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e o Centro de Cidadania da Pessoa com Deficiéncia, enquanto politica publica, fazem parte da
execugdo orgamentaria da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme previséo legal do Decreto n® 67.634, de 06 de abril de 2023.

9.2. Todos os valores deverdo constar do Plano de Trabalho a ser apresentado pela Entidade, como salarios e encargos, custos de manutengéo, aquisi¢do de equipamentos e
instrumentos necessarios a execucédo das atividades.

9.3. N&ao havera contrapartida por parte da organizagdo social vencedora do certame.

9.4. Por ano, a Entidade recebera 12 (doze) repasses financeiros — sendo 01 por més, ocorrendo o primeiro logo ap6s a assinatura do termo, ja constando valores para a
implantagéo fisica dos Centros, em conta corrente aberta especificamente para fins da presente parceria.

9.5. Para fins de elaboracédo e apresentacédo dos Planos de Trabalho por parte das entidades interessadas, indicamos o valor de R$ 12.000.000,00 (doze milhdes), para
custear: salarios e encargos, custos de manutencéo, aquisicéo de equipamentos e instrumentos necessarios a execugdo das atividades elencadas no item “7”, em especial nos
quadros constante dos itens 7.4 e 7.6 deste plano de trabalho.

9.6. Para fins de referéncia, segue o Cronograma de Desembolso para as entidades interessadas em participar do certame:

Més-Referéncia-Parcerian Valor-do-Repasse—SEDPcD=
01-(junho/26)x R$-1.050.000,00=
02-(julho/26)= R$-450.000,00%
03-(agosto/26)= R$-450.000,00x
04-(setembro/26)x R$-450.000,00=
05-(outubro/26)= R$-450.000,00=
06-(novembro/26)x R$-450.000,00a
07-(dezembro/26)x R$-450.000,00=
08-(janeiro/27 )= R$-450.000,00=
09-(fevereiro/27 )x R$-450.000,00=
10-(margo/27 = R$-450.000,00%
11-(abril/27)a R$-450.000,00x
12-(maio/27)= R$-450.000,00=
13-(junho/27 )= R$-500.000,00=
14-(julho/27)a R$-500.000,00=
15-(agosto/27)x R$-500.000,00=
16-(setembro/27)= R$-500.000,00=
17-(outubro/27)a R$-500.000,00=
18-(novembro/27)x R$-500.000,00x
19-(dezembro/27)x R$-500.000,00=
20-(janeiro/28)x R$-500.000,00=
21-(fevereiro/28)a R$-500.000,00=
22-(margo/28)a R$-500.000,00=
23-(abril/28)x R$-500.000,00=
24-(maio/28)x R$-500.000,00=
Total-da-Parceriax R$-12.000.000,00%=

10. EQUIPE MIiNIMA DE TRABALHO

10.1. O vinculo da instituicdo com os funciondrios abaixo elencados devera ser norteado pela CLT, com a carga horaria de 40 horas semanais, a excecdo dos assistentes

sociais e intérpretes de LIBRAS.

10.2. A instituigdo serd responsavel pela contratacdo da equipe, respeitando as exigéncias minimas de cada cargo/fungdo, bem como o pagamento mensal de cada

trabalhador e o recolhimento devido relativo ao INSS e correlatos.

10.3. A equipe minima ser4 composta por:




NO- de- -] Jornadas| Forma- de-
Colabora Contratagaox
doreso Cargoo
40- horas- o CLT-Tempo-integrala
1o Coordenagao-Gerala semanaisa
Assessor- de- Comunicagio- e-| 40- horas- o CLT-Tempo-Integral=
1o Marketingz semanaisa
Assistente- 40- horas- o CLT-Tempo-Integral=
Administrativo/Financeiro- e- de-| semanais=
2u Recursos--Humanos-Plenox
40- horas- = CLT-Tempo-Integralx
3 Assessor-Juridicox semanaisa
40- horas- o CLT-Tempo-Integral=
2u Psicologon semanaisa
30- horas- o CLT-Tempo-Integralx
3o Assistente-socialx semanaiso
40- horas- = CLT-Tempo-Integral=
2 Pesquisador-Séniors semanaisa
40- horas- = CLT-Tempo-Integralx
2n Pedagogox semanaisa
40- horas- o CLT-Tempo-integrala
2n Educador-Fisicox semanaisa
40- horas- o CLT-Tempo-Integral=
1o Socitlogon semanaisa
30- horas- = CLT-Tempo-Integral=
1= Interprete-de-Librasx semanaisa
40- horas- = CLT-Tempo-Integral=
5u Assessor-de-Inclusdox semanaisa
40- horas- o CLT-Tempo-integrala
3o Arte-Terapeutan semanaisa
40- horas- = CLT-Tempo-Integral=
3o Recepcionistax semanaiss

10.4. E obrigatéria a formag&o continua de todos os funcionarios, a ser promovida pela entidade vencedora do certame, visando sedimentar e ampliar o conhecimento sobre a
Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e demais legislacdes correlatas,

principalmente a legislacéo estadual.

10.5. Atribui¢Bes da equipe de trabalho — area fim, por item:

plano- de- compras-

e- contratagdes,-
bem- como- o-
manual- de-
recursos-
humanos.{|

Responsabilizar-
se- pela- gestédo-de-

Direitos- da- Pessoa-
com-Deficiéncia-com-
fins- de- alinhar- a-

implementagao- e-
execugdo-das-metas-
do- Termo- de-
Colaboragao,-

Cargox Atribui¢éox Responsabilidadesa Vinculog Carga-
Horariax

Coordenagao-Gerala Realizar- a- gestao- « + Coordenar-e- propor-| CLT= 40- horas-

do- Termo- de- atividades, - semanaisy

Colaboragao,- supervisionando- e-

coordenando- as- acompanhando- as-

metas-e-atividades- acgoes-da-equipe-na-

a- serem- gestdo-do-Termo-de-

implementadas- Colaboragao;|

junto- ao- Centro- « -+ Planejar-e-promover-

TEA, a formacao-

compreendidas- continuada- da-

pelas- obras- de- equipe- sob- sua-

implantagéo,- coordenagao;y

selecao- e- « -+ Coordenar- as-

contratagdo-  de- reuniées-de-equipe-e-

equipe,- gestao- de- participar- de-

equipe, reunides- com- a-

implementagao- do- Secretaria- dos-




recursos-
humanos,-

administrativa- e-
financeira-relativas-
ao- Termo- de-

Colaboragéo,-

sendo-responsavel-
pela- elaboragéo- e
envio-de-prestagao-
de- contas- a-

SEDPcD.{

Coordenar: a
comunicagdo,- o-
atendimento-  ao-
publico-atendido- e-
o- gerenciamento-
do- Banco- de-
Dados,-a- partir-da-
proposigao- de-

diretrizes,-

elaboragao- e
execugao- de-
projetos- e

programas.=

.-

.-

LY

.-

.-

.-

.-

LY

previstas- em- Plano-

de-Trabalho;{

Responsabilizar-se-
pelos- processos-
relativos- aos-
recursos- humanos,-
administrativo- e-
financeiro;

Elaborar-relatorios-e-
descritivos- de-
desenvolvimento- de-
projetos- e- seus-
resultados;§

Elaborar- 0s-

relatérios- trimestrais-
de- prestagao- de-

contas- a- serem-
enviados- a-
SEDPcD:T

Elaborar-
especificagbes- para-
compras- de-
materiais- e-
contratagao- de-
SEervigos,- em-

consonancia- com- a-
legislagao-em-vigor;q|

Acompanhar-
reunides- com-
fornecedores- e
consultores;{|

Propor- diretrizes- e-
elementos- para-
manutengao- e-
dinamizagao- do-
Banco-de-Dados;{|
Participar- dos-
processos- de-
recrutamento- e
selecao- de-

colaboradores;{
Manter- a- SEDPcD-
informada- sobre- as-




atividades- dos-
Centro,- relatando-
verbalmente- efou-
por-  escrito- as-
ocorréncias-internas-
gue- precisem- de-

intervengao- da-
Secretaria;{

+ - Coordenar- elou-
executar- outras-
atividades- afins- ou-
correlatas,- de-
acordo- com- as-
necessidades-ou-por-
solicitag&o- da-
SEDPcD.o

Assessor- de-| Planejar,-organizar- e~ Fazer- a- gestdo| CLT= 40- horas-
Comunicagao- e| e executar- operacional- das- semanaisy
Marketingz atividades- ferramentas: de-

inerentes™ aos- comunicagio-

planos- e (websites,- midias-

programas- de- sociais,- newsletter,-

comunicagdo- e- entre-outras),-sendo-

marketing- do- responsavel-  pela-

Centro- TEA,- redacao- dos-

responsabilizando- conteudos-

se-em-alavancar-e- institucionais- e

dar- visibilidade- ao-
publico- interno- e-

externo- do-
contetudo- e- das-
acbes-

desenvaolvidas- no-
centro.=

.

.

promocionais,- bem-
como- apoiando- na-

adaptagao- de-
conteudos-e-textos;y|
Assessorar- as-
atividades- de-
imprensa,-redagao-e-
aprovagao-detextos,-
atualizando- 0s-

diferentes-canais-de-
comunicagao- do-
centro;f]
Acompanhar-
elaboracgdo- de- pega-
de-  comunicagio-
para- ativar- agoes-




.-

.-

.-

LY

.-

LY

internas- e- externas-

programadas;{

Assessorar- a-
implantagao- das-
estratégias- e-
supervisao- dos-
instrumentos- de-

comunicagdo- como-
site,-  newsletters,-
jornal- corporativo- e-
midias-sociais;
Acompanhar,- em-
diversas- instancias,-
o- relacionamento-
com- ©o- publico-
atendido,- fale-
conosco,- ouvidoria,-
entre-outros;q
Assessorar- e-
orientar- 0s-
colaboradores- da-
equipe-alinhando-os-
processos- e-
procedimentos- das-
atividades- de- cada-
um- e- fornecendo-
feedback- sobre- o-

andamento- do-
trabalho-realizado;§
Representar- o-

Coordenador- em-
reuniées-e-eventos;y|
Apoiar- elaboragao-
de- relatorio- de-
prestacdo-de-contas-
relativas-a-area-para-
a- SEDPcD- e-

parceiros;q|

Assessorar- efou-
exercer- outras-
atividades- afins- ou-
correlatas,- de-

acordo- com- a-




necessidade-de-sua-
area-de- atuagdo- ou-
por- orientagdo- de-
seus-superiores.t

Assistente-
Administrativo/Financeiro-
e-de-Recursos--Humanos-
Plenox

Assistir- ao-
Coordenador;-
executar-
atividades- de-
gestaoderecursos-
humanos,-

administrativa,-
financeira,-contabil-
e/ou- compras- e-
contratos,-
cumprindo- todo- o-
procedimento-  e-
atividades-
necessarias,-
referentes- aos-
mesmos,-
conforme- as-
politicas,-normas-e-
procedimentos-
vigentes.x

.

LY

.

.

.

Realizar- trabalhos-
administrativos- e-
financeiros-
pertinentes- ao-
Nucleo-
Administrativo,-
Financeiro- e- de-
Recursos-Humanos;{|
Administrar- o-e-mail-

institucional,-
esclarecendo-
duvidas,- atendendo-
solicitagbes,-
sugestoes- e
direcionando- 0S-
assuntos- a0s-
nucleos: internos-|

responsaveis;y

Fazer- e- atender-
ligagdes- telefGnicas-
e-e-mails,-obtendo-e-

fornecendo-
informacoes;{
Divulgar-
amplamente- 0S-
processos- de-
compras- e
contratagoes;{
Executar- e
acompanhar- 0s-
processos- de-
compras- e
contratos, -

cumprindo- todo- o-
procedimento-
necessario,-
conforme-

regulamento;y|

CLT=

40- horas-
semanaisy




.

.

.

.

.

.

.

.

Preparar- e- /- ou-
executar- atividades-
de- gestdao- de-
recursos-humanos-e-
financeira,- incluindo-
toda-a-rotina-relativa-
ao-crédito-de-salario-
da- folha- de-
pagamento,-

beneficios- e-
encargos;y|

Preparar- processos-
de-contas-a-pagar-e-
encaminha-los- ao-

Coordenador;{]
Atualizar-  planilha-
orgamentaria- e
submeté-la- ao-
Coordenador;{
Elaborar- relatorios-
contabeis- e
financeiros;y]
Realizar- conciliagéo-
de-contas;{]

Patrimoniar- os-bens-
e- equipamentos- e-
auxiliar- no- controle-
de-patrimonio; ]

Participar- de-
reunibes-  quando-
solicitado;§

Executar- outras-
tarefas- afins- ou-
correlatas,- de-
acordo- com- as-
necessidades-ou-por-
solicitagdo- do-

Coordenador.=

Assessor-Juridicos

Acolher,-orientar-e-
encaminhar-
demandas-
oriundas-no-Centro-

.

Ofertar- atendimento-
técnico,- com- escuta-
ativa- e- qualificada,-
na- area- do- direito-
para- pessoas- com-

CLTm

40- horas-
semanaisy




TEA-ou-no-Centro-
de-Cidadania.y|
Atuar,-
preventivamente,-
em- relagdo- as-
demandas.{
Atuar- também- na-
resolugéo- de-
davidas,-
elaboragdo- de-
documentos- e
orientagdes-legais.q|
Oferecer- agilidade-
e- seguranga- na-

tomada- de-
decisdo,- sempre-
apontando- para-
caminhos- que-
evitem-  conflitos-
longos-e-custosos,-
gerando-

beneficios- que- se-
somam- para- a-
pessoa-orientada.o

LY

.

.

deficiéncia- ou-
pessoas- com-
autismo,- seus-
familiares- e/ou-
cuidadores;§
Oferecer-

atendimento- técnico-
na- area- do- direito-

para- 0s-
representantes- dos-
Municipios-
Paulistas;]

Atuar- em- parceria-
com- o0s- demais-
profissionais- da-
equipe-
multidisciplinar,-
oferecendo,- quando-
necessario,- escuta-
ativa- e- qualificada-
nas- areas- de-
Servigo- Social,-
Psicologia- e- Direito,-
de- forma-
multiprofissional-
para- pessoas-
especialmente- em-
situagao- de-
vulnerabilidade-
social;f

Receber- denuncias-
e- atuar- de- “oficio”-
em- casos- que- o-
Centro- venha- a-
tomar-conhecimento-
por- qualquer- outro-
meio-  (noticiados-
pela- midia- e- redes-
sociais,- etc.),- além-
de- encaminhar- e-
acompanhar- 0s-
processos-




.

.

.

administrativos-

derivados;{]
Auxiliar- na-
construgéo-de-agoes-

formativas- (cursos,-
oficinas,- workshops,-
palestras),-  delas-
participando- como-
palestrante,- quando-

necessario;y|
Promover- a-
educagio- em-

direitos- humanos- e-
direito- a- cidade-
voltados- a-
populagdo- usuaria-
dos- Centros- para-
que- possam-
compreender- 0s-
direitos- e- deveres,-
principalmente- em-
relagdo- ao- uso-
cidaddo- dos-
espagos-publicos;||
Auxiliar-na-produgéo-
de-materiais-informa-
VoS- (cartilhas,-
folhetos, - postagens,-
campanhas- virtuais-
e promogio- nas-
redes- sociais- dos-
Centros),- visando- a-
difusdo- dos- direitos-
das- pessoas- com-
deficiéncia- e
autismo.q

Realizar- a- gestdo-
dos-dados-de-todas-
as-pessoas-usuarias-
dos- Centros- (em-
acordo- com- a- Lei-
Geral- de- Protegao-
de-Dados-—LGPD),-




.

.-

.-

.

.-

inserindo- as-
informagbes-  dos-
usuarios- e-
atualizando- 0s-
dados- acerca- dos-

atendimentos;{

Elaborar- relatorios-
acerca- dos-

atendimentos-

juridicos-sempre-gue-
solicitado- pela-

Coordenagao; |

Contribuir- para- um-
ambiente- saudavel-

de-trabalho;q|

Participar- das-
reunioes- de-
formagao- e-

avaliagdo,-  assim-
como-dos-grupos-de-
propostos-

estudo-
pela-Coordenacgao;§

Participar- de-
guando-

reuniées-
solicitado; ||
Executar-

Coordenador.x

outras-
tarefas- afins- ou-
correlatas,- de-
acordo- com- as-
necessidades-ou-por-
solicitagéo- do-

Psicologox

Acolher,-orientar-e-

encaminhar-
demandas-
oriundas-no-Centro-
TEAY

Oferecer-  suportg
emaocional- a0y
usuarios- do- Cenitrg
TEA,- con

encaminhamento-

.-

.-

Ofertar- atendimento-
técnico,- com- escuta-
ativa- e- qualificada,-
na- area- da-
psicologia- para-
pessoas- com- TEA,-
seus-familiares- e/ou-

cuidadores;J
Oferecer-

atendimento- técnico-
na- area- da-

CLTu

40- horas-
semanaisy




para- SErvigoy
especializados .y
Atuar- também- na-

resolugéo- de-
duvidas,-
elaboragao- de-
documentos- e-
orientagbes-
relativos- a- sua-
area-de-atuacdo.f
Promover- a-
consciéncia- e-
minimizar- a-
alienagao,-
estimulando- a-
participagao-
reflexiva- dos-

usuarios-do-Centro-
TEA- na- definigao-
das-prioridades-de-

atuagdo,-
planejamento,-
execugao- e
avaliagdo- de- suas-
atividades .||
Desenvolver- a-
consciéncia-critica, -
a- ética,- a-
solidariedade-e- as-
praticas-

cooperativas- a-
partir- da- analise-
dos- problemas-
cotidianos: da-
comunidade.=

.-

.-

.

.-

psicologia- para- os-
representantes- dos-

Municipios-
Paulistas;{
Atuar- em- parceria-
com- o0s- demais-
profissionais- da-

equipe-
multidisciplinar,-
oferecendo,- quando-
necessario,- escuta-
ativa- e- qualificada-
nas- areas- de-
Servigo- Social,-
Psicologia-e- Direito,-
de- forma-
multiprofissional-
para- pessoas- com-
TEA,- especialmente-

em- situagdo- de-
vulnerabilidade-
social{]

Estruturar-  grupos-

para-a-realiza¢éo-de-
rodas- de- conversa-
guiadas- acerca- de-
temas- demandados-
pelos- usuarios- do-
Centro-TEAY]
Realizar- servigo- de-
psicoterapia- breve-
(no-  maximo- 10-
atendimentos)- com-
posterior-
encaminhamento- a-
rede- publica- de-
saude-mental;y]
Auxiliar- na-
construgéo-de-agdes-
formativas- (cursos,-
oficinas,-workshops,-
palestras),-  delas-
participando- como-




[

[

[

[

palestrante,- quando-

necessario;y|
Promover- a-
educacao- em-

direitos- humanos- e-
direito- a- cidade-
voltados- a
populagao- usuaria-
do-Centro-TEA-para-
que- possam-
compreender- 0s-
direitos- e- deveres,-
principalmente- em-
relagdo- ao- uso-
cidaddo- dos-
espacos-publicos;|

Auxiliar-na-produgéo-
de-materiais-informa-
VOS- (cartilhas,-
folhetos, - postagens,-
campanhas- virtuais-
e- promogdo- nas-
redes- sociais: do-
Centro- TEA),
visando- a- difusao-
dos- direitos- das-
pessoas-com-TEA|
Realizar- a- gestao-
dos-dados-de-todas-
as-pessoas-usuarias-
do- Centro- TEA- (em-
acordo- com- a- Lei-
Geral- de- Protegio-
de- Dados-—LGPD),-

inserindo- as-
informagbes-  dos-
usuarios- e-
atualizando- 0s-

dados- acerca- dos-
atendimentos;{]
Elaborar- relatorios-
acerca- dos-
atendimentos-




LY

.

.

.

psicologicos-sempre-
que- solicitado- pela-

Coordenagao;||

Contribuir- para- um-
ambiente- saudavel-

de-trabalho;||
Participar- das-
reunioes- de-
formagao- e
avaliagdo,-  assim-
como-dos-grupos-de-
estudo-  propostos-
pela-Coordenacgéo;§]
Participar- de-
reuniées-  quando-
solicitado;

Executar- outras-
tarefas- afins- ou-
correlatas,- de-
acordo- com- as-
necessidades-ou-por-
solicitagao- do-

Coordenador.x

Assistente-Sociala

Acolher,-orientar-e-

encaminhar-
demandas-
oriundas- nos-
Centros.g

Atuar- também- na-
resolugéo- de-
duvidas,-
elaboragao- de-
documentos- e-
orientagdes-

relativos- a- sua-
area-de-atuagdo.j
Atuar- na- garantia-

de- direitos,-
orientando-
individuos,-
familias,-
comunidade- e-

instituicbes- sobre-

.

.

.

Ofertar- atendimento-
técnico,- com- escuta-
ativa- e- qualificada,-

na- area- da-
assisténcia-  social-
para- pessoas- com-
deficiéncia- ou-
autismo,- seus-
familiares- elou-
cuidadores;q
Oferecer-
atendimento- técnico-
na- area- da-
assisténcia-  social-
para- 0S-
representantes- dos-
Municipios-
Paulistas; ]

Atuar- em- parceria-
com- o0s- demais-

CLT=

30- horas-
semanaisy




direitos- e- deveres-
(normas,-codigos-e-

legislagéo),-
servigos- e-
recursos-sociais.q|
Assessorar-  nas-
atividades- de-
ensino,-pesquisa-e-
extensdo.x

.-

.

profissionais- da-
equipe-
multidisciplinar,-
oferecendo, - quando-
necessario,- escuta-
ativa- e- qualificada-
nas- areas- de-
Servigo- Social,-
Psicologia- e- Direito,-
de- forma-
multiprofissional-
para- pessoas-
especialmente: em-
situagdo- de-
vulnerabilidade-
social;{

Estruturar-  grupos-
para-a-realiza¢do-de-
rodas- de- conversa-
guiadas- acerca- de-
temas- demandados-
pelos- usuarios- dos-
Centros;{|

Auxiliar- na-
construgdo-de-agoes-
formativas- (cursos,-
oficinas,- workshops,-

palestras),-  delas-
participando- como-
palestrante,- quando-
necessario;§

Promover- a-
educagao- em-
direitos- humanos- e-
direito- a- cidade-
voltados- a-
populagao- usuaria-
dos- Centros- para-
que- possam-

compreender- 0s-
direitos- e- deveres,-
principalmente- em-
relagdo- ao- uso-




.

.

.

.

LY

cidadao- dos-
espagos-publicos;{
Auxiliar-na-produgao-
de-materiais-informa-
VoS- (cartilhas,-
folhetos,- postagens,-
campanhas- virtuais-
e- promogdo- nas-
redes- sociais- dos-
Centros),- visando- a-
difusdo- dos- direitos-
das- pessoas- com-
deficiéncia- elou-
autismo; ||

Realizar- a- gestéo-
dos-dados-de-todas-
as-pessoas-usuarias-
dos- Centros- (em-
acordo- com- a- Lei-
Geral- de- Protegdo-
de-Dados-—LGPD),-

inserindo- as-
informagbes-  dos-
usuarios- e-
atualizando- 0s-

dados- acerca- dos-
atendimentos;{|

Elaborar- relatérios-
acerca- dos-
atendimentos-

sociais- sempre- que-
solicitado- pela-
Coordenagao;||

Contribuir- para- um-
ambiente- saudavel-

de-trabalho;{]

Participar- das-
reuniées- de-|
formagao- e
avaliagdo,-  assim-

como-dos-grupos-de-
estudo-  propostos-
pela-Coordenacéo;q|




.-

.-

Participar- de-

reunibes-  quando-
solicitado; |

Executar- outras-
tarefas- afins- ou-
correlatas,- de-
acordo- com- as-
necessidades-ou-por-
solicitagao- do-

Coordenador.x

Pesquisadores-Séniora

Atuar- no-

desenvolvimento-

das- linhas: de-
pesquisa- do-
TEA,-
pesquisando- e-

Centro-

sistematizando-

conteudos- de-
interesse;- levantar-
informagdes- e
entrar- em- contato-
com- pessoas- e-

instituicbes-  que-
tenham-e/ou-sejam-
referéncia- no-
Transtorno- do-

Espectro- Autista,-
ou- que- possam-
subsidiar-a¢des-de-
interesse- atual- e-
futuro- do- Centro-

TEA®=

.-

LY

.

.-

Realizar- junto- ao-
Coordenador- do-

Centro- TEA- as-
atividades- de-
pesquisa,-
desenvolvendo-
conteudos- para-
cursos,- oficinas,-
palestras,-
workshops,- bem-
como- para-
publicagbes- e-
materiais-  graficos-
informativos;{
Levantar-
informagdes- e- fazer-
contatos- com-
pessoas: e-
instituicdes- que-

tenham- efou- sejam-
referéncia- em- TEA-
ou- que- possam-
subsidiar- agbes- de-
interesse- atual- e-
futuro-do-Centro;|
Registrar- e-
sistematizar- em-
banco- de- dados- as-
informagdes-obtidas;y
Ler,- analisar- e-
trabalhar-
intelectualmente-

CLT=

40- horas-
semanaisy




.

.

.

.

.

LY

.

com- o- material-
levantado;§

Atender- as- pessoas-
e- instituicbes- que-

procuram-
informagdes-sobre-o-
Centro;y]

Participar- de-

reunides-da-equipe;J
Redigir-  relatorios,-

registrando- o-
andamento- do-
trabalho- de-
pesquisa;f
Acompanhar-
pesquisas-
realizadas- pela-
equipe- de-
pedagogos,- arte-
terapeutas- e-
pesquisadores-
externos;{

Atender-

interessados:  que-
procuram- o- Centro-
para- doar- titulos- de-
livros- e- demais-
escritos,- por-
demanda;q|

Visitar-  instituiges-
de- pesquisa- elou-
pesquisadores,- por-
demanda;J
Comunicar-se-com-a-
equipe-
multidisciplinar-  de-
modo- a- apoia-la- e-
intercambiar-
informagdes-
relevantes- sobre- o-
acervo- e- conteudo-
do-Centro; |




.

.

Manter- o-
Coordenador-
informado- sobre-
suas- atividades- e-
realizagoes;

Executar- outras-
tarefas- afins- ou-
correlatas,- de-

acordo- com- as-
necessidades-ou-por-
solicitagao- da-
Coordenagao.x

Pedagogosx

Atuarna-promogao-
da- educagdo- e-
desenvolvimento-
integral- das-
pessoas-com-TEA,-
seus-  familiares-
efou- cuidadores-
atendidos- pelo-
Centro- TEA.- Criar-
e implementar-
projetos-
educacionais,-
mediando-conflitos-
e- promovendo- a-
inclusao- e-
empoderamento-
em- situagbes- de-
vulnerabilidade- de-
pessoas-com-TEA.Q

.

.

.

.

.

Desenvolver-
contetdo- de- apoio-
pedagogico-  para-
atuagdo- junto- as-
pessoas-com-TEA;Y
Desenvolver- e-
ministrar- cursos- de-
formagao- para- as-
diversas- areas- do-
conhecimento; |
Desenvolver-
conteudos- para-
produtos- e-
programas- voltados-
as- pessoas- com-
TEA- na- saude,-
educagao,-
assisténcia- social- e-
demais-areas;{|
Realizar-
atendimentos-
mediados- para-
grupos-agendados-e-
publico- espontaneo,-
de- acordo- com- o
perfil- do- publico-

atendido;§
Desenvolver-roteiros-
tematicos,- em-

parceria-com-0s:arte-
terapeutas,- visando-

CLTa

40- horas-|i
semanaisy




.-

.-

.-

LY

.-

uma- melhor-
interagao-e-resposta-
das- pessoas- com-
TEA- atendidas- nas-
oficinas- de- arte-

terapia;J

Desenvolver-jogos-e-
materiais- de- apoio-
para- as- visitas,- em-
com- a-

parceria-
equipe-técnica; ||

Participar-da-criagao-
e- desenvolvimento-
de- cadermos-
informativos- em-
parceria- com- a-
equipe- técnica- e-

Coordenacgio;|

Contribuir- para- um-
ambiente- saudavel-

de-trabalhoq[

Participar- das-
reunifes- de-
formagao- e-
avaliagdo,-  assim-
como-dos-grupos-de-
estudo-  propostos-

pela-Coordenacao;

Executar- outras-
atividades- afins- ou-
correlatas,- de-

acordo- com- as-
necessidades-ou-por-

solicitagao- da-
Coordenagiox
Educador-Fisicon Responsavel- por- « + Desenvolver- e-| CLTu 40- horas-
incentivar- e executar- atividades- semanaisy
orientar- as- fisicas-eJudicas-para-
pessoas- a- atuagdo- junto- as-

adotarem-um-estilo-
de-vida-mais- ativo-
e- saudavel,- seja-
por- meio- do-

.-

pessoas-com-TEA;]

Desenvolver- e-
ministrar- cursos- de-
formacéo- para- sua-




esporte,- da-
fisica-
regular- ou- da-
reabilitagdo.- Para-
atuar-nesta-fungéo-
é- necessaria-
graduacao- em-

atividade-

Educagao-Fisican

.

.

.

.

.

.

area- do-
conhecimento;
Desenvolver-
contetados- para-
produtos- e-

programas- voltados-
as- pessoas- com-
TEA- na- educagao-
fisica-e-reabilitagdo
Realizar-
atendimentos-
mediados- para-
grupos-agendados-e-
publico- espontaneo,-
de- acordo- com- o-
perfil- do- publico-
atendido;q]
Desenvolver-roteiros-
tematicos,- em-
parceria- com- 0S-
arte-terapeutas,-
visando-uma-melhor-
interagao-e-resposta-
das- pessoas- com-
TEA- atendidas- nas-
oficinas- de- arte-
terapia;J
Desenvolver-jogos-e-
atividades-  ludicas-
para- as- visitas,- em-
parceria- com- a-
equipe-técnica; |
Participar-da-criagao-
e- desenvolvimento-
de- cadernos-
informativos- em-
parceria- com- a-
equipe- técnica- e-
Coordenagao;
Contribuir- para- um-
ambiente- saudavel-
de-trabalho;y]




.

.

Participar- das-
reunides- de-
formagao- e-
avaliagdo,-  assim-
como-dos-grupos-de-
estudo-  propostos-
pela-Coordenacao;
Executar- outras-
atividades- afins- ou-
correlatas,- de-
acordo- com- as-
necessidades-ou-por-

solicitag&o- da-
Coordenacaox
Socidlogon Responsavel- por- +~ Elaborar,- CLTxm 40- horas-|i
compreender-  a- supervisionar,- semanaisy

complexidade- e- a-
evolugdo- das-
relagbes- humanas-
a- partir- de-
metodologias-  e-

técnicas- para-
analisar-problemas-
pelos- quais-
pessoas- com-
Transtorno- do-
Espectro-  Autista-
se- deparam-

cotidianamente- na-

sociedade.§

Analisar,- do- ponto-
de- vista- das-

pessoas- com-
Transtorno- do-
Espectro- Autista,-
contextos,-
estruturas- e-
fendmenos-vividos-
por- essas-
pessoas,-
buscando- um-

sentido/explicagéo-

para- e- construgao-

.

.

orientar,- coordenar,-
planejar,- programar,-
implantar,- controlar,-
dirigir,- executar,-
analisar- ou- avaliar-
estudos,- trabalhos,
pesquisas,- planos,-

programas- e-
projetos- atinentes- a-
realidade- das-
pessoas-com-TEA;J

Assessorar- a-
Coordenacdo-  do-
Centro- TEA-
relativamente- a-
realidade- social-

frente- as- pessoas-
com- Transtorno- do-
Espectro-Autista;|]
Elaborar-
diagnosticos-sociais,-
para- auxiliar- no-
desenvolvimento- de-
politicas-  publicas-
voltadas-as-pessoas-
com-TEA;




de-novas-relagoes-
humanas,-
culturais,- sociais-e-
politicas.=

[

.

[

[

[

[

Realizar- avaliages-
intermediarias- efou-

finais- acerca- do-
Centro- TEA- para-
embasar- 0s-
relatérios-enviados-a-
SEDPcD,- visando-
difundir- 0s-
resultados- gerados-
na- vida- dos-
participantes- do-
projeto;]]

Desenvolver- e-

ministrar- cursos- de-
formagdo- para- sua-

area- do-
conhecimento;y
Realizar-
atendimentos-
mediados- para-

grupos- especificos-
com- o- perfil- voltado-
a-sociologia;|
Desenvolver-roteiros-
tematicos,- em-
parceria- com- 0s-
arte-terapeutas,-
visando-uma-melhor-
interagao-e-resposta-
das- pessoas- com-
TEA- atendidas- nas-

oficinas- de- arte-
terapia;y
Auxiliar- no-

desenvolvimento- de-
jogos- e- atividades-
ludicas,-em-parceria-
com- a- equipe-
técnica;y

Participar-da-criagao-
e- desenvolvimento-
de- cadernos-
informativos- em-




.

.

parceria- com- a-
equipe- técnica- e-
Coordenagdo;{]

Contribuir- para- um-
ambiente- saudavel-

de-trabalho;f]

Participar- das-
reunides- de-
formacéo- e
avaliagéo, assim-
como-dos-grupos-de-
estudo-  propostos-

pela-Coordenacao;q
Executar- outras-
atividades- afins- ou-

correlatas,- de-
acordo- com- as-
necessidades-ou-por-
solicitagao- da-

Coordenagao.x

Interprete-de-Librasz

Traduzir- e
interpretar-a-lingua-
de- sinais- para- a-

lingua- oral- e- vice-

versa- em-

quaisquer-

modalidades- que-

se-apresenta rem.o

-

.

LY

Dominar- a- Lingua-
Brasileira- de- Sinais-
(LIBRAS)-e-a-lingua-
portuguesa;y|

Desempenhar-  as-
fungdes- de- tradutor-
e-de-intérprete-de-e-

para-a-LIBRAS;{
Dominar- outras-
linguas,- como- o-

inglés,-o-espanhol,-e-
a- Lingua- de- Sinais-
Americana,-ou-ainda-
o-Sistema-de- Sinais-
Internacionais-  (Sl)-

para- fazer- a
interpretagdo- ou-
tradugéo- para- a-
LIBRAS- ou- vice-
versa,” caso- seja-
explicitado- no-

processo-de-sele¢ao-
do-profissional; ||

CLTa

30- horas-
semanaisy




.

.

.

Ter- qualificagéo-
especifica- para-
atuar- como- tradutor-
e- intérprete,- com-

dominio- dos-
processos,- dos-
modelos,- das-|
estratégias- e
técnicas-de-tradugdo-
e-interpretacao;

O- profissional-

contratado- devera-
ser- habilitado- em-
curso- superior- de-
bacharelado- de-
Letras/Libras- ou-
graduag&o- superior-
com- poés-graduagao-
em- tradugdo- e-
interpretagao- de-
Libras;y|

O- profissional-
devera- realizar- a-
interpretagéo- da-
lingua- oral- para- a-
lingua- sinalizada- e-
vice-versa-
observando- 0s-
seguintes- preceitos-
gticos:- a)- pela-
honestidade- e
discrigao, -
protegendo- o-direito-
de- sigilo- da-
informac&o-
recebida;- b)- pela-
atuacdo- livre- de-

preconceito- de-
origem,- raga,- credo-
religioso,- idade,-

sexo- ou- orientagao-
sexual-ou-género;-c)-
pela- imparcialidade-




.

e- fidelidade- aos-
conteudos- que- lhe-
traduzir,-

couber-
interpretar- ou- guia-

interpretar;- d)- pelas-
postura- e- conduta-
adequadas- aos-
que-
frequentar-por-causa-
do- exercicio-
profissional;- )- pela-
solidariedade- e
consciéncia- de- que-
o- direito- de-
expressao- &- um-
social,-

ambientes-

direito-
independentemente-

da-condigdo-social-e-
econdmica-daqueles-
dele-
necessitem;- f)- pelo-
conhecimento- das-
especificidades- da-

que-

comunidade-surda;§

O- interprete-
garantira- apoio- a-

equipe-

multidisciplinar-e-aos-
arte- terapeutas- e-

também- as-
atividades/eventos-
propostos- pelo-
Centro-TEA.=
Assessor-em-Incluséox Atender- pessoas- ¢~ Atender-  pessoas-| CLTa 40- horas-
com- deficiéncia,- com- deficiéncia,- semanaisn
seus-  familiares- familiares- efou-
efou- cuidadores,- cuidadores,- bem-
bem- como- como- o- pubico- em-

pessoas-em-geral,-
agendados- ou-

publico-
espontaneo-

(individual- e em-

.

geral,- presente- aos-

Centros;q]

Receber- o- publico-
de- maneira-

acolhedora;{




grupo)- e- fazer-
mediac&o- das-
informagdes-
solicitadas;-
organizar,-  junto-
aos- demais-
membros- da-

equipe,- estratégia-
de- atendimento- e-
mediac&o-

adequada- as-
diretrizes-da-LBI-—
Lei- Brasileira- da-
Inclusdo.x

.

LY

.

.

.

.

.

.

Atender- igualmente-
a-todos-os-perfis-de-
publico,- espontaneo-
ou-agendado;§]

Ajudar-a-desenhar-o-

fluxo- de-
encaminhamento-

das- pessoas-
atendidas- aos-

demais- servigos- da-
rede-da-SEDPcD;
Computar-o-numero-

de- pessoas-
atendidas- nos-
Centros: e- nas-
atividades-

realizadas- e-
alimentar- a- planilha-
diaria- de-
atendimento-com-os-
dados;|

Aplicar-pesquisas-de-
satisfagéo- de-
publico- em- relagéo-
as- atividades-
promovidas- no-
Centro;y

Zelar- pelo- acervo- e-
pelo- espaco- do-
Centro;§

Contribuir- para- um-
ambiente- saudavel-

de-trabalho;|]
Participar- das-
reuniées- de-
formacgéo- e
avaliagao,-  assim-
como-dos-grupos-de-
estudo-  propostos-
pela-Coordenacéo;§
Participar- de-

treinamentos-




.

.

.

propostos- pela-
instituicao; {
Elaborar- relatorios,-
conforme- demanda-
da-coordenagao;||

Atender- a-
convocagoes- da-
Coordenagao-

sempre- que-
demandado;{]

Executar- outras-
atividades- afins- ou-
correlatas,- de-

acordo- com- as-
necessidades-ou-por-

solicitag&o- da-
Coordenagaox
Arte-Terapeutax Atender-  grupos- * -+ Representar- 0-| CLTu 40- horas-
agendados- e Centro- TEA- em- semanaisq
publico- Congressos- e
espontaneo- Seminarios,-
(individual- e em- apresentando-
grupo)-nas-oficinas- trabalhos-

de- arte- terapia,-
organizar- com- 0s-
demais- membros-

da- equipe,-
estratégia- de-
atendimento- e
mediagdo-

adequada- as-
pessoas-com-TEA.-
Participar- da-
elaboragdo- e

desenvaolvimento-
de- materiais- e-

jogos- ludico-
pedagogicos.-
Elaborar- e

ministrar- cursos- e-
oficinas.x

.

.

.

desenvolvidos- a-
partir-  de-  sua-
atuacao-profissional;y|
Desenvolver-
conteudo- de- apoio-
pedagogico- para- as-
pessoas- atendidas-
pelo-Centro-TEA; Y
Receber- o- publico-
de- maneira-
acolhedora;§
Atender- igualmente-
a-todos- os-perfis-de-
publico,- espontaneo-
ou-agendado;
Realizar-
atendimento- ao-
publico- espontaneo-

no- espago- do-




.

.

.

.

.

.

.

Centro,-com-jogos-e-
dindmicas-ludicas;y

Augxiliar,- quando-
necessario,- nos-
atendimentos-
promovidos-  pela-
equipe-

multidisciplinar,-

principalmente- em-
atividades-em-grupo;y
Computar-o-numero-

de- pessoas-
atendidas- nas-
atividades-

realizadas- no-

espago-e-alimentar-a-
planilha- diaria- de-
atendimento-com-os-
dados;|
Desenvolver-jogos-e-
materiais- de- apoio-
para-  servir- de-
modelo- para-
Prefeituras- e
instituigoes-afim;{
Participar-da-criagéao-
e- desenvolvimento-
de- material-
informativo- do-
Centro-TEA]|
Aplicar-pesquisas-de-
satisfagdo- de-
publico- ao- final- das-
oficinas- e- cursos-
promovidos;J

Zelar- pelo- acervo- e-
materiais-  usados-
nas- oficinas- e-
cursos;y|

Contribuir- para- um-
ambiente- saudavel-
de-trabalho;||




.-

.-

.-

.-

Participar- das-

reunides- de-
formacao- e-
avaliagdo,-  assim-
como-dos-grupos-de-
estudo-  propostos-
pela-Coordenacgao; |
Participar- de-
treinamentos-
propostos- pela-
instituicao;y

Elaborar- relatorios,-
conforme- demanda-
de- equipe- de-

coordenagao;|

Atender- a-
convocagoes- da-
Coordenagao-

sempre- que-
demandado;{]

Executar- outras-
atividades- afins- ou-
correlatas,- de-

acordo- com- as-
necessidades-ou-por-

Recepcionistan

Recepcionar-  e-
encaminhar- 0-
publico- dos-
Centros,- auxiliar-
na- recepgdo- e-
acompanhamento-
das- pessoas- que-
comparecem- aos-
eventos-do-Centro.y

.-

.

.-

solicitagao- da-
Coordenagdo.x
Recepcionar- o
publico- e-
encaminha-lo- aos-
profissionais-
indicados,- apos-
consulta- por-
telefone;y

Atender- e- transferir-
chamadas-
telefonicas;q|
Responder-
perguntas-  gerais-

sobre- a- Instituigéo-
ou- direcionar- as-
perguntas- para- os-

colaboradores-

CLT=

40- horas-
semanaisq




qualificados- a- ]
responder;§

* -+ Receber-
correspondéncias-
ou- produtos- e-
distribuir- para- os-
destinatarios; ||

* -+ Anotar- recados- de-

visitantes- ou-
chamadas-
telefdnicas- e-
encaminha-los- para-
0s- destinatarios-
internos;y|

* -+ Ajudar- na- recepgao-
as- pessoas- que-
comparecem-  aos-
eventos-do-Centro;|

e+ Manter- o-
Coordenador-
informado- sobre-
suas-atividades;§|

« » Executar- outras-
tarefas- afins- ou-
correlatas,- de-

acordo- com- as-
necessidades-ou-por-
solicitagdo- do-
Coordenador.x

11. DA FORMA DE EXECUGAO E CUMPRIMENTO DAS METAS

Toda execugéo do projeto dos Centros (TEA e Cidadania) devera estar em consonancia com as diretrizes adotadas pela Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia na
conducao das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista — TEA.

Assim, o Coordenador Geral do projeto, bem como o Assessor de Comunicacéo e Marketing deveréo estar sempre em contato com a Coordenagdo de Desenvolvimento de
Programas e a Coordenadoria de Comunicacdo da Secretaria para realizarem os devidos e necessarios alinhamentos, principalmente em relagédo a identidade visual do
equipamento para que siga a identidade visual do Governo de Sdo Paulo, da SEDPcD e do Centro de Apoio para Pessoas com TEA.

Metas Qualitativas

80% de satisfagdo do atendimento, daqueles que preencherem o

questionario de avaliagao”

100% do item 7.1 — Plano de Acessibilidade — implementado ao final

de 06 meses a contar da assinatura do Termo de Colaboragao

100% de relatorios qualitativos e quantitativos a respeito do perfil das

Atividade 3 pessocas com deficiéncia e pessoas com TEA da base de dados

constituida no equipamento entregues a SEDPcD

* A instituicdo devera disponibilizar ao publico questiondrio para avaliacdo do
atendimento prestado pelos funcionérios dos Centros.

Atividade 1

Atividade 2

Metas Quantitativas

100% das atividades previstas nos itens 7.4 e 7.6 implementadas em
até 12 meses apos a assinatura do Termo de Colaboragéo

100% de relatérios das atividades promovidas, de acordo com o0s
quadros dos itens 7.4 e 7.6 entregues a SEDPcD

100% de relatérios das atividades promovidas deverdo vir compostos
Atividade 3 por lista de presenga de participantes e fotos das atividades
realizadas, sempre preservada a LGPD

Atividade 1

Alividade 2

12. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A aferigdo do cumprimento das metas se dard mensalmente, junto com a Prestagéo de Contas financeira. Neste documento a Organizagao devera discriminar e demonstrar as
atividades realizadas no més, as pessoas inscritas e aquelas que efetivamente concluiram os atendimentos.




ANEXO III.1 - CALENDARIO DE DATAS COMEMORATIVAS

MES DIA COMEMORAGAOQ ATO DE CRIAGAO
29 Dia Mundial das Doencas Raras| Lei 13.693, de 2018
Fevereiro (dia 29/02 nos anos bissextos, dia
28/02 nos outros anos)
Marco 21 Dia Mundial da Sindrome de Down| Resolugao aprovada por Assembleia Geral da
¢ ONU em 19 de dezembro de 2011
2 Dia Mundial de Conscientizagdo| Resolugao aprovada por Assembleia Geral da
sobre o Autismo ONU em 18 de dezembro de 2007
Abril
2 Dia Nacional de Conscientizagdo| Lei 13.652/2018
sobre o Autismo
Maio ?a, quinta- Di?) MunAdial qbglldc?jnsc(i;ﬂéagéo Data cunhada no ano de 2012 por Joe Davon e
eira sobre a Acessibilidade ( ) Jennison Asuncion
Junho 18 Dia Mundial do Orgulho Autista
6 Lei Brasileira de Inclusdo da|Llei 13.146, de 2015
Julho e
Pessoa com Deficiéncia
25 Convengao Internacional sobre os| Decreto 6.949/2009
Aqosto Direitos das Pessoas com
9 Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo
MES DIA COMEMORACAO ATO DE CRIACAO
21 Dia Nacional de Luta das Pessoas | Lei 11.133/2005
Setembro com Deficiéncia
10 Dia Nacional dos Direitos|Lei 13.061/2014
Outubro Fundamentais da Pessoa com
Transtornos Mentais
10 Dia Mundial da Saude Mental Portaria de Consolidagao do Ministério da
Saude 01/ 2017
16 Dia Nacional de Atengdo a Dislexia | Lei 13.085, de 2015
D b 3 Dia Internacional das Pessoas|Resolugdo aprovada por Assembleia Geral da
eeembro com Deficiéncia ONU em 20 de dezembro de 1993
ANEXO IV

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do inciso Il do artigo 6° do Decreto n.° 61.981/2016, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei federal n® 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

@ Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

@ N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo plblica da mesma esfera governamental na
qual seréa celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e



administrador publico (art. 39, §5°, da Lei federal n® 13.019/2014);

@ Nao teve as contas rejeitadas pela administracéo plblica nos ultimos cinco anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
federal n° 13.019/2014;

@ Nao se encontra submetida aos efeitos das sanges de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica, suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora e, por fim, declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

@ Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos
tltimos 8 (oito) anos; e

@ Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de_de 20..

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, E A [ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], OBJETIVANDO A EXECUGAO DAS
ATIVIDADES DO CENTRO DE APOIO PARA PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E DO CENTRO DE
CIDADANIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MUNICIPIO DE BAURU

O Estado de S&o Paulo, por sua Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com sede na Avenida Mério de Andrade, 564, Portéo 10, Barra Funda, S&o Paulo, SP, CEP
01156-001, representada neste ato por seu Titular, Marcos da Costa, portador da cédula de identidade RG n° XX.XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n°® XXX.XXX.XXX-XX,
devidamente autorizado na forma do Decreto estadual n. 70.268 de 22 de dezembro de 2025, doravante ESTADO, e [ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], com sede
[logradouro, nimero, bairro, cidade, Estado], inscrita no CNPJ/MF sob n® XX XXX.XXX/XXXX-XX, representada neste ato por seu [cargo do dirigente/procurador], [NOME
COMPLETO DO DIRIGENTE/PROCURADOR], portador da cédula de identidade RG n® XX.XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, doravante OSC, com
fundamento no que dispdem a Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto n° 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas alteracdes, resolvem firmar o presente
TERMO DE COLABORAGAO, que sera regido pelas clausulas e condigdes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracéo, decorrente de chamamento publico publicado na edicéo do Diario Oficial de (.....), tem por objeto a celebragdo de parceria com instituicdo
sem fins lucrativos, especializada em gestéo de politicas publicas na area de atendimento ou promogédo dos direitos da pessoa com deficiéncia, em especial pessoas com
Transtorno do Espectro Autista — TEA e pessoas com deficiéncia, para prestar servicos técnicos necessarios a execugdo da parceria, com a finalidade de coordenar
equipamento, contratar equipe multiprofissional especializada, além de implementar e gerenciar os processos e as atividades do Centro de Apoio para Pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e do Centro de Cidadania da Pessoa com Deficiéncia, que dividirdo o mesmo espago fisico, em consonancia com as diretrizes legais da Secretaria
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no municipio de Bauru, compreendendo a Regido Administrativa de Bauru, no centro-oeste paulista, abrangendo 39 municipios.,
consoante o plano de trabalho, parte integrante e indissociavel deste ajuste (Anexo I).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagéo vigente e apds proposta
previamente justificada pela OSC e acolhida por parecer técnico favoravel do érgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada a alteracéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Séo responsabilidades e obrigag6es, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n.° 13.019/2014,
no Decreto n.° 61.981/2016, legislagdo e regulamentacgéo aplicaveis a espécie, em especial:

|- DO ESTADO:
a. elaborar e conduzir a execugéo da politica publica;
b. emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

c. acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos
repassados;

d. prestar apoio necessario e indispensavel & OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em toda sua extensao e no tempo devido;

e. repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonancia



com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto;

f. manter, em seu sitio eletronico, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento;
g. publicar, no Diério Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;
h. instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

i. emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;

j. analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados encaminhados pela OSC em cumprimento as disposi¢des deste termo e da legislagéo aplicavel;

k. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagdo e regulamentagéo aplicaveis.

I disponibilizar na integra, em seu sitio eletronico e no portal de parcerias do Governo do Estado de S&o Paulo http://www.parceriassociais.sp.gov.br/osc/ o teor deste termo e
de seus aditivos, bem como de todos os relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

m. viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

n. na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, o ESTADO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagédo, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o ESTADO assumiu essa responsabilidade; e

o. divulgar pela internet os meios para apresentagao de denuncia sobre a aplicacéo irregular dos recursos transferidos.

Il - DA OSC:

a. apresentar relatério de execugédo do objeto e, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério de execugéo financeira,
contendo, respectivamente:

(i) comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcangados e propostas de agdo para
superacéo dos problemas enfrentados;

(i) demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugéo, em regime de caixa e em regime de competéncia; e
(iii) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.
b. prestar contas da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagao e regulamentagao aplicaveis;

c. executar o plano de trabalho — isoladamente ou por meio de atuacdo em rede, na forma do artigo 35-A, da Lei Federal n.° 13.019/2014 - bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficécia;

d. zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;
e. observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, todas as orientagdes emanadas do ESTADO;

f. responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagcdo e pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do
objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g. divulgar, no seu sitio eletronico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma e prazos definidos pelo ESTADO,
todas as parcerias celebradas com esse Ultimo, observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranca que impecam a sua divulgagédo, na forma
da lei;

h. indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

i. manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugédo do objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil,
observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n® 13.019, de 2014;

j- manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

k. assegurar que toda divulgacéo das acdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do ESTADO, bem como conforme as orientacdes e diretrizes
acerca da identidade visual do Governo do Estado de S&o Paulo;

I. utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado;

m. permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais ¢rgéos de fiscalizacéo interna e
externa a todos os documentos relativos a execucéo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugéo do
objeto;

n. responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o ESTADO e
demais 6rgéos incumbidos da fiscalizag&o nos casos de descumprimento; e

o. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

Il - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES COMUNS AO ESTADO E A OSC:
a. receber, em suas dependéncias, servidor(es) indicado(s) pelo participe para desenvolver atividades inerentes ao objeto do presente acordo;

b. observar o direito autoral relativo a cursos, programas ou qualquer material de divulgacao institucional utilizado nas agdes previstas no presente termo, devendo ser
informados o crédito da autoria e o presente Termo de Colaboracéo, que ampara a utilizagédo do material pelo participe;

c. dar imediato conhecimento ao participe de ato ou ocorréncia que interfira no andamento das atividades decorrentes deste termo, para a adogdo das medidas cabiveis;
d. acompanhar e fiscalizar as ag0es relativas ao objeto do presente termo, por intermédio dos respectivos representantes;
e. notificar o participe, por escrito, quando da ocorréncia de imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugéo das atividades decorrentes do presente termo;

f. coeditar, em areas de interesse comum, publica¢es e materiais de divulgagao.



CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocucé@o técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o ESTADO informado sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragéo o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo;
(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo;
(e) comunicar ao administrador publico a inexecugéo por culpa exclusiva da OSC;

(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de
ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides
e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a adogao das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementacgéo da
politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos relatérios gerenciais;

§ 1.° - Fica designado como gestor [nome e qualificagéo geral e funcional do servidor].
§ 2.°- O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo ESTADO, por meio de simples apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporéaria do gestor, o Titular da Pasta ou quem ele indicar assumira a gestéo até o retorno daquele.

§ 4.° - Em caso de vacancia da fungdo de gestor, o Titular da Pasta ou quem ele indicar assumira interinamente a gestéo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a
indicagdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel
designado pelo Titular da Pasta em ato préprio, na forma do artigo 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos no caput desta clausula seréo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Compete a CMA:

a. homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagédo de prestacédo de contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o artigo
59 da Lei Federal n.° 13.019/2014;

b. avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informacdes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer
recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

c¢. analisar a vinculagéo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

d. solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizagcéo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

e. solicitar aos demais 6rgdos do ESTADO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagao;

f. emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo a nota da parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, recomendagées, criticas e sugestdes;

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria é de R$ 12.000.000,00 [doze milhdes de reais], programa de trabalho 14.422.4704.6439.0000, onerando a U.O. 47001 - SEC. EST. DIREITOS
PESSOA COM DEFICIENCIA, U.G.O. 470010, U.G.E. 470101, natureza da despesa 335043, sendo de responsabilidade do ESTADO.

§ 1.° - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, seréo transferidos a OSC na forma do cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo
que as parcelas subsequentes a primeira apenas seréo liberadas apés aprovacéo da prestagdo de contas das parcelas precedentes.

§ 2.° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso
subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliacéo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execucéo do
objeto da parceria.

§ 3.° - Nao serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC para alcangar os objetivos da parceria, bem como os
recursos referentes as provisdes para liquidagao de encargos.

§ 4.° - Os recursos repassados pelo ESTADO a OSC, enquanto nédo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca e os rendimentos de ativos
financeiros serédo aplicados no objeto da parceria estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

§ 5. - E vedada a realizagédo de despesas, & conta dos recursos destinados & parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderéo ser destinados & OSC bens publicos necessarios ao seu cumprimento, os quais poderéo ser disponibilizados por meio de
disposi¢ao constante do plano de trabalho, de permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.



§ 1.° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.° - Extinto o ajuste por realizagéo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria poderéo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse publico,
mediante justificativa formal do Titular da Pasta, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentard ao ESTADO prestagédo de contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n.° 13.019/ 2014, o artigo 8°
do Decreto estadual n.° 61.981/2016 e demais legislagéo e regulamentagao aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com o nimero do Processo (014.00000345/2024-07) e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢do dos 6rgaos de controle interno e externo,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da aprovagdo da prestagdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio
da gestéo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2.° - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-4o em plataforma eletrénica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de Sao
Paulo http://www.parceriassociais.sp.gov.br/osc/, permitindo a visualizag¢éo por qualquer interessado.

§ 3.° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta clausula, bem como das instrugdes oriundas da Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, a OSC prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagdo comprobatéria (via original
e uma coépia) da aplicagao dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsao no plano de trabalho, devidamente acompanhado dos relatérios de execucéo do objeto e de
execucdo financeira, este Ultimo quando o caso; extratos bancérios conciliados, evidenciando a movimentagao do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de
despesas e relagdo nominal dos atendidos:

I. Prestacéo de contas mensal: até o 5.° (quinto) dia Util do més subsequente ao do repasse;

1. Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio subsequente;

I1l. Prestacéo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria;

§ 4.° - Apresentada a prestacéo de contas parcial e anual, emitir-se-4 parecer:

(a) técnico, acerca da execucdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

b) financeiro, acerca da correta e regular aplicacéo dos recursos da parceria, na hipétese de a OSC ter sido instada a apresentar relatério de execugao financeira.
§ 5.° - Para fins de comprovacéo dos gastos, ndo serédo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 6.° - Ndo poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo.

§ 7.2 - A falta de prestacédo de contas nas condigdes estabelecidas nesta clausula e na legislacdo aplicavel, ou a sua desaprovagdo pelos 6rgdos competentes do ESTADO,
implicara a suspensao das liberagdes subsequentes, até a corre¢édo das impropriedades ocorridas.

§ 8.° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicéo e a execucéo do
objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ESTADO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
O prazo de vigéncia desta parceria é de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de sua assinatura.

§ 1.° - No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execugao prorrogado para cumprir o
plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizagdo do Titular da Pasta, respeitada a legislagdo vigente, ap6s proposta previamente justificada pela OSC e
autorizagao do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do érgdo competente.

§ 2.° - O Estado prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer acé@o promocional relacionada a parceria seréo, obrigatoriamente, seguidas as orientagdes contidas no Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de Sao
Paulo.

§ 1.°- E vedada & OSC a realizagdo de qualquer agio promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento prévio e formal do ESTADO.

§ 2.° - Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovacdo do ESTADO e com recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos
disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3.° - A divulgacdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao desenvolvimento ou inovagdo tecnolégica e/ou metodolégica,
decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria, devera apresentar a marca do Governo do Estado de S&o Paulo, sendo vedada a sua divulgagéo total ou
parcial sem o consentimento prévio e formal do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera
rescindido por infragdo legal ou descumprimento das obrigagfes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente
inexequivel.

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a denlncia do presente ajuste, ESTADO e OSC responderdo pelas obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de
encerramento, devendo a OSC apresentar ao ESTADO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagéo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela
data.

§ 2°. - Quando da concluséo, denlncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagéo total dos recursos financeiros recebidos do ESTADO, fica a
OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos de corre¢do monetéria e de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12 do Decreto n° 61.981, de 2016, devendo
encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.



§ 3° - Alinobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragdo da tomada de contas especial do responsavel nos termos do art. 52 da Lei federal n®
13.019/2014, sem prejuizo da inscricdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Org&os e Entidades Estaduais — CADIN estadual, nos termos da Lei n°
12.799/2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal
interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo Gnico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n° 13.019, de 2014 e da legislagdo especifica, 0 ESTADO podera, garantida
a prévia defesa, aplicar 8 OSC as sang6es previstas no artigo 73 da Lei federal n°® 13.019, de 2014, observado o disposto no artigo 9° do Decreto n° 61.981, de 2016.

Paragrafo Unico. — As sancdes a que se referem o caput desta clausula, apés aplicadas, deverao ser registradas no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A OSC deve cumprir a Lei federal n° 13.709/2018 no ambito da execucé@o do objeto deste Termo e observar as instrucdes por escrito do ESTADO no tratamento de dados
pessoais.

§1° - A OSC deve assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar os dados
pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para as finalidades deste Termo, e cumprir a legislagdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos
estejam sujeitos a compromissos de confidencialidade ou obrigagdes profissionais de confidencialidade.

§2° - Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, assim como os principios previstos no caput do
art. 6° da Lei federal n°® 13.709/2018, a OSC deve adotar, em relacdo aos dados pessoais, medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e
informagdes de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

§3° - Considerando a natureza do tratamento, a OSC deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o
cumprimento das obriga¢ées do ESTADO previstas na Lei federal n® 13.709/2018.

§4° - A OSC deve:

| — Imediatamente notificar o ESTADO ao receber requerimento de um titular de dados, na forma prevista no artigo 18 da Lei federal n® 13.709/2018; e

Il — Quando for o caso, auxiliar o ESTADO na elaboragédo da resposta ao requerimento a que se refere o inciso | deste paragrafo.

§5° - A OSC deve notificar ao ESTADO, imediatamente, a ocorréncia de incidente de segurancga relacionado a dados pessoais, fornecendo informacdes suficientes para que o
ESTADO cumpra quaisquer obrigacdes de comunicar a autoridade nacional e aos titulares dos dados a ocorréncia do incidente de seguranga sujeita a Lei federal n°
13.709/2018.

§6° - A OSC deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacéo, mitigacéo e reparacéo de cada um dos incidentes de segurancga.

§7° - A OSC deve auxiliar o ESTADO na elaborag&o de relatérios de impacto a protecéo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei federal n°® 13.709/2018, no
ambito da execucao deste Termo.

§8° - Na ocasido do encerramento deste Termo, a OSC deve, imediatamente, ou, mediante justificativa, em até 10 (dez) dias Uteis da data de seu encerramento, devolver todos
os dados pessoais ao ESTADO ou elimina-los, conforme decisdo do ESTADO, inclusive eventuais cépias de dados pessoais tratados no ambito deste Termo, certificando por
escrito, a0 ESTADO, o cumprimento desta obrigagao.

§9° - A OSC deve colocar a disposi¢cdo do ESTADO, conforme solicitado, toda informagao necesséaria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta clausula, e deve
permitir auditorias e contribuir com elas, incluindo inspe¢des, pelo ESTADO ou auditor por ele indicado, em relagéo ao tratamento de dados pessoais.

810 - Todas as notificagdes e comunicagGes realizadas nos termos desta clausula devem se dar por escrito e ser entregues pessoalmente, encaminhadas pelo correio ou por e-
mail para os enderecos fisicos ou eletrénicos informados em documento escrito emitido por ambos os participes por ocasido da assinatura deste Termo, ou outro enderego
informado em notificag&o posterior.

§11 - A OSC respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao ESTADO ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei federal n°® 13.709/2018 ou de
instrucbes do ESTADO relacionadas a este Termo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do ESTADO em seu acompanhamento.

§12 - Caso o objeto da presente parceria envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no consentimento do titular de que trata o inciso | do artigo 7° da Lei n°
13.709/2018, deverdo ser observadas pela OSC ao longo de toda a vigéncia do Termo todas as obrigagdes especificas vinculadas a essa hipétese legal de tratamento de dados
pessoais, conforme instrugdes por escrito do ESTADO.

§13 - E vedada a transferéncia de dados pessoais, pela OSC, para fora do territério do Brasil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DAS DISPOSIGOES FINAIS
Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢Ges seguintes.

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela OSC n&o guardam qualquer vinculo empregaticio com o ESTADO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse Gltimo em
relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

§ 2.°- O ESTADO nao responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela
OSC, néo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3.° - A OSC deveréa entregar ao ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por transmisséo eletronica, a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das
acOes relativas a parceria, contendo seus enderecos completos, de acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo ESTADO, a fim de integrar o respectivo cadastro préprio
de instituicdes, na forma do regulamento.

§4° - Todas as comunicacdes relativas a esta parceria sero consideradas como regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletrénico.

§5° - As exigéncias que nao puderem ser cumpridas por meio eletrdnico deverao ser supridas através da regular instrugéo processual, em meio fisico.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ATUAGAO EM REDE

A execucéo do presente Termo pode se dar por atuagéo em rede de duas ou mais organizagdes da sociedade civil, a ser formalizada mediante assinatura de termo de atuagéo
em rede.

§1° - A rede deve ser composta por:

1. - A OSC celebrante da parceria com o ESTADO, que ficara responsavel pela rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente
ou néo da execugéo do objeto; e

2 - Uma ou mais organizag¢des da sociedade civil executantes e ndo celebrantes da parceria com o ESTADO, que deverdo executar agles relacionadas ao objeto da parceria
definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

§2° - A atuacdo em rede ndo caracteriza subcontratagdo de servicos e tampouco descaracteriza a capacidade técnica e operacional da OSC celebrante.

§3° - A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das organizagdes da sociedade civil executantes e néo celebrantes por meio de termo de atuacéo
em rede, o qual especificara os direitos e as obrigacdes reciprocas e estabelecera, no minimo, as agdes, as metas e 0s prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e
néo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

§4° - A OSC celebrante devera comunicar & Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a assinatura do termo de atuacdo em rede no prazo de até sessenta dias,
contado da data de sua assinatura.

85° - Na hipétese de o termo de atuacé@o em rede ser rescindido, a OSC celebrante devera comunicar o fato a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no prazo de
quinze dias, contado da data da rescis&o.

§ 6° - A OSC celebrante devera assegurar, no momento da assinatura do termo de atuagdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da(s) organizagdo(des) da sociedade civil
executante(s) e ndo celebrante(s), que sera verificada por meio da apresentagdo dos documentos previstos no art. 4°, 84°, do Decreto n° 61.981/2016.

§ 7° - A apresentacéo dos documentos indicados nos incisos II, lIl, V, VI e VIl do artigo 34 da Lei federal 13.019/2014 podera ser substituida pela apresentacéo de Certificado de
Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE a que se refere o Decreto n°® 57.501, de 8 de novembro de 2011.

§8° - E vedada a participagdo em rede de OSC executante e ndo celebrante que tenha mantido relagéo juridica com, no minimo, um dos integrantes da comiss&o de selegio
responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracéo da parceria.

§9° - A OSC celebrante dever4 comprovar a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia o cumprimento dos requisitos previstos no artigo 35-A da Lei federal n°
13.019/2014. A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, por sua vez, verificard se a OSC celebrante cumpre os requisitos previstos no citado dispositivo legal no
momento da celebracéo da parceria.

§10 - A OSC celebrante da parceria é responsavel pelos atos realizados pela rede.

811 - Para fins do disposto nesta Clausula, os direitos e as obrigagdes da OSC celebrante perante a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo poderéo ser sub-
rogados & OSC executante e ndo celebrante.

§12 - As OSCs executantes e ndo celebrantes deverdo apresentar informagdes sobre a execucéo das agdes, dos prazos e das metas e documentos e comprovantes de
despesas, inclusive com o pessoal contratado, necessarios a prestagéo de contas pela OSC celebrante da parceria, conforme descrito no termo de atuagdo em rede e no inciso
| do paragrafo Unico do artigo 35-A da Lei federal n° 13.019/2014.

§13 — A prestacéo de contas abrangerd a comprovacéo da verificagdo do cumprimento, pela organizacdo executante ndo celebrante, do disposto no artigo 34 da Lei federal n°
13.019/2014, observado, quanto a regularidade fiscal e tributaria, o disposto no § 4° do artigo 4° do Decreto n°® 61.981/2016.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO COMPARTILHAMENTO PATRIMOMIAL

O uso compartilhado de bens entre os participes se dara conforme previamente acertado e expressamente previsto no Plano de Trabalho, sendo que eventuais alteragées na
forma de sua utilizagéo ao longo da execucéo da Parceria serdo promovidas no préprio plano de trabalho, respeitando-se sempre as regras de modificagéo.

Paragrafo Unico: A eventual transferéncia de titularidade dos bens méveis compartilhados pelo ESTADO com a OSC ao final deste ajuste ocorrera a critério da Administragéo
Publica, por meio de termo de doacéo a ser celebrado em apartado, observando-se as diretrizes tragadas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Na eventualidade de qualquer atividade decorrente da presente Parceria gerar qualquer direito passivel de apropriagdo como direito de propriedade intelectual, os participes se
comprometem a celebrar ajuste em apartado para tratar da titularidade dos citados direitos, bem como de quaisquer outras questfes a estes relacionadas.

Paragrafo Unico - Ambos os participes se comprometem a ndo usar eventuais marcas depositadas ou registradas, assim como seus nomes de dominio ou demais sinais
distintivos de titularidade do outro participe sem expressa autorizagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Os participes obrigam-se a manter na mais absoluta confidencialidade todos os trabalhos, informacdes, dados, sistemas, métodos, estratégias, documentos, materiais e demais
elementos de carater sigiloso a que tiverem conhecimento e acesso ou que tiverem produzido em razao da execugéo deste instrumento, ndo podendo, pois, divulga-los a quem
quer que seja, em época ou sob hipétese alguma, salvo mediante prévia e expressa autorizagao.

Paragrafo Unico - Os participes se comprometem ao cumprimento do disposto nesta Clausula, responsabilizando-se, inclusive, pelos atos praticados pelos seus empregados,
prepostos ou colaboradores, mesmo apés o término do presente ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS OMISSOES E DO FORO
Os casos omissos e quaisquer dividas concernentes ao presente instrumento seréo resolvidos de comum acordo entre os participes.

§1° - Para quaisquer outras controvérsias decorrentes deste Instrumento que, porventura, ndo tenham sido resolvidas administrativamente, fica eleito o Foro da Comarca da
Capital do Estado de S&@o Paulo, com renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

§2° - Devera haver prévia tentativa de solugdo administrativa em caso de controvérsias entre os participes, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento
juridico integrante da estrutura da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢fes ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas,



para que produza os efeitos legais.
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SEi! a Documento assinado eletronicamente por Marcos Da Costa, Secretario, em 10/03/2026, as 17:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

asinatura g Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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