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1. ldentificagdo
1.1. Identificacdo da Organizagao Proponente

« Nome: Associagédo de Educacédo do Homem de Amanha
o CNPJ: 46.072 666/0001-56
e Criagao original: 31.12.1939, como "Guarda de Automoveis de Campinas”

s Transformacao formal em Associagiio de Educagao do Homem de Amanha
em 12.11.1965

+ Registio no CNPJ: Data de Abertura: 03.04.1968;
Data da Situacao Cadastral Ativa: 03.11.2005
e Endereco: Avenida das Amorerras, 165

« Bairro: Parqgue [talia
= Municipio: Campinas
« CEP:13.036-225
= UF:SP
« Numero de telefone e Fax com DDD: (19) 3772-9699 / (19) 99368-2021
» E-mail guardinha@guardinha.org.bi
« Pagina na WEB ('site’): www.guardinha org.br
¢ Fmnalidade Estatularia;
"A Associagdo de Educagdo do Homem de Amanhd tem como
finalidade primordial colaborar com o Estado na promogao e incentivo
ao desenvolvimento social inclusivo e sustentavel através da
promogdo, protecdo, defesa de direitos prioritariamente de criangas.
adolescentes, jovens e suas familias, com vistas a seu futuro e — caso
possivel — tambem de id0sos, procurande contribuir para Ihes serem
assegurados todos os direitos fundamentars determinados por ler”.
{Artigo 2° do Estatuto Social. aprovado em Assembleia Geral Extracrdinaria
realizada em 07 de dezembro de 2016 com ragistro sob n® 64.203 em 08 de | (L
fevereiro de 2017, no 1° Registro Cwil de Pessoa Juridica de Campinas/sP.)

LMITIN

o Area de Atuacdo: Assisiéncia Social
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1.2. |dentificacao da Representante Legal da Organizacao Proponente

o Nome: Raul Roberto Novais Rodriguez
s CPF:142.946.488-72
e RG: 3.529.300-7 (SSP/SP)
e Profissao: Comerciante
» Cargo: Diretor Presidente
e Estado Civil: Divorciado
s Endereco Residancial: Rua Atibaia, 12
«  Bairro: Nova Campinas
e Municipio: Campinas
= CEP:13.092-142

« UF:SP
s Namero de telefone com DDD: (19) 99379-3654
« E-mall institucional: deatorial@guardmha org b

o E-mail pessoal: rinrodiiguesgngman.com
» Pariodo do mandato: de 16.11.2020 a 16.11.2022

2. Capacidade Técnico-Operacional da Organizacio Proponente
(Demonstragao da capacidade técnico-operacional por maio da descricdo munuciosa das
expenéncias prévias na realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parcena
ou de natureza semelhante, informando, anda, sua duragdo. local, abrangéncia, heneficianas,
além de outros dadas gue se mostrarem pertinentes )

‘A inclusdo da pessoa com deficiéncia no muado do trabalho é um dieito
fundamental cujo exercicio tem wmpacto aa vida de todos A0 COnSeguir i
emprego, ela ndo 50 abre caminho para a congquista de crescentes graus e
autononua, comeo ganha um novo papel na familia  na comunidade. Ao atuar
de forma produtiva, demonstra que a possibildade de superar os limites
impostas por sua condicdo depende também de que Ihe sejam oferecidas
oportumdades guais as dos demars cidaddos Como regra geral, a sua
capacwlade de resposta tem superado as expectafivas e olferecido
aprendizagens importantes ao ambiente corporatva” (MELO. 2011)

' MELO. José Roberto (Supenntendantn 0a Supennlendencs Regional do Trabalho e Emprege em Sao Paula SRTESE) - avtar da
spresentagan da obra ' Constumdo a a2 1a Pessoa com Deficansia no Trabalho a L xpesenca na oot da Dot oo o i

e (médico 8 auditor fiscal da SRTE/SP) SaoMauls Autea Edilara, 2011, Qbra procuzida

pod atado de San Pauky de Joe Colbad
pela Associagao  Con! Cidadani@ Brasl (ACCB). em conunts com  Aurea  Editora & fambem  disponivel e
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2.1. Capacidade de insercéo de pessoas no mercado de trabalho

2.1.1. Experiéncia em inser¢do no mercado de trabatho

A transformacgao da Guarda de Automoveis de Campinas (de 1939) em
Associacao de Educagao do Homem de Amanha (em 1965) foi fruto de
muita sensibilidade social e promoveu a instalagao de um modelo de
sustentabilidade, absolutamente original para os anos sessenta, com a
conquista de uma grande rede de apoiadores empresarios & profissionais
liberais, sensibilizados para o que ja era, de fato, ¢ que hoje se denomina
“Respansabilidade Social”.

Isso ocorreu porque desde o ano de 1965, o presidente da Associagéo
Comercial e Industrial de Campinas era o presidente também da Guarda de
Automoveis e nao se conformava por ver adolescentes e jovens, tomando
conta de veiculos no centro da cidade ou ajudando guardas civis a controlar
o transito. E pensou que, para eles, era preciso oferecer oportunidades reais
de aprendizagem, para que sua incursac no mundo do trabalho ocorresse
de modo orientado, com acompanhamento de equipes tecnicas apropriadas.

Mais de setenta mil jovens ja passaram pela instituicdo, o que -
consideradas suas respectivas familias — da um contingente mais que
expressivo de servicos a populagao de nossa cidade e de outros municipios
para os quais a “Guardinha” expandiu seu ‘medus faciendi”.

Ao final deste ano de 2019, a AEDHA completara QITENTA anos, num
percurso exemplar e prototipico da evolugdo mesma das progressivas
alteractes legais na perspectiva da conquista e garantia de direitos para
criangas e adolescentes em nosso pais. Dizemos isso porque ainda ha
municipios em que, mesmo apos a Constituigao Federal de 1988, mesmo
depois do Estatuto da Crianca e do Adolescente, mesmo depois da Lei
Federal 10.097/200, ainda se pernile criangas controlando transito.

Ora. a ASSOCIAGAO DE EDUCAGAC DO HOMEM DE AMANHA conseguiu realizar
- com algumas etapas bem dificeis, sem duvida - a adaptagac progressiva
pela implementagao do que ficou previsto nos dispositivos legais e. assim,
desenvolve hoje acoes conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) seja em nivel de Protegao Social Basica, seja em nivel de Protegao
Social Especial de Alta Complexidade.

E hoje, & responsavel pelas seguintes agoes:
a) em nivel de Protegao Social Basica:
« o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos “CIDADANIA
HoJde" | Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional;
« o Programa de Aprendizagem Profissional AEDHA:
= 0 Projeto LaB-INcLUSAO: Laboratorio de Solugoes para Inclusao de

Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho;
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b) em nivel de Protegac Social Especial de Alta Complexidade;

= o Servigo de Acolhimento Institucional (Abrigo) “Convivio
APARECIDA" (Unidades |, dede 1997 e Unidade Il, desde 2007);

s o Servigo de Acolhimento Institucional (Casa Lar) “CRER&SER"
(Unidades | e Il, desde 2016);

= 0 Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora “CoNVIVER';

* o Servico Complementar de Apadrinhamento Afetivo "ACORDAR” e o

* Projeto "TRILHAR" — Ponte para a Autonomia Juvenil.

Alem dessas agoes, estdao em vias de implementacao as atividades do
ECOCENTRO SERRA D'AGUA, na propriedade rural da AEDHA Sitio Santa
Rita, situado na zona de amortecimento da Floresta Estadual da Serra
d'Agua, no Parque Jambeiro. Nesse sitio estara instalado um Centro de
Educacao Ambiental (CEA), conforme os principlos do Plano Municipal de
Educagao Ambiental de Campinas.

2.1.2. Grande rede de contatos com as empresas

Neste exato momento de redacao deste Projeto para a Secretaria Estadual
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a AEDHA atende 344 (trezentos e
quarenta e quatro) jovens aprendizes, atuando em 62 empresas
conveniadas. As oito empresas que apresentam mais jovens sao: 1) Alert
BPO Solugbes Integradas LTDA com 53 jovens: 2) Valeo Sistemas
Automotivos LTDA com 36 jovens; 3) Robert Bosch LTDA com 30 jovens; 4)
IMA - Informatica de Municipios Associados com 26 jovens; 5) Enxulo
Supermercados com 26 jovens; 6) Servigo de Saude Dr. Candido Ferreira
com 17 jovens: 7) Concessionaria Rota das Bandeiras com 16 jovens,
Supermercado Galassi com 12 jovens: 8) Sociedade de Abastecimento de
Agua e Saneamento SIA - SANASA com 12 jovens; 9) John Deere Brasil
LTDA com 12 jovens. Estas empresas juntas correspondem a quase 58%
das vagas ofertadas no Programa de Aprendizagem Profissional da AEDHA.

E importante destacar igualmente as empresas que apigsentam jovens
aprendizes com deficiéncia em seu quadro. Sao elas: CCL Industrie do
Brasil S/A: Robert Bosch LTDA; Capgemini Business Services Brasil, ICCT
- Instituto Campineiro dos Cegos Trabalhadores: Servigo de Saude Dr.
Candido Ferreira; Fundacao FEAC; Concessionaria Rota das Bandeiras
S/A: LOG & PRINT grafica, dados variaveis e logistica S/A; Arcelormittal
Gonvarri Brasil Produtos Siderurgicos S/A; Associagao de Educagao do
Homem de Amanha.

2.1.3. Experiéncia em lidar com as areas de RH das empresas

O trabalho que a AEDHA desenvolve inicia-se com o contato com as aieas

de Recursos Humanos (RH) das empresas, primeiramente estabslecido pol
i
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meio de busca ativa ou por demanda espontanea. As organizagoes sao
informadas sobre os diversos servicos socioassistenciais desenvolvidos
pela AEDHA como um todo e. especificamente, sobre o Programa de
Aprendizagem Profissional.

Neste caso, identificam-se os tipos de cursos ofertados, a carga horaria
respectiva e seu funcionamento geral e, a partir dessa explanagac inicial, &
agendada uma visita com os objetivos de criar vinculos e apresentar mais
detalhadamente a AEDHA.

E destacado o Projeto LAB-IncLUSAO: Laboratorio de Solugoes para
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho, momento em
que ressaltamos a responsabilidade social das empresas e nossas
constatagies de resultados ja comprovados sobre como a inclusao de
pessoas com deficiéncia tem impactadoe positivamente as organizacoes e a
sociedade como um todo.

Identificam-se como bem diferenciadas as areas de Recursos Humanos
(RH) das empresas, pols apresentam variadas formas de reagao aos
materiais apresentados, uma vez que tambem elas diferem bastante quanto
a serem de pequeno ou médio porte e ate multinacionais que contratam
milhares de pessoas pelo pais. Isso faz com que cada relacionamento seja
unico e perpassado pelas caracteristicas singulares de cada empresa. Sao
priorizados, em nossos contatos, a identificacdo do perfil dos potenciais
parceiros e a rapidez na resolugao para demandas apresentadas, dentro do
que, de fato, possa corresponde: 4 utilizagao da metodologia do Emprego
Apoiado.

Ao longo dos anos de desenvolvimento do Programa de Aprendizagem
Profissional da AEDHA, aperfeicoaram-se as estratégias e constituiu-se
uma forma de relacionamento com as empresas e organizagoes
conveniadas que é fruto de dois aspectos fundamentais em nosso trabalho:

a) o cuidado primordial com o dasenvolvimento socioeducativo do Jovem
Aprendiz e

b) a satisfacao da empresa no que se refere a prestacao do servigo
realizado, isto &, compreendemos que atender solicitacoes e demandas
apontadas pelas organizagbes & importante, no entanto, nossa
prioridade esta em atender as nacessidades do jovem aprendiz para que
sua colocacan no mercado de trabalho seja uma experiéncian
enriquecedora e capaz de desenvoiver inumeras competéncias. Assim, \)\,
considerando que a satisfagao de nossos parceiros configura-se comao
um aspecto importante e modutador da nosso trabalho, no ano de 2019
ampliamos o guadro de funcionarios e contratamos para a equipe
técnica um Orientador Profissional, que alem do trabalho desenvolvido
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com os Jovens Aprendizes, tem dentro de suas responsabilidades o
contato @ o desenvolvimento de visitas as empresas nao apenas para
realizar o monitoramento e avaliagao dos jovens, mas tambem. para
estreitar os lagos e identificar necessidades especificas das empresas
conveniadas.

Esta situagao assegurou aos parceifos maior presteza na analise e
atendimento de suas solicitagbes, desenvolvimento de vinculos entre as
partes, otimizagao dos processos de trabalho, facilidade de contato e
comunicacao. Nesse sentido, a experiéncia de lidar com as areas de RH
dentro das empresas vem cada vez mais se tornando mutuamente
satisfatéria, uma vez que a construgdo de vinculos com as empresas permite
a AEDHA uma maior facilidade para igualmente encontrar solugdes como
demandas apresentas pelos aprendizes.

Um maior atendimento as necessidades dos jovens e das empresas gefa
naoc apenas um alto indice de satisfagao de nossos parceiros, mas tambem
um circulo vituoso de todo processo de trabaiho, que resulta em
experiéncias de alto desenvolvimento para nossos jovens e desempenho
para as empresas. E podemos nos assegurar, sempre mais, que a forma de
lidar e a manutencao de um bom relacionamento com as organizagoes sao
componentes indispensaveis para se obter bons resultados do trabalho.

A logica do emprego apoiado é similar para a aprendizagem e para a
inclusao PcD

Para subsidiar a equipe de trabalho da AEDHA, em julho de 2018,
contratamos, pelo periodo de um ano, com O intermedio e apoio da
Fundacgao FEAC, o Instituto APAE SP para capacitar e supervisionar o
trabalho da AEDHA na Metodologia do Emprego Apoiado.

Nesse periodo, além de capacitagao tecrica sobre a Metodologia do
Emprege Apoiado, realizamos uma imersao para aprofundamento sobre
emprego apoiado (mapeamento de vagas, abordagem a empresa,
construgao de instrumentais, construgao de Laudo de DI, sensibilizagao na
empresa, vivéncias no contexto de atividades teoricas). E tivemos uma
capacitacao sobre Desenho Universal da Aprendizagem, com a praoposta de
pensarmos, junto com a equipe da AEDHA. maneiras de abordagem
pedagogica de forma mais inclusiva, partindo de referenciais leoricos,
principalmente da Prof” Dra. Mara Tereza Eglér Mantoan. A equipe do
Instituto APAE DE SAQ PAULO ainda realizou acompanhamentos das
atividades teoricas desenvolvidas na AEDHA e realizou reunides de
supervisao para orientagao da equipe de trabalho.

O Instituto APAE DE SAO PAULO concluiu seu acompanhamento no més
junho de 2019, quando foram retomados os assuntos abordados na
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capacitacao feita no inicio do projeto, para analise, reflexoes criticas e
aprofundamentos.

Para que a equipe de trabalho da AEDHA tivesse mais seguranca e pratica
de suas agoes, iniciamos em fevereiro de 2019 um Curso de LIBRAS para
auxiliar na comunicagao com os jovens surdos que fazem parte dos servicos
desenvolvidos na AEDHA. Além da equipe de educadores. também participa
desse curso técnicos da equipe multidisciplinar e profissionais das areas de
Recursos Humanos, Nutrigio e Recepgao, que eslao participando
ativamente e ampliando seus conhecimentos com relag@o ao universo da
Cultura Surda,

Além disso, durante o periodo do projeto, os membros da Equipe da AEDHA

tiveram a oportunidade de participar de atividades, palestras e cursos,
visando a capacitagao e ac desenvolvimento profissional sobre a tematica

pessoa com deficiéncia.

CAPACITACOES OFERECIDAS PARA A EQUlPE

I TEMA [ ASSUNTO l ::;ii?ﬂ ‘ ORGANIZACAO I
i& Capacitagao Emprego Apoiado 30 horas ‘ Instituto APAE SP '
imersao para Aprofundamento sobre Emprego Apoiado JU horas Instituto AP_AE SP o
rSt;per-;:}ééo-en; émpre_gc Apoiadd - - b horaf Instituto APAE 5P
: | 210 horas ' Consultor Alexandre Prado }

1 Formagio em Emprego Apoiado Betti

! onsullona apnmor'amen[o d*as unervencoes em emprego Apmauo ‘ 32 horas ~ Consultoria Juliana Righini |
‘ o Consultoria Juliana Righini |

16 horas ) X
AR e Regiane Silva

| Formagao e mediadores

: Curso de Libras Basico 60 horas Cultura Surda

} Para dialogar a respeito: [FBrM - o nstrumento brasileiro de avaliagao | 07 horas | Dra. Ana Rita de Paula
| da deficiéncia ) ) - . i 1
i Saude & LEI - 02noras  Dra. Anna Elisa Rosso

\ ' :

Lucilede Costa.
coordenadora de servigos
gerais da empresa Atmo e

Obcamp |

! Capacitagao Projete "Diversidade & Vida!” | 12 haras AEDHA
et AR — . 3 L i i P
‘ I Dra Danielle Olivares

1
'\ Dialogo franco sobre inclusao | 08 horas  Caorrea e do Dr. José Carlos |
' do Carmo

| Parceria de sucesso, inclusao de profissionais com deficiéncia nas | ;o 1yeaq
! empresas
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1530 - Capitulo da Inclusdo no Trabalho | 04 horas | UPP! - SORRI Campinas /
- Dra. Mariana Pedro

| Decisdo Apoiada \ 16 horas | Instituto APAE SP
; ; [ =
Forum Paulista de Aprendizagem Profissional - FOPAP | 04 horas Superintendéncia do
N B 1 7 Tabalho de SP
Semana de Educagao Inclusiva 08 horas UNICAMP |
Seminério BPC ' 04 horas CMAS |
6" Forum Inclﬁ-é-oude Pessoas com a “Além d i de T |
:&o{ac" 5 soas com deficiencia: “Alem da Le de | 06 horas ABRH-SP |
Seniilii s . ! o -
| H "
Seminario Trabalho Decente I 04 horas Tribunal Regionat do
Trabalho ‘
‘ HR Innavation Day 08 haras FATD Consultoria J
Hi Encontro Nacional de Emprego Apoiado 16 horas ANEA !
| A— - { —— -
| Semindrio de Protegao a Crianga e ao Adolescente | 08 horas TRT 15°

| Visao historica da deficiéncia / Emancipaca 12 horas -
; ¢ ancipagao | Ana Rita de Paula

SORRI Campinas / Dra.

2.2. Experiéncia com o publico alvo

2.2.1.

Experiéncia em trabalhar com pessoas em situagao de vuinerabilidade
social, usuarios dos servigos da assisténcia social

Ressaltamos que o publico alvo do Pragrama de Aprendizagem Profissional
AEDHA e constituido de adolescentes e jovens, pertencentes a familias em
situagao de vulnerabilidade e risco social, ¢ que se constitui na aplicacao do
conceito de socicaprendizagem.

Os adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade, ao ingressarem
no Programa de Aprendizagem Profissional, encontram, no trabalho, a
ampliagao de seus horizontes culturais, a possibilidade de maior maturidade
e autonomia, assim como o forlalecimento da situacac socioecondmica
familiar.

No programa de aprendizagem profissional, lidamos com todas as
vulnerabilidades: trabalho infantil, vulnerabilidade relativas a pessoas com
deficiéncia, adolescentes e jovens em cumprimentc de medidas
socioeducativas, em situagao de violéncia ou vivéncia de negligéncia.

A equipe de trabalho tem como um dos principais objetivos a busca da
garantia dos direitos. O acompanhamento ¢ realizado através de
atendimentos psicossociais aos adolescentes e familias, visitas domiciliares,
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encaminhamentos para a rede socioassistencial e discussoes dos casos. O
trabalho realizado com a familia é essencial para identificarmos situacoes
de vulnerabilidades e fatores de riscos.

Reconhecemos as habilidades e competéncias dos adolescentes e jovens,
identificando suas potencialidades para a inclusdo no mercado de trabalho,
bhuscando sempre o fortalecimento dos vinculos e seu desenvolvimento
profissional.

Em alguns relatos dos aprendizes, percebe-se o destaque que dao para as
atividades, ao reconhecerem a importancia do trabalho em suas vidas e a
relevancia do conhecimento tedrico e pratico adquiridos.

2.2.2. Experiéncia em atuar com o contexto da familiar dos usuérios

Destacamos camo de relevancia singuiar, a experiéncia de inciusdo em
nosso Programa, a diretriz de nao haver efetivamente distingao. entre os
adolescentes e jovens, do fato de serem pessoas com ou sem deficiéncia,
constatando-se a possibilidade efetiva de todos e cada um demonstrarem e
expandirem seu potencial individual.

Os pais e responsaveis dos usuarios com deficiéncia relatam que a
convivéncia num contexto voltado para todos promoveu crescimento para
seus filhos. Informam que notam mudangas no comportamento em casa,
demonstrando maior comunicabilidade & responsabilidade.

Na Aprendizagem foi possivel perceber, através do discurso dos jovens com
deficiéncia e de suas familias, uma evolugao no desenvolvimento da
maturidade, da responsabilidade e das questées socioecondmicas. Neste
gltimo aspecto, é fato que algumas familias puderam até mesmo se
reorganizar financeiramente,

Em alguns relatos de atendimento, observamos discursos de jovens sobre
seus projetos de vida. Muitos relataram o desejo de adquirir bens, fazer
cursos técnicos e faculdade. Além disso, as familias demonstram mais
confianga na possibilidade de um futuro profissional para seus filhos,
abandonando aquela postura de protecao excessiva, vigente por tanto
tempo e no seio de tantas familias.

Os pais e responsaveis, em nossos encontros mensais, permitram troca de
experiéncia e vivéncias com as diversas situagoes de vulnerabilidade, no
que diz respeito as pessoas com deficiéncia e perceberam o quanto sao
capazes de irem além. Demonstraram reconhecer & importancia deste
trabatho, revelando que muitos nao tinham esse olhar.

A familia ¢ essencial, & ponto de partida na construgao da identidade dos
jovens! Por isso é um dos aspectos trabalhados no programa de formagao
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profissional do CPS, Sobre a familia, Heller (1992, apud TAMAROZZI, 2007,
p.1) relata que:

“A familia torna-se a esfera intima da existéncia, o lugar exclusivo onde
podemos exprimir as proprias emogdes e esperar que 0s outros fagam o
mesmo, em que podemos relaxar juntos, como tambeém o lugar onde
podemaos ficar a s6s com aqueles que. em cerlo sentido, nos pertencem.
Representa tambeém o lugar onde podemos nos recompor das humihacdes
do munde externo. O lugar onde podemos descarregar a agressividade
reprimida, relaxar o autocontrole, brigar e nos sobrepujar aos oulros.”

2.2.3. Relacionamento com as Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs) de

Campinas

0O histérico da AssociaGAo DE EpucAacAo DO HOMEM DE AMANHA permite
destaques de muita relevancia quanto aos cuidados com pessoas com
deficiéncia, no que tange ao olhar de seus dirigentes, especialmente de seu
lider Ruy Rodriguez que — sendo o presidente da Associagao Comercial e
Indusirial de Campinas — promoveu a transformagao da Guarda de
Automoveis de Campinas — em entidade de assisténcia social em 1965.

Em primeiro lugar, jJa em tempos iniciais, houve a preccupacac do entao
presidente da AEDHA Ruy Rodriguez, de cuidar de jovens com deficiéncia.
Um dos exemplos marcantes foi o jovem Lazaro, menino com gagueira em
nivel alto e algumas outras limitagoes, mas que a propria instituigao registrou
como funcionario e o viu aposentar-se, com um Unico registro de sua
empresa empregadora. Também é de se destacar ¢ caso de jovem que
sofreu grave acidente fisico e teve toda a assisténcia para recuperagao em
Brasilia, no Hospital Sarah Kubitschek e seu acompanhamento para gue nao
se desligasse da AEDHA.

Mas, muito relevante, nesse historico, @ também a arliculagao entre a
AEDHA e outras entidades gue cuidam de pessoas com deficiéncia. Assim,
o senhor Ruy Rodriguez nao titubeou ao ver a necessidade de assumir, em
1981, a presidéncia do Instituto Campineiro dos Ceqos Trabalhadores
(ICCT - fundado em 1933) e, a época, quase um asilo para senhores cegos,
que faziam vassouras e andavam pela cidade vendendo-as. Entao, de forma
surpreendente, Ruy fez uma primeira revolugdo técnica, quando determinou
a iluminagao adequada de lodos o0s ambiantes... Afinal, pretendia-se que
houvesse canvivéncia entre as pessoas cegas ali residentes com pessoas
de visao normal, em todos os ambientes. E, a seguir, com base em sua
sensibilidade pessoal, em seu espirito agregador e de lideranga, ousou e
implementou um processo de retomo dos cegos a suas familias, para
promover a convivéncia familiar e comunitaria. Foram dificeis etapas de
implementacao, pois a resistancia era intensa.
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Também a familia de Ruy Rodriguez tem uma gravacao de 1987, em fita
cassete, de outras agoes focadas em atendimenio a pessoas com
deficiéncia, que incluem, por exemplo, etapas de preparagao da fundagio
da SORRI Campinas, que ocorreu em 02.12.1987, quando entao Ruy ja
havia falecido. Mas seus fihos Raul @ Maria Helena tém seus nomes na ata
de fundagéo, sendo ele atualmente presidente da AEDHA e ela a vice-
presidente da AEDHA e membro do Conselho do ICCT.

Ampliagdo de atuacdo para atendimento a jovens com deficiéncia e
inclusdo no mercado de trabalho via Aprendizagem Profissional

A Associagao de Educagao do Homem de Amanha (AEDHA) iniciou, em
junho de 2018, a execucao do Projeto "LAB-INCLUSAO: LABORATORIO DE
SOLUCOES PARA A INCLUSAO DA PESSOA com DEFICIENCIA NO MERCADO DE
TRABALHO" em parceria com a Fundagao FEAC *.

De fato. a AEDHA “Guardinha® - que tradicionalmenta atua com
Aprendizagem Profissional — intencionava dedicar-se a preparacao de
adolescentes e jovens com deficiéncia e, nesse contexto, identificou gue a
Fundacao FEAC estava formando a REDE LAB-INCLUSAO. ASSIM, @ AEDHA
inauguroll este projeto e, no ano seguinte, passou a trabalhar em rede com
a proposta de insercao de adolescentes jovens com deficiéncia atraves
do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL.

Para aumentar a empregabilidade dos jovens com deficiéncia e garantir seu
acesso ao mundo do trabalho, o PROJETO LAB INCLUSAO alende
adalescentes e jovens com deficiéncia, contemplando a faixa etaria de 16 a
24 anos, possibilitando — através das agdes da aprendizagem profissional,
conforme prescreve a Nota Técnica MDSn" 02 —-a ampliagao da contratagao
de adolescentes e jovens com deficiéncia, contribuindo para que seja
superada a sua condigao, ao contemplar estratégias de remuneragao,
autoestima e fortalecimento de vinculos socials com a familia, a escola, o
trabalho e a sociedade.

Ressaltamos o cumprimento da Resolugao CNAS n® 33 de 28.11 20117, em
seu artigo 3° paragrafos V e VI, em que se estabelece a garantia da
acessibilidade e tecnologia assistiva para a pessoa com deficiéncia e a
promocan dos apoios necessarios as pessoas com deficiéncia e suas
familias para o reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e
habilidades a inclusao ao mundo de trabalho.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho através da
aprendizagem profissional possibilita aos aprendizes serem contratados

¢ Carta de Parcena Anexa

P cwawd s d

Jiv bronastegiplacd riaghi algduivos 401 Lang J011 0333

g 112071 patl
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para posto de trabalho de maior qualificacao. Evita-se, assim, sua entrada
em cargos pouco representativos para seu desenvolvimento, sendo eles
impactados de modo positivo, em nivel profissional e sociosconémico, ao
entrarem para o mundo do trahalho,

Para a pessoa com deficiéncia, especialmente para os jovens, acumular o
Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) e o salario de aprendiz por um
periodo de dois anos permite-lhes maior sequranca e promove maior
tranquilidade em sua dinamica de vida.

No caso das empresas, apesar de ndo poderem atender simultaneamente
duas cotas, existe possibilidade de firmarem, com o Ministério da Economia
(Secretaria de Inspecao do Trabatho — SIT), um Termo de Compromisso,
através do qual a fiscalizagao se compromete a adiar a cobranga do
preenchimento da cota de pessoas com deficiéncia, no nimero equivalente
ao de aprendizes com deficiéncia, enquanto durar a aprendizagem
profissional, possibilitando que os adolescentes e jovens com deficiéncia
realmente tenham oportunidade de vivenciar, na pratica, as rotinas da
empresa e, assim, prepararem-se para as etapas profissionais seguintes.

Além de contribuir para a inclusao social, uma das vantagens de se contratar
o aprendiz com deficiéncia & que a empresa eslard atendendo a Lei
10.097/2000 e ainda lera a oportunidade de capacitar os aprendizes para
que, ao final do contrato, possa ser efetivado por tempo indeterminado,
atendendo entdo a Lei 8.213/1991. Nesta perspectiva, é possivel
desenvalver o aprendizado por um tempo ampliado, pois a teofia e a pratica
andarao de forma concomitante, possibilitando a avaliagao sem pressa, das
condigbes de trabalho e das habilidades e potencialidades da empresa,
permitindo que o aprendiz incorpore as rotinas da empresa e se torne mais
confianie no seu potenciai. Além disso, a empresa tera maior prazo para
adaptar seu ambiente e organizagao para um atendimento mais qualificado.

“Nernhuma pessoa com deficiéncea pode, de ‘per si', ser considerada inapta a
nenhum trabalho, profissédo, servigo ou tarefa. A deficiéncia ndo é um
ohstaculo nerente & pessoa com deficiéncia, mas uma interagao entre as
harreiras existentes e a sociedade em que esta insenda. num dado momaernta
A deficiéncia ndo pode ser a causa delerminante, portanto, de exclusdo ou
restrigao ao trabalho, nem empecitho & manutengdo do Irabaiho e ascensao,
au causa da rescisdo do contrato de trabatho com dispensa do trabathador”
(COFLHO, Renata, . SETUBAL, FAYAN —org . p 114%)

i Deficenoa Comentada /- Joyee Mamuezin Selubal, Begiang Alves Gosta Fayan (args
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Os programas de aprendizagem profissional tém como base o
desenvolvimento de habilidades e competéncia, proporcionando a
mobilizagiao dos saberes adquiridos durante as atividades teoricas e
praticas, considerando-se que a aprendizagem tedrica, fornece subsidios
importantes para a aprendizagem pratica. Na aprendizagem pratica, por sua
vez, o aprendiz tem a oportunidade de vivenciar o contetido viste na teoria.
Os contelidos serao avaliados constantemente e a partir da demanda do
mercado e, assim, serdo reformulados.

Avaliar o desenvolvimento das habilidades e competéncias de aprendizes
com deficiéncia lorma-se importante tema no que se refere a insergao @
permanéncia do aprendiz no trabaiho.

2.2.5. Integracdo a Rede LAB-INCLUSAO que atua em todas as frentes de
inclusfio no mercado de trabalho

Em 2018, em parceria com a Fundagdo FEAC, a AEDHA inaugura a Rede
Lag-INcLUSAO. O objetivo desta rede é aumentar a inclusao de pessoas com
deficiéncia no municipio de Campinas e regiao, faciitando e potencializando
seu acesso ao mercado de trabalho.

Essa rede de organizagbes da sociedade civil inclui atualmente
a ADACAMP. o CESD. a SORRI Campinas e a AEDHA. E, atraves dela.
como rede ja foram incluidas, desde entéo, 245 pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

O publico alvo, além das empresas, sao pessoas com sindrome de Down,
deficiencia intelectual, visual, auditiva, fisica e com transtorno do espectro
autismo. A modalidade de contratagao pode set via aprendizagem
profissional, executada por instituicéo certificadora — o como ocorre com a
Guardinha/AEDHA — ou via CLT, como executado, pelo CESD e SORRI
Campinas.

Neste periodo, a rede reuniu-se mensalmente para troca de experiéncias.
astratégias, compartilhamento de candidatos e vagas, construgac de
instrumentais para aperfeicoamento das agoes.

2.3. Capacidade de gestao de recursos @ convénios com o poder publico

2.3.1. Capacidade de gestdo de projetos coOm recursos ptiblicos e outros
A AEDHA, como propositora, tem em sua gestdo alguns dados muito |4
relevantes, que atestam sua capacidade de gesifo, coma se pode constatar
em seus documentos legais.
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j ' Recursos Publicos geridos anualmente, para
- execugao de sete servigos da Politica Publica |
a)  de Assisténcia Social no dmbito da Protegao | RS 4 272.984 60
| Social Basica e também da Protegéao Social |
Especial de Alta Complexidade |

RS 242.064.00

Qutros recursos geridos anualmente para ‘
¢) execugdo do Programa de Aprendizagem RS 6.733 434 64 |
Profissional da AEDHA

b) Recursos proprios de gestdo patrimonial

Total de recursos geridos anualmente R$ 11.006.419,24 |

2.3.2. Certificagdes
v CEBAS - CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
SociaL - validade de 30.04.2018 a 29.04.2021 (a anliga UTILIDADE
PuBLICA FEDERAL n® 70.854, outorgada em 20.07.1972) - encontia-se
em processo de renovagao,
v UTILIDARE POBUICA ESTADUAL n° 3172, outorgada em 05.10.1955 e
renovada em 02.05.201% — encontra-se em processo de renovagao,

v UTILDADE PuUBLICA MuNIcIPAL n” 4585 (outorgada em 15.03.197C e
renovada em 28.02.2019 — encontra-se em processo de renuvagao;
+ ENTIDADE CERTIFICADORA para Aprendizagem Profissional: Resolugao
CMDCA n® 010/2006.
v Cursos Aprendizagem Profissional homologados pelo MTE/Ministerio da
Economia;
Servigos Administrativos no Setor Bancario — Adolescentes AP: n®
33988
Auxiliar administrativo - n® 26774
Aprendiz de Comércio Varejista - n® 35228
Arca Ocupacional de Administragao: n® 41309
Arco Ocupacional de Educagao: n” 68848
v Selo de Boas Praticas de Transparéncia e Gestao — Phomeanta

¥ Menegao honrosa ao iabalho — Camara Municipal de Campinas l)\

2.4, Capacidade de articulagdo da rede
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| Distrito de Assisténcia Social ~ DAS
| Centro de Referéncia Especial de
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Ministério da Economia — Secrataria
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2.4.1. Reconhecimento e articulagdo no municipio

A AEDHA acumulou experiéncia historicamente desde sua fundagao, e,
especificamente. ao longo deste periodo de implantagao da metodologia do
Emprego Apoiado, na articulagao com a rede socioassistencial, populagao
em situagido de vulnerabilidade e empresas. E. em fungao dessa
capilaridade de atuacgdo, passou a ter reconhecimento de sua atuagao,
sendo notoria sua contribuicéo na sociedade para a inclusdo do publico que
atende no trabalho & em discussoes sobre a tematica em diversos espacos,

A intersetorialidade, sequndo Graciani (2011), é compreendida como uma
articulagao de saberes e experiéncias que envolve diferentes pessoas,
orgaos, organizagoes, como novo paradigma de intervengao, no qual as
acoes elou atividades se encontram interligadas as politicas publicas sociais
inovadoras. Para a qualidade do atendimento as familias e aos adolescentes
e jovens, realizamos, neste periodo. intervencoes e articulagoes com a rede
socioassistencial, demais politicas publicas — considerado o Sistema de
Garantia de Direitos — e com empresas parceiras, para acompanhamento
em conjunto.

ARTICULAGOES ; AGOES

Apresentagao do projelo ac Ministério Pablico do

Trabalho — Dra. Danielle Olivares Corréa |
Masseran, Procuradora do Trabalho da 15° Regido @ |
coordenadora da Goordigualdade. ‘

Apresentacdo do Projeto a Geréncia Regional do |

Campinas e Jundiai

| Gerente do Trabalho

Centro de Referéncia de Assisténcia Social 1
- CRAS

| Assisténcia Social - CREAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - Apresentagéo do Projeto a Rede Socioassistencial
CMAS | Puablica do municipio de Campinas para

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga | referanciamento e contrarreferenciamento de

| Humanos
' Associagio Pestalozzi de Campinas |

e do Adolescente - CMDCA | usuarios com deficiéncia que utilizam a politica de

- Conselho Municipal da Pessoa com | assisténcia social

Deficiéncia - CMPD t
Departamento de Gestéo da Politica dos

| Diretfos da Pessoa com Deficiéncia da h

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Pessoa com Deficiéncia e Direitos !
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Sorri Campinas

Surdocegos ¢ Multiplo Deficiente — CAIS

| Instituto Norberto de Souza Pinto

Associagao de Educagao do Homem de Amanha
* Aprendiagew Protasanal "AEDHA

8 para Incluseo da Pessoa com Deticsenca no Memada de Tiabaiho

Aversda dos Amarscan. 185 (Pargue Halia) - 13 036 225 - Campes s
Fove (190 3772 9509 - Celulie (16) 89368 1998 - guardinbia@guasdinho g b

CEESD

Fundacgao Sindrome de Down

Projeto Territorio de Todos

 Adacamp |

Centro de Apoio e Integragaoc dos

 Casa da Crianca Paralitica _ ) | assisténcia social

' Trabalhadores (IGCT) i

instituto Campineirc dos C‘.eg-t-?ns

| APASCAMP
| CEl - Centro Educacional Integrado

. Centro Social Bertoni
| Diretoria de Ensino Campinas Oeste

| Diretoria de Ensino Campinas Lesie

| FUMEC - Fundagao Municipal para | contrarreferenciamento de usudrios com deficiéncia
Educacao Comunitaria | que utilizam a politica de educacao
| Servigo de Sadde Dr. Candido Ferreira | Apresentagao do Projeto 4 Rede Puablica de Saude

" Servigo Social da UNIMED Campinas

Guadinhia

Apresentacao do Projeto & Rede Socioassistencial
Privada do municipio de Campinas para
referenciamento e contrarreferanciamento de
usuarios com deficiéncia que utilizam a politica de

Apresentagao do Projeto a4 Rede Publica de Ensino
do municipio de Campinas para referenciamento &

" do municipio de Campinas para referenciamento e
—— contrarrreferenciamento de usuanos com deficiencia

Companhia de Habitacao Popular de
| Campinas - COHAB

- Centros de Saude | que utilizam a politica de saude

|

| Apresentagao do Projeto a Rede Publica de

| Habitagao do municipio de Campinas para |
| referenciamento e contrarreferenciamento de

| usuarios com deficiéncia que utilizam a politica de

| habitagédo ;

2.4.2. Comunicagiio = Divulgacéo

Para as acgoes de comunicagao, a AEDHA contou com a parceria da
Fundagao FEAC, na construgao da arte do logo da REDE LAB-INCLUSAO &
do ‘folder do projeto e sua impressao. Realizamos também a arte dos
cartbes de visita e sua impressao. Divulgamos o projeto no ‘site’ da AEDHA
& da Fundacao FEAC. Tivemos ainda a oportunidade de divulgar no 'site’ do
Emprega Campinas. Em relagao as midias, apresentamos o projeta em uma
reportagem feita pela EPTV Campinas (filial da Rede Globo de Televisao} e
no programa TransformAgao da TV Camara Campinas, alem de ser
divulgado semanalmente no jornal impresso Correino Popular RAC.

A AEDHA participou de eventos de empregabilidade com a finalidade de
divulgacao do projeto e cadastramento de mailing para contato:
19
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TEMA / ASSUNTO

Audiéncia Publica de Autuagao das
“empresas que nao estao cumprindo cotas
| de aprendizagem

Evento de inauguracao do Projelo LAB.

INCLUSAO

Saminario Trabalho Decente

‘ 11l Encontro Nacional de Emprego Apoiado

Talento Inclur

|
| ADECCO Recursos Humanos
' Rodada Social do evento Amcham Talks

Semindrio de Protegéo a Cnianga @ ao
Adalescente

| Apresentacio de experiéncia pratica
Tecnologia social baseada na metodologia
| do emprego apolada para a inclusao

| profissional de aprendiz com deficiencia

| Transtorno do Espectro Autista

Grupo AprendeRH

| HR Innavation Day

' Circuito — Talento Incluir 2019

Curso de Orientacac Piofissional e de
| Carreira

" Semana de SIPAT

Reconacta

=1 -7 A=l

DIVULGAGAO DO PROJETO

1 TRT 15

Gududink

FORMA DE

ORGANIZAGCAO | .
| PARTICIPACAO
|

MPT & SRTE | ‘Stand’

Apresentacao na
mesa

FEAC & ABRH

Apresentagao na
| RICEE!

Parceria para ‘

ANEA,

diminuicao de
barreiras no |
Municipio de
| Campinas.

e |

Aprasentagio acs
parceiros
‘Stand’ /
Ancham 3 .
Apresentagac

TRT 156* Network

Apresenfa¢ao na

. s
FEBRAEDA / APAE SP "

|
|
|

EATON | Apresentacao na

mesa {‘
| AprandeRH ArSaETese. |
& | FATD ‘Stand’
F

Apresentacdo na
! :

| mesa/ Stand

|

John Deere

LSk Apresentacio
| Apresentagao na
Telemont e
MPT Mesa redonda em {
formato ‘onhne’ |
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Antonia Cavalcant @ SORRI
Bate papo sobre o sucesso da inclusao de Campinas - empresa Rio Verde
profissionais com deficiéncia nas empresas e da Sheylia Caixeta da
empresa Oba

Live

Alem das agdes descritas acima, a AEDHA realizou contato, via telefone, 'e-
mail. visitas ‘in loco’, para mais de 500 (quinhentas) empresas na regiao
meliopolitana de Campinas, com a finalidade de apresentar o projelo para
a inclusdo das pessoas com deficiéncia por meio do programa de
Aprendizagem Profissional.

3. Descrigao do Projeto

3.1. Objetivos

3.1.1. Objetivo Geral

Ampliar significativamente a inclusao efetiva de pessoas com deficiencia no
mercado de trabalho, por meio da implantagdo & execucac das atividades
do Polo de Empregabilidade Inclusivo na regido administrativa e
metropolitana de Campinas.

3.1.2. Objetivos Especificos

1. Atender pessoas com deficiéncia auditiva, visual, mental (franstormo do
espectro do autismo), intelectual, fisica para a inclusdo e permanéncia

no mercado de trabalho;

[\J

Garantir divulgacio continua de informacoes para busca ativa de
candidatos com deficiéncias, empresas parceiras e disseminag¢ao da
metodologia do emprego apoeiado.

coes da

3. Captar candidatos através de parcerias com Organiz
Sociedade Civil, Secretaria Estadual de Educacgio, Secretaria Estadual
de Desenvalvimento Social, Secretaria Estadual de Justica e Cidadania
e Postos de Atendimento ao Trabalhador;

4, Atuar em rede para realizacao e polencializagao das agoes,

—_—
—
—_—
—
—_——
—
[

5. Mobilizar empresas e firmar contratos de parceria para a inclusao de o~
pessoas com deficiéneia via contrato CLT -~ Consvlidagao das Leis « =23
Trabalhistas — e Programa de Aprendizagem Profissional, d ——g

=9
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6. Utllizar a metodologia do Emprego Apoiado com a finalidade de
colocagao e permanencia de pessoas com deficiencia no mercado de
trabalho e quebra de barreiras no ambiente corporalivo.

3.2. Metodologia

3.2.1 Proposta de fluxo de trabalho
Para efetiva inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho,
serdao realizadas acgoes em paralelo com candidatos e empresas, como
descrito no grafico a seguir, com o fluxo de trabalho

[l
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"+ Atividade com foco no Candidato com Deficiéncia

O acesso do candidato ao Polo de Empregabilidade Inclusivo (PEI)
podera ocorrer de diversas formas. Uma deslas & por meio de
demanda espontanea (am laranja, no grafico) o candidato podera
acessar diretamente a OSC executora do Programa 'in loco’, via ‘e-
mail', telefone, redes sociais, 'link’ Fale Conosco do ‘sité’ ou por meio
de contato com outras pessoas parlicipantes do programa ou da OSC.

Outra maneira de acesso seia por meio de busca ativa do candidato
{caixas em laranja), serao ulilizadas estrategias como divulgagéo
continua do Programa, parceria com a rede socioassistencial como
CRAS (responsavel por ser a porta de entrada dos usuarios em
situagdo de vulnerabilidade dos territorios), CREAS (que faz a gestao
das pessoas (ue estao com vinculos fragilizados), sendo que ambos
estes orgdos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) podem
fazer o referenciamento a rede, no caso da inclusao no trabalho ao
PEI Também serdo fetas parcenas com as OSCs dos municipios @
territérios para que possam fazer os encaminhamentos.

Em relacio a rede de educagdo, as parcerias serao realizadas no
aAmbito municipal e estadual @ também com os estabelecimentos de
ensino particular para acessar jovens a partit de 16 anos @ adultos que
frequentam a Educagao de Jovens e Adultos (EJA).

Também de suma importancia a parceria com a rede de saide:

= Centros de Saude, com foco nos agentes de salde, que
acessam as residéncias dos cidadaacs e t&m maior capacidade
de encontrar pessoas com deficiéncia nos terrildrios,

« Nos CAPS, uma vez que e sabido que o publico com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e alguns com Deficiéncia
intelectual estao nestes servicos; na rede especializada em
reabilitagio que atende dirstamente as pessoas com
deficiencia.

= INSS, visto que essa parceria também & importante para o
encaminhamento daqueles que se larnaram pessoas com
deficiéncia

A participagio em eventos de empregabilidade tem potencial, uma vez
que consegue acessar a5 candidatos
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E, em especial, a busca também se faz com as OSCs congéneres,
uma vez que ha grande numero de pessoas com deficiéncia que
frequentam as organizagbes especializadas e tém grande potencial de
inclusao no mercado de trabalho, para que possam ser individuos
ativos.

Para o mapeamento do perfil do candidato (em amarelo), apos a
chegada do candidato e sua adesao ao PEIl sera realizada uma
entrevista individual para averiguar seu perfil e os documentos que
possui. Neste momenlo, a verificagao de laudo médico atualizado e
exames necessanos serao avaliados. Caso o candidalo nao possua
laudo, este sera encaminhado para elaboragdo de laudo com parceiro
PEI, Centra de Saude ou fluxo estabelecido no municipio.

Apods a emissao do laudo, serd realizada identificagao do perfil,
habilidades e inleresses do candidato. Caso necessario, poderao ser
utilizadas outras estratégias para identificacao do perfil, tais como:
desenvolvimenlo de portfdlio por meio de oficinas, avaliagao ecologico
funcional e encontros. Sera ainda realizada uma verificagao de
interesse efou necessidade de qualificagao profissional do candidato
e caso esle possua interesse ou necessidade, serao arliculados os
encaminhamentos para oportunidades de qualificagao profissional,
como aprendizagem profissional e demais recursos.

Para inicio ao suporte pos-contratagao (verde), sera apresentada a
vaga do Posto de Apoio ao Trabalhador (PAT) (verificar fluxo empresa)
ao candidato., Caso o candidato nao manifeste interesse pela vaga,
tera a oportunidade de rever seus interesses e necessidades de
qualificagdo profissional ou serdo apresentadas a ele novas vagas.
Caso o candidato tenha interesse pela vaga, da-se inicio ao processo
de inclusdo na empresa.

Tedo o processo é baseado na metodalogia do Emprego Apoiado,
porém é nesta fase que fica mais evidente o diferencial do uso de tal
meétodo, pois sera elaborado um plano individual de treinamento e
inclusdo social. Por fim, o item de monitoramento e avaliagac da
inclusao é para constante aprimoramento do processo de trabalhio
estabelecido para que seja eficiente e condizente com os desafios @
realidade impostos.
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«  Atividade com foco na Empresa

O acesso da empresa ao PEl dar-se-a por meio de demanda
espontanea (em laranja), quando a empresa, por conta propria, entra
em contato com a OSC executora do PEl - o que pode ocorrer por
contato telefdnico, diretamente & OSC, por e-mail, ‘link’ do Fale
Conosco do ‘site’, redes sociais, por troca entre empresas por giupos
formados entre RH, CEOS, diretores elc.

A captacao de empresas também ocorrera atraves do mapeamento de
potenciais empresas da regiao administrativa de Campinas e o Polo
(PEl) atuara para identificagao de possiveis empresas que se
enquadram na Lei de Cotas, quais estac sob fiscalizagédo e em busca
de colocacao de pessoas com deficiéncia, além de indicagac dos
orgaos do Ministério Publico do Trabalho — 15% Regiao; Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e Poslo
de Atendimento ao Trabalhador. Apés mapeado, ¢ profissional
responsavel pela busca ativa entrara em contato para apresentacao
do Programa.

O Polo de Campinas também trabalhara para divulgar o programa por
meio de plano de comunicagao e parcerias como ‘sites’ e portais de
empregos, Associagao Brasileira de Recursos Humanos, palestias,
midias digitais, redes sociais, elc.

Apos a apresentacao do Programa as empresas, sera desenvolvido
um trabalho de relacionamento com cada empresa, identificando seus
decisores e responsaveis pelo RH e/ou inclusao. a fim de apresentar
a oportunidade para adesao ao PEl. Esse relacionamento sera
construido por meio de reuniées 'in loco’, sensibilizacoes, rodas de
conversas e agoes estratégicas a serem construidas de acordo com
cada perfil de empresa, de modo a se gliminarem barreiras existentes,
em especial a atitudinal, para que haja adesao.

Casc a empresa nao tenha interasse em aderir ao PEl, sera realizado
mapesamento dos motivos pelos quais nao houve interesse na adesao
do programa. E, a partir deste resultado, novas eslratégias serao
tragadas para gue o contato nac se finde e o processo tenha
continuidade na oportunidade de adesdo. Uma das acbes ja
pensadas, baseada em experiéncias com as empresas da regiao, € a
criagao de um ciclo de conversa no qual a empresa que ja aderiu ao
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PE!l e incluiu pessoas com deficiéncia, pode apresentar a experiéncia
para oulras empresas que ainda nao tenham aderido, aumeniando
assim a possibilidade de fazerem parte deste programa.

Tendo a empresa aderido ao PEL, inicia-se o processo de trabalho para
que a inclusao se efetive. A primeira agao é a Avaliagao Tecnica (em
amarelo) para mapeamento de acessibilidade e potenciais vagas
(anexo XX). Em a empresa nao possuindo os requisitos minimos de
acessibilidade, pautados na adaptacao razoavel. conforme descrito na
tabela, serd produzido um relatorio com sugestoes das adequagoes
necessarias, reorganizagao do ambiente e tecnologia assistiva que
atenda aos requisitos do candidato. Importante ressaltar que, neste
momento, sera importante avaliar os potenciais candidatos para as
vagas a serem delineadas conjuntamente, levando em consideragao
as necessidades da empresa. Se a empresa realizar as adequagoes
sugeridas. sera encaminhada para a proxima etapa.

Caso a empresa tenha os requisitos de acessibilidade necessarios
para a inclusdo, sera encaminhada para a etapa de abertura de vagas
no PAT. Essas vagas serao entdo apresentadas aos candidatos (vide
fluxo candidato).

Concomitante a0 processo de “matching” entre empresas 6
candidatos, agoes de sensibilizagao e formagao com a equipe da
emprasa e/ou area e o RH ocornerdo, a fim de que o processo de
inclusao seja efetivo e acolhedor a pessoa com deficiencia.

importante ressaltar que ha um item previsto de avaliagdo do processo

de inclusao na empresa, que pressupoe avaliar este fluxo e atuacao

do trabalho constantemente, para aprimoramenio progressivo da [LA
PrOprio processo.
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4.4. Referenciais legais Nacionais e Internacionais

O trabalho é considerade um direito social. E considerado hoje nae apenas um
“ganha pao”, porem um instrumento que permite a pessoa construir sua identidade
social, seu lugar na sociedade,

A pessoa com deficiéncia, historicamente, teve o olhar de caridade, sendo sempre
reconhecido como um receptor passivo. Qcupar um lugar, no qual possa ser vista
como um cidadao que possui habilidades e pode se tornar um contribuinte ativo é
essencial para romper com a barreira atitudinal e, consequentamente, as demais
barreiras. Dessa forma, um Programa que venha propiciar todo este suporte faz-se
essencial em nossa sociedade.

O Brasil esta amparado por normativas para garantir o direito ao trabalho da pessoa
com deficiéncia, Tanto a Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
do qual o Brasil & signatario, quanto a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia reconhecem o direito ao trabalho das pessoas com deficiencia em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, indicando medidas
apropriadas inclusive ao possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a
programas de orientagao técnica e profissional e a servigo de colocagao no trabalho
e de treinamento profissional e continuado.

Segundo o artigo 27 da Convengao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia,

[ ] Os Estados Partes reconhecem o direifo das pessoas com deficiéncia ao
frabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas Este
direito abrange o direito & oportunidade de se manter com um trabaiho de sua
hivre escolha ou acetagdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho que
seja aberfo, mnclusivo e acessivel a pessoas com deficiencia. Os Estados
Partes salvaguardardo e promoverdo a realizacdo do direito ao trabatho,
inclusive daqueles que tiverem adquindo uma deficiencia no emprego.
adotando medidas apropniadas, incluidas na legisfagdo.. " (Convengdo sobre
Direntos das Pessoas com Deficiéncia Comentada, 2008 p. 149)

Da mesma forma, a Lei n” 13 146 de 2015, a Lei Brasileira de inclusao, em
seu artigo 37, dispoe. [ JArt.37. Constitui modo de inclusdo da passoa com
deficiéncia no trabalho a colocagdao competitiva em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. nos termos da legislagdo trabalhista
e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acesstbihdade. o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagdo razoavel no
ambiente de trabalho
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Pardgrafo Unico - A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode
ocarrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes

. priondade no atendimento & pessoa com deficidneia com maior
dificuldade de insergao no campo de trabalho;

. provisao de suportes individualizados que atendam a necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagao de
recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoic no
ambiente de trabalho;

. respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia
apoiada;

IV. oferla de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a
definigao de estratégias de inclusao e de superagao de barreiras,
inclusive atitudinais,

V. reahzacao de avalacoes periodicas;

VI.  articulagaoc intersetonal das politicas publicas;

VIl. possibilidade de participacac de organizacoes da sociedade civil.

A proposta deste Programa ainda atende a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel da ONU:

« em seu objetivo 4, assegurando a educagao inclusiva e equitativa e de

qualidade e promovendo oportunidades de aprendizagem ao lengo da vida
para todos, aumentando substancialmente o numero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo,
eliminando as disparidades de género na educagao e garantindo a iguaidade
de acesso a todos os niveis de educagéo e formagao profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as
criangas em situagdo e vulnerabilidade; além de construir e melhorar
instalagées fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as
deficiéncias e ao género, proporcionando ambientes de aprendizagem seguros
e nao violentos, inclusivos e eficazes para todos:

em seu objetivo 8. promovendo o crascimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego plenc e produtivo e trabalho decente para
todas e todos, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com
deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho de igual valor, reduzis
substancialmenie a proporgao de jovens sem emprego, educagao cu formagao;
tormmando medidas imediatas e eficazes para erradicar o frabalho forgado,
acabar com a escravidao moderna e o trafico de pessoas, e assegurando a
proibicae e eliminagdo das piores formas de trabalho infantl, incluindo
recrutamento e utilizagao de criangas-soldado e acabar com o trabalho infantil
em ltodas as suas formas;

em seu Objetivo 10. reduzindo a desigualdade dentro dos paises e entre elas / k.

e empoderando e promovendo a inclusao social, economica e politica de todos,
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independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religiao,
condicdo econdmica ou outra.

A metodologia do programa sera pautada noe principio do Emprego Apoiado, que
objetiva a inclusdo no mercado de trabalho competitivo (formal) de pessoas que
nac conseguem se incluir pelos modelos tradicionais de acesso ao trabalho,
entendendo seus interesses, habilidades e necessidades de apoio. Segundo Bett
(2014)", o processo de inclusao pelo Emprego Apoiado e realizado de forma
individual, em situacgoes reais, e em trés fases:

Fase 1: Descoberta do perfil profissional,
Fase 2: Desenvolvimento do emprego
Fase 3: Acompanhamento pos-colocagao.

O Emprege Apciado abrange um conjunto de servicos e agdes (denominados
apoios) destinados as pessoas com deficiéncia para que elas consigam acesso ao
mercado de trabalho em condicbes de trabalho e salarios do trabalhador sem
deficiéncia. Ele atua de forma personalizada com cada pessoa com deficiéncia,
principalmente mediante a ajuda de profissionais especializados e outros apoios,
ajudas técnicas ou produtos de tecnologia assistiva no campo de trabalho.

Essa metodologia desiaca-se como Tecnologia Social, como uma metodologia de
eficacia comprovada para promover a inser¢ae no mercado de trabalho de pessoas
com deficiéncia.

4.5. Area de abrangéncia
A regido administrativa de Campinas, cenario onde o Programa sera realizado, é
composta por noventa municipios, quais sejam:

Aguai | Casa Branca Ihraping " Nazaré Paulista Itapica |
| Aguas da Prata Charqueada | b | NovaOdessa | Monte Mor l
| Aguas de Lindéia | Conchal | Itupeva | paulinia ' Santa Gertrudes |

Campm#-ERP ! Cordeiropalis | Jaguariana Pedra Bela Iracemapolis :

“Amercana  Corumbatai | Jarinu ‘ Pedreira | a0 Pedro l

Ampato (;9?:7_1&?0“5 | Joanbpolis | Pinhaizinho Tapiratiba 1

| Analandia Divinolandia - Jundiai Piracaia Serra Negra \
| Araras | Elias Fausto " Leme | Praccaba Socoro ‘ =
i Artur Nogueira | Engenhero Coglho  Limeira ' Prrassununga | Sumaré | =
| Atbara ' Equ Gertbr }lﬂdDh’] Rafard i”Tarymbay - i ==
i . . | Ba z ! o i f S30 Sebastido da | ————
Somiwess [ Smmomm [ SROSS | Ggmcoe | S0 EE =
| Braganga Paulista | Holambra Macoca ~ Riodas Pedras ] Tormnna ' =
i-Brulés o Horolandia Mc-)_g-iGuat;u' © Salinho ‘ Tuiale L ——

‘et A P.{2014) Parspectivas do Fmprego Apclado Revista Deficiéneia Intelectual, 4, 12-16
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| Cabreiva Indaiatuba " Moji Mirim Ria Claro " Yahnhos
Trl‘i‘rcondf' o Ipguna ' Mombuca  Louveira ! \*érgeﬁi
ﬁg;:; de Sao ;:R ’zliese doRio gl:ljlme Alegre do Espiito Santo do Pinhal | ‘Jii(qpm Grande do
' Campo Limpo T Santc Antoniode | Santo Antoniodo L. . o I Santa Mana da
Pauila - R Séo Jodo da Boa Vista Serra
E_Capsivaj” Clatba Morungaba ‘ Varzea Paulsta _‘" ' | Vinhedo

Apesar de a aluagdo contemplar a regidc administracao de Campinas, a
contextualizacao a sequir esta baseada na Regiao Metropolitana de Campinas, que
estd localizada no interior do Estado de Sao Paulo, Regiao Sudeste do pais
distante 99 km da cidade de Sao Paulo a capital estadual. Ocupa uma area de
797 .6 km?, sendo que 238,323 km? estdo em perimelro urbano e os 559,277 km?
restantes constituem a zona rural.

Em 2017, sua populagao foi estimada pelo IBGE, em 1.182.429 habitantes, sendo
o terceiro municipio mais populoso do Estado e o décimo quarto de todo o pais.

Baseado nos dados do Censo 2010, Campinas aparece em quinto lugar entre cem
municipios analisados como uma das melhores e maiores Cidades Brasilerras.

A Regiao Metropolitana de Campinas é formada por vinte municipios: Sumare,
Americana, Indaiatuba, Hortoldndia, Nova Odessa, Sumare. Monte Maor
Morungaba, Santa Barbara d'Oeste, Valinhos, Paulinia, Cosmaopolis,  Artu

Tttt et

O

DY B AN

i L] o

N
4.

Nogueira, Engenheiro Coeiho, Vinhedo, ltatiba, Holambra, Pedreita, Jaguariana e
49

NI

|

SDPCDDCI202100912




el a2 =]

Assocuagao de qut qqao do Homem de Amanha

Guaiinkia

Santo Anténio de Posse. Possui, assim, uma populagao de mais de trés milhGes
de habitantes, formando a décima maior area metropolitana do Brasil.

4.6. Estimativa de Despesas (12 meses)

|
E Folha de pagamento

| Combustivel

sensibilizacao da empresa

1\ Vale Refeigao
| INSS

iFGTS
R
| 13° Salario
Forn e 1

4.7. Contrapartida da 0.5.C.;

ITENS DE DESPESA

Servigos de Terceiro - Profissional de inclusdo busca de vagas e

Servigos de Terceiro — Assessoria Juridica

‘ ITENS DE DESPESA

1 Carro Ford Fiesta -

Anc 2019120 19 — Placa FMS9874

Total da contrapartlda da OSC ‘

4.8. Custo Global (12 meses) do Proleto

\
1 ITENS DE DESPESA

i Folha de pagamento
! Combustivel

|

| Servigos de Terceiro - Profissional

| de inclusio busca de vagas e

! sensibil tza@ao da empresa
SBIVIFC}? de Terceiro - Asseasona

| Juridica

| Vale Refeigao

13° Salano

SEDPCD (Repasse '
a 0SC) (a)

RS 19264152
RS 1.911.96 |

R$ 43.200,00 |

RS 9.600.00 1
RS 11.040,00 |
'm, 10.950.24 |

RS 4.026.84 |

RS 6.743.88 |

RS 9.285.96 |

TOTAL |

TOTAL .’ PERCENTUAL

" RS 192.641,52

RS 1.911.96

R$ 43.200,00

RS 9.600,00

RS 1. 040 00
R$ 10.950,24

R$ 4.026,84
R$ 6.743.88

R$ 9.285,96

R§ 10 169960

RS 300. 000,00

64,.21% |
0,64%

14.4

(/7]
0

3,20% |

3,68%

36

5%,

1, '{4% :

2,25

n‘

J 0950 :

$3.53% !

100% |

0SC (contrapartida)
% 51.590,00

L'J“ ‘ RS

RS

RS 51.590,00 |
05(;. ‘ Total (c)=
| Contrapartida (8) | (A) + (8)
) | R$ 19264152

R% 1.911.96

R$ 43.200,00 i

RS 9.600,00 ;

11.040,00
RS 1095024
I T RdUl»BJ'
R 674388 |

g9 285

96
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4.9. Cronograma de
Parcelas ”
b Meés
(*)
Parcela 1 1" més
| Parcela 2 4° més
Parcela 3 74 mas
Parcela 4 10° meés

agao do Homem de Amanha

R$ 10.599.60 |

5]

Desemboliso

SEDPCD (Repasse a |
0SC) (a)

RS 75.000,00
RS 75.000,00
RS$ 75.000,00
RS 75.000,00

(") caso a OSC apresente a contrapartida.

Guarlinke

RS 10,599 60
R$ 51 500,00 R$ 51.590.00
CUSTO GLOBAL [ R$ 351.590,00

osc | Total(¢) =
Contrapartida (B) (A) + (B)
RS 5150000  R$ 126 590.00
o RS 7500000
3 . RS 7500000 |
~  » | RS 7500000

TOTAL RS 351.590,00

b

(") aprasentar detalhamento das despesas mensais em planilha (Anexo 1X) /
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