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Anexo IV

Plano de Trabalho

Informagoes Gerais.

Nome da Proposta: Implantagdo e Execugao das Atividades do Polo de Empregabilidade
Inclusivo — Vale do Ribeira / Registro.

Abrangéncia territorial: Vale do Ribeira cidade de Registro.

Grupo populacional: Pessoas com Deficiéncia.

Valor Global: R$ 300.000,00/ano (Trezentos Mil Reais).

Contrapartida: ndo existe.

Duracdo: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do termo de colaboragao.

Resumo da proposta: A Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, por
meio do Programa Meu Emprego Trabalho Inclusivo, tem por objeto, a implantacao e a
execucdo das atividades do Polo de Empregabilidade Inclusivo. A selecdo da OSC sera
realizada pela avaliacio da capacidade técnica de seu projeto, pela adequagdo de
metodologia e metas e pelo conhecimento prévio das atividades de inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho.

1.1. Identificacdo.
1.1. Identificacdo da Organizacdo Proponente.

Nome: Associag8o de Pais € Amigos dos Excepcionais de S&o Paulo
Nome Fantasia: INSTITUTO JO CLEMENTE

CNP3J: 60.502.242/0001-05

Data da Fundacao: 04/04/1961

Registro no CNPJ: 20/08/1966

Enderego Completo: Rua Loefgren, n® 2.109.

Bairro: Vila Clementino

Municipio: S3o Paulo

CEP: 04040-033

UF: SP

Numero de telefone e Fax com DDD: (11) 5080-7180
E-mail: flavio.gonzalez@ijc.org.br

Pagina na WEB (site): www.ijc.org.br

Finalidade Estatutaria: Prevenir e promover a saude das pessoas com Deficiéncia
Intelectual, apoiar sua inclusdo social, incidir na defesa de seus direitos, produzindo e
disseminando conhecimento.

Area de Atuacio: Atividades de prevencdo e atencio & salide da pessoa com deficiéncia.
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1.2. Identificagdo do Representante Legal da Organizagdo Proponente.

Nome: Daniela Machado Mendes
CPF: 150.884.378-38

RG: 19.490.819-7 SSP
Profissdo: Enfermeira

Cargo: Superintendente Geral
Estado Civil: Casada

Endereco Residencial: Rua Embaixador Raul Garcia, n® 32
Bairro: Bosque da Saide Municipio: Sdo Paulo
CEP: 04127-010

UF: SP
Numero de telefone com DDD: (11) 5080-7001

E-mail institucional: daniela.mendes@ijc.org.br

E-mail pessoal: danielammendes11@gmail.com

Periodo do mandato: ndo aplica / contrato por CLT

2. Capacidade Técnico-Operacional da Organizacdo Proponente.

O INSTITUTO JO CLEMENTE tem 60 anos de atuacdo no atendimento a pessoas com
deficiéncia. H& mais de 45 anos vem atuando na qualificagdo de inclusdo destas pessoas no
mundo do trabalho. Suas primeiras experiéncias neste sentido datam de 1971. Desde 2013,
buscando um modelo amplamente inclusivo, & esteira da educagdo inclusiva que levou a
organizacdo a fechar espontaneamente sua escola especial em 2010, passou a adotar e a
disseminar a Metodologia do Emprego Apoiado, tornando-se referéncia no Brasil acerca
deste assunto. Implantou este trabalho desde entdo, assessorando empresas como Natura,
Grupo P3o de Agticar, Colgate, Arcos Dourados, além de incluir pessoas em setores do
servico plblico como Palécio dos Bandeirantes, Tribunal Regional do Trabalho/SP e
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

0 quadro abaixo mostra a evolugcdo das inclusdes nos Ultimos dez anocs, antes e apds a
implantagdo da Metodologia do Emprego Apoiado.
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Obs.: no ano de 2020 foram realizadas 345 inclusBes, porém este nlimero seria muito
maior ja que sofreu impacto da Pandemia de Covid19.

3. Descricdo do Projeto.

3.1. Objetivos.

3.1.1. Objetivo Geral.

Implantar e Executar o Polo de Empregabilidade na Regido do Vale do Ribeira em parceria

com o PAT do Municipio de Registro para atuar na empregabilidade de pessoas com
deficiéncia.

3.1.2. Objetivos Especificos.
Apoiar e atuar na busca ativa de 120 pessoas com deficiéncia.

Efetuar o mapeamento de perfil de 80 candidatos com deficiéncia.
Encaminhar 80 candidatos a empresas.

& W R e

Apoio na definicdo de no minimo 15 vagas de trabalho, extensiva a cada pessoa
incluida.

5. Apoio a 04 empresas para o0 processo de empregabilidade de pessoas com
deficiéncia
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3.2. Metodologia.
A atuacdo do Instituto J6 Clemente se baseia na Metodologia do Emprego Apoiado.

0O modelo do Emprego Apoiado propde que a orientagdo sem sucesso do treino-colocacdo
seja substituida por uma abordagem mais pragmatica colocacdo-treino, ou seja, a pessoa
comega a primeiro a trabalhar no emprego da sua escolha, recebendo no posto de trabalho
toda a formacdo e apoio de que necessita. Quando necessario ou oportuno desenvolve-se
um processo paralelo de qualificagdo, mas ja& com a pessoa incluida ou formalmente
contratada.

Reunindo as principais definicdes dos EUA, aonde nasceu a metodologia, bem como da
Espanha, Portugal, Inglaterra, Canada e Escécia, onde o emprego apoiado estd bastante
difundido, temos uma definicdo expressa por quatro principais caracteristicas:

e Colocacdo no mercado competitivo de trabalho em ambientes inclusivos;
e Atendimento prioritario para pessoas com incapacidade mais significativa;

e Disponibilizagdo de apoios continuos que garantem acesso, retengdo e
desenvolvimento no trabalho;

e Atendimento individualizado, respeitando as escolhas e promovendo a participacao.

Entende-se por APOIOS qualquer estratégia, recursos, relagdo de interagdo proporcionada
por pessoas, procedimentos, equipamentos que se encontram tipicamente disponiveis e
sao culturalmente adequados nos ambientes da comunidade e que desenvolvem pessoas,
facilitam a obtencdo de resultados positivos no @mbito profissional, pessoal e social e que
incrementam a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

Para o apoio ao processo de inclusdo o Instituto J6 Clemente realizard nas empresas
mapeamento de postos de trabalho, palestras de sensibilizagdo e outras agBes que se
fizerem necessarias para receber adequadamente as pessoas incluidas.

Como parte do processo, cada pessoa incluida serd acompanhada com visitas mensais de
técnicos ao seu local de trabalho, visando ndo apenas orientd-la, mas também aos seus
lideres e, se necessario, aos seus pares. Nestas visitas serdo realizadas avaliagdes de
desempenho com o objetivo de colaborar no seu desenvolvimento para que, ao fim do
programa, ele esteja incluido e ja plenamente adaptado ao trabalho e ao ambiente que o
cerca. Embora a média de visitas seja mensal, esta sera intensificada tanto quanto
necessario mediante as necessidades de cada inclusdo.

Todo o processo sera realizado de forma hibrida, com atividades remotas e presenciais,

tendo como base o PAT — Posto de Atendimento ao Trabalhador de Registro com sua
infraestrutura prépria. Teremos um articulador local, especialmente contratado para o
projeto, e a equipe técnica e supervisdo do Servigo de Inclusdo e Longevidade do Instituto

16 clemente.
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3.3. Do local de realizagdo das atividades

As atividades serdo remotas e presenciais, tendo como base para atendimento presencial
um espaco plblico disponibilizado no municipic de Registro/SP, o qual contard com
infraestrutura propria de acessibilidade, limpeza e internet, sendo o espaco e a
infraestrutura de responsabilidade do Estado.

3.4. Da equipe de trabalho

A equipe, de responsabilidade do Instituto J6 Clemente, serd composta por um profissional
local, do Vale do Ribeira, para articulagdo regional e atendimentos presenciais. Os demais,
pertencentes a equipe técnica do Instituto J6 Clemente no municipio de S3o Paulo, atuardo
de modo remoto e, para atendimentos presenciais programados, se deslocardo até o
municipio de Registro.

Conforme a necessidade, o Intérprete de LIBRAS da equipe atuante na Delegacia da
Pessoa com Deficiéncia, apoiara, de modo remoto e de maneira previamente programada,

os atendimentos a pessoas com deficiéncia auditiva/surdez.

Obs.: para os diagnésticos de pessoas com deficiéncias diversas, exceto a deficiéncia
intelectual, o polo contard com o apoio da equipe do programa Meu Emprego Inclusivo, ja

gue o Instituto J6 Clemente ndo realiza este tipo de avaliagdo.
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4, Elementos do Plano de Trabalho.
4.1. Acoes/Atividades, etapas e/ou fases.

O projeto prevé a execucdo de trés Mddulos, conforme esquema abaixo:

O conteldo dos trés Modulos sera distribuido conforme quadro abaixo:

Médulo I — Orientacdo Profissional (Clube de Trabalho). (Hibrido: remoto/presencial)

Através de encontros periddicos com os candidatos, desenvolveremos programa de
orientacdo e troca de experiéncias, mediado por profissional especializado, visando
instrumentalizar as pessoas para a sua breve inclusdo;

Moddulo II — Desenvolvimento de Emprego. (Hibrido: remoto/presencial)

Empresas vinculadas ao programa do Estado, parceiras neste processo de inclusdo,
receberdo palestras de sensibilizacdo além de, sempre que necessario, anélise de postos de
trabalho para a identificagdo de atividades compativeis com o perfil das pessoas atendidas
pelo projeto. Para este processo é necessaria com frequéncia a flexibilizagdo ou adaptacdo
de tarefas, o que sera feito mediante a orientacéo dos técnicos da APAE de S&o Paulo;

Mddulo I11 — Acompanhamento Pds-Inclusdo. (Hibrido: remoto/presencial)

O Instituto J6 Clemente realizarda acompanhamento pds-colocagdo, visando ndo apenas
oferecer suporte a pessoa incluida, mas também o desenvolvimento de apoios naturais,
gue sdo aqueles tipicamente presentes no local de trabalho, sobretudo pessoas que
possam colaborar como agentes multiplicadores e apoiadores do processo. Assim, durante
o periodo de experiéncia os profissionais da equipe do projeto visitardo cada pessoa
incluida para ndo apenas orienta-la, mas orientar seus lideres diretos e pares.

Obs.: O Instituto 16 Clemente ndo se responsabilizara pela estrutura fisica bem como sua
manutencdo, como limpeza etc.

Autenticado com senha por MARCOS ALEXANDRE SCHWERZ - Assessor Técnico de Gabinete IV / GSE - 23/06/2021 as
14:24:41.

Documento N°: 19617941-202 - consulta a autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=19617941-202

SDPCDCAP202101784A



. L W ~
= &5
v t. ¢

4.2. Metas e Indicador de Resultados.

Indice de Cumprimento de Metas — ICM.

Atividades

Indicadores

Meta

Atividades com Foco no Candidato com Deficiéncia

1) Apoio na busca ativa de | Nimero de candidatos | 120 candidatos/ano
candidatos que aderiram ao PEI
2) Mapeamento de perfil — | Entrevista ¢ | 80 candidatos/ano
interesses e | encaminhamento
competéncias dos
candidatos - se
necessario, apoio para a
elaboragio e/ou
adequagdo de curriculos
3) Encaminhamento de | Nimero de candidatos | 80 candidatos/ano

candidatos as empresas

encaminhados.

Atividades com Foco na Empresa Parceira Contratante

4) Apoio na definigdo nas | Avaliagdio Técnica de | 15 avaliagdes/ano
vagas de trabalho Acessibilidade*
5) Apoio a empresa para o | Nimero de empresas que | 4 empresas/ano

processo de
empregabilidade de
pessoas com deficiéncia

aderiram ao PEI

*Cada insercdo de pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho corresponde a uma Avaliagdo
Técnica de Acessibilidade.
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4.3. Cronograma de Execucdo.

As atividades descritas abaixo s&o de cardter aberto. Novas pessoas devem ingressar com
frequéncia bem como novas empresas com novas oportunidades, mantendo-se um
atendimento continuo e dindmico ao longo de todo o processo. Para fins didaticos, segue-

se 0 esquema abaixo:

1 a 12 meses

Periodo (més

Agoes [/ Atividades o1 02 03 0

05

06 | 07 | 08

09 10

11

12

Estruturacdo do PEL

Busca ativa de candidatos com
deficiéncia

Levantamento de perfil dos
candidatos / Orientagdo
Profissional

Encaminhamento ao Posto de
Atendimento ao Trabalhador
para cadastro e identificagdo de
vagas disponiveis

Apoio as empresas para a
inclusdo das pessoas

Acompanhamento pds-colocagdo.

4.4, Estimativa de Despesas.

Quadro explicativo para a exposigdo da estimativa de despesas (discriminar os itens de despesa, indicando o
respectivo valor total por item de despesa e o correspondente em percentual (%). A administracdo da SEDPcD,
estimou o custo total do projeto (por polo) em até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), que serd adotado como

valor de referéncia para a execugdo do objeto da parceria.

ITENS DESPESAS TOTAL

Equipe.de Trabalho (pessoal e encargos sociais e R$ 283.320,20 94,45%
beneficios)
Acessibilidade comunicacional/ Assistivas (Libras, R$ ) 0,00%
convites eletrdnicos, etc.)
Deslocamento/transporte R$ 4.200,00 1,40%
Alimentacdo R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 5.800,00 1,93%
QOutras despesas R$ 6.660,00 2,22%

Total R$ 299.980,20 100%
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4.5. Contrapartida da 0.S.C.

Quadro exemplificativo para a exposicao de contrapartida da OSC.

ITENS DE DESPESA 0SC (contrapartida)
Contrapartida servigos (Prestac@o de contas e Folha de Pagto) R$ 34.834,80
Ou em bens e servicos, discrimina-los nesta coluna R$ 0,00
Total da contrapartida da OSC R$ 34,834,80

4.6. Custo Global (12 meses) do Projeto.

(Informar o custo total do projeto, indicando por item de despesa os respectivos valores que serdo transferidos
pela SEDPcD (sdo aqueles mencionados no subitem 4.4. Estimativa de Despesas) e mais a contrapartida da
0OSC (caso apresente a contrapartida).

Quadro exemplificativo para a exposicdo do custo global do projeto.

Itens de despesa

SEDPcD
(Repasse a 0SC)
(a)

0sC
(Contrapartida)
(b)

Total(C)=
(a)+(b)

Equipe de Trabalho (pessoal e
encargos sociais e beneficios)

R$  283.320,20

R$ 34.834,80

R$ 318.155,00

Acessibilidade

comunicacional/

Assistivas (Libras, convites| R$ 3 R$ -
eletronicos, etc.)

Deslocamento/transporte R$ 4.200,00 R$ 4.200,00
Alimentacdo R$ - R$ -
Equipamentos R$ 5.800,00 R$ 5.800,00
Outras despesas R$ 6.660,00 R$ 6.660,00

Total

RS 299.980,20

RS 34.834,80

RS 334.815,00

4.7. Cronograma de Desembolso.
O cronograma de desembolso devera ser trimestral com prestagdo de contas mensais entregues até
0 159 dia do més subsequente. A prestagdo de contas deve conter a execugdo das atividades e
planilha detalhada das despesas mensais, com a devida comprovagao.

Quadro exemplificativo para a exposicdo do cronograma de desembolso.

SEDPcD 0SC (*)

Parcelas (**) Més/Ano (Repasse a OSC) | (Contrapartida) Va_lor Total

b (c) =(a) + (b)
(a) (b)

Parcela 01 Janeiro/2020 R$ 77.533,75 R$ 8.708,70 R$ 86.424,45

Parcela 02 Abril/2020 R$ 71.733,75 R$ 8.708,70 R$ 80.442,45

Parcela 03 Julho/2020 R$ 73.215,05 R$ 8.708,70 R$ 81.923,75

Parcela 04 Outubro/2020 R$ 77.457,65 R$ 8.708,70 R$ 86.206,35
TOTAL R$ 299.980,20 R$ 34.834,80 | R$ 334.815,00

(*) caso a OSC apresente a contrapartida.
(**) apresentar detalhamento das despesas mensais em planilha
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4.8. Equipe de Trabalho.
(Descrever o cargo/fungdo, as atribuicdes e responsabilidades, a qualificagdo profissional,
quantidade de profissionais que serdo alocados, conforme proposta apresentada, bem como, os

recursos humanos de apoio administrativo que serdo necessarios para execugdo do projeto).

Quadro exemplificativo para a exposicdo da equipe de trabalho encarregada da

execucdo do objeto da parceria.

- o o Qualificacdo Total de
Cargo/Funcdo Atribuicdes/ Responsabilidades Profisstnal Profissionails
Orientador Profissional 2 (200 h/més

Assistente Social

1 (150 h/més)

Supervisor-gestdo

1 (30 h/més)

// b Wekodr Loit,

Daniela Machado Mendes
Superintendente Geral
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