CONVENIONQ 078 ?/2@15

3-'TBRM0 DE CONVEN[O QUE ENTRE ST CELEBRAM O MUNICIP!E) DE SAO }OSQ DO RIO PRETO, POR
_ INTERMEDIO DA SECRETARIA. MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA MULHERES; PESS0A COM
. DEFICIENCIA, RACA E ETNIA, E. O CADE - CLUBE AMIGOS DOS DEFICIENTES,. OBJETWANDO A
'TRANSFERENCIA b RECURSO "CEERO& DESTINADOS ‘A AUXILIAR A MANUTENCAO 810] PROJ&:TO'

_“INCLUSAO ATRA’VES BO ESPORTE E DO TRABALHG)‘

-0 Munlclpw de Sﬁo Juse do Rm '.eto, _CNP},MP 46 588 950/0601~80 por. mtermedw da Secretaria

. ~dos Direitos € Pohticas para ‘Wulkeres, Pessoa com- Deficienci e Etnig, situadana Rua Dr. Eduardo
. Nielsen, n° 420, Jardim Congonhas, déravante depomiiada SECRE . representida néste ato por
. sua titular ENL FERNANDES RG7.778.422-4 SSP/SP,; CPF 765’ 02. 508-00 ‘autorizada pelo Prefeito
'fdo Mumclplo nos termos-do- Decre .12 14 767 de'17 de jun 009;-e 0 CADE - Clube Amigos dos
,-entidade de direito pi ivado, sem fins lucrati -, 1R 06.299: 349/0001~52 localizado

: ) _'regogp C:omes 495, Jardim Mﬂracdna daqm psm ‘diante’ denominada ENTIDADE,
: :-'representada ‘iteste] ato por seu. Presidente, Pauly César "dos ‘Suntos. RG22916671SSP/SP, CPF

1069950, 438-47 i “"8666/93 no que cauber celebram o

biservadas as chsposu;oes da Lei Federal .
- presente convénio; medmnte as ¢l dusulaa e coudu;oss segumtes

=,

o D{O-OB'JETO:p--CGNV-ENLQ:

nhiam’ por objetwo o ‘desenvolvimento de
' als psmossoma;s, proi” 'ssxonals que'

- -;_ﬁotcglgiiali-_qad@ﬁé
venham 4 contnb

. ; mento e tnagem da Qas conT deﬁczenc ':",’para serem mclmdas
dages . O cmdas S'era reahz:ido de forma compdmlhdda eritre 08 tecmeos ‘confratados pelo
B -CADE Ciube- Aritigos dos: Deﬁcmntes —¢ téenicos da’ Secretarm dos., Pireitos ¢ Poliucas para Mulheres

: Pessoa com- Dehcmnma, Raqa © Ltma L '

-,"--CLAUSULA _T ' I‘ERA - Pari atendeu o objelo. do;p"'wemcr az_, atmdades serdo. dnecmnddas pelos. |
_'objetwos gerais ¢ es| ificos 61 satizados nos hordrios:. nos: cndem;os com’ metodologm c TECUISUS.

: -especgﬁcos no Planm de T rabd}ho S

.Par:&grafo umm" Q phme de- Imbalhn ¢ parie mtegmnu, deste convenm. mdependentemente de
-5¢ anexoi dewdamenie dprovado pelas panes -

' DOS PRINCIPIOS BIRIL(,I ONADORES

o _CLAUSULA 'Q" RTA - Confmme 4 Le1 Mumcxpal (om" ementar n* 281 de 13 de Abril de 2009, 2
K Secretaria Mun _Lpal ‘dos’ Direitos ¢ Puhtmas pard Mulherc, Pessoa coin Dcfsctencm Raca ¢ Etnia é
- Orgo da adm}m‘;tra@ao publlsa mun c1pa1 que tefir por- ﬁnaiidacle ’baslcft propor coordendr e acompanhar
pohtlcas pelaé de género, das p:,ssoas com deiwlemm, rdg 16 elnia, executande ag:oes de prevenc;ﬁo e
) aombate a todas as.formas d‘e vmhqan dos -direitos hum'mos dt.senvolvendo pmgramas c pro;etos
B voltados a0 farlalemmwto da orgmnm{;ao popuhr das mmm'ns, prommzcndo sus m’tegra(;ao 4 vida
- comunitaria e, amda, exercer ouhaq ﬂthidadeq c,fme}amdas i sua cempelenma sem prejuizo de outras -

. :’atrlbmcﬁcs que ihe forem comctldas '




o
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-Em 2008, o Congresso Nagional rataﬁcou a Conveng:ﬁo dos Dxreztes da Pessoa com Deficiénicia €. seu
- protocolo -facultativo, tendo- sido’ mcmpozada a 1egxs}a(:ao brasﬂelra em 2009 pot meio do Decreto n°
- 6.949, ¢ indica que cabe a cada governo reconhecer € respeltal a diversidade das pessoas com deﬁc:enc:a

"CLAUSULA QUINTA . DAS OBRIGACODB

- Para a execugﬁo do abjcto pac,tuado fa Clausuld Pl 1m<.1ra a SE(‘R!!,TARIA ca ENTIDADE terfio as
. _segumtes obrigagoes: _
f~da SECRETARIA.

Promove1 0 rep'lsse do recurso fi nanceiro para a hNTIDADE cenvenmda cons1gnados neste
convénio, mediante repasses mensais; conforme. o previsto no item Cremograma de Pesembolso

“e 1o Plano de Aplicagio de: Rectirsos Financelres,. ambos constantes do Plano dé Trabatho e

liberados conforme o dlsposlo no-presente instrurment & dxsposto na Clausula Séxta;

‘Meonitorar e avahar as agdes- déseitvolvidas nesh rama, em todasas suas ‘fases a melhoria dos
resultadoz; ¢ & fidequada- utﬂzzar,-ao dos reqursos para lcan e.dos objetivos deste. cotivénio;
Assessorar, | Ifonitorar, ﬁscahzar ‘as atividades e A _exécugo. do “objeto pactuado  com a

_ENTIDADE e consondncia com: as dnetrlzes dé ‘agdo contidas nos: Plaiios’ € Programas

Federais; Eswdums ¢ Munieipais: _
Examinar.e aprovar se foro caso, propostd de refonnulagao do Plano de -Trabalho, desde que ndo

impligite mudanq:a do objeto; _ o
‘Receber, examinar € aproval as’ préstagdes de contas referentes 4 a-plic_aqﬁo dos recursos, por

mtermedxo da Secretaria Munmipai daFazenda; . .
Assegutar g wmmmdade na prcstag:aa de servigos gratuitos a0s. segmentos. da pdpulagﬁo' :
atend'da confonne' no}Plano deTr aba]ho no caso.de paralisaglio ou da ocofréncia de

Onent&r verbalmente, por escr ito & per Oulros. mems_a ENT{DADB qu.mtn aos procedtmentos
téenicos € operacmnals e .¢onsonincia com 4 direttizes, de agles. contidas na’ ieglslag:ao social,
nos Planos e Programas “Pederais, Estaduais ¢ Munlclpals de Atendmento 4 Pessoa com

" Deficiéncia;

B

D

a)

b)
9

- envalvimento coletivo para'o despertar-da consciér

Possibilitar a intervengfio das- atividades,. ob_]elo deste cenvenm a outros pro;]ctos, c'onv_é—mos e

‘programas de agao social patreculados pelo. MUNICIPIO;

Norralizar e acompanhar 0 Processo de seleciio, contratacho, aaompanhamento do desempertho,
desenvolvnnento ¢ rescisiio do-pessoal observando a legislagiio vigente. '

- da'ENTwADE

" Dlspambﬁmal 1 (um) Pswélogo, i (um) Lducador Flsnco I (wim) Auxﬂmr Admmlatratjvo el

{um) moHitor; -
Estiniiilar e orientat as: peswas com: deﬁmencm (PGD) para uso.da prética esportwa,

Promover a intepr acio soc:lo-esportwa-oultural enitre. diversos segmentos de PeD, incentivando o
gritica, participativa & construtwa

Reahzm as a‘nwdades pactuaddb na Claustla Primeira, de acordo com a metodologid, com as

. ¢ar: acterrstmas detalhadas do-Plano de Trabalho,: prewamente aprovado e tambem de-acordo com

as orlentagoes normas-e diretrizes aplicadas pelaequipe mumdxsczphnar da Secrétaria Mumcipai
dos’ Direitos & Politicas para Mulheres, Pcssoa com: Deftc;enma, Ragae Etnia;

Dlspor seus esforgos para: trabalhiar em rede de acorde com: os objetivos da Secretaria Municipal
dos Pireitos ¢ Politicas para- Mulheres, Pessoa com Dcﬁcwnma, Raga © Ltma e com 0 que foz

‘proposto no Plano de Trabalbo;
Receber, ficar coft a guarda € rcsponsabxhdade de biens méveis cedidos pelo: MUNICIPIO bem

“comp dos produtos e matetiais que lhes forem- entr egues conferindo-0s para garantlr sua

quahdade e adequagio para 48 agﬁes objeto dcste convenio;
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: medifz_;’ﬁt’c:pfévia;ap;q:éfggﬁﬁo=ﬁa-,Sécretaria_Muniéip

0y

No permitir a contrataglo em qu

‘Realizar processo de selegfio, contratagho, acomp

" Assegurar-ao MUN
_ gonvenio,
Avaliagio;

_ Garantir fixagio de placas indjcativas da participagio

- posteriores; além dos dispositjvos - legais e ‘estatutdrios em vigor, especialm

Pyesta14i contas de to;__io_t{ qugisg_ugr cqxagp_amgptos_ :entregu_es_ & sua responsabilidade que; em ¢aso
de rescisdo ¢ quando solicitados pelo MUNICIPIO, deverfio ser devolvidos, devidamente

consetvados;

Comprometer-se a incorporar ao patrimduio municipal todos os equipamentos e objetos em
espécie que forem doados ao projeto objeto deste convénio; -

Responsabilizar-sé integralmente, pelos cidaddos atehdidosil,_;ﬁc_)_'_-quc tangg’_és.;agﬁcs desenvolvidas

para o atendimento do objeto-deste convénio e no perfodo em que 14 se encontrarem; _
Obrigat-sea preencher todas as vagas existentes fias atividades objeto déste convério até a meta
prevista respeitando a capacidade estabelecida peta SMDPM: I '

alquer

o~

fungfo, pessoas que fazem parte da diretoria da

ENTIDADE, ou seus parenites, ém até terceifo grau: -

550, 4 _ tento do desempenho, desenvolvimento e
réscisio-de pessoal, com.o.acompanhamento da SMIDPM; = L _
Responsabilizar-se pelo curhprimento de todas as obrigagdes sociais e trabalhistas decorrentes da

‘contratagiio de.recursos humanos para a execupdo do objeto deste Convénio, as quais deverdo ser |

comprovadas na stagdes.de contas;

agio ‘do Municir

pio.e da Secietaria Municipal dos Direitos ¢ Polfticas para

Mutheres, Pessoa com Deficiéneia Rica-e Etnia, em toda ¢ qualquer aglo promocional divulgada
“nos meios de comuiicagdo,

mediante prévia aprovagiio da Sccretaria Municipal de Comunicagio
Social; - o R o o '
Manter-a contabilidade e todos os registros atualizados e em boa. ordem, bem como a relagdo
nominal dos atendidos e mianter registros contdbeéis especificos aos recebimentos de recursos

“oriundos ‘do - presente- convénip a disposicio. de’ agentes ‘publicos ¢ manter, devidamente

¢has individuais dos usuarios;

preenchidos e atualizados, as fi
JICIPIO

s condigbes necessarias ao acompanhamento, & supervisio, a0
¢80 téenicasocial ¢ financeira da execugdo do objeto do

as orieniagdes do. Sisterna “Municipal deMonitoramento e

fiscalizaglio ¢ &
bem: ¢omo- respetiar

Aplicar integralmente - 03 regursos’ financeiros repassados pelo MUNICIPIO; inclusive os
provenientés das receitas obtidas dag aplicagdes tinanceitas realizadas, na execuglo do objeto do
presente djuste, coriforme especificado na Clausifa: Primeira. e no Plano de Trabalho, sendo
vedado & utilizagdo dos-recursos deste convénio e finalidadé diversa da éstabelecida;

1CHO '€ “Goyemo Municipal em lugares visiveis
agio especifica ‘vigente que rege 8 matéria,
cretaria ! ‘ & Comunicagio Social; 5
02/2008:do Tribunal de Contas do-Estado de Sio Paulo e alteragBes
' jmente; aqueles

no local de execugio do Projeto e consoante 3 leg

Observar gs Instrugdesn’

‘ concernentes a nio remuneragio dos mentbros da Dirétoria Executiva, do- conselhio fiscal ou de

grgdosafingg . _ o | ERERY :
Encaniinhat” ¢opia das alteracdes -estatutdrias ow -da diretoria 2 Secretaria Municipal dos

Direitos ¢ Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia, no prazo. de 07 {sete) .

- dias apds sua ocorréncia. mediante apresentagio “de- protocolo: de ‘encaminhamento junto ao

V)

competente Cartorio de Registros ‘Especiais, & po&:ﬁ_teriormén_xe"cm 30 (trinta) dias, encaminhar

copia do régisto oficial onde conste a nometgio dos ‘membros. que compBent @ Diretoria
Executiva ¢ 0. Conselho Fiscal ou Grpios afins;. - : :

Recolher ao- Erério Municipal, eventual sa]dq?'ée'.i‘e_ciursos; no prazo de 30. {trinta) dias da

'e_:xt‘im;ﬁn,_denﬁmc;aowresc-i’s'io:c{o Convénio; .. . ._ o
Prestar contas na forma ©.no; prazo’ estabelecido: neste instrumento. ¢ em conformidade com as

instrugBes especificas emanadas do Tribunal de Contas do Estado;



o tltu[andade das fornecedores ¢ prestadores. de servig
¢om o Intuito de estabelecer o nexo'de: despesas renhzadas € déb: :

DO VALOR E DOS RECURS()&

'_CLAUSULA SEXTA - O valor ‘estimado do presente Convemo serd de ate R-$475_.75‘3,00
(Quatrucentos esetenta e cinco. m:l setecentos ecmquenta e tres reals) : :

: §1" Os recursos necessarios & exeuuc;ao do presente Convemo sfior ongmar:os dar ;
“Secretaria Mummpa dé Direitos e Pohmas ‘para M lheres, Pessea ¢om Deficiéncia, Racae Etnia.

Unidade Orgamentaria 20 001

- Natureza da Despesa 33.50.43. 01 .
Subvem,:ues Sucms ficha 05829 recurso Mumcxpal

‘§2° - O recursos, ﬁnancelros 1ransfer1dos pela SECRETA A serdo’ deposﬁados efm conm vmculada a0
Convemo, que deve1a ser aberta-embanco oﬁclal {Caixa . Economlca Federal ou Banco do Brasil),

§3° - Os: valores répassados. per :,apzm serdio dlmensmnados para c,obm despesas conforme prcmsto no

'Plano de Trabaiho, Plano de Aplicaglo ¢ Cronograma de Desembolso assim como as despesas referentes

is rescisfes de: u:muato de trabalho, contemplando—se amda; 0 valor de até 01 (um) sal&rw winimo para

" as despesas contabeis.

§4" = Os posswms rezgustes salanms, que -onerardo o somente 0 TECUrsos. repassados pela

SECRETARJA nio excederfio aos indices-{i xados em acordo convenglo ou dissidio coletivo que

incidirio somente sobie o valor-das despesas com pessoal.

§5°—Em relagae 808 TECULSOS de que -trala esta Clausula, a FNTIDABE devera:
a) No: penode corresp»mdame 4y ifitervalo entre-a 1"beraga0 das parcelas e a-sta efetiva. utilizaggo,
o aphcar 0s; cursos em. cademeta de poupanc;a ‘de inst mgao financeira oficial, s¢ a previsdo de
‘ ' fun; icagdo financeira de curto prazo ou
piblica, quando a utlhzag:ao dos

o mesthos venﬁcm <56 ém prazos meneres que jm es' .
b) Comipiutar, obugatonamenie. as receitds ﬁnmce:tras aufendas 4 crédito do convénio ¢ utilizé-las,
'excluswammte 1ia-execugio do objeto convemado. o

§6° — O descumpnmenlo do dlsposte no 85° desta cléusula obrxgam a ENTIBADE reposigio ou

restitnigio do numeratio: equivalente aos rendimentos do mercado ﬁname;ro 0o perlodo devidamente
atuahzado até a ddta do efetivo. deposrto '

§7° - Fica autorizado o p'wamentg de vale txansporte com recursos do convemo, somente dentro do
mumclplo

§8° —~ Fica prmblda a indenizagio de’ av1so prévio dos funcionsrios pagos com recursos do convemo
devendo o mesmo ser cumpndo deacordo com & ieglsla(;ao v1gente

,'§9“ A movimentaqao de remrsos 1o ﬁmblto deste Convénm dever'\ ser reahzmia mediante transferéncia
' };el trﬁmcn sujeita. a

énttﬁmgﬁn do beneficﬁno fi nal, com obrig; oriedade de -depbsito- em siia conta
"-que 0% pagamentos deverio, ser realizadas mediante’ crédlto em conta bancérm de
financeires. decorrentcs seriio’ annhsados

bnncarms.

| CLAUSULA SE’I IMA No caso da ndo execug:ﬁo do abjetu deste convénio ou da nfio prestaqao de-

contas, a ENTIDADE comprometc.~se a regtituir 08: valores transfendoq peloy MUNICIPIO, em todo ou em

-parte especifica,



' Paragrafo ﬁmco — Em todos 0s easos de devoiu |
_ _',partn' da data do repasse por meio da aplicagio dos indicesda remuneragao do IPCA -~ IBGE, ou outro
que eventuairnente venha a ser instituido:pela autoridade. competente atéa data de sua restituigdo.

. §1° O repasse mensal de "que trata o caput serd reahzadﬁ"
'SECRETARIA mediante aprovagio da Planilha de’ ‘Previsdo' de Despesas do meés, podendc rejeitar as
: despcsas € valores madequados aos objetivos do- convemo e ortentando eventuais adequagdes,

,_:§2° A ENTIDADE deverd encammhar para 2 Se
- Mutheres, Peisoa coth- Deﬁc:enem ‘Raga e Etnia, ate

fiscais e quaisquer outros docunientos. comprob'

o Eréno Piblico os valores serﬁo atuahzados a

*

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

CLAUSULA OITAVA ‘Os recursos de responsab:hdade d0 Mumcxpm serdio 1epassados em parcelas

mensals de acordo com o Cronogr ama de Desembolso, parte mtegrante deste Termo- de Convemo

“até o terceiro dia Gtil de cada més pela |

; tana Mumclpai dos Direitos € Poh’acas para
4 10-de cada més a planilha de despesa do més
subsequente, ‘bem ¢omo 08 demats documentos engldos pela mesma

-§3% = A hberagao da tercma parcela do Convemo fica’ condlcmnada a apresenta(;ao da prestagdo de-

contas da-primeifa ¢ assitti stigessivamente, bem comio -4 venﬁcagao por parte’ da Secretaria Mummpal da

" ‘Fazenda da regulandddc das Certldoes Negatwas de De’lmo (CNDs) da ENTIDADE.

§4° - Even’suaw mulias ou correg:ao monetana em wrtude do atraso o 1ecalh1mento de encargos
: 'prewdenclarlos & socigis, ou 16 pagarento: dos:salarios dos furiciondrios vinculados ao: Convemo ¢ outras

obrlgagoeq & quc der causa d ENTIDADF scmo de sua respoﬁs‘abihdftdc

' CLAUSULA VONA DOS D@CﬂMF\"I OS E DA CO\TABIL[ZACAO

As despesas serdo. cumpi ovadas medlante documentos f scais of 1g1naxs devendo fatu:as rectbes, notas
“sereni emitidos, sem rasuras, em nome da
ftulo e-ao nimero - do Convénio € serfio

EN’I‘IDADE e demdamente 1dent1ficados ‘com refer

 mantidos em arquivo-¢ e boa ordem a disposicio dos orgaos ﬁscahzadores pelo ptazo de cinco (5) anos
contados da aprovag;ao da prestac;ao de contas: :

§1° « A ENTIDAD,EL llcara su;elta 2 Regulamento de Cumpras ¢ (fontratm;oes, a’ ser- aprovadn pela
mupicipalidade, em que .se estabeles;.l, no minimo, - 4 ‘observéieia . dos ‘Principios - da ‘Legalidade,

Impessuahd ade; Mornhdzuk, Fwnomaudade, Piiblicidade e Eficiéncia.

- §2° - Na thétese df.; ENTIBADL utlhmr serwg;c-s de contablhdade de terceiros, a: documemacao devera
- ficar arquwada as depcndcncms da :,nudade. pe‘m prazo: ﬁxado no caput desta Clausuh

§3° - Obnga-se a ENTIDAI}E a registr ar; em sua contabilidade analitica em conta especiﬁca do grupo

- vinculado ao ativo financeiro, oS récursos recebidos da SECRETARIA 1dent1ﬁcando o Termo de .
- .Convemo por areade atuag:&o e pl(}jeto(S)

‘.CLAUSULA I)ECIMA DA PRESTACA(} DE CONTAS

Fica a ENTIDADE obrigada a apresentaa as. prestag:oes de contas dos recursos recebldos, na forma como
Segue:

I PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL (MENSAL)

A prestag.’ﬁo de c‘ontas‘ parcial (mﬁnsal) serh composta pelos segumies documentos:



._-..-_:CLAUSULA BECIMA Pm-

a) oﬁcxo em duas vias, relaclonando 08" documentos enwados

'b) demonstrativo da receita ¢ despesa conforme modelo;

¢). copia dos documentos. das despesas bem como a apresentag:ao dos originais para conferencxa e
‘posterior devolugfo;

-d) ‘comprovante de recolhxmento dos recursos nﬁo utlhzadas quando houver, inclusive aqueles
~ decorrentes da aphcat;ao do §5° da Clausula Sexta, & conta bancéria indicada pela: SECRETARIA.
€).06pia do extrato bancério da conta vmculada ao (“onvemo A sua concxhaq,ao bancaﬂa, bem como edpia
do “razdo contabﬂ” da reienda conta,

- jII ?RESTACA() DE CONTAS ANUAL

) A ENTIDADE devera apresemar a. piestagﬁo de contas anual eIabmada nos: maldes das’ mstrugoes".
‘especificas e editadas pelo Tribimal de Contas-do Estido de-Sao Pavlo e demais documentos exigidos
- pele Departamente de: Prestac;ao de Contas, até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente 4 liberagio
. dOS TECUrsos.
- 81 - quando a prestaq:ae de contas nfo for encammhdda 10 prazo acima estabelecido ou apresentar
‘impropriedades,.a. S taria: Mummpal da Fazenda, por intermédio do seu Departamento de Prestaghio de
Contas, estabelecerd: prazo para' & ‘sua apwsentm;ao o recolhxmento ‘dos ‘recursos, incluindo os
* rendimentos da’ apllcagao no mercado 3ﬁnance1m atuahzados monetariamente pelos indices de IPCA.
(IBGE) na forma da lei.- :
§2° — Se, ‘ao tér mmo do: prazo ustabelemdo, a ENTIDADE nfo apresentar a prestaglio de contas nem
devolver os 1ecu1‘sos, a Secretaria Mumclpﬂ da. Fazenda 1eglstrma a inadimpléncia por omissio do dever
de prestar contas ¢ comunicard o fato: 20 Orgao ‘competente para fins de mstaura(;ao de tomada de contas
- especial € ddog:ao de outras medldas pala reparag:ae do dano a0 ‘erério.

As dlspo.v,igoes do Flano de Trabalho poderao e alte: adas 1ned1ante sohmtagao dos participes, desde que
devidamente Jusuf' cadas e mediante Tenne de- Ad:tamento _

§1“ Caso as alteraqoes neccssénas demandem aumento dor valor, o adxtamento ﬁcara condlcmnado i
existéncia de reserva’ de recursos suﬁczentes a suportar as despesas decan‘entes ede auionzaqao do titular

da SECRETARIA

| §2° — durante a mgenma do’ Convémo, a ENT'ADE poderé solicltar alteragio no Cronograma de
Desembolso, sem a necessidade. de Termo de Aditamento, dewdamente _fusnﬁcada ¢ autorizada pela_
'fSECRETARJA desde que nio altere 0 »aim inicial do- presente aj juste.

: CLAUSULA DF LiMA SEGLNBA DA RETENCAO: DO I’AGAMENTO E VEDA(;GES

O descumprunento peia LNTIDADE- =.de qualquer obngag:do paciuada neste Convemo ou a falta de
adogdo de medidas saneadoras indigac 's-_ pela ‘Secretaria - Municipal dos Direitos e Politicas para'
Mulheres, Pessoz ¢om Deﬁuenma Raca ¢ Etnia ou pela Secretaria Mummpa! da Fazenda ensejara a
suspensio de repasse dos rectrsos financeiros, até que seja regulanzada a sﬂua:}ao

817 O Convemo devera §ét . executadc em estrita observancm as Clausulas avenc,:adas e a8 -nermas

pertinentes, sendo vedado:

2).despesas a itulo detaxas e tarifas: banoarms, Do i

- b) utilizagHo, ainda que e cariter emergencial, dos recursos patra finalidade diversa da estabelecida neste
ms’srumento, R

- ¢) realizagho de despesas em data. anterior ou posterior a v1genc:a deste ajuste

d) reahzagao de despesas em: dam antenm @ liberag@o dos TECUrsos;



~€) o pagamento 'id_e-indenizac;ﬁes.a-de:avis'o ‘prévio quando da dispensa de funciondrios vinculados ao
Convénio, deverido o referido aviso ser cumprido de acordo com d Iegislagio vigente. '

 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Convénio pederd, a qualguer tempo, et denuniciade por qualquer dos. participes mediante
. notificagio esctita cori antecedéncia de 90- (noventa) dias €. serd -rescindido. por infragio legal ou
“descumprimente das obrigagdes assumidas, ou pela supefveniéncia de norma legal ou fato que o torne
juridica, material ou formalmente inexequivel. ' I i o '

§1° - A Secretaria dos Direitos e Politicas para Mulheres; Pesson ‘com Deficiéncia; Raga ¢ Etnia ¢ 0

' Presidente da entidade sio as‘autoridades competentes para dehunciar ou rescindir este ajuste. .

. §2° — Na ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas nesta clausula, cada participe responderd pelas
. obrigagdes assumidas até.a data dorompimento ou extingio do acordo. g o

§3° — Quando ‘da conclusdo, deniincia, rescisdo ou -extinglio do’ Convénio, ‘os saldos financeiros
" feanescentes deverdio serdevolvidos pela ENTIDADE.

_ §4° = Em todos 0s :,c'éi-sds._ menéionados ingd §3° desta -glausma:,::;c;}:vaims serdo atualizados a pirtir da data
‘do repasse’ dos recursos, por meio da aplicaciio dos ‘indices do IPCA- {IBGE), -ou- eutro que,
- eventualmente, ventia a ser instituido pela autoridade comipetente, até a data de sua restituigdo.

§5° — Os reeursos provenientes do

e o Enies ac :ulit;add-..;das: -apl’iééﬁzﬁés finaficeitas, quando nfio utilizados pela
ENTIDADE, serfo devolvidos 4 SECRETA es il

ETARIA

tadi nos pardgrafos anteriores sera feita.ao Municipio por meio de recolhimento dos
470 improrrogdvel de: 30-(trinta) dias do

ontas especial do responsével, a ser
os da legislaggio vigente.

§6>— A devolugdo. _
valores & conta bancdria’ indicada - péla-SECRETARIA, 1
evento, sob pena . de imediata instauragio de toinada d
providenciada:pela autoridade competente do. municipio, nos:term

§7° — Na ocorréncia de-dentneia, rescisio ou t_:_xtiiit;ﬁb do Convénio, a ENTIDADE deveré apresentar ao
municipio 2 documentagio comprobatéria.do cumprimerito das obiigagdes assumidas até aquela data, no
prazo improrrogavel de 30-(trinta) dias. ) ' S L

" CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Pactuam, -ainda,;-éaé péfﬁc_ipeé_,: as _seg}ujirities;cond-iic-}ﬁ_es: |

1 -todas as cd;ﬂunicacjﬁés serdo consideradas como regulasmente efetuadas, se entregues nos enderecos
- dos participes, meédianie protocolo; enviadas por “fax simife’ ou qualquer outro meio de comunicacgio,
~ devidamente cothprovado-por recibo; - . ‘ B :

I - as reuniBes entre- os representantes: crédenciados pelos p yrticipes, bem como quaisquer ‘ocorréncias
-que possant ter implicagfes na execucio. do objeto do Convénio sérdio registradas em ata ou relatdrio

- eircyunstanciado; .

1l - a SECRETARIA ndo se responsabilizard por -quazlquer;des?pesa excedente dos Tecursos a serem
transferidos. * : _ . _



-_‘?Este Convemo teré' gencia pe[o pram de 24 (vinte ¢ quatr mesm, a partlr de 22 de Jullio de 2015 -
o ( slular: ' ses; até o limite de 60
' :f(sessen _f presentantes dos parnclpes apos parecer
téenico favora» ei do orafo responséwl pela execugzao € ﬁsc A
vxgente & época.

o IfCLAUSULA DECIMA SEXTA m F()R(’;)

_resolwdas ad HriES1 .
- E, por-estarem de- acmdo c@m as clausulas e condlc;ﬁes
em 03 (trés) wa_ de 1gual teor na preseng:a das testemunhas ba

irma 0 p1esente Termo de ‘Convénio
ara que produia os eteztos tegais.”

- Setretéria Miihic

TCTENTES .
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1. DADOS CADASTRAIS

Organizagdo Proponente: CADE — Clube Amigos dos Deficlentes

C.N.P.J.: 06.299.345/0001-52

Endereco: Rua Rosa Gregorio Gomes, 495 — Jardim Maracand

Cidade: S3o José do Rio Preto U.F.:SP CEP: 15092-180
DDD/Tel (fixo): (17) 3231-7463 (celular)

E-mail: cadriopretosp@yahoo.com.br

Nome do representante legal: Paulo Cesar dos Santos | Funcdo: Presidente

Nome do técnico responsavel:

N° de inscricdo no CMAS: 012
Tipo de Inscrigdo: Entidade ( ) Servico ( X )
Vigéncia: 30/06/2016

N° de registro no CMDCA:
Vigéncia: Em renovagao

2. DESCRICAD

Tipo de Servico

Protecdo Social Basica ()

Protecdo Social Especial Média Complexidade  (x)

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade ( )

Periodo de Execugdo das atividades previstas
tnicio: 22/07/2015 Termino: 21/07/2017

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

De acordo com o Censo 2010 do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), 45.606.048
de brasileiros, 23,9%, da populac¢do total, tém algum tipo de deficiéncia - visual, auditiva, motora
e mental ou intelectual.

A deficiéncia visual apresentou maior ocorréncia afetando 18,6% da populagdo brasileira. Em
segundo lugar esta deficiéncia motora, ocorrendo em 7% populagdo, seguida da deficiéncia
auditiva em 5,10% e da deficiéncia mental ou intelectual em 1,40%.

Portanto, se a populagio do Brasil é de 190.755.799 habitantes, 45.671.221 sdo Pessoas com
Deficiéncia.

A prética esportiva pode ser considerada uma forma de desenvolvimento fisico e intelectual para
qualquer pessoa, incluindo criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos. E isso ndo é
diferente quando elas apresentam algum tipo de deficiéncia fisica, sensorial ou intelectual.




€ PHOGPAIMENte Nsergao socdial. Fermitinto gue as pessoas com deticiéncia aprimorem sua
forga, seu equilibrio, a agilidade, coordenagdo motora, e no aspecto psicoldgico pode aumentar
a autoestima e autoconflanga além de contribuir para que o individuo entenda melhor suas
limitagdes e aprenda a potencializar suas capacidades e habilidades.

Embora o Brasil ja conte com a lei que estabelece as cotas para inclusdo das pessoas com
deficiéncias, nas empresas com mais de 100 funcionarios, ha mais de 20 anos, 6 numero desta
populagdo inserida formalmente no mercado de trabalho ainda é menos que o esperado.
Acreditando que cada profissional tem potenciais diferenciados, e que a diferenga néo incapacita
alguém para dar o melhor de si mesmo, entendemos ser de grande importincia incluir as
pessoas, respeitando suas diversidades. Sendo assim nosso compromisso com a capacitacio,
insergdo ou recolocagdo das pessoas com deficiéncias no mundo do trabalho.

4. OBIJETIVO GERAL

Oferecer atendimento especializado de protegdo social especial de média complexidade a
pessoas com deficiéncia, com vistas a promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida, ampliar a oferta de atividades sdcio-recreativo-desportiva que respeitem e
acolham a diversidade. Assegurando que as pessoas com deficiéncias participem em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, de atividades recreativas, esportivas, de lazer, além
de desenvolver acOes direcionadas a preparagdo, contratagdo e retengdo no mundo do trabalho.

5. PUBLICO ALVO
Pessoas a partir dos 18 anos, sem limite de idade. Podem também serem incluidas nas atividades
familiares e 0s acompanhantes das pessoas com deficiéncias atendidas.

6.META
A meta mensal é atender 60 pessoas (més), além de seus acompanhantes/familiares.

7. OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS

OBIETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS

Estimular e orientar as pessoas | Melhora na qualidade de vida, na autonomia e na sadde do
com deficiéncias para uso da | atendido.
pratica esportiva.

Promover a integracdo sdcio- | Maior socializacdo, integracdo e acima de tudo consciéncia
esportiva-cultural entre | critica e participativa.

diversos segmentos de pessoas
com deficiéncias, incentivando
o envolvimento coletivo para o
despertar da consciéncia critica
participativa construtiva.
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Exaltar a pratica desportiva
como instrumento para a
superacdo nas areas:
organicas, cognitiva,
emocional, neuromuscular e
social dos individuos.

A insergdo da pessoa com deficiéncia na sociedade fazendo
com que esta mesma sociedade o aceite e lhe de
oportunidades de crescimento fisico, desenvolvimento
cognitivo, estabilizagdo emocional e formacdo moral.

Melhorar a forga e a resisténcia
muscular.

Melhora na qualidade de vida na saude, independéncia e
autonomia.

Melhorar o desenvolvimento
da autoestima, auto
valoriza¢do e a autoimagem.

Que pessoa com deficiéncia se fortaleca e estabeleca
autoconfianga e consiga sentir-se novamente (til a sociedade.

Estimular aindependénciaea
autonomia

Possibilitar o acesso a pratica
do esporte como lazer,
reabilitacdo e competigdo.

Que o atendido possa participar em igualdade com as demais
pessoas em todas as atividades.

Prevenir deficiéncias | Reduzir os riscos de doengas causadas pelo sedentarismo e

secundarias. estimular a aquisicdo de habitos saudéaveis que propiciem
melhor qualidade de vida.

Desenvolver habilidades | Que cada atendido possa testar limites e potencialidades nas

motoras e funcionais para
melhorar a realizacdo das
atividades diarias.

respectivas modalidades. Adquira agilidade, equilibrio, forca
muscular, coordenagdo motora fina e grossa, resisténcia
muscular localizada e na esfera psiquica resgate sua
autoestima e capacidade de superar-se dia a dia.

Promover acessos a beneficios,
programas de transferéncia de
renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais
politicas publicas setoriais e do
Sistema de Garantia de
Direltos.

Garantia da Segurancga de Renda:

a)Realizar pesquisa sobre a inclusdo ou ndo dos usuarios
atendidos no CADUNICO;

b) Verificar a possibilidade de Inclusdo no CADUNICO daqueles
usuarios que n3o estdo inseridos;

¢) Realizacdo de orientacdes sobre o BPC.

Garantia de acesso a0s servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas:

a)Levantamento dos encaminhamentos dos usudrios aos
servicos socioassistenciais;

b)inclusdo dos atendidos em outros Servigos das Politicas
Setorlais presentes no seu territério de moradia.

8. METODOLOGIA

O horério de atendimento do projeto seré: das 08h as 17h, de segunda a sexta feira.

As atividades a serem desenvolvidas, poderdo ser desenvolvidas na sede do CAD; Secretaria dos
Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia; Centro Esportivo do
Eldorado; sendo que estes espagos possuem espago necessarios para a pratica das atividades.
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0 acesso do usuario projeto CAD pode ocorrer pela demanda espontanea de membros da familia
e/ou da comunidade; busca ativa; por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e
das demais politicas pUblicas setoriais; por encaminhamento dos demais érgdos de Defesa e
Garantia de Direitos.

Apos as inscricOes, os atendidos passam por entrevista com a equipe sendo: psicélogo e
educador fisico para que os mesmos possam conhecé-los e posteriormente direcionar as
atividades a serem desenvolvidas individualmente, bem como encaminhar para o mundo do
trabalho.

Além disso, o projeto realizard uma atuagdo em articulagdo com a rede envolvendo: os servigos
socioassistenciais de Prote¢do Social Basica e Protecgdo Social Especial de Média Complexidade;
os Servigos de Polfticas Publicas Setoriais, em especial da Satde; o Conselho de Direito da Pessoa
com Deficiéncia; os Servigos, Programas e Projetos governamentais, ndao governamentais e
comunitarios.

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO/FISICA (META, ETAPA, FASE)

Mata Etapa | Especificacio indicador Fisico Duragdo
fase bescricio da meta/etapa Unidade Quantida | Inicio Término
de
Planelamento/organizagio das atividades. Anual 1 22/07/15 | 21f07/17
Inscriglo. Didrio De 22/07/15 | 21/07/17
acordo
com a
demanda
° Avaliagiio com Equipe para elaborar plano de trabalho individual, Didrio De 22/07/15 | 23/07/17
g acordo
g com a
§' demanda
« 8 Construgdo de grade/metodologia aplicada em cada atividade coma | Semestd 4 22/07/15 | 21/07/17
'§ E finalidade de estabelecer metas e objetivos a serem alcangados.
o -
g 2 Reunides para avaliagio do servico quanto a sua gualidade e | Sermestel 4 22/07/15 | 21/07/17
E alcance dos objetivos propostos.
E E Reunifes para discussBo de casos que necessitam de { Didrlo De 22/07/15 | 21/07/17
H 3 acompanhamento mals sistemético. acordo
2 2 com a
£ £ demanda
8 E Reunides da equlpe do servigo. Mersd 24 22/07/A5 | 21/07/17
2 “ Prontudrios: abertura e alimentagdo. Didrio De aoydo | 22/07/15 | 21/07/17
g om
'g derranda
] Elaboragdo de relatdrios. Didrio De aardo | 22/07/15 | 21/07/17
E mm
E dermarscl
,ﬁ Realizar o acolhimento, a insergdo, o atendimento, o | Didrio De aonb | 22/07/15 | 21/07/17
< E encaminhamento & o acompanhamento dos usudrios no SUAS de om
g maneira coordenada com a rede socioassistenclal. cemandd
§ " Realizagio de Grupos de Convivéncla, visando promover a | Semanal 100 22/07/15 | 21/07/17
E 2 convivéncla e o apclo mutuo,
3 g
o =
|
s
E
<]
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Orientagdo profissional Individual, entrevista, grupo de orientagdo, | Dido be 22/07/15 | 21/07/17
pré-seleclo, levantamento de perfil e visita e avaliagio do espago acordo
fisico da empresa. com a
demanda
Visita damiciliar visando o fortalecimento de vinculos bem como | Didbo De 22/07/15 | 21/07/17
proporcionar as familias agBes/discussfes de temas relevantes a acordo
E pessoas com deficiénclas. com a
g demanda
=
i
= 2
c E
X
a3
E Encontro com as familias: Discussdo de temas de interesse das | Déro Da 22/07/15 | 21/07/17
5 familias, visande o fortalecimento da funcdio protetiva e dos acordo
vineulos familiares, com atividades dindmicas e reflexivas. com a
demanda
Apresentacgfes e jogos de exibi¢Ses apresentando a comunidade os | Deaxdocm | De 22/07/15 | 21/07/17
diversos tipos de modaildades de esportes paralimpicos, ademands acordo
o com a
8 demanda
E Articulago com a rede socioassistencial e demais servicos do| Mensal 48 22/07/15 | 21/07/17
p territorio/reunides de Conselhos de Direltos.
=
o
-E Participagdo em reunides intersetorlais. Mensal 24 22/07/15 | 21/07/17
E Palestras e rodas de conversas, em escolas, faculdades, projetos,{ De acordo | De 22/07/15 | 21/07/17
2 empresas ¢ em toda a rede, promovendo a conscientizagio em j com a | acordo
8 relagio a capacldade e habilidade das pessoas com deficiéncia no | demanda comn  a
g esporte e no mundo do trabalho. demanda
g Articulagdo com a Politica de Salde para a garantla de atendimento. | Diario De 22/07/15 | 21f07/17
a acordo
com a
demanda
10. AVALIACAOD
O QUE SERA QUANDO QUEM ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA
AVALIADO PARTICIPA
Cumprimento da | Mensal Equipe Elaboragdo e anhalise dos relatérios
meta técnica circunstanciados em relacdo ao Plano;
Analise dos instrumentais de acesso e permanéncia
em relacdo ao publico e meta estabelecidos no
Plano.
Cumprimento dos | Semestral | Usudrios e Avaliac8o coletiva e participativa sobre 0 impacto
objetivos familiares do servico ofertado na vida do usudrio:
especificos e equipe fortalecimento de vinculos famillares e
técnica comunitarios;
Levantar os objetivos cumpridos: integralmente e
parciaimente;
Levantar elementos dificultadores e facilitadores.
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11. RECURSOS LOGISTICOS (Provisdes)

11.1. AMBIENTE FisSICO

amigos dos
deflicientes

QUANTIDADE DESCRICAO
02 Salas de atendimento
01 Sala/Escritério
01 Cozinha
02 Salas de descanso
01 Quadra coletiva
01 Refeitdrio
03 Banheiros

11.2 RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

QUANTIDADE DESCRICAO
02 Computadores
02 Impressoras
03 Mesas
06 Cadeiras almofadadas
02 Cadeiras de plastico
01 Bebedouro
04 Armarios para pasta suspensa
24 Cadeiras de rodas esportivas
03 Camas
03 Sofas
01 Fogdo
02 Geladeiras

12. ESPECIFICACOES DA UTILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO

12.1, QUADRO DE PESSOAL

Carga Horaria Saldrio/ Vinculo Fonte de
Quant. Cargo Formagdo . .. ) .
Semanal Empregaticio | Financiamento
Psicélogo Superior 30 horas R$2.675,00/CLT 1
Educador Fisico Superior 20 horas R$1.926,00/CLT 1
Auxili
1 xiiar Ensino Médio 40 horas R$1.498,00/CLT 1
Administrativo
1 Monitor Ensino Médio 30 horas R$1.712,00/CLT 1

*Fonte de Financiamento:
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1 - com recurso Municipal;
2 - com recurso Estadual;
3 - com recurso proprio;

4 — outros (citar quais);

5 - com recurso Federal.

12.2. SERVICOS DE TERCEIROS / BENEFICIOS

e Confecgdo de uniformes (agasalhos, camisetas, bermudas e calgas, meias e sungas),
silcagem em uniformes e bordados em geral.

» Servigos de reparos e reformas de modo geral no imdvel.

e Manutengdo e consertos de cadeiras de rodas para basquete sobre cadeira.
e Servicos de: serralheria, borracharia, cabos, coplas de chave.

o Servigos gréficos, folders, banners, formularios timbrados e artes.

¢ Servigos de cartdrio: reconhecimento de firmas, fotocdpias, autenticacdo, registros em
geral.

e Servigos de contabilidade.

e Energia elétrica — CPFL.

e Conta de telefone.

e PublicacBes em jornais {balan¢os e DRE).

o Servicos de manutencio e consertos nos maquindrios da oficina: maquina de solda,
furadeira, lixadeira e outros.

e Contratacdo de servigo de terceiros para manutencdo de bens médveis, iméveis e
eletrodomésticos em gerais.

e Servicos de comunicagdo visual, servigos de dudio, video e foto.

s Contratacio de servico de terceiros para manuten¢do de bens mdveis, imoveis e
eletrodomésticos em gerais.

e Recarga de extintores, de cartuchos de impressora.
¢ Manutencdo de equipamentos, de bebedouros, computadores, de software.

e Gas de cozinha: botijdo de 13 kg (P13), botijdo ou cilindro de 20 kg (P20), botijdo ou
cilindro de 45 kg (P45).
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12.3. MATERIAL BE CONSUMO

12.3.1- Material de expediente/ escritério

Quadro branco, papel sulfite (A4 e Oficio 2), papel carbono, envelope, pasta (suspensa, arquivo
morto, elastico, catdlogo, polionda, com trilho e AZ), caneta, lapis, borracha, apontador, esfilete,
caneta marca texto, macho e fémea, visor para pasta suspensa, cadernos, tinta para carimbo,
etiqueta adesiva, extrator de grampo, prancheta, pincel atdmico, pincel para retroprojetor, CD e
DVD (R/RW) gravaveis, grampeador, perfurador, cartolina, papel color set, clips, fita adesiva,
cola, régua, corretivo, carimbo em geral, almofada para carimbo, livro (ata e protocolo), mural,
cartucho de tinta para impressora, toner, pen drive, pilhas, baterias para telefone, agenda,
alfinete de aco, bloco para rascunho, bandeja para papéis, grafite, impressos e formuldrio em
geral, lapiseira, percevejo, porta |apis, copo descartével, guardanapo, coador, talheres e pratos
descartaveis, pinca, placas de acrilico, crachas, grampos, caixa arquivo, tesoura, barbante,
elastico, régua, calculadora.

12.3.2 — Material de limpeza e higiene

Alcool etilico, 4gua sanitdria, cioro, 4gua ras, balde plastico, capacho, cesto para lixo,
desinfetante, detergente, escova para roupas, espanador, esponja, estopa, inseticida, lustra-
méveis, mangueira, naftalina, pa para lixo, palha de ago, panos para limpeza, papel higiénico,
pasta para limpeza de utensilios, porta-sab3o, removedor, rodo, refil de rodo, sabdo, sabonete,
saco para lixo, saponaceo, soda caustica, toalha de papel, sabonete liquido, multiuso, dlcool,
bota de borracha, cera liquida, fésforo (mago), flanela, luva de borracha, papel toalha cozinha,
sab3o barra, sabdic em p6, vassoura (capim/ nylon/ pelo), vassoura sanitdria, lixeiras, avental,
luvas, tocas, prendedor de roupas.

12.3.3. - Material de copa e cozinha

Abridor de garrafa e lata, acucareiros, saleiros, artigos de vidro e plastico, bandejas, coadores,
colheres, copos, ebulidores, facas, farinheiras, fésforos, frigideiras, garfos, garrafas térmicas,
paliteiros, panelas, gas engarrafado, panos de prato, papel aluminio, papel manteiga, filme
plastico, pratos, travessas, panelas, assadeiras recipientes para agua, suportes de copos para
cafezinho, tigelas, xicaras, porta mantimentos, escorredor de pratos, porta detergente, porta
sabonete liquido, escumadeiras, conchas, porta talheres com tampa, jarras.

12.3.4 - Material Esportivo

Apitos, cordas, marcador de quadra, quimonos, ragquetes, redes para pratica de esportes, ténis,
sapatilhas, bola de ping pong, raquete para ping pong, bombas de ar para bolas e pneu, cadeiras
de rodas esportivas, cdmaras de ar das cadeiras de rodas esportivas para reposi¢do, toalhas de
rosto, bola de medicine, Ball sem pegada, bolas de basquetebol oficiais, cones em PVC rigido,
pneu para cadeira de rodas, fita em neoprene, halteres, bolas de borracha, faixa elastica
(teraband) 3 intensidades, bola de pilates, jump fit {cama elastica), toucas de natagdo, palmares,
bermudas, agasalhos, camisetas, calgas, cal¢bes, meias, sapatilhas de corrida, ténis, mochila,
pranchas, tornozeleiras, espaguetes para piscina, dardo para atletismo, peso para arremesso,
disco para atletismo, Kinesio (bandagem eldstica).
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12.3.5 — Material para processamento de dados

Cartuchos de tinta, capas plasticas protetoras para micros e impressoras, CD-ROM, DVD virgem,
disquetes, etiqueta para impressora, fita magnética, fita para impressora, cartuchos para
impressoras jato de tinta, formulario continuo, mouse PAD pegas e acessorios para
computadores e periféricos, toner para impressora lazer, cartGes magnéticos, estabilizadores,
teclados, mouses e monitores. Aquisi¢do de softwares de base que sio agueles incluidos na
parte fisica do computador {hardware), que integram o custo de aquisicio desse no Ativo
Imobilizado. Tais softwares representam também aqueles adquiridos no mercado sem
caracteristicas fornecidas pelo adquirente, ou seja, sem as especificagdes do computador.

12.3.6 — Materias para manutencgdo de bens imdveis

Aparelhos sanitarios, arames liso e farpado, areia, basculante, boca de lobo, béia, brita, brocha,
cabo metalico, cal, cano, cerAmica, cimento, cola, cadeados, condutores de fios, conexdes,
postes, curvas, esquadrias, fechaduras, ferro, gaxetas, grades, impermeabilizantes, isolantes
acusticos e térmicos, janelas, joelhos, ladrilhos, lavatérios, lixas, madeira, marcos de concreto,
massa corrida, niple, papel de parede, parafusos, pias, pigmentos, portas e portais, pregos, rolos,
solventes, sifdo, tacos, tampa para vaso, tampéo de ferro, tanque, tela de estuque, telha, tijolo,
tinta, torneira, trincha, tubo de concreto, concreto, valvulas, verniz, vidro alicate, brocas, caixa
para ferramentas, canivete, chaves em geral, enxada, espatulas, ferro de solda, foice, lamina de
serra, lima, machado, martelo, pa, picareta, ponteira, primo, serrote, tesoura de podar, trena,
azulejos, ceramicas, piso frio, pastilhas de vidro, pastilhas de ceramica, pastilhas de metal e
outros metais, rejunte, argamassa, colher de pedreiro, massa corrida, massa plastica, tinta para
parede, massa para grafiato e grafine, lixas de diversas gramaturas, pinceis para pintura, rolo
para pintura, espatulas, cadeados, rastelos, enxadas, foice, machado, pd, tesoura de podas,
serrote, trena.

12.3.7 — Material Elétrico e Eletronico

Benjamins, bocais, calhas, capacitores e resistores, chaves de liga¢do, circuitos eletrénicos,
condutores, componentes de aparelho eletrnico, diodos, disjuntores, eletrodos, eliminador de
pithas, espelhos para interruptores, fios e cabos, fita isolante, fusivels, interruptores, lampadas e
fumindrias, pilhas e baterias, adaptadores de interruptores, pinos e plugs, placas de baquelite,
reatores, receptaculos, resisténcias, starts, suportes, tomada de corrente, carregadores de pilhas
e baterias.

12.3.8 — Materials para oficina

Vareta para solda, tubo de aluminio, chapa de aluminio, disco de lixa, serra starret, Disco de
corte, serras, disco alcar, bocal, pincas, eletrodos, brocas, alicates, chapas de aluminio, lixas,
bculos de protecio, luvas, martelo, martelo de borracha, chave de fenda, chave de boca, chave
de halen, gés argdnio para solda em aluminio e outros.

12.3.9 - Géneros Alimenticios:
Cesta bésica, café, acticar, leite, paes, manteiga, requeijdo, sucos, macarrdo, motho de tomate,

arroz, feijdo, farinha de trigo, fub4, verduras em geral, legumes em geral, éleo, sal, carnes (peixe,
frango e bovino), frios (mugarela, presunto, mortadela, queijos), ovos, cebola, alho e outros,
para preparagdo de refeicoes.
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ANEXOS

13 .1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - 2015
DIVENSOES Atividades Jul | Ago | Set | Out | Nov | D
Planejamento/organizacio das atividades. X
Inscrigdo. X X X X X J
Avaliagio com Equipe para elaborar plano de trabzlho individual. X X X X X ]
} ConstrucBo de grade/metodologia aplicada em cada atividade com a finalidade de estabelecer metas e objetivos a serem| X
W. alcancados.
Reunides para avaliacio do servigo quanto a sua qualidade, e alcance dos objetivos propostos. )
Reunibes para discussdo de casos que necessitam de acompanhamento mais sisternatico. X X X X X )
“m Reunides da equipe de servico. X X X X X )
m Prontudrios: abertura e alimentacio. X X X X X )
= Elaboragfo de relatérios. X X X X X )
£ Realizar o acolhimento, & insercio, o atendimento, o encaminhamento e o acompanhamento dos usudrios no SUAS de maneira| X X X X X ;
g coordenada com a rede socioassistencial.
o Realizacdo de Grupos de Convivéncia, visando promover a convivéncia e o apoio muituo. X X X X X “
£ 2
.m ...wm Orientag3o profissional individual, entrevista, grupo de orientacio, pré-seleciio, levantamento de perfil & visita e avaliagdo do| X X X X X “
i espaco fisico da empresa.
Visita domiciliar visando o fortalecimento de vinculos bem como proporcionar as familias agdes/discussdes de temas relevantesa{ X X X X X “
pessoas com deficiéncias.
s E g Encontro com as familias: Discuss3o de temas de interesse das familias, visando o fortalecimento da fungéo protetiva e dos vinculos | X X X X X ..
8 8 m familiares, com atividades dindmicas e reflexivas.
£ o & X
Apresentactes e jogos de exibicbes apresentando a comunidade os diversos tipos de modalidades de esportes paralimpicos. X X X X X
Articulacdo com a rede socioassistencial e demais servigos do territorio/reunies de Conselhos de Direitos. X X X X X
....om ParticipacBo em reunides intersetoriais. X X X X X
.m Palestras e rodas de conversas, em escolas, faculdades, projetos, empresas e em toda a rede, promovendo a conscientizagdo emj X X X X X
M relacio a capacidade e habilidade das pessoas com deficiéncia no esporte e no mundo do trabalho.
o Anrticulagdo com a Politica de Salide para a garantia de atendimento. X X X X X
2
£




13.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - 2016

DIVIENSOES Atividades Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Planejamento/organizagio das atividades. X
Inscrigdo. X[ X X X X XX X X1 X X X
Avaliagdio com Equipe para elaborar planc de trabalho individual. X X X X X XX X X X X X
Construgdio de grade/metodologia aplicada em cada atividade com a finalidade de estabelecer| X X
w metas e objetivos a serem alcangados,
ReuniBes para avaliacio do servico quanto a sua qualidade, e alcance dos objetivos propostos. X X
Reunides para discussdo de casos que necessitam de acompanhamento mais sistemético. X| X X X X XiX| X X X X X
m Reunibes da equipe servigo. X | X X X | X | X | X} X | x| X X X
,m Prontuérios: abertura e alimentacio. X | X X X X X | X X X| X X X
= Elaboragéo de relatérios X | X X X X | X [ X]| X | X]| X X X
£ Realizar o acolhimento, a inser¢iio, o atendimento, o encaminhamento e o acompanhamento| X | X X X X X { X1 X X X X X
8 dos usudrios no SUAS de maneira coordenada com a rede socioassistencial.
mo o Realizacdo de Grupos de Convivéncia, visando promover a convivéncia e o apoio mutuo. X ] X X X X P XX | X | X X X X
.m ,w QOrientacSo profissional individual, entrevista, grupo de orientagso, pré-sele¢do, levantamento| X | X X X i X[ XX X X1 X X X
= 2 de perfil e visita e avaliagio do espaco fisico da empresa.
Visita domiciliar visando o fortalecimento de vinculos bem como proporcionar as familias| X X X X X
acBes/discussdes de temas relevantes a pessoas com deficincias.
2 2 Encontro com as familias: Discussio de temas de interesse das familias, visando o X X X X X
m £ .m fortalecimento da fungio protetiva e dos vincufos familiares, com atividades dindmicas e
- 8 & | reflexivas.
Apresentacles e jogos de exibicdes apresentando a comunidade os diversos tipos de| X X X X X X | X | X X X X X
modalidades de esportes paralimpicos.
Articulagdio com a rede sociocassistencial e demais servigos do territério/reunides de Conselhosde] X | X X X X[ X (X! X X1 X X X
Direitos.
Participacdo em reunibes intersetoriais. X | X X X X XX X X X X X
o Palestras e rodas de conversas, em escolas, faculdades, projetos, empresas @ em toda a rede,| X X X X X X[ X}t X X X X X
w promavendo a conscientizacio em relago a capacidade e habilidade das pessoas com deficiéncia
m ho esporte e no mundo do trabalho.
g Articulag8o com a Politica de Sadde para a garantia de atendimento. X | X X X1 X | XX X[ X] X X X
=]
=

S




ANEXOS

13 .1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES -2017

DIVENSOES

Atividades Jan | Fev | Mar { Abr | Mai | Jun | Jul
Planejamento/organizacio das atividades. X
Inscrigao. X X X X X X1 X
Avaliacdo com Equipe para elaborar plano de trabalho individual, X X X X X Xt X
Construgdo de grade/metodologia aplicada em cada atividade com a finalidade de estabelecer metas e objetivos | X X
a serem alcangados.
Reunides para avaliacio do servico quanto a sua qualidade, e alcance dos objetivos propostos. X X
.w Reunides para discussdo de casos que necessitam de acompanhamento mais sistematico. X X X X X X | X
Reunifes da equipe servigo, X | X X X X X | X
..m Prontudrios: abertura e alimentac3o. X X X X X X1 X
2
m Elaboracio de relatérios. X X X X X X1 X
E Realizar o acolhimento, a insercdo, o atendimento, o encaminhamento e o acompanhamento dos usuérios no| X X X X X X1 X
8 SUAS de maneira coordenada com a rede socioassistencial.
Realizacdo de Grupos de Convivéncia, visando promaver a convivéncia e o apoio mituo. X X X X X X | X
2 e
..m 5 Orientacdo profissional individual, entrevista, grupo de orientagdo, pré-selegio, levantamento de perfil e visitae | X X X X X X | X
=3 avalia¢8o do espago fisico da empresa.
“ Visita domiciliar visando o fortalecimento de vinculos bem come proporcionar as familias agdes/discussdes de | X X X X X X | X
o .m temas relevantes a pessoas com deficiéncias.
M .m Encontro com as familias: Discussdo de temas de interesse das familias, visando o fortalecimento da funcio| X | X X X X X1 X
8 protetiva e dos vinculos familiares, com atividades dindmicas e reflexivas.
Apresentacdes e jogos de exibiges apresentando a comunidade os diversos tipos de modalidades de esportes| X X X X X X1 X
paralimpicos.
Articulacdo com a rede socioassistencial e dernais servicos do territériofreunites de Conselhos de Direitos. X X X X X X | X
o Participagdo em reunides intersetoriais. X X X X X X | X
.m Palestras e rodas de conversas, em escolas, faculdades, projetos, empresas e em toda a rede, promovendeo aj X X X X X X | X
s conscientizacdo em relagio a capacidade e habilidade das pessoas com deficiéncia no esporte e no mundo do
m trabalho.
m Articulacdo com a Politica de Satide para a garantia de atendimento. X X X X X X |1 X
[




ANEXOS

GRADE DE ATIVIDADES
Atividades Horério Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta
Dimensdo trabalho Técnico-Operativo
Inscrigdo. 0%h s 16h X X X X 3
Avaliagdo com Equipe para elaborar plano de trabalho individual. 13h as 17h - X - - -
13h bs 15h . X . . .
Prontudrios: abertura e alimentag3o, 08h &s 12h X X X X X
Elaboragdo de relatdrios. 08: 25 12h X x X X X
DimensSo trabalho com o Usudrio
Realizar o acolhimento, a insercio, o atendimento, o encamihhamento e o[ %h X - - - -
. ) 14h . X . X -
acompanhamento dos usudrios no SUAS de maneira coordenada com a rede
socioassistenciai.
Realizagdo de Grupos de Convivéncia, visando promover a convivéncia e o | 4héasish - - X - -
apoio mutuo.
Orientacdo profissional individual, entrevista, grupo de orientacdio, pré-selegiio, | 9h as 11h X X X X X
levantamento de perfif e visita e avaliagio do espaco fisico da empresa.
Dimens&o do trabalho com a familia
Visita domiciliar visando o fortalecimento de vinculos bem como proporcionar | 98h &s 10k - - X - -
as familias agBes/discussdes de temas relevantes a pessoas com deficiéncias.
Encontro com as familias: Discussdo de temas de interesse das familias, visando | 98h &s 11h - X - - -
o fortalecimento da funcio protetiva e dos vinculos familiares, com atividades
dindmicas e reflexivas.
Trabaltho no Territério
Articulacgdo com a rede socioassistencial e demais servicos do|08has10h X
territdrio/reunides de Conselhos de Direitos. 18h30 &5 21k X
14h X X X X X

Articulagdo com a Politica de Satide para a garantia de atendimento
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TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2017
Ref.: Edital de Chamamento Publico n® 001/2017

Pelo presente Termo de Colaboraggo, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO RIO PRETO, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no CNPJ sob
o n.° 46.588.950/0001-80, com sede na Av. Alberto Andald, n.° 3030, Centro,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela
Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com
Deficiéncia, Raga E Etnia, com sede na Rua Dr. Eduardo Nielsen, n° 420,
Jardim Congonhas, doravante denominada simplesmente SECRETARIA, em
razdo da competéncia de delegagao atribuida pelo Decreto Municipal n.°
17.708/2017 e alterag¢des e de outro o CADE - Clube Amigos dos Deficientes,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.t
06.299.349/0001-52 com sede na Rua Gregério Gomes, 495 — Jd. Maracani —
CEP 15092-180, na cidade de Sao José do Rio Preto-SP, doravante denominada
simplesmente OSC, representada por seu(s) dirigente(s), celebrado com
fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15
e da Lei Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela Lei n.°
12.435/2011, na Lei Federal n°® 12.594/2012, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
n° 12.581 de 22 de dezembro de 2016, do Decreto Municipal n.° 17.708/2017 e
alteragbes e do Edital de Chamamento Plblico n.° 001/2017 publicado no Diario
Oficial do Municipio em 20/05/2017, cuja execugdo de servico sera em
consonancia com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS 109/09), bem como as demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Seréo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agdes
previstas no Plano de Trabalho, que foi devidamente analisado e
contemplado no Edital de Chamamento n.° 001/2017, vinculando-se
integralmente aos termos do mesmo, no ambito da Rede de Prote¢io Social
Especial, sendo servigo de atendimento as pessoas com deficiéncia através
do apoio e fortalecimento de seus vinculos familiares, atividades fisicas,
inclus@o no mercado de trabatho, acessibilidade para o deficiente auditivo,
integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio dos
Servico(s) Socioassistenciais.

1.2. Para atender ao objeto deste Termo de Colaboragéo, as atividades seréo
direcionadas pelo Plano de Trabalho apresentado.

1.2.1. O Plano de Trabalho, apresentado pela Entidade e aprovado, é parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragéo.

1.2.2. Para a execugéo das agdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a
descri¢do dos servigos, constantes do Plano de Trabalho. ﬂ

f

v
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA MULHERES, Q\
PESSOA COM DEFICIENCIA, RAGA E ETNIA '
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS REPASSES

2.1.Para a execugdo das acgdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio
repassard &8 OSC o montante de R$1.044.500,00 {um milh&o, quarenta e
quatro mil e quinhentos reais), em 21 (vinte € uma) parcelas consecutivas,
sendo a primeira no valor de R$ 18.260,00 (dezoito mil, duzentos e sessenta
reais) a ser paga em até o (5° dia util do més de agosto/2017) (ou) (em até
10 (dez) dias uteis) a contar da publicaggo do extrato deste Termo de
Colaboragdo e as demais parcelas conforme valores constantes no
Cronogramas de Desembolso de Recursos Financeiros anexo ao Plano de
Trabalho, a serem pagas no 5° dia Gtil de cada um dos meses subsequentes.

2.1.1. Os valores repassados séo oriundos da seguinte fonte de recurso:
2.1.1.1. Recurso Fonte Municipal: R$1.035.500,00

. Unidade Orgamentaria; 20.001
. Natureza de Despesa: 33.50.43.01

2.1.1.2. Recurso Fonte Municipal: R$9.000,00

. Unidade Orgamentaria; 20.001
. Natureza de Despesa: 4450.42.01

2.2.0s valores repassados per capta serdo dimensionados para cobrir
despesas, conforme previsto no plano de trabalho, assim como as despesas
referentes as rescisbes de contrato de trabalho, contemplando-se, ainda, o
valor de até 01 (um) salario minimo para as despesas contabeis.

2.3.0s possiveis reajustes salariais, que onerardo tdo somente 0s recursos
repassados pela SECRETARIA, ndo excederéo aos indices fixados em
acordo, convengao ou dissidio coletivo que incidirdo somente sobre o valor
das despesas com pessoal.

2.4. A movimentagao de recursos no ambito desta parceria devera ser realizada
mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagéo do beneficiario final,
com obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria, sendo que 0s
pagamentos deverao ser realizados mediante crédito em conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos. Os dados
financeiros decorrentes serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de despesas realizadas e débitos bancarios.

2.5.0 descumprimento, pela OSC, de qualquer obrigagdo pactuada nesta
parceria ou a falta de adogdo de medidas saneadoras indicadas pela
SECRETARIA ou pela Secretaria Municipal da Fazenda ensejara a
suspensé&o do repasse dos recursos financeiros, até que seja regularizada a
situacao. '

2.5.1. A parceria devera ser executada em estrita observéncia as Clausulas

avencadas e as normas pertinentes, sendo vedado:

SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA MULHERES, .
" PESSOA GOM DEFICIENCIA, RAGA E ETNIA




PREFEITURA DE

/ RIO PRETO

a) despesas a titulo de taxas e tarifas bancarias;

b) utilizagéo, ainda que em carater emergencial, dos recursos para
finalidade diversa da estabelecida neste instrumento;

c) realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste
Termo de Colaboragao;

d) realizagéo de despesas em data anterior a libera¢éo dos recursos;

e) o pagamento de indenizagdes de aviso prévio quando da dispensa de
funcionarios vinculados aoc Convénio, devendo o referido aviso ser
cumprido de acordo com a legislagéo vigente.

26. A liberagdo das parcelas dos recursos serd efetivada em estrita
“conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, apds o ateste
do gestor da parceria.

2.7. O gestor da parceria devera informar ao Secretario da Pasta quaisquer das
seguintes irregularidades impeditivas do ateste:

I.  Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela
anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos,

atrasos ndo justificados no cumprimento das ag¢des e metas

" pactuadas no plano de trabalho, praticas atentatérias aos principios

fundamentais da Administraggdo Plblica nas contratagdes e demais

atos praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da

OSC com relagdo a obrigagbes estabelecidas no termo de
colaboragdo ou de fomento;

Hl. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica Municipal
ou pelo érgédc de controle interno ou externo.

2.7.1. Constatada a verificagéo das irregularidades previstas nos incisos desta
clausula, o gestor da parceria notificard a OSC para sanar ou cumprir a
obrigacao no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo, a contar do recebimento da notificagéo.

2.7.2. Decorrido o prazo previsto na clausula 2.7.1, sem que a OSC atenda a
notificagéo, as parcelas serdo retidas, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que ndo possam ser adiados sob pena de prejuizo
ao erario ou a populagéo, desde que precedida de justificativa expressa
e fundamentada do Secretério da pasta, para a continuvidade dos
repasses.

2.7.21. Em caso de retengédo das parcelas subsequentes, a SECRETARIA
cientificara a OSC para, querendo, apresentar justificativa que
entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

2.7.2.2. Em caso de apresentacéo de justificativa pela OSC, a SECRETARIA
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou néo
dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou néo das parcelas

SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA MULHERES, 1
PESSOA COM DEFICIENCIA, RAGA E ETNIA
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retidas, que s poderdo ser liberadas em casc de manuten¢do do
atendimento;

2.7.2.3. Em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados

para saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagéo
de contas e da execugdo do objeto, serdo tomadas as providéncias
previstas no item 15 do Edital de Chamamento n°® 001/2017, com a
imposigéo das penalidades previstas na CLAUSULA OITAVA deste
Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA VIGENCIA

3.1.0 presente termo vigorara por 21 (vinte @ um) meses iniciando em 22 de
julho de 2017 (ou a partir da data da assinatura) até 21 de abril de 2019,
podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as
respectivas sang¢bes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que nao
exceda a 5 (cinco) anos.

3.1.1.

A vigéncia prevista na clausula 3.1 podera ser prorrogada de oficio, no
caso de atraso na liberagdo de recursos por parte da SECRETARIA, por
periodo equivalente ao atraso.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. S&o obrigagdes da SECRETARIA:

41.1.

4.1.2,

414,

Monitorar e avaliar o cumprimentc do objeto da parceria e dos
atendimentos realizados pela OSC, nos termos do item 12 do Edital n°
001/2017, inclusive com a realizagéo de visitas in loco;

Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio
na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agbes objeto
do presente Termo de Colaboragéo, submetendo-o a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59 da Lei
Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagéo de contas devida pela
08C.

Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida conforme
previsto na clausula 2.7.2;

e

w)
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4.1.5. Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias
apos o respectivo encerramento, e os meios de representacio sobre a
aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do
presente Termo de Colaboracao.

4.1.6. Assegurar a continuidade na prestagdo de servicos gratuitos aos
seguimentos da populagdo atendida, conforme o previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagéo ou da ocorréncia de fato relevante que
envolva a OSC.

4.1.7. Orientar, verbalmente, por escrito e por outros meios a OSC quanto aos
procedimentos técnicos e operacionais, em consonancia com as
diretrizes, de agbes contidas na legislagdo social, nos planos e
programas federais, estadualis e municipais de protecdo & mulher em
situagéo de violéncia.

4.2. S&o obrigagdes do GESTOR DA PARCERIA:
4.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugso da parceria;

422, Informar & SECRETARIA a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
iregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.2.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagéo de contas final,
levando em consideragdo o contelGdo do relatério técnico de
monitoramento € avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal
13.019/2014 e a clausula antecedente;

42.4. Analisar a execugdo dos servicos informados no relatério mensal
encaminhado pela OSC e emitindo o respectivo ateste para liberagao
das parcelas dos recursos, conforme previsto na clausula 2.6.

4.2.5. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessérios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

4.3. Sao obrigagdes da OSC — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
4.3.1. Com relagéo a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as agdes em estrita consonancia com a legislagdo
pertinente, bem como com a diretrizes, objetivos e indicativos de
estratégias metodolégicas do especificas para cada servigo, nos
termos do Edital de Chamamento n° 001/2017 e do Plano de Trabalho
devidamente aprovado pela comisséo de selegio;

b) desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, qual
seja, a SECRETARIA, submetendo-se a gestdo publica operacional
do servigo e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas
pela SECRETARIA, nos termos do Edital de Chamamento n.°

001/2017, J)A
(s
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prestar a SECRETARIA, todas as informacbes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagio do
atendimento ao objeto do presente;

promover, no prazo a ser estipulado pela administragéo publica,
quaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento,
avaliagéo e gestao operacional;

participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliagéo, gestdo operacional e capacitagées;

participar de reunies dos Conselhos Municipais relacionados a sua
area de atuagéo, féruns e grupos de trabalho;

manter atualizados os registros e prontuérios de atendimento:

apresentar a SECRETARIA, nos prazos e nos moldes por ela
estabelecidos, os relatérios mensais, quadrimestrais, anual e final dos
servigos executados;

comunicar por escrito e imediatamente &8 SECRETARIA, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragGes estatutarias e constituigao
da diretoria;

manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de
autorizagéo, em especial a inscrigdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes 3 area de atuacéo,
bem como sua regularidade fiscal;

comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 {sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos,
forma de execugéo ou intengédo de denuncia da parceria;

dispor seus esforgos para trabalhar em rede de acordo com os
objetivos da SECRETARIA e com os eixos direcionados do SUAS-
Sistema Unico de Assisténcia Social, informando a SECRETARIA
quaisquer inadequagdes percebidas durante a operagéo da parceria;

preservar e prestar contas dos equipamentos adquiridos com recurso
da parceria e que estardo sob sua responsabilidade, a promessa de
transferéncia da propriedade 2 administragéo publica, na hipétese de
sua extingédo na forma do §5° do art. 35, da Lei n® 13.019/2014;

destacar a participagdo do Municipio e da SECRETARIA, em toda e
qualquer ag&o promocional divulgada nos meios de comunicacéo,
mediante prévia aprovagdo da Secretaria Municipal de Comunicagéo
Social;

observar as instrugées do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, além dos dispositivos legais e estatutarios em vigor.

recolher ao erério municipal, eventual saldo de recursos, no prazo de
30 (trinta) dias contados da extingdo, denuncia ou rescisdo da
parceria;
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q) prestar contas na forma e nos prazos estabelecidos no item 15 do
Edital de Chamamento Piblico n® 001/2017 e em conformidade com
as instrugdes especificas emanadas do Tribunal de Contas do Estado;

r) observar o regulamento de compras e contratagdes, a ser aprovado
pela municipalidade, em que se estabelega, no minimo, a observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, publicidade e eficiéncia.

4.3.2. Com relagéio & aplicagdo dos recursos financeiros nas agées a serem
executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim
como os eventuais rendimentos, no atendimento do objeto
constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonéncia com o
Plano de Trabalho, previséo de receitas e despesas e cronograma
de desembolso aprovados obrigando-se a restituir os recursos,
nos casos previstos na Lei 13.019/2014;

b) as contratagdes de bens e servigos pelas organizagbes da
sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela
administragdo publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagao dos recursos e
da busca permanente de qualidade;

¢) manter conta corrente no estabelecimento bancério oficial
indicado pelo Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o
recebimento de verbas oriundas da presente parceria, informando
a SECRETARIA o numero, procedendo toda movimentagéo
financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas as
transferéncias bancarias;

d) efetuartodos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro
da vigéncia deste Termo de Colaboragéo, indicando no corpo dos
documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal
eletrénica - o numero do presente Termo, fonte de recurso e o
6rgéo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse
para eventuais fiscalizagbes e/ou conferéncias;

e) prestar contas, mensal, quadrimestral, anual e final, conforme
dispde o item 15 do Edital de Chamamento Publico n°® 001/2017:

f) manter em seus arquivos os documentos originais que
compuseram a prestagéo de contas, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagio das
mesmas.

4.4, Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente .
parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal; U
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4.5, Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto previsto neste termo de colaborag&o, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica sua
inadimpléncia em relagéo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre
o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigao & sua execugéo,
sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publicoc com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

4.6. A OSC obriga-se, ainda, a:

4.6.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administragéo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao termo de colaboragéo,
bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

4.6.2. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da administragdo publica municipal direta ou indireta,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

4.6.3. Observar durante toda a vigéncia da parceria, todos os preceitos
normativos contidos na Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e
no Decreto Municipal n® 17.708 de 07 de fevereiro de 2017, e ulteriores
alteracoes, e os termos do edital de chamamento publico, como parte
integrante deste termo de colaboragao.

4.5.4. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, a parceria
celebrada com a Administragdo Publica Municipal, cuja divuigagao
devera contemplar no minimo as seguintes informagdes:

.  data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria
e do 6rgdo da administragdo pUblica responsavel,

. nome da OSC e seu nimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB;

IIi. descrigio do objeto da parceria;
IV. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. situagiio da prestagdo de contas da parceria, que devera
informar a data prevista para a sua apresentagéo, a data em (de\
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que foi apresentada, o prazo para a sua anélise e o resultado
conclusivo.

V]. quando vinculados & execugdo do objeto e pagos com
recursos da parceria, o valor total da remuneracéo da equipe
de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham
€ a remuneracgéo prevista para o respectivo exercicio.

45.4.1. Adivulgagéo na internet dar-se-4, preferencialmente, por meio do site
da OSC e, na hipétese de inexisténcia do sitio eletrénico ou site, em
blog, redes sociais, ou outros.

454.2. A obrigagéo de divulgagéio da parceria em locais visiveis podera se
dar por meio de afixagéo da integra do plano de trabalho no quadro
de avisos da OSC.

45.4.3. Edecompeténcia do gestor da parceria, a verificagio do cumprimento
da obrigagao prevista neste artigo.

CLAUSULA QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO,
poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de
autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou
atividades pactuadas:

I assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestag&o de contas o que
foi executado pela OSC até o momento em que a SECRETARIA assumir
as responsabilidades;

Il. retomar os bens publicos eventuaimente em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;

5.1.1. As situagdes previstas na clausula 5.1 devem ser comunicadas pelo
gestor da parceria @ SECRETARIA.
CLAUSULA SEXTA- DAS ALTERACOES

6.1. A Secretaria Municipal podera autorizar ou propor a alteragao do termo de
colaboragdo ou, ainda, do plano de trabalho, apds, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da OSC ou a sua anuéncia, desde que nio haja
alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

I.  Portermo aditivo a parceria para:
a) ampliagdo ou redugéo do valor global;
b) prorrogagéo da vigéncia;

SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA MULHERES, A J
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c) alteracdo da destinagao dos bens remanescentes.

ll. Por cenrtiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracao, tais
como:

a) ajustes da execugio do objeto da parceria no plano de trabalho;
b) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

6.2. Caso as alteragbes necessarias demandem aumento do valor, o
aditamento ficard condicionado a existéncia de reserva de recursos
suficientes a suportar as despesas decorrentes e de autorizacéao do titular
da SECRETARIA.

CLAUSULA SETIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. Constituem motivos para rescisao ou denuncia dos instrumentos juridicos a
serem firmados o nac cumprimento de qualquer de suas clausulas e
condigdes, bem como os motivos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e
Decreto n® 17.708, de 07 de fevereiro de 2017 e alteragtes.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabatho e com
as normas da Lei Federal n.° 13.019/2014 e da legislagido especifica, a
SECRETARIA podera, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as
seguintes sangdes:

. Adverténcia;

l. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgéos e
entidades do municipio, por prazo néo superior a dois anos;

ll. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a OSC ressarcir a administra¢do pulblica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sang&o aplicada com base
no inciso Il

8.1.1. As sancgbes estabelecidas nos incisos |, Il e Il desta clausula séo de
competéncia exclusiva da SECRETARIA, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois anos de aplica¢éo da
penalidade.

8.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da
prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execug¢éo da parceria.
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8.3. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado
a apuragéo da infragéao.

CLAUSULA NONA - DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

9.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art.35, 36 e art. 42, X ambos da
Lei Federal n® 13.019/2014, e do art. 44, inciso | do Decreto n® 17.708/2017,
e alteragdes e, visando assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja
por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do
objeto, fica estabelecido que:

I. Os bens remanescentes na data da conclusgo ou extingdo do
presente  Termo de  Colaboragdo, serdo  transferidos
automaticamente a titularidade da Administragio Publica Municipal;

Il. Os prontuarios de atendimentos realizados durante a vigéncia desta
parceria, deverdo ser devolvidos a Administragéo Municipal na data
da encerramento das atividades ou extingéo do presente Termo de
Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestag@o de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descrigéo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagdes e documentos:

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

A analise da execugao do objeto consiste na verificag&o do cumprimento
das metas e dos resultados, tendo como base os indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e na verificaggo do
alcance dos resultados.

Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados
em finalidade diversa da prevista nos termos de colaboragéo ou de
fomento.

A analise da prestagao de contas deveréa considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

A prestagéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o
preferencialmente em plataforma eletronica, permitindo a visualizagao
por qualquer interessado.

Até que seja viabilizada a adaptagéo do sistema de que trata o art. 81 da
Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragbes, ou de seus
correspondentes nas demais unidades da federagéo, poderdo ser
utilizadas as rotinas atualmente previstas, observando-se, no minimo, o
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disposto no inciso Vi do § 2° do art. 4° do Decreto Municipal 17.708/2017
e alteragbes.

10.2. Prestagéo de Contas Mensal

10.2.1. Para fins de prestagdo de contas mensal, a OSC devera apresentar, em
até 28 (vinte e oito) dias apds o encerramento de cada més:

i1l

VI,

VI

VIIL.

IX.

Copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas
fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos, holerites, guias de
recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do
Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagbes a
Previdéncia Social - GFIP;

Copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas
e do 13° salario, previstos no plano de trabalho,

Cépia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo
e correspondentes termos de quitagéo das verbas rescisorias
e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servico
- FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha
a substitui-lo;

Cépia das cotagBes de precos ou pesquisas realizadas para
as compras e contratagdes;

Extrato bancéario da conta corrente especifica vinculada a
execucdo da parceria, bem como, extrato de aplicagéo
financeira;

Demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagéo
financeira,;

Conciliagéo bancaria da conta especifica da parceria,
Relagdo de bens adquiridos, quando houver;
Meméoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

10.2.1.1. Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no
Departamento de Prestagdo de contas da Secretaria Municipal da
Fazenda, para que esse ateste a conferéncia nas copias, néo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade

vencido.

10.2.1.2. Os documentos de que tratam os incisos |, |l e lll da clausula 10.2.1,
deverdio estar em nome da OSC parceira e identificados com o
ntimero deste Termo de Colaboragéo e com o 6rgéo da Administragao
Publica Municipal.

10.3. Prestacéo de Contas Quadrimestral. (

v
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10.3.1. Para fins da prestagdo de contas quadrimestral, a OSC devera
apresentar, em até 28 (vinte e oito} dias apds o encerramento de cada
gquadrimestre do ano civil:

I. Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu
representante legal, que contera:

a) as agdes desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto;

b) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao
periodo de que trata a prestagéo de contas, apresentando
um comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

c) os documentos de comprovagdo do cumprimento do
objeto e realizagdo das ag¢des, como fichas de inscrigéo,
listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o
caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser
devidamente justificado.

Il. Relatério de Execu¢do Financeira, assinado pelo seu
representante legal, demonstrando as receitas e as despesas
aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos
financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo de S&o Paulo.

10.3.1.1. Os documentos elencados nos incisos | a IX da cldusula 10.2.1
estardo a disposigéo, no Departamento de Prestagdo de contas da
Secretaria Municipal da Fazenda, do gestor, do secretario municipal,
bem como dos 6rgéos de conirole interno e externo.

10.3.2. Para fins de analise da prestagao de contas, o gestor devera considerar,
além do relatério de execugéo do objeto e do relatério de execugéo
financeira, apresentados pela OSC, os seguintes relatorios:

I.  Relatério de visita técnica in loco realizada durante a execugéo
da parceria;

il. Relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo,
homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagao.

10.4.Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato
irreguiar, o gestor da parceria solicitaré ao Departamento de Prestagao de
Contas da Secretaria da Fazenda o parecer da execugdo financeira
referente aos incisos | & IX da cldusula 10.2.1, que sera emitide no prazo
de até 10 (dez) dias.

10.4.1. O parecer da execugio financeira emitido pelo Departamento de
Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal da Fazenda, referente aos
incisos | a IX da clausula 10.2.1, deverad ser apensado em processo
administrativo distinto, a ser autuado pelo 6rgao responsavel pelo objeto
da parceria, acompanhados dos relatérios de execugéo do objeto.
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10.5.A andlise do relatério de execugédo financeira, acompanhado dos
documentos a que se referem os incisos | a IX da clausula 10.2.1,
contemplara:

. O exame da conformidade das despesas, analisando a
compatibilidade das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

Il. A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo da
correlagdo entre as despesas constantes no relatério de execugio
financeira e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria; e

lll. A verificagdo do cumprimento das normas pertinentes.

10.5.1. A analise de que trata a clausula supra é de competéncia da Secretaria
de Fazenda, por meio da Departamento de Prestagéo de Contas.

10.6. Prestagédo de Contas Anual.

10.6.1. A OSC devera apresentar prestagdo de contas anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no
plano de trabalho.

10.6.1.1. A prestagéo de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de
janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos,
podendo ser solicitada prorrogagéo de prazo, por até 15 (quinze) dias,
desde que devidamente justificada.

10.6.1.2. A prestagdo de contas anual serda composta pelos seguintes
documentos:

I. A serem apresentados pela OSC:

a) relatério anual de execugdo do objeto, contendo as
informagdes consolidadas dos relatérios quadrimestrais;

b) relatério anual de execugdo financeira, contendo as
informagdes consolidadas dos relatérios quadrimestrais;

¢) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta
corrente especifica da parceria, acompanhada dos
respectivos extratos da conta corrente e da aplicagdo
financeira;

d) publicagdo do balango patrimonial dos exercicios
encerrado e anterior;

e) demais demonstragdes contdbeis e financeiras,
acompanhadas do balancete analitico acumulado no
exercicio;

fy certiddo expedida pelo Conselho Regional de
Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagéo(l JVJ\
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profissional dos responsaveis por balangos e
demonstracdes contabeis;

g) na hipétese de aquisicdo de bens com os recursos
recebidos, prova do respectivo registro contabil e
patrimonial;

h) declaragio do representante legal e do conselho fiscal da
OSC, ou de 6rgéo equivalente, acerca da regularidade
dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizagao;

i) declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da
OSC, ou de érgédo equivalente, acerca da realizagac das
despesas da parceria em conformidade com os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, motivagéo e interesse publico;

j) relagado dos contratos e respectivos aditamentos firmados
com a utilizagdo de recursos publicos administrados pela
OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboragéo
ou de fomento, contendo tfipo e nimero do ajuste,
identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago
no exercicio e condigbes de pagamento;

k) certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e
conselheiros da OSC, forma de remuneracgio, periodo de
atuacéo, com destaque para o dirigente responsavel pela
administracdo dos recursos recebidos a conta do termo
de colaboragao;

l) declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no
quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Plblico ou de dirigente de 6rgac
ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

m) declaragcdo atualizada da ocorréncia ou ndo de
contratag@o ou remuneragéao a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aguele que exerga cargo em comisséo
ou fungdo de confianga de ¢&rgdo ou entidade da
Administracac Pdablica celebrante, bem como seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

il De responsabilidade da SECRETARIA:
a) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo, J‘J\

elaborados pelo gestor da parceria e homologados pela
comissédo de monitoramento e avaliagéo; \/
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA MULHERES, J
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b) parecer técnico de analise da prestagéo de contas anual,
elaborado pelo gestor da parceria;

c) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugbes
do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo de Sao
Paulo se existentes.

10.6.1.3. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, néo
coincidir com o final do ano civil, 0 parecer técnico de que trata a
alinea "b" do inciso Il desta clausula, devera apontar as perspectivas
de cumprimento das metas e dos resultados da parceria.

10.6.2. A analise da prestacdo de contas anual tera como subsidio o relatério
anual de execucio do objeto, os relatérios de visita in loco, os resultados
das pesquisas de satisfac&o e os relatdrios técnicos de monitoramento
e avaliagdo, homologados pela comisséo, devendo obrigatoriamente
mencionar, para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das
acoes ja executadas:

I.  As metas e 0s resultados ja alcangados e os seus beneficios; e
II.  Os efeitos da parceria, referentes:

a) aos impactos econdémicos ou sociais;

b) ao grau de satisfagdo do ptiblico alvo; e

¢) a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a
concluséo do objeto.

10.6.2.1. O gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de anélise da
prestacao de contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar
do recebimento dos relatorios anuais de execugéo do objeto e de
execucao financeira.

10.6.2.2. Na hipotese de omissdo na entrega da prestagdo de contas ou da
analise concluir que houve descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho ou gue héa evidéncia de existéncia
de ato irregular, o gestor da parceria, previamente a emisséo do
parecer técnico de andlise da prestacdo de contas anual, notificara a
OS8C para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I Sanar a irregularidade;
li.  Cumprir a obrigacao;

lIl.  Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento
da irregularidade ou cumprimento da obrigagéo.

10.6.2.3. Na hip6tese de persistir a irregularidade ou a inexecucéo parcial do
objeto, ou ainda, de ndo aceitagdo da justificativa apresentada, o
gestor da parceria, solicitarda ao Departamento de Prestacdo de
Contas da Secretaria da Fazenda o parecer da execugéo financeira
referente aos incisos | & IX da clausula 10.2.1, que sera emitido em
até 10 (dez) dias.

SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA MULHERES,
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10.6.2.4. Apos ciéncia do parecer de que trata a clausula 10.6.2.3, o gestor, no
prazo de até 20 dias, emitira o parecer técnico de analise da prestagéo
de contas anual, e:

. Caso conclua pela continuidade da parceria, devera
determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a
irregularidade ou a inexecug¢éo apurada; e

b) a retengdo das parcelas dos recursos, observado o
disposto na clausula 2.7.2, até que seja sanada a
irregularidade ou devolvidos os recursos de que trata a
alinea "a" deste inciso; ou

1. Caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera
determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a
irregularidade ou a inexecugéo apurada ou a prestagéo
de contas nao apresentada;

b) a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os
rendimentos da aplicagéo financeira; e

c) a vedagdo para celebraggo de novas parcerias e a
suspensdo de novos repasses a OSC, se nao houver a
devolugdo de que tratam as alineas "a" e "b" deste
inciso, no prazo determinado.

10.7. Prestacéo de Contas Final

10.7.1. A OSC devera apresentar, sem prejuizo da prestagéo de contas anual,
a prestacéo de contas final, apés o {érmino da vigéncia da parceria, por
meio do Relatério Final de Execugédo do Objeto e do Relatério Final de
Execug¢do Financeira.

10.7.2. A andlise da prestagdo de contas final ir4 fornecer elementos para a
emissao do parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestagéo
conclusiva da prestagéo de contas final de que trata a clausula 10.7, que
devera verificar o cumprimento do objeto, ¢ atingimento das metas e o
alcance dos resultados previstos no plano de trabalho e considerara:

I. O Relatdrio Final de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC,
consolidando as informagdes de todo perfodo da parceria;

[l. O Relatério Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC,
consolidando as informagdes de todo periodo da parceria;

. Os relatorios de visita técnica in loco;
IV.  Os resultados das pesquisas de satisfagéo;

V. Os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo,
homologados pela comisséo de monitoramento e avaliagdo.

)
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10.7.2.1. A OSC devera apresentar o comprovante de devolugdo de eventual
saldo remanescente da parceria.

10.7.3. Na hip6tese da andlise de que trata a clausula 10.7.2 concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho ou se houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor
da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, solicitarg
ao Departamento de Prestagio de Contas da Secretaria da Fazenda o
parecer da execugdo financeira referente aos incisos | & IX da clausula
10.2.1, e, se necessdrio, a apresentagdo dos documentos que se
encontram sob sua guarda, que serd emitido em até 10 (dez) dias.

10.7.4. A OSC devera apresentar:

O Relatério Final de Execugédo do Objeto, no prazo de até 30
(trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitagdo prévia da OSC;

O Relatério Final de Execugac Financeira, no prazo de até 30
(trinta) dias, contado do términc da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitagdo prévia da OSC;

30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitagéo prévia da OSC, acrescido de:

a) publicacdo do balango patrimonial dos exercicios
anterior e corrente, caso do término da vigéncia do
ajuste;

b) conciliagdo bancaria do Gltimo més de vigéncia do ajuste
da conta corrente especifica da parceria, acompanhada
dos respectivos extratos da conta corrente e da
aplicagéo financeira;

c) informag&o e comprovagéo da destinagéo de eventuais
bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos recebidos a conta do termo
de colaboragdo, quando do términc da vigéncia do
ajuste.

10.7.4.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o
encerramento do ano civil, a OSC devera apresentar os documentos
de que trata o inciso | da clausula 10.6.1.2, no prazo de ateé 30 (frinta)
dias, contado do término da vigéncia do instrumento.

10.7.4.2.

Os documentos originais relativos a execugao da parceria deverao ser
mantidos arquivados pela OSC durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia atil subsequente ao da apresentacgio da prestacéo de
contas final.
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10.7.5. A Administragdo Publica Municipal devera analisar a prestagao de
contas final, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimentc ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada.

10.7.5.1. O prazo para apreciar a prestagido de contas final podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

10.7.5.2. O transcursc do prazo definido na clausula 10.7.5, e de sua eventual
prorrogagéo, nos termos da clausula 10.7.5.1, sem que as contas
tenham sido apreciadas:

. Nao impede que a OSC participe de outros chamamentos
publicos e celebre novas parcerias;

Il.  Nao significa impossibilidade de sua apreciacdo em data
posterior ou vedagéo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

10.7.5.3. Se o transcurso do prazo definido clausula 10.7.5, e de sua eventual
prorrogagéo, nos termos da clausula 10.7.5.1, se der por culpa
exclusiva da Administraggo Publica Municipal, sem que se constate
dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirio juros de mora sobre
débitos eventuaimente apurados, no periodo entre o final do prazo e
a data em que foi emitida a manifestagdo conclusiva pela
Administragcéo PuUblica Municipal, sem prejuizo da atualizagéo
monetaria pelo IPCA indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo.

10.7.6. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualizacdo monetaria pelo IPCA, acrescido de juros calculados da
seguinte forma:

. Nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus
prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de
liberagéo dos recursos, sem subtragido de eventual periodo de
inércia da Administragdo Publica Municipal quanto ao prazo de
que trata a clausula 10.7.5.3; e

fl.  Nos demais casos, os juros serfio calculados a partir do
decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da OSC
ou de seus prepostos para restituigdo dos valores ocorrida no
curso da execucgéo da parceria.

10.7.6.1. Sobre os débitos serdo feitas as corregdes dos valores conforme
legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal
(Departamento de Divida Ativa).

10.8.Do Parecer Técnico Conclusivo e da Manifestagdo Conclusiva da

Prestacdo de Contas Q)A

\W
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10.8.1. O gestor da parceria emitira parecer técnico de andlise da prestacéo de
contas final, que subsidiara a manifestagdo conclusiva do secretario
municipal sobre a aprovagéo ou nao das contas.

10.8.2. A prestagéo de contas final sera avaliada pelo gestor da parceria que
emitira parecer, na forma da cldusula 10.8.1, pela:

I.  Regularidade, quando expressar, de forma clara e objetiva, o
cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance
dos resultados da parceria;

Il.  Regularidade com ressalva, quando evidenciar impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em
dano ao erario;

li. Irregularidade, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas
estabelecidas no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou
antieconfmico;

d) desfalque ou desvioc de dinheiro, bens ou valores
publicos.

10.8.2.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e
alcancados os resultados da parceria e, desde que n#&o haja
comprovado dano ao erario, a prestagdo de contas final devera ser
julgada regular com ressalvas pela Administragdo Publica Municipal,
ainda que a OSC tenha incorrido em falha formal.

10.8.3. A manifestagéo conclusiva quanto a aprovacdo, aprovagdo com
ressalvas ou reprovagdo da prestagdo de contas final serd de
responsabilidade do Secretario, levando em consideragdo os pareceres
de que trata a clausula 10.8.2 e os relatérios de que cuida a clausula
10.7.2, devendo concluir, alternativamente, pela:

. Aprovagédo da prestagao de contas;
[l.  Aprovagéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

lll.  Rejei¢éo da prestagdo de contas com a imediata determinagao
das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para
devolugao dos valores aos cofres publicos.

10.8.3.1. A hipdtese doinciso |l da clausula 10.8.3, ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou
falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario, sendo
notificada a OSC para a adogéo das medidas necessarias a prevenir
a reincidéncia.
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A hipétese do inciso Il da cladusula 10.8.3, ocorrerd quando
comprovado dano ao erario, em qualquer das hipdteses tratadas nas
alineas "a" a "d" do inciso il da clausula 10.8.2.

Na hipotese do inciso llf da clausula 10.8.3, o Secretaric Municipal,
sob pena de responsabilidade solidaria, deverd adotar as
providéncias para apurag¢ao dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
guantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislacéo vigente.

10.8.4. A manifestag¢ao conclusiva e a decisdo sobre a prestagéo de contas final
sera encaminhada para ciéncia da OSC.

10.8.4.1.

A OSC notificada da decisao de que trata a clausula 10.8.4, podera:

I.  Apresentar pedido de reconsideragdo, no prazo de até 15
(quinze) dias, ac secretario municipal; ou

II.  Sanar a irregularidade ou a ressalva ou cumprir a obrigagéo,
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.

10.8.5. Exaurido o procedimento previsto na clausula anterior, o secretario
municipal devera:

10.8.5.1.

10.8.5.2.

I.  Registrar em plataforma eletrdnica as impropriedades que
deram causa a rejeigéo; e

II. No caso de rejeigido da prestagéo de contas final, notificar a
OSC para que, no prazo de até 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade ou inexecucdo do objeto a que deu
causa ou com relagdo a omissdo na apresentagéo da
prestacéo de contas; ou

b) solicite o ressarcimento ac erario por meio de agbes
compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos
do § 2° do art. 72 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteracges.

Compete exclusivamente ao secretario municipal autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea "b" do inciso |l da clausula 10.8.5,
devendo este, se pronunciar sobre a solicitagéo, no prazo de até 30
(trinta) dias.

Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que frata
a alinea "b" do inciso Il da clausula 10.8.5, serdo definidos
observando-se os objetivos da politica, do plano, do programa ou da
agdo em que a parceria esteja inserida.

10.8.6. Na hipétese do inciso Il do art. 99, o ndo ressarcimento ao erario
ensejara a inscrigdo do débitc na Divida Ativa do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.Pactuam, ainda, os participes, as seguintes condi¢des:

|. Todas as comunicag¢des serdo consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues nos enderecos dos participes, mediante
protocolo, enviadas por “fax simile” ou qualquer outro meio de
comunicagéo, devidamente comprovado por recibo;

II. As reunibes entre os representantes credenciados pelos participes,
bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes na
execucao do objeto da parceria serdo registradas em ata ou relatério
circunstanciado;

Ifl. A SECRETARIA nao se responsabilizara por qualquer despesa
excedente dos recursos a serem transferidos.

DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. As partes elegem o foro da Comarca de Sio José do Rio Preto/SP para

dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.2.E obrigatéria, nos termos do art.42, XVIl da Lei Federal n® 13.019/2014, a

prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a
participagéo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da administragéo publica.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual

teor e forma.

S3do José do Rio Preto/SP, 19 de julho de 2017.

ﬂ‘/;\#”—w do JJe Lo Coniny

Maureen de Almeida Ledo Cdry
Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres,
Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia

Wbt o o [ 5> ([ L o innt
CADE - Clube Amigos dos Deficientes
Wandemberg Nejaim do Nascimento
Vice-Presidente
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TERMO DE QIENCIA E DE NOTIFICACAO
INSTRUGAO NORMATIVA N° 02/2016
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas
para Mulheres, Pessoa com deficiéncia, Raga e Etnia.

ENTIDADE: Clube Amigos dos Deficientes
TERMO DE COLABORACAO N°: 002/2017

OBJETO: Transferéncia de recursos financeiros destinados a auxiliar na
manutengdo do funcionamento do servico de atendimento de média
complexidade as pessoas com deficiéncia, visando a incluséo, socializacéo e
manutengao da satide fisica.

Na qualidade de Administragdo Publica e Organizagdo da Sociedade Civil,
respectivamente, do ajuste acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitagao processual, até julgamento final e sua
publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que
couber. Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos
e decises que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a
partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Sé&o José do Rio Preto, 19 de julho de 2017.

MMCL\/\, c/(_, 5,2‘ awr CW ; - C .
7 Maureen de Almeida Ledo Cury ©~ CADE - Clubegmigos dos Deficientes

Secretéria Municipal dos Direitos e Wandemberg Nejaim do Nascimento
Politicas para Mulheres, Pessoa com Vice-Presidente
Deficiéncia, Raga e Etnia

SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA MULHERES,
PESSOA COM DEFICIENCIA, RACA E ETNIA
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fi amigos dos
W deficientes

PLANO DE TRABALHO

CADE - CLUBE AMIGOS DOS DEFICIENTES



| amigos dos

deficientes

clube

I ~ DADOS CADASTRAIS

1.Dados Cadastrais da Entidade-Proponente

Entidade

CADE - CLUBE AMIGOS DOS DEFICIENTES

Nome do Estado/DF/Municipio CNPJ:

Sdo Paulo/ Sdo José do Rio Preto

06.299.349/0001-52

Endere¢o(Rua, numero, bairro, cidade, UF, CEP)
Rua Rosa Gregério Gomes, 495, Jardim Maracand, Sdo José do Rio Preto-SP,

CEP 15092-180

Telefone
(17)3231-7463

FAX
(17)3231-7463

E-Mail:
cadriopretosp@yahoo.com.br

N° da conta corrente

Codigo do Banco

N° da Agéncia

Praga de Pagamento

2.Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade

Nome

Wandemberg Nejaim do Nascimento

Data Posse Vigéncia do mandato

18/03/2016 18/03/2016 a 17/03/2020
Nacionalidade Estado Civil Cargo/Fungédo

Brasileira Solteiro Atleta

CPF Ne RG Orgéo Expeditor |Data de expedicéo

009.023.114-76

50.042.163-8 SSP

28/03/2006

Enderego do Domicilio:
Rua Paulo Menezello, n® 1101- bairro Jardim Maracana - Sdo José do Rio
Preto/SP - CEP 15092-180

Telefone Residencial

Telefone Celular

(11)98778-2680

E-Mail: _
wn,nascimento@bol.com.br




3.Dados Cadastrais do Responsavel Técnico do Servico

Nome

Joana D Arc do Prado Mota Pereira

Nacionalidade - Estado Civil Cargo/Funcao

Brasileira Casada Assistente Social

CPF N° RG Orgdo Expeditor |Data de expedicdo
259.606.818-46 |[26.702.024-7 sSSP 15/07/2014

Enderego do Domicilio(Rua, n®, bairro, cidade, UF e CEP)
Rua: Macyr Amadeu, 758-S. Francisco,S. J. do Rio Preto, CEP 15086-270

Telefone Residencial Telefone Celular E-Mail:
(17)3212-5334 (17)99748-2288 joanadarcpmp@gmail.com.br

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO

1.Descricdio da realidade que serd objeto da parceria

Nenhuma familia esta preparada para receber um filho com
deficiéncia seja ela qual for ou até mesmo um ente préximo que sofreu
um acidente de transito, de trabalho ou até mesmo um AVC - Acidente
Vascular Cerebral. As pessoas atendidas pelo-servigo encontram-se em
situagdes de risco e vulnerabilidade social, que causam: estresse, baixa
autoestima, depresséo, agravamento da deficiéncia e como consequéncia
a dependéncia, desgastes de vinculos, falta de acesso a servigos basicos,
maior exposigdo a violéncia fisica, psicoldgica, financeira e patrimonial,
inclusive abusos, auséncia de convivéncia familiar e comunitaria.

0O servico tem a finalidade de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, através de um trabalho em equipe efetivo e integral com as
familias e com os atendidos, individualmente e em grupo visando a
garantia de direitos e acesso a beneficios.

Promover a integragdo das Pessoas com Deficiéncia - PcD através
de atividades esportivas, sdcio-recreativo-desportiva, de lazer e cultural,
provocando na sociedade o respeito e o acolhimento a diversidade e
assegurando que as PcDs participem em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, havendo uma maior socializacdo, integragdo e
despertando em todos os envolvidos uma consciéncia critica participativa
e acima de tudo construtiva. '

Promover entre os atendidos o interesse, o ingresso, a insergdo
e/ou recolocagdo no mundo do trabalho através do Emprego Apoiado.

Acompanhar os atendimentos das pessoas com deficiéncia auditivas
nos servicos publicos, através da Central de Interpretagdo Libras - CIL,
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bem como promover o curso de Libras, facilitando a comunicagio e
interagdo. A entidade trabalha para que a sociedade possa aceitar e
conviver com as diferengas, reconhecendo que todas as pessoas tém
capacidade de evoluir e contribuir para um mundo melhor. Atualmente a
entidade possui assento em trés Conselhos de direitos, sendo eles:
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Conselho
Municipal de Assisténcia Social e Conselho da Sadde.

I1I - OBJETIVO GERAL

Manter o servigo de média complexidade, destinado as pessoas
com deficiéncia e seus familiares, com oferta de agdes de apoio e
fortalecimento de vinculos familiares. Oferecer também atendimento 2
pessoa com deficiéncia auditiva, através da mediacdo na comunicacdo
desses individuos nos servigos publicos do municipio, além de
disponibilizar & comunidade cursos de Libras para facilitar a interacdo do
cidaddo ouvinte com o cidaddo deficiente auditivo e ofertar  atividades
fisicas para pessoas com deficiéncia e seus familiares, além da
preparacgdo, selecdo e inclusdo desse segmente no mundo do trabalho.

IV - OBIJETIVOS ESPECIFICOS/RESULTADOS ESPERADOS/
INDICADORES/ DADOS S

a) Orientar as familias no sentido da melhoria dos cuidados com o
deficiente em situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos
resultantes - da relagao continua - de -cuidados
permanentes/prolongados e encaminhd-las para a rede
intersetorial; '

b) Promover .agbes que contribuam para o estabelecimento e
fortalecimente de vinculos familiares e comunitarios;

c) Prevenir o isolamento social dos usudrios do servigo, assegurando 0
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

d) Promover acdes grupais voltadas para as familias de acordo com
suas necessidades visando proporcionar o desenvolvimento pessoal
e social dos usuarios e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

e) Desenvolver agOes especializadas para a superagao das situacOes
que estejam contribuindo para intensificagdo da dependéncia da
pessoa com deficiéncia;

f) Atender as familias, objetivando estimula-las para uma convivéncia
familiar com uma boa integracdo entre ela e seu familiar deficiente;

g) Estimular a convivéncia familiar e comunitaria, por meio de
atividades de reconhecimento de territério, passeios a locais



publicos, de laser, recreagdo e cultura, de maneira que o contato
seja estimulado de diferentes formas;

h) Realizar a integracdo e convivéncia cultural entre diversos
segmentos de pessoas com deficiéncias, incentivando o
envolvimento  coletivo para o despertar da consciéncia critica,
participativa e construtiva;

i} Promover acesso a grupos de convivéncia no territdrio, beneficios,
programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos;

j) Garantir acesso ao Emprego Apoiado, por meio de orientagdo,
preparacdo e encaminhamento ao mundo do trabalho;

k) Facilitar o acesso dos deficientes auditivos aos servigos publicos do
municipio atraves da Central de interpretacéo de Libras, bem como

inserir a comunidade nos Cursos de Libras ofertados;

|y Estimular e orientar as pessoas com deficiéncia para a pratica de
atividades fisicas, contribuindo para a autoestima, independéncia e

a superagdo nas dreas: orgénicas, cognitiva, emocional,

neuromuscular e social dos individuos.

OBIJETIVOS RESULTADOS

ESPECIFICOS ESPERADOS INDICADORES DADOS
Namero de
familias

encaminhadas a
rede intersetorial

Familias encaminhadas a

Aumento de acesso rede intersetorial para fins de

Orientar as familias no a0s servicos

sentido da melhoria dos - - - inclusdo em servigos para fins de
. . . {e} 1 . - .. N ~
cuidados comi o deficiente socioassistencials socloassistenciais. inclusdo em
em situagBes de servigos

sobrecarga e desgaste de socioassistenciais.

vinculos resultantes da

relagdo continua de -
cuidados
permanentes/prolongados
e encaminhé-las para a
rede intersetorial

Numero de
familias que
foram atendidas
através de visita

Melhoria das
relagbes familiares
e do envolvimento

da familia com o

Familias que foram atendidas
através de visita domiciliar.

Servigo. domiciliar.
Promover agtes que . ] . Nimero de
contribuam para o le:so ggDioc\;lrl:]cglo Usuarios participando usuarios
estabelecimento e ativamente nas atividades. participando

fortalecimento de

Servigo.

ativamente nas




vinculos familiares e
comunitarios

atividades.
Aumento do .
niimero de PeDs NG g
participantes na umero de
usuarios

vida familiar e
comunitaria, com
informacdo sobre

seus direitos e

deveres.

Usudrios participantes na

vida familiar e comunitaria.

participantes na
vida familiar e
comunitaria,

Criag¢do de vinculos
solidarios entre os
participantes.

PcDs com melhora nas
relagbes de afetividade e
didlogo entre si,

NUmerc de PcDs
¢ue apresentaram
dificuldades nas
relagdes de
afetividade e
didlogo entre si.

Nimero de PcDs
que apresentaram
melhora no
relacionamento.

Ndmero de PcDs
que
apresentavam
dificuldades nas -
relacbes de
afetividade e
dialogo entre st e
solicitaram
desligamento do
Servigo,

Prevenir o isolamento
social dos usuarios do

Efetividade na
permaneéncia,

Ntmero de PcDs

servigo, assegurando o participagdo e PcDs incluldas no Servico. incluidas no
" direito & convivéncia frequéncia de PcDs Servigo,
familiar e comunitéaria. no Servigo.
Ampliacéo do
" . conhecimento dos
Promover agles grupals u:uérios
voltadas par: familias o ’
de acofdoacgfn :S;s contribuindo para o
desenvolvimento Namero de

necessidades visando
proporcionar o
desenvolvimento pessoal
e soclal dos usuarios e
fortalecimento dos
vinculos familiares e
comunitarios

de atitude critica,
valorizando o
saber, as vivéncias
e o protagonismo
social.

Usuarios PcDs que
participaram de atividades
grupais.

usuarios PcDs que
participaram de
atividades
grupais.




Participacdo das
familias nas
atividades Grupais

Familias que participaram
dos grupos.

Ndmero de
familias que
participaram dos
grupos.

Desenvolver acies
especializadas para a
superac¢do das situactes
que estejam contribuindo
para intensificacdo da

Melhoria da
autonomia da PcD
nas atividades de

PcDs que apresentaram
melhoria na autonomia nas
atividades de vida didria.

NGmero de PcDs
gue apreséntaram
melhoria na
autonomia nas

dependéncia da pessoa vida diaria. atiwdzcilses: de vida
com deficiéncia aria.
Atender as familias,
objetivando estimula-las .

. Numero de
para Uma convivencia Aumento da Atendimento realizado as atendimento
familiar com uma boa afetividade entre familias realizado 3s

integracdo entre ela e seu famflia e PcD., '

familiar deficiente.

familias.

Estimular a convivéncia
familiar e comunitaria,
per meio de atividades de
reconhecimento de
territério, passeios a
locais pilblicos, de laser,
recreagdo e cultura, de
maneira que o contato
seja-estimulado de
diferentes formas.

Ampliagdo das
oportunidades de
aprendizagem do
conhecimento do

territério, na
construgdo de uma
identidade com o
lugar onde vivem,
do sentimento de
pertenga a este
lugar.

PcDs e familias que
participaram de atividades
de reconhecimento do-
territério.

Numero de PcDs
e familias que
participaram de
atividades de
reconhecimento
do territdrio.

Realizar a integragdo e
convivéncia cultural entre
diversos segmentos de
pessoas com deficiéncias,
incentivando 0
envolvimento coletivo
para o despertar da
consciéncia critica,

Ampliacdo do
conhecimento dos
usuarios,
contribuindo para o
desenvolvimento
de atitude critica, o
protagonismo
social e que
conhegam as
instdncias de

PcDs que participaram de
Foruns, Seminarios,
Conferéncias, Reunites de
Conselhos de Direitos.

Nimero de PcDs
que participaram
de Féruns,
Seminarios,
Conferéncias,
Reunides de
Conselhos de

T . dentincias e Direitos.

participativa e construtiva recurso em casos
de viclagdo de
direitos.

Promover acesso a Articular e Encaminhamento dos Nimero de

grupos de convivéncia no | complementar as usuarios e familias para usuarios e
territério, beneficios, acles de cadastramento no CRAS. familias
programas de acompanhamento encaminhadas

transferéncia de renda e realizado pelo para

outros servicos

CRAS - Centro de

cadastramento no




- socipassistenciais, das

demais politicas setoriais

e do Sistema de Garantia
de Direitos

Referéncia de
Assisténcia Social.

CRAS.

Realizagdo de visitas

NUmero de visitas

domiciliares em conjunto domlcﬂlares
realizadas em
conjunto.
Nimero de
Reunido para discussgo de reunides

caso,

realizadas para
discussdo de
caso,

Reunido com a equipe
técnica do CRAS.

Nidmero de-
reunides com a
equipe técnica do
CRAS

Garantir acesso ao
Emprego Apoiado, por
meio de orientagdo,
preparacgao e

Ampliacdo do
conhecimento dos
usuarios e
(re)insergdo e
manutengdo no

Usuérios (re)inseridos no
munde do trabalho.

Nimero de
* usuarios
(re)inseridos no
mundo do -
" trabalho.

Usuarios que se mantiveram
no emprego.

Numero de
usuarios que se
mantiveram no

- encaminhamento ao emprego.

mundo do trabalho. mundo do Ndmero de

trabalho. . . T
Usuarios encaminhados a usuarios
cursgs de encaminhados a
capacitacdo/profissionalizaca cursos de
o ' capacitagdo/profis
sionalizacdo
Nimero de

Facilitar ¢ acesso dos
deficientes auditives aos
servigos publicos do
municipio através da
Central de interpretacéo
de Libras, bem como
inserir a comunidade nos
Cursos de Libras
ofertados.

Ampliagéo de
acesso das pessoas
com deficiéncia
auditiva/ surdos
nos servigos
socioassitenciais,

Atendimentos realizados pela
intérprete de Libras na CIL.

atendimentos
realizados pela
interprete de
Libras na CIL.

Atendimentos realizados pela
intérprete de Libras em
acompanhamento aos
usuarios nos Servicos

Pablicos.

Nimero de
atendimentos
realizados pela
intérprete de

Libras em

acompanhamento
a0s UsSuUarios nos
Servicos Publicos.

Preparagao do
ouvinte para a
comunicacgdo com
os surdos através
da Libras.

Insergédo de ouvintes e
surdos no Cursc de Libras.

Nimero de
ouvintes e surdos
inseridos no
Curso de Libras.




Estimular e orientar as
pessoas com deficiéncia
para a pratica de
atividades fisicas,
contribuindo para a
autoestima,
independéncia e a
superacdo nas areas:
organicas, cognitiva,
emocional,
neuromuscular e social
dos individuos.

Integragéo
das Pessoas com
Deficiéncia - PcD,

PcDs participantes das
atividades fisicas.

Namero de PcDs
participantes das
atividades fisicas.

através de
atividades
esportivas, sécio-
recreativo-
desportiva.
Melhoria na

autoindependéncia,

PecDs que apresentaram
melhoras na sua
independéncia.

Ndmero de PcDs
{jue apresentaram
melhoras na sua
independéncia.

V - DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS
ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

A meta conveniada sera de 60 usuarios deficientes, atendidos
mensalmente, sendo publico alvo pessoas com deficiéncia a partir dos 12

anos, sem

fimite de

idade,

seus familiares e/ou acompanhantes,

encaminhadas pela rede socioassistencial, intersetorial e Sistema de
Garantia de Direitos, por demanda espontadnea e busca ativa.

Meta Etapa Especificagio Indicador Fisico Duracdo
Fase Descrigio da meta/etapa Unidad | Quantida | Inicio Térmi
e de ho
Planejamento/organizagdo das | Semest | 05 22/07/ | 21704/
atividades. ral 17 19
£ g Acolhimento Diario De acordo ;| 22/07/ | 21/04/
o = com al|l7 19
o g _ __ dernanda
] a Realizar busca ativa Diario De acordo | 22/07/ | 21704/
a o com al|l7 19
1] 8 demanda
g‘ e Elzboracdo do  Plano  de | Dirio De acordo | 22/07/ | 21/04/
73] 1 - .
©Cnrn W Acompanhamento Familiar com a|17 13
o g '; : demanda
Ed £ Reunibes para avaliagio do | Sameshal | 05 22/07/ | 21/04/
UE‘ 59_ 8 servigo quanto a sua qualidade 17 19
"% B e alcance dos objetivos : '
2 = Propostos.
g -8 Reunides para discussdo de | Seman | De acorde | 22/07/ | 21/04/
E (-] casos que necessitam de | al com a |17 19
[} s acompanhamento mais demanda
2 5 sistematico,
k| E Reunites da equipe do servico. Samanal | 91 22/07/ | 21/04/
< 5 17 19
Elaboragdo de Relatérios Mensal 17 22/07/ | 21704/
17 i9 .




Prontuarios: abertura e | Diario De acodo @ 22/07/ | 21/04/
alimentacdo. @m all7 19
dermnanda
Realizar o atendimente e | Didrio De acmdo | 22/07/ | 21/04/
acompanhamento dos usuarios wm a| i7 19
e suas familias. demanda -
Encaminhar os usuarios efou | Didrio De  acordo | 22/07/ | 21/04/
Familiares a rede com al 17 19
socioassistencial, intersetorial, demanda
Sistema de Garantia de
L Direitos, tendo em vista o
- acesso a beneficios, programas
7 de transferéncia de renda e aos
3 servicos socioassistenciais.
£ Realizar a¢des integradas com a | Diario De  aoordo | 22/07/ | 21/04f
8 Central de Interpretagdo de om al| 17 19
2 Libras - CIL, visando a demanda
S integralidade no atendimento. .
ﬁ Realizagdo de Grupos de | Seman | 87 22/07/ | 21704/
; Convivéncia, visando promover | al 17 19
o a convivéncia, ¢ apoic mituo e
s o fortalecimento dos vinculos
.§ familiares e comunitarios.
2 .
E Orientagdo profissional | Didrio De acordo | 22/07/ | 21/04/
= individual, entrevista, grupo de Com a |17 19 . .
[+ : o . -
orientagdo, pré-selecdo e demanda
acompanhamento em  pés-
colocagdo, levantamento de
perfil & de vagas de empregos,
articulagdio e encaminhamento a
CUrses de
capacitacdo/profissionalizacdo,
visitas e avaliagdo do espaco
fisico das empresas.
Visita domiciliar visando o | Do De acordo | 22/07/ | 2104/
E fortalecimento de vinculos, bem com - ally 19
e como proporcionar as familias demanda
_2 acbes/discussbes de temas
L] relevantes a pessoas com
T2 deficiéncias.
e
- = .
%E Encontro com as familias: | Mensal 17 22/07/ | 21/04/
o Ik Discussio de temas de 17 19
m interesse  delas, visando o
a . o~
cE fortalecimento da fungao
E protetiva e dos  vinculos
a familiares, com  atividades
dindmicas € reflexivas.
Articulagdo com a rede [ Mensal 17 22/07/ | 21/04/
socloassistencial e demais 17 19
2 servicos do territorio/reunidies de
[+ Conselhos de Direitos.
-% Participacdo em reunibes | Mensal | 17 22f07/ | 21/04/
Qo o intersetoriais. 17 19
2%
';:.g Atividades de reconhecimento ; Semest | 05 22/97/ | 21/04/
T E do territério ral 17 19
gt
a
E Articulacdo com a Politica de | Diario De acordo | 22/07/ | 21704/
5 Sailde para a garantia de com a |17 19
atendimento, demanda
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VI - METODOLOGIA

O horario de atendimento do prOJeto serd das 08h as 17h, de
segunda & sexta feira. As atividades serSo desenvolvidas na sede do
CADE, na Secretaria dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com
Deficiéncia, Raga e Etnia, no Centro Esportivo do Eldorado e Automdével
Clube, tendo eles espacos necessarios para a préatica das atividades.

O acesso do usuadrio a este Servico ocorrerd por demanda
esponténea, busca ativa e por encaminhamentos pelos demals servicos
socioassistenciais, politicas publicas setoriais e por érgdos de Defesa e
Garantia de Direitos.

Apds as inscricbes, os atendidos passar3o por entrevista com a
equipe técnica, sendo: psicdlogo, assistente social e educador fisico para
os encaminhamentos pertinentes. _

Além disso, o projeto realizard uma atuacdo em articulacdo com a
rede envolvendo: os servigos socioassistenciais de Protec3o Social Basica
e Protegdo Social Especial de Média Complexidade; os Servicos de
Politicas Publicas Setoriais, em especial da Salde; o Conselho de Direito
da Pessoa com Deficiéncia; os Servigos, Programas e Projetos
governamentais, ndo governamentais e comunitarios. :

VII - PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS. A SEREM
REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS
ABRANGIDOS PELA PARCERIA: (SEGUE ANEXOS)

7.1 QUADRO DE PESSOAL

Salario/
' ' . | Carga Horaria Vinculo
. F ¥ £
Qde Cargo Formagao Semanal Empregatici
)
Assistente .
1 . Social e S:g:;;;:) 40h R$3£:1I?I'5’19
Coordenador
' ., . . R$3.077,06
i Psicdlogo Psicologia 30h ot
- : R$1.723,1
1 Administrativo | Ens. Médio 40h $ C7LT3 6
Interprete de ' ; R$2.582,12
1 libras - Superior 30h CLT
1 Educador Educacéo 20h R$2.215,49
Fisico Fisica CLT
. . R$1.723,16
1 Monitor Ens. Medio 40h CLT
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7.2. SERVICOS DE TERCEIROS / BENEFICIOS

Confecgdo de uniformes (agasalhos, camisetas, bermudas e calgas,
meias e sungas), silcagem em uniformes e bordados em geral.

Servigos de reparos. e reformas de modo geral no imodvel.

Manutengdo e consertos de cadeiras de rodas para basquete sobre
cadeira.

Servigos de: serralheria, borracharia, cabos, copias de chave.
Servigos graficos, folders, banners, formuldrios timbrados e artes.

Servicos de cartorio: reconhecimento de firmas, fotocdpias,
autenticagao, registros em geral.

Servicos de contabilidade.

Energia elétrica — CPFL.

Conta de telefone.

Publicagdes em jornais (balangos e DRE).

Servigos de manutencdao e consertos nos maquinarios da oficina:
maquina de solda, furadeira, lixadeira e outros.

Contratagdo de servico de terceiros para manutencdo de bhens
moveis, imdveis e eletrodomésticos em gerais.

Servicos de comunicagdo visual, servigos de dudio, video e foto.

Contratagdo de servigo de terceiros para manutencdo de bens
moveis, imdveis e eletrodomésticos em gerais.

Recarga de extintores, de cartuchos de impressora.

Manutengdo de equipamentos, de bebedouros, computadores, de
software.

Gas de cozinha: botijdo de 13 kg (P13), botijdo ou cilindro de 20 kg
(P20), botijdo ou cilindro de 45 kg {(P45). '
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7.3. MATERIAL DE CONSUMO

7.3.1 - Material de expediente/ escritério

Quadro branco, papel sulfite (A4 e Oficio 2), papel carbono, envelope,
pasta (suspensa, arquivo morto, elastico, catdlogo, polionda, com trilho e
AZ), caneta, lapis, borracha, apontador, estilete, caneta marca texto,
macho e fémea, visor para pasta suspensa, cadernos, tinta para carimbo,
etiqueta adesiva, extrator de grampo, prancheta, pincel atdémico, pincel
para retroprojetor, CD e DVD (R/RW) gravaveis, grampeador, perfurador,
cartolina, pape! color set, clips, fita adesiva, cola, régua, corretivo,
carimbo em geral, almofada para carimbo, livro (ata e protocolo), mural,
cartucho de tinta para impressora, toner, pen drive, pilhas, baterias para
telefone, agenda, alfinete de ago, bloco para rascunho, bandeja para
papéis, grafite, impressos e formulario em geral, lapiseira, percevejo,
porta lapis, copo descartdvel, guardanapo, coador, talheres e pratos
descartaveis, pinga, placas de acrilico, crachas, grampos, caixa arquivo,
tesoura, barbante, elastico, régua, calculadora.

7.3.2 — Material de limpeza e higiene

Alcool etilico, dgua sanitaria, cloro, 4gua ras, balde plastico, capacho,
cesto para lixo, desinfetante, detergente, escova para roupas, espanador,
esponja, estopa, inseticida, lustra-mdveis, mangueira, naftalina, pa para
lixo, palha de ago, panos para limpeza, papel higiénico, pasta para
limpeza de utensilios, porta-sabdo, removedor, rodo, refil de rodo, sabao,
sabonete, saco para lixo, saponaceo, soda caustica, toalha de papel,
sabonete liquido, multiuso, alcool, bota de borracha, cera liquida, fésforo
(maco), flanela, luva de borracha, papel toalha cozinha, sabdo barra,
sabdo em pé, vassoura (capim/ nylon/ pelo), vassoura sanitaria, lixeiras,
avental, luvas, tocas, prendedor de roupas.

7.3.3 — Material de copa e cozinha _
Abridor de garrafa e lata, agucareiros, saleiros, artigos de vidro e
pléstico, bandejas, coadores, colheres, copos, ebulidores, facas,
farinheiras, fosforos, frigideiras, garfos, garrafas térmicas, paliteiros,
panelas, gas engarrafado, panos de prato, papel aluminio, papel
manteiga, filme plastico, pratos, travessas, panelas, assadeiras
recipientes para &gua, suportes de copos, tigelas, xicaras, porta
mantimentos, escorredor de pratos, porta detergente, porta sabonete
liquido, escumadeiras, conchas, porta talheres com tampa, jarras.

7.3..4 — Material Esportivo _
Apitos, cordas, marcador de quadra, quimonos, raquetes, redes para
pratica de esportes, ténis, sapatilhas, bola de ping pong, raquete para
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ping pong, bombas de ar para bolas e pneu, cadeiras de rodas
esportivas, cémaras de ar das cadeiras de rodas esportivas para
reposigdo, toalhas de rosto, bola de medicine, Ball sem pegada, bolas de
basquetebol oficiais, cones em PVC rigido, pneu para cadeira de rodas,
fita em neoprene, halteres, bolas de borracha, faixa elastica (teraband) 3
intensidades, bola de pilates, jump fit (cama elastica), toucas de natagéo,
palmares, bermudas, agasalhos, camisetas, calgas, calgdes, meias,
sapatilhas de corrida, ténis, mochila, pranchas, tornozeleiras, espaguetes
para piscina, dardo para atletismo, peso para arremesso, disco para
atletismo, Kinesio (bandagem elastica).

7.3.5 — Material para processamento de dados

Cartuchos de tinta, capas plasticas protetoras para micros e impressoras,
CD-ROM, DVD virgem, etiqueta para impressora, fita magnética, fita para
impressora, cartuchos para impressoras jato de tinta, formulario
continuo, mouse PAD pecas e acessorios para computadores e
periféricos, toner para impressora lazer, cartdes magnéticos,
estabilizadores, teclados, mouses e monitores. Aquisicado de softwares de
base que s3o aqueles incluidos na parte fisica do computador (hardware),
que integram o custo de aquisicio desse no Ativo Imobilizado. Tais
softwares representam também aqueles adquiridos no mercado sem -
caracteristicas fornecidas pelo adquirente, ou seja, sem as especificaces
do computador.

7.3.6 — Materias para manutencéo de bens imdveis
Aparelhos sanitérios, arames liso e farpado, areia, basculante, boca de

lobo, bdia, brita, brocha, cabo metdlico, cal, cano, ceramica, cimento,
cola, cadeados, condutores de fios, conexdes, postes, curvas, esquadrias,
fechaduras, ferro, gaxetas, grades, impermeabilizantes, isolantes
aclsticos e térmicos, janelas, joelhos, ladrilhos, lavatorios, lixas,
madeira, marcos de concreto, massa corrida, niple, papel de parede,
parafusos, pias, pigmentos, portas e portais, pregos, rolos, solventes,
sifdo, tacos, tampa para vaso, tampdo de ferro, tanque, tela de estuque,
telha, tijolo, tinta, torneira, trincha, tubo de concreto, concreto, valvulas,
verniz, vidro alicate, brocas, caixa para ferramentas, canivete, chaves
em geral, enxada, espatulas, ferro de solda, foice, lamina de serra, lima,
machado, martelo, p&, picareta, ponteira, primo, serrote, tesoura de
podar, trena, azulejos, ceramicas, piso frio, pastilhas de vidro, pastilhas
de ceramica, pastilhas de metal e outros metais, rejunte, argamassa,
colher de pedreiro, massa corrida, massa plastica, tinta para parede,
massa para grafiato e grafine, lixas de diversas gramaturas, pinceis para
pintura, rolo para pintura, espatulas, cadeados, rastelos, enxadas, foice,
machado, pa, tesoura de podas, serrote, trena. -
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7.3.7 - Material Elétrico e Eletronico

Benjamins, bocais, calhas, capaciiores e resistores, chaves de ligagao,
circuitos eletrdnicos, condutores, componentes de aparelho eletronico,
diodos, disjuntores, eletrodos, eliminador de pilhas, espethos para
interruptores, fios e cabos, fita isolante, fusiveis, interruptores, lampadas
e luminarias, pilhas e baterias, adaptadores de interruptores, pinos e
plugs, placas de baquelite, reatores, receptaculos, resisténcias, starts,
suportes, tomada de corrente, carregadores de pilhas e baterias.

7.3.8 — Materiais para oficina

Vareta para solda, tubo de aluminio, chapa de aluminio, disco de lixa,
serra starret, Disco de corte, serras, disco algar, bocal, pingas, eletrodos,
brocas, alicates, lixas, dculos de protegdo, luvas, martelo, martelo de
borracha, chave de fenda, chave de boca, chave de halen, gés arg0nio
para solda em aluminio e outros.

7.3.9 — Géneros Alimenticios:

Cesta bésica, café, acucar, leite, pdes, manteiga, requeijao, 'sucos,
macarrdo, molho de tomate, arroz, feijdo, farinha de trigo, fuba,
verduras em geral, legumes em geral, 6leo, sal, carnes (peixe, frango e
bovino), frios (mucarela, presunto, mortadela, queijos), ovos, cebola,
alho e outros, para preparacéo de refeiges.

7.4 — Bens

Mesa, cadeira, computador, fogdo, bebedouro elétrico, HD externo,
impressora multifuncional, estabilizador, liquidificador, batedeira, .radio
portatil, arquivo de acgo, armario de escritério em ago, armario de
escritdrio, escrivaninha, estante de ago, micro-ondas. '

VIII - A FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS
PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS

O horario de atendimento do projeto serd das 08h as 17h, de
segunda a sexta feira. As atividades serdo desenvolvidas na sede do
CADE, na Secretaria dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com
Deficiéncia, Raca e Etnia, no Centro Esportivo do Eldorado e Automdvel
Clube, tendo eles espacos necessarios para a pratica das atividades.

O acesso do usudrio a este Servico ocorrera por demanda
esponténea, busca ativa e por encaminhamentos pelos demais servigos
socioassistenciais, politicas publicas setoriais e por 6rgdos de Defesa e
Garantia de Direitos.
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Apos as inscrigbes, os atendidos passardo por entrevista com a
equipe técnica, sendo: psicélogo, assistente social e educador fisico para
'0s encaminhamentos pertinentes.

Além disso, o projeto realizard uma atuacdo em art!culagao com a rede

envolvendo: os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Bésica e
Protecdo Social Especial de Média Complexidade; os Servicos de Politicas
Piblicas Setoriais, em especial da Salde; o Conselho de Direito da
Pessoa com Deficiéncia; os Servigos, Programas e Projetos
governamentais, n@o governamentais e comunitarios.

Periodo de 22/07/2017 a 31/12/2017

Atividades Jan |Fev |Mar_ jAbr |Mai jJun ;Jul [Ago |Set |Qut |Nov |Dez
Planejamento/ ' ' X '
organizagdo das
atividades
Acolhimento X X X X X X
Busca ativa X X X X X X
Elaboraggo do Plano de X X X | x X X
Acompanhamento
Familiar
Reunides p/avaliagdo do X
- servico
Reunido p/discussio de X X X X X X
€asos
Reunides da equipe do X X X X X X
Servico
Elaboracdo de Relatdrios X X X X X X
Prontudrios: Abertura e X X X X X X
alimentagdo
Atendimento e X X X X X X
acompanhamento dos '
Usudrios e suas familias.
Encaminhar os usuérios X X | X X X X
efou familiares a rede '
socioassistencial,
intersetorial, Sistema de
Garantia de Direitos.
Realizar acdes integradas X X X X X X
com a Central de
Interpretacdo de Libras -
CIL. .
Grupos-de Convivéncia. X X | x| x X X
Orientacdo profissional X X X X X X
individual, entrevista,
grupo de orientagdo, pré-
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selegdo e
acompanhamento em
pos-colocagao,
levantamento de perfil e
de vagas de empregos,
articulacdo e
encaminhamento a
cursos de
capacitagdo/profissionaliz
agdo, visitas e avaliagdo
do espaco fisico das

empresas. :

Visita domiciliar X X X X X X
Encontro com as familias X X X X X X
Articulagdo com a rede X X X X X | x

socioassistencial/Reunide
s de Consethos de

Direitos
Reunides Intersetoriais X X X X X X
Articulag8o com a politica X X X X X X
de salde :

Periodo de O1/01/2018 a31/12/2018

Atividades Jan |Fev |Mar |Abr [Mai [Jun |Jul |Ago |Set |Qut [Nov |Dez
Pianejamento/ X X '
organizagdo das
~ atividades
Acolhimento X X X X X X X X X X X X
Busca ativa X X X X X X X X X X X | X
Elaboragdo do Plano de X X X X X X X X X X X X
Acompanhamento '
Familiar
Reunifes pfavaliagdo do | x X
servico
Reunifo p/discussdo de X X X X X X X X X X X X
Casos
Reunides da equipe do X X X X X X X X X X X | X
servico L '

Elaboragdo de Relatorios | x X X X X X X X X X X X
Prontudrios: Abertura e X X X X X X X X X | x x | x
~alimentacdo . : :

Atendimento e X X X X X X X X X X X X
acompanhamento dos
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usuarios e suas familias.

Encaminhar os usuarios
efou familiares a rede
socicassistencial,
intersetorial, Sistema de
Garantia de Direitos.

Realizar agfes integradas
com a Central de
Interpretagdo de Libras -
CIL.

Grupos de Convivéncia

Orientagdo profissional
individual, entrevista,
grupo de orientagdo, pré-
selegdo e
acompanhamento em
pés-colocagdo,
levantamento de perfil e
de vagas de empregos,
articulagdo e
encaminhamento a
cursos de
capacitagao/profissionaliz
acdo, visitas e avaliacdo
do espago fisico das
empresas.

Visita domiciliar

Encontro com as familias

Articulag@o com a rede
socioassistencial/Reunide
s de Conselhos de
Direitos

Reunides Intersetoriais

Articulagdo com a politica

‘de salde
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Periodo de 01/01/2019 a 21/04/2019

Atividades Jan |Fev |Mar | Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out |[Nov |Dez
Planejamento/ X
organizacgdo das
atividades
Acolhimento X X X X
Busca ativa X X X X
Elaborag&o do Plano de X X X X
Acompanhamento
Familiar
Reunides p/avaliagdo do | X
servico
Reunido p/discussdo de X X X X
casos
Reunides da equipe do X X X X
. servigo
Elaboragdo de Relatérios | x X X X
Prontuarios: Abertura e X X X X
alimentacéo
Atendimento e X X X X

acompanhamento dos
usuarios e suas familias.

Encaminhar os usuarios X X X X
efou familiares a rede
socioassistencial,
intersetorial, Sistema de
Garantia de Direitos,

Realizar agbes integradas | x X X X
com a Central de
Interpretagdo de Libras -

CIL.
Grupos de Convivéncia X X X X
Orientagdo profissional X X X X

individual, entrevista,
grupe de orientacgdo, pré-
selecdo e
acompanhamento em
pos-colocagdo,
levantamento de perfil e
de vagas de empregos,
articulagdo e
encaminhamento a
cursos de
capacitagdo/profissionaliz
acdo, visitas e avaliagdo
do espago fisico das
empresas.

Visita domicitiar X X X X

- 19



Encontro com as familias | x X X X

Articulacdo com a rede X X X X
socioassistencial/Reunite
s de Conselhos de
Direitos

Reunibes Intersetoriais X X X X

Articulacdo com a politica | x X X X
de sagde

IX-A DEEINI(;I"\O DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA
A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS.

O monitoramento das metas pactuadas deverd ser realizado
sistematicamente e apresentado em relatério mensal a coordenadora do
projeto, que encaminhard relatdrio geral a Secretaria Municipal dos
Direitos e Politicas para Mulheres Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia. A
definicdo e o meio de afericdo do cumprimento das metas dar-se atraves
de avaliagOes, conforme segue:

O QUESERA |QUANDO| QUEM ANALISE QUANTITATIVAE

. AVALIADO PARTICIPA QUALITATIVA _
Cumprimento da | Mensal Equipe + Elaboragdo e analise dos
meta técnica ~ relatdrios circunstanciados

em relacdo ao Plano;

e Andlise dos instrumentais
de acesso e permanéncia
em relagdo ac publico e
meta estabelecidos no |

Plano. :
Cumprimento dos | Semestral | Usuarios e + Avaliacdo coletiva e
objetivos familiares e participativa sobre 0
especificos - : equipe impacto do servigo ofertado
: técnica na vida do usuario:

fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

« levantar os = objetivos
cumpridos: integralmente e
parcialmente; :

e Levantar ' elementos
dificultadores e
facilitadores. -
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Cumprimento das | Semestral | Equipe Avaliacdo coletiva e
atividades : técnica participativa sobre o)
conteudo, metodologia;
Levantar as atividades
cumpridas: integralmente e
parcigimente; _
Levantar elementos
dificultadores e
facilitadores.
Participagdo - nas | Trimestral | Usudrios e Andlise do interesse e
atividades familiares e desinteresse; exclusdo;
equipe Observagdo durante a
técnica realizagdo das atividades:
presenga, interacdo; dentre
outros.
Satisfacéo dos | Semestral | Usuarios e Avaliagdo  escrita sem
usudrios em familiares e identificagdo dos usuarios
relagéo ao equipe sobre o servigo ofertado;
Servico técnica Andlise da permanéncia ao
servigo; dentre outros.
Envolvimento Semestral | Usudarios e Pesquisa sobre 0s servicos
com a rede familiares mais acessados na rede
sodoassistendal pelos usuarios;
Pesquisa sobre os servigos
ndo oferecidos pela rede;
NUmero de servicos da rede
que foram  enveolvidos;
- dentre outros.
Envolvimento Semestral | Usudrios e Pesquisa sobre os 6rgdos
com a rede de - familiares mais acessados na rede

garantia
direitos

de

pelos usuarios;
Ndmero de servicos da rede
que foram envolvidos;
dentre outros.

Acesso a politicas | Semestral | Usuarios e Andlise sobre a oferta e o
publicas : familiares acesso as politicas pdblicas.
Levantamento de | Mensal Equipe Busca - ativa junto ao
vagas © de técnica Ministéric do Trabalho e
empregos Secretaria - Municipal do
oferecidas a Trabalho, bem como no
pessoa com banco de dados da
deficiéncia secretaria. '
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+ levantar dados referente a
qualificacio necessaria,
tendo em vistas suas|
habilidades.

Acompanhamento | Mensal Equipe * Avaliar o ndmero de
junto as técnica pessoas que permanecem
empresas das inseridas no mundo do
vagas . trabalho.

preenchidas, '

S&o José do Rio Preto-SP, 12 de julho de 2017.

Wandemberg Nejaim do Nascimento
Vice-Presidente

Joana D Arc do Prado Mota Pereira
Assistente Social - CRESS 44.367
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CARGO
PEB-1

a Macedo, Adriana Cristina da Cunha
residéncia da primera, comporem a E.
pla defesa, a fim de que, tendo em vista
rocedimento anexo aos protoccios n®
R PERES DE MATOS, responda como
iil & [X do arfigo 204; inciso XV do artigo
#los da Lei Complementar n.? 05/%0, O
+ servidor, a qual serd cliado nos termos
0.

$ OLIVEIRA, do Cargo em Comisséo —
& do Anexo | da Lei Complementar n.®
$0/2012, 363/2012, 402/2013, 41412014,
istrativa e de Execugéio Orgamentéria da
AL, nomeada pela Portaria n.® 24.088 de
"de 17 de julho de 2015,

2915, da servidora CARLA AVILA DOS

O VICENTIM, Auditor Fiscal Tributario
i, afastamento por 2 (dois) anos, sem
fais vantagens do cargo, para fratar de
i Complementar n.° 05/90, surtindo os

tutario MARCIAL BARRIONUEVO DA
fiicipal de Sadde, para 24 (vinte} horas
glementar n.° 03/80, surtindo os efeitos

AMILA APARECIDA PIRES, Agente
zénda, nos termos do artigo 73 da Lei
2 21 ds julho de 2015,

KE em substiluigio a servidora KATIA
£ssante, designada pela Portaria n.* 453

ervidora LEIA MARTINS AZEVEDD -
£T0R, nos termos do arfigo 68, da Lej
le Terias, a partir de 03/08/2015,

uir a servidora CRISTIANE APARECIDA
por funglio — CHEFIA DE SETOR, nos
enquanto durar seu perfodo de férias, a

EXTRATO: CONVENIO N° 079/2015_QUE ENTRE S CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
RIQ PRETO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA
MULHERES, PESSOA COM DEFICIENCIA, RACA E ETNIA, E O CADE — CLUBE AMIGOS DOS
DEFICIENTES, OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS
A AUXILIAR A MANUTENCAO DO PROJETO “INCLUSAO ATRAVES DO ESPORTE E DO
TRABALHO".

OBJETO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A AUXILIAR NA
MANUTENGAO DO FUNCIONAMENTO DO PROJETO *INCLUSAC ATRAVES DO ESPORTE E DO
TRABALHO", ONDE SERAC DESENVOLVIDAS ATIVIDADES QUE TENHAM POR OBJETIVO O
DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES, HABILIDADES, APTIDOES FISICAS, COGNITIVAS,
SENSORIAIS, PSICOSSQCIAIS, PROFISSIONAIS QUE VENHAM A CONTRIBUIR PARA A
CONQUISTA DA AUTONOMIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA, E DE SUA PARTICIPACAC SOCIAL
EM IGUALDADE DE CONDICOES E OPORTUNIDADES COM AS DEMAIS PESSOAS.

VALOR: DE ATE R$ 475.753,00 (QUATROCENTOS E SETENTA E CINCO MIL, SETECENTOS E
CINQUENTA E TRES REIAS).

PRAZO: DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES, A PARTIR DE 22 DE JULHO DE 2015 ATE 21 DE JULHO
DE 2017.

BASE LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.668/03.

DATA DE ASSINATURA; 22 DE JULHO DE 2015.

Secretaria Municipal da Fazenda
Biretorin da Administraglic Fiscel & Tributiria
Departamento de Tributos Imebllisrios

Edital de Notificaghio 71/2015

A Secrotaria Municipal da Fazeida, por intermédio da Diretoria da Administragic Fiscal e Tributira -
Departamento de Tributos Imobiligrios, no us0 de syas aliibuictes e, em cumprimonts ao Cédige Tributdrio
Municipal Lef n* 2359/83, art 202, i, NOTIFICA o contribuinte abaixo citado, que para que possamos dar
andamento ao pedide de desconto de 50% no IPTU para- aposentados, referonte ac imdvel de cadastro
imobilidrio n® 03.10848/000, conforme requerido no referido profocole, necessario se faz que Vossa Senhoria
apresente;

a} Ijeclar_as;au com finna reconhecida scb as penas da Lei Complementar n® 6/98, informando que a renda
familiar (equivalents & somatdria dos rendimentos de todos os moradores ta residéncia) na6 & superior 5
dois {02) salérios minimos, que pbssul um dnico imével e que ufiliza o mesmo unicamente para fins
residenciais.

b) Cdpia do taisio de juz

Ao enviar os documentos ora soficitados mencionar A/C — Departamento de Tributos Imobilérios - Juntar ao
raquerimento protocolado scb n® 2015000115651 {protocolar junfo ac Poupatempe — Rua Antonio de
Godoy,3033 ~ bairro Centro). Informarmos que a ndo apresentac®o da documentaglo retra citada num prazo
maximo de 10 dias acarrétara no arquivamento do pedido.

Ressallamos que foi publicado o presente edital, pois a nolificaglio via corespondéncia foi devolvida pelo
Correios por motive de mudoy-se. )

INTERESSADOD PROTOCOLG

THEREZA MANHOSO PEREIRA

2015000115581

o~
S#o José do Rio Preto (SP), 22 de Julho de 2015,

Luiz Carlos Basso

Chefe - DT} - SEMFAZ
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