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I - DADOS CADASTRAIS

1.Dados Cadastrais da Entidade-Proponente

Entidade

CADE - CLUBE AMIGOS DOS DEFICIENTES

Nome do Estado/DF/Municipic CNPJ:

Sédo Paulo/ Sdo José do Rio Preto 06.299.349/0001-52

Enderego{Rua, nimero, bairro, cidade, UF, CEP)
Rua Rosa Gregério Gomes, 495, Jardim Maracang, S8o José do Rio Preto-SP,

CEP 15092-180

Telefone

(17)3231-7463

FAX E-Mail:
(17)3231-7463 cadriopretosp@yahoo.com.br

N© da conta corrente

Cédigo do Banco

NO da Agéncia

Praga de Pagamento

2.Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade

Nome

José Genival da Silva

Data Posse Vigéncia do mandato

18/03/2016 _ 18/03/2016 a 17/03/2020
Nacionalidade Estado Civil Cargo/Fungao

Brasileira Casado Tesoureiro

CPF NC RG Orgdo Expeditor {Data de expedicdo
159.198.478-59 |23.670.979-3 SSP 25/08/2010

Enderego do Domicilio:

R: Antonio Carlos de Oliveira Botas, 2001, Bl F, C 10, SIRPreto-SP, CEP

15041-570

Telefone Residencial

Telefone Celular E-Mail: :
(17)98808-9457 cadriopretosp@yahog.com.br

;c:;”:@ "




3.Dados Cadastrais do Responsavel Técnico do Servico

Nome

Joana D Arc do Prado Mota Pereira

Nacionalidade Estado Civil Cargo/Funcéo

Brasileira Casada Assistente Social

CPF N RG Orgdo Expeditor |Data de expedicédo
259.606.818-46 126.702.024-7 sSSP 15/07/2014

Enderego do Domicilio(Rua, n®, bairro, cidade, UF e CEP) _
Rua: Macyr Amadeu, 758-S. Francisco,S. J. do Rio Preto, CEP 15086-270

Telefone Residenclal Telefone Celular E-Mail:
(17)3212-5334 (17)99748-2288 joanadarcpmp@gmail.com.br

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO

1.Descricdo da realidade que serd objeto da parceria

Nenhuma familla estd preparada para receber um . filho com
deficiéncia seja ela qual for ou até mesmo um ente proximo que sofreu
um acidente de trénsito, de trabalho ou até mesmo um AVC - Acidente
Vascular Cerebral. As pessoas atendidas pelo servico encontram-se em
situagles de risco e vulnerabilidade social, que causam. estresse, baixa
autoestima, depressdo, agravamento da deficiéncia e como consequéncia
a dependéncia, desgastes de vincuios, falta de acesso a servigos basicos,
maior exposicdo a violéncia fisica, psicoldgica, financeira e patrimonial,
inclusive abusos, auséncia de convivéncia familiar e comunitéria.

O servigp tem a finalidade de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, através de um- frabalho em equipe efetivo e integrai com as
familias e com os atendidos, individualmente e em grupo visando a
garantia de direitos e acesso a beneficios.

Promover a integragdo das Pesscas com Deficiéncia - PcD através
de atividades esportivas, socio-recreativo-desportiva, de lazer e cultural,
provocando na sociedade o respeito e o acolhimento a diversidade e
assegurando que as PcDs participem em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, havendo uma maijor socializagéo, integragdo e
despertando em todos os envolvidos uma consciéncia critica participativa
e acima de tudo construtiva.

Promover entre os atendidos o interesse, o ingresso, a insergdo
e/ou recolocagdo no mundo do trabalho através do Emprego Apolado.

Acompanhar os atendimentos das pessoas com deficiéncia auditivas
nos servi¢os pablicos, atraves da Central de Interpretacgdo Libras -~ CIL,
bem como promover o curso de Libras, facilitande a comunicagdo e




interagdo. A entidade trabalha para que a sociedade possa aceitar e
conviver com as diferengas, reconhecendo que todas as pessoas tém
capacidade de evoluir e contribuir para um munde methor. Atualmente a
entidade possui assento em ftrés Consethos de direitos, sendo eles:
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Consetho
Municipal de Assisténcia Social e Consetho da Salde,

III - OBJETIVO GERAL

Manter o servico de meédia complexidade, destinado as pessoas
com deficiéncia e seus familiares, com oferta de acBes de apoio e
fortalecimento de vinculos familiares e garantia de direitos sociais.
Oferecer também atendimento a pessoa com deficiéncia auditiva, atraveés
da mediagao na comunicagdo desses individuos nos servigos pubilicos do
municipio, além de disponibilizar 2 comunidade curso de Libras para
facilitar a interagdo do cidaddo ouvinte com o cidaddo deficiente auditive
e ofertar atividades fisicas para pessoas com deficiéncia e seus
familiares, além da preparagdo, selegdo e Inclusdo desse segmento
'no mundo do trabalho. _

IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS/RESULTADOS ESPERADOS/
'INDICADORES/ DADOS '

a) Orientar as familias no sentido da melhoria dos cuidados com ¢
deficiente em situagbes de sobrecarga e desgaste de vinculos
resultantes da relagao continua de  cuidados
permanentes/prolongados e encaminhd-las para a rede
intersetorial;

- b} Promover agles que contribuam para o© estabelecimento e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios; '

'¢) Prevenir o isolamento social dos usuarios do servico, assegurando ¢
direito a convivéncia familiar € comunitaria; '

d) Promover agBes grupais voltadas para as familias de acordo com
suas necessidades visando proporcionar ¢ desenvolvimentc pesscal
e soclal dos usudrios e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

e) Desenvolver agles especializadas para a superagdo das situagles
gue estejam contribuindo para intensificacdo da dependéncia da
pessoa com deficiéncia;

f) Atender as familias, objetivando estimuld-las para uma convivéncia
familiar com uma boa integracio entre ela e seu familiar deficiente;
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g) Estimular a convivéncia familiar e comunitaria, por meio de
atividades de reconhecimento de territdrio, passeios a locais
publicos, de lazer, recreacdo e cultura, de maneira que o contato
seja estimulado de diferentes formas;

h) Realizar a integragdco e convivéncia cultural entre diversos
segmentos de pessoas com deficiéncias, Incentivando o
envolvimento coletivo para o despertar da consciéncia critica,
participativa e construtiva;

i) Promover e garantir acesso aos direltos como: beneficios,
programas de transferéncia de renda, grupos de convivéncia no
territério e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas
setoriais e do Sistema de Garantla de Direltos.

j} Garantir acesso ao Emprego Apoiado, por meio de orientacdo,
preparagdo e encaminhamento ao mundo do trabalho;

- k) Facilitar o acesso dos deficientes auditivos aos servigos publicos do
munficipio através da Central de interpretacdo de Libras, bem como
inserir a comunidade nos Cursos de Libras ofertados;

I} Estimuiar e orientar as pessoas com deficiéncia para a pratica de
atividades fisicas, contribuindo para a autoestima, independéncia e

a superagdo nas areas: orgénicas, cognitiva, emocional,

neuromuscular e social dos individuos. '

OBJETIVOS RESULTADOS : :

ESPECIFICOS ESPERADOS INDICADORES DADOS
NGmero de
familias

Orientar as familias no
sentido da melhoria dos
cuidados com ¢ deficiente
em situagbes de
sobrecarga e desgaste de
vinculos resultantes da
relagiio continua de
cuidados
permanentes/prolongados
e encaminhé-las para a
rede intersetorial

Aumento de acesse
aos servigos
socioassistenciais

Familias encaminhadas &

rede intersetorial para fins de

inclusdo em servigos
socioassistenciais.

encaminhadas &
rede intersetorial
para fins de
inclusdo em
servicos
socioassisienciais,

Melhoria das
relacles familiares
e do envolvimento

da familia com ¢

Familias que foram atendidas
através de visita domiciliar.

NGmero de
farnilias gue -
foram atendidas
através de visita

Servico. domiciliar.
Promover acBes que Melhoria do vinculo Usuarios participando Nimere de
das PcDs com o ativamente nas atividades. usydrios

centribuam para ¢




estabelecimento e
fortalecimento de

Servigo.
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. comunitarios

vinculps familiares e

Aumento do

participando
ativamente nas

seus direitos
deveres.

nimero de PcDs

participantes na

vida familiar e
comunitaria, com
informacédo sobre

e

Usudrios participantes na
vida familiar e comunitaria.

atividades.

Niamero de
uysuarios
participantes na
vida familtar e
comunitaria.

Criac&o de viniculcs
salidérios entre os

participantes.

didlogo entre si.

PcDs com melhora nas
relacfes de afetividade e

NUmero de PcDs
que apresentaram
dificuldades nas
relagles de
afetividade e
.didlogo entre si.
Nimero de PcDs
gue apresentaram
melhora no
relacionamento.
Namero de PcDs
que
apresentavam
dificuldades nas
relagBes de
afetividade e
didloego entre si e
solicitaram
desligamento do

Prevenir o isolamento
social dos usuarios do
servico, assegurando o
direito a convivéncia

familiar e comunitaria.

Efetividade na
permanéncia,
participagdo e
frequéncia de PcDs
no Servigo.

Ampliagéo do

PcDs inclufdas no Servigo.

Servico.

Nuamero de PcDs
inciuidas no
Servico.

Promover acfes grupais
voltadas para as familias
de acordo com suas
necessidades visando

proporcionar o
desenvolvimento pessoal
e sacial dos usuérios e
fortalecimento dos

- vinculos familiares e
comunitarios

conhecimento dos
usuarios,
contribuindo para o
desenvolvimento
de atitude critica,
valorizando o
saber, as vivéncias
e o protagonismo
social,

Usuarios PcDs que
participaram de atividades
grupais.

Numeare de
usudrios PcDs gue
participaram de
atividades
grupais.
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Participacdo das o - Nur’n_ero de
familias nas Familias gue participaram familias que
atividades Grupais dos grupos. participaram dos
: “grupos.

Desenvolver agdes
especializadas para a .
P P Melhoria da

superacdo das situages .
gue estejam contribuindo autono_m_za da PcD melhoria na autonomia nas
nas atividades de L . o
atividades de vida diaria.

PcDs que apresentaram

Nlmero de PcDs
que apresentaram

autenomia nas
atividades de vida

methoria na

integracdo entre ela e seu familia e PcD.
familiar deficiente.

para intensificagdo da vida didria
dependéncia da pessoa : didri
com deficiéncia faria.
- Atender as famflias,
objetivando estimula-las Nimero de
para uma convivéncia Aumento da . ' , s ;
familiar com uma boa afetividade entre Atendlmentq ‘realtzado_as aten.dlmen‘to
familias. realizado as
farnilias.

. s Ampliagéo das

Esttm‘uiar a conv:ye’nF: 'a oportunidades de
familiar & comunitaria, aprendizagem do
por meio de atividades de conhecimento do

rritori it p

. te- to, 0, passeios a construgdo de uma
locais publicos, de laser, | . h

o~ identidade com o

recreagio e cultura, de lugar onde vivern

maneira que ¢ contato do sentimento de;

reconhecimento de rerritério. na
! participaram de atividades

PcDs e familias que

de reconhecimento do
territério.

Numero de PcDs

e familias que
participaram de
atividades de
reconhecimento
do territério.

seja estimuiado de pertenca a este
diferentes formas. lugar.
Ampliagdo do
conhecimentio dos
usuarios,

Realizar a integracdo e’ o

A grac contribuindo para o
convivéncia cultural entre desenvolvimento

diversos segmantos de de atitude critica, o

PcDs que participaram de

NUmero de PcDs
que participaram
de Foruns,
Seminarios,

pessoascgggvgsggizm'as’ protagenismo Fc’argns,‘ Semina’@s, 2ric
imento coletive. social e gue Conferéncias, Reqmpes de Confef-gnc;as,
.e;;lc-)av‘; despertar da f:onl]eg'am as Conselhos de Direitos. Reunides de
consciéncia critica, :nsta}nc:lgs de Conselh os de

participativa e construtiva denuncias & Direitos.

Fecurso em <asos
de violagdo de
direitos.
7



Orientar, promover
garantir acessc aos
direitos como: beneficios,
programas de
transferéncia de renda,
grupos de convivéncia no
territério e outros
Servigos
socicassistenciais, das
demais politicas setoriais
e do Sistema de Garantia
de Direitos.

Articular e
complementar as
aghes de
acompanhamento
realizado peio
CRAS - Centro de
Referéncia de
Assisténcia Social.

usudrios e familias para
cadastramento no CRAS.

Encaminhamento dos

cadastrament_o no

Nimero de
usuarios e
familias
encaminhadas

para '

CRAS.

Realizagdo de visitas

Nimero de visitas

domiciliares em conjunto dor_n;.c;l;ares
realizadas em
conjunto.
Nlmero de
Reunido para discussdo de reunides

caso.

realizadas para
discusséo de
caso,

Reunida com a equipe
técnica do CRAS.

Ndmero de
reunides com a
equipe técnica do
CRAS.

Articular, apoiar e
complementar as
aches realizadas
pela Secretaria
Municipai dos
Direitos e Pollticas
para Mulheres,
Pessoa com
Deficiéncia, Raca ¢
Etnia -
Departamento da
Pessga com
Deficigncia.

Realizac8o de atendimento e
orientacdc para aquisicdo
dos cartBes dos beneficios de
transporte coletivo gratuite
{municipal, intermunicipal

Nimero de
atendimentos e
orientacdes
realizadas para
aquisicdo dos
cartdes.

Nimero de
cartbes de passe
gratuito municipai
emitido

Ndmero de
cartdes de meia-
entrada emitidos.

interestadual) e meia-
entrada.

Ndmero de
encaminhamentos
para aquisicéo de

Passe Livre

(interestadual)

NUmero de
encaminhamentos
para aguisicdo de

Passe
Intermunicipal




Garantir acesso ao
Emprego Apoiado, por
mejo de orientagdo,
preparagio e

Ampliaggdo do

Usuarios {re}inseridos no
mundo do trabalho.

Nimero de
usuarios
{re)inseridos no
mundo do
trabalho.

conhecimento dos
usuarios e
{re)insercdo e
manutengio no

Usuarios gue se mantiveram
no emprego.

Ndmero de
usuarios que se
mantiveram no

encaminhamento ao emprego,
mundo do trabalho. mundo do Numero de
trabalho. ‘. . . .
Usuarios encaminhados a usuarios
cursos de encaminhados a
capacitagdo/profissionalizags cursos de
0 capacitagio/profis
sionalizacio
Nimero de
Atendimentos realizados pela rz;e“nzilggintzfa
- intérprete de Libras na CIL. s P
Ampliacfo de interprete de

Facilitar o acesso dos
deficientes auditivos aos
servigos piblicos do
municipic através da
Central de interpretagado
de Libras, hem como
inserir a comunidade nos
Cursos de Libras
ofertados.

acesso das pessoas

Libras na CIL.

com deficiéncia

auditiva/ surdos
1os servigos

socloassitencials.

Atendimentos realizades pela
intérprete de Libras em
acompanhamento aos
usuarios nos Servigos

Pdblicos,

Ndmero de
atendimentos
realizados pela

intérprete de
Libras em
acompanhamento
805 usudrios nos
Servicos Publicos.

Preparaggo do
ouvinte para a
comunicacdo com
os surdos através
da Libras.

Insergdo de ouvintas e '
surdas no Curso de Libras.

NGmero de
ouvintes e surdos
inseridos no
Curso de Libras.

Estimular e orientar as
pessoas com deficiéncia
para a prética de
atividades fisicas,
contribuindo para a
autoestima,
independéncia e a
superagdo nas areas:
organicas, cognitiva,
emocional,
neuromuscular e social
dos individuos.

- Integragic
das Pessoas com
Deficiéncia - PcD,

PcDs participantes das
atividades fisicas.

MNimero de PcDs
participantes das
atividades fisicas.

através de
atividades
esportivas, socio-
recreativo-
desportiva.
Methoria na

autoindependéncia.

PcDs que apresentaram
methoras na sua
independéncia.

NOmeéero de PcDs
que apresentaram
melhoras na sua
independéncia.

@



V - DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS
ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

A meta conveniada sera de 60 wusudrios deficientes, atendidos
mensalmente, sendo publico alvo pessoas com deficiéncia a partir dos 12
anos,
encaminhadas pela rede socioassistencial, intersetorial e Sistema de

Garantia de Direitos, por demanda espontanea e busca ativa.

sem

limite de idade, seus familiares efou acompanhantes,

Meta Etapa Especificacdo Indicador Fisico Duracdo
Fase Pescricao da meta/etapa Unidad | Quantida Inicio | Térmi
e de no
Plangjamento/organizaciic das | Semest | 05 22/07) 121704/
atividades, raj 17 19
Acolhimento Didrio De s&cordo | 22/07/ 21/04/
o com al|i7 19
4 demanda
® Realizar busca ativa bidrio De acordo | 22/07/ | 21/04/
2 com a| 17 19
O demanda
8 Elaboragdc do  Plano  de | Didrio De acordo | 22/07/ | 21704/
u ‘e Acompanhamento Familiar com ajiz 19
G g demanda
‘5 : = Reunifes para avallago do | Semeshel | 05 22/077 | 21/04)
) _g servigo quante @ sue qualidade i7 19
% = & alcance dos  objetivos
© -g propostos,
g = Reunifes para discussdo de | Seman | De acorde | 22/07/ | 231/04/
9 o ca3508 Qque necessitam  de | al com alil7 19
e b acompanhamento mais demanda
2 - sistematico. :
& % Reunides da equipe do servigo. Semanal | 91 22/97/ | 21/04/
a 17 i9
8 'g Elaboracio de Relatérios Mensal 17 22707/ | 21704/
17 19
’E Prontuarios: abertura e | Diario De aomb | 22/07/ | 21704/
u alimentagic. wm a| 17 19
g demanda
E Realizar o atendimento e | Diario De sy | 22707/ | 21/04f
] acompanhamento dos usuarios wim ail? 19
E g e suas familias. derranda
@ V)
B £ Encaminhar os usuarics e/ou | Diario De modo 1 22/077 | 21504/
2 i famifiares ] rede com al 7 19
= T socloassistencial, intersetorial, dermanda
E s Sistema de Garantia de
g7 Direitos, tendo em vista o
o 3 acesso a beneficios, programas
b de transferéncia de renda e aos
g servicos socioassistencials,
E Realizar acBes integradas com a | Didrio De  aodo | 22/07/ | 21704/
= Central de Interpretacdo de @m ajl7 19 .
Libras - (CIL, wvisando a demanda

integralidade no atendimento.

10
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Realizagdo de Grupos de
Convivéncia, visando promover
a convivéncia, o apoie mituo e

| o fortalecimente dos vinculos

familiares e comunitérios.

Seman
al

87

22/07f
17

18

21704/

Orientagdo profisstonal
individual, entrevista, grupe de
orientacio, pré-selecio e
acompanhamento  em  pds-
colocagdo, levantamento de
perfil € de vagas de empregos,
articulacdo e encaminhamento a
CUrsos de
capacitacdo/profissionalizacdo,
visitas e avaliagdo do espaco
fisico das empresas.

De acordo
com 2

-demanda

22/07]
17

21/04/
19

| acBes/discusstes de

Visita domiciiar visando o©
fortalecimento de vinculos, bem
tomo proporcionar As familias
temas
relevantes a com

deficiéncias.

pessoas

De acordo
com a
demanda

2207/
17

217047
19

Pimensdo do Trabalho com
Familias

Encontro com as familias:
Discussdo de temas de
interesse delas, visando o©
fortalecimento da fungdc
protetiva e dos  vincuios
familiares, com atividades
dindmicas e reftexivas.

Mensal

i7

22/07/
17

21/04/
19

Articutagdo
socloassistencial e
servicos do territério/reunides de

com a rede

demais |

Mersal

17

227077
17

21/04/
19

Consethos de Direftos,
Participacdo
intersetoriais.

em reunides

Mensal

17

22107/
17

21704/
19

Atividades de reconhecimenic
do territéric

Semast
rat

)

22/07/
17

21704/
19

Dimensso do Trabalho no
territorio

Articulagdo com a Politica de
Sadde para a ogarantia de
atendimento.

Didrio

De acordo
com a
demanda

22/07/
17

21/04/
i9

VI - METODOLOGIA

O hordrio de atendimento do projeto sera das 08h
segunda & sexta feira. As atividades serdo desenvolvidas
CADE, na Secretaria dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com
Deficiéncia, Raca e Etnia, no Centro Esportivo do Eldorado e Automdvel
Clube, tendo eles espagos necessarios para a pratica das atividades.

O acessc do usuario a este Servico ocorrera por demanda
espontdnea, busca ativa e por encaminhamentos pelos demais servigos
socioassistenciais, politicas publicas setoriais e por Orgdos de Defesa e

Garantia de Direitos.

as 17h, de
na sede do

NS



Apds as InscrigBes, os atendidos passaro por entrevista com a
equipe técnica, sendo: psicdlogo, assistente social e educador fisico para
0s encaminhamentos pertinentes.

Além disso, o projeto realizard uma atuag8o em articulacdo com a
rede envolvendo: os servigos socicassistenciais de Protecio Social Basica
e Protegdo Social Especial de Média Complexidade; os Servicos de
Politicas Pdblicas Setoriais, em especial da Sadde; o Conselho de Direito
da Pessoa com Deficiéncia; os Servigos, Programas e Projetos
governamentais, nd0 governamentais e comunitarios.

VII - PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS ‘A SEREM
REALIZADAS NA EXECUGCAOQO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS
ABRANGIDOS PELA PARCERIA: (SEGUE ANEXOS)

7.1 QUADRO DE PESSQAL

Carga Horaria Salario/
Qde. Cargo Formacao g _ Vinculo
Semanal ..
Empregaticio
1 Coordenador Servico 40h R$3.632,28 CLT
Social Social
1 Asssstfente Serx{lgo 30h R$2.985,00 CLT
Social Social
- . ) R$3.077,06
1 Psicologo Psicologia 3Ch CLT -
s R$1.72
1 Administrativo Ens., Médio 40h $1.725,16
_ CLT
_ Intérprete de ) R$2.580,12
1 libras Superior 30h cLT
. Educagao R$2.215,49
1 Educador Fisu:o Fisica 20h cLT
. ' ‘- R$1.723,16
1 Monitor Ens. Medio 43h o
1 Auxiliar de Ens. Fund. 40h R$1.162,33
limpeza

7.2, SERVICOS DE TERCEIROS / BENEFICIOS

e Confeccdo de uniformes (agasalhos, camisetas, bermudas e calgas,

meias e sungas), silcagem em uniformes e bordados em geral.

» Servigos de reparos e reformas de modao geral no imaével.

g
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+ Manutencdo e consertos de cadeiras de rodas para basquete sobre
cadeira. .

s Servigos de: serralheria, borracharia, cabos, copias de chave.
» Servicos graficos, folders, banners, formuldrios timbrados e artes.

¢ Servicos de cartério: reconhecimento de firmas, fotocdpias,
autenticac8o, registros em geral.

« Servicos de contabilidade.

» Energia elétrica - CPFL.

« Conta de telefone.

» Publicagles em jornais (balangos e DRE).

+ Servicos de manutengéo e consertos nos maquinarios da oficina:
maquina de solda, furadeira, lixadeira e outros.

» Contratagdo de servigo de terceiros para manutengdo de bens
mdveis, imoveis e eletrodomésticos em gerals.

« Servigos de comunicacdo visual, servigos de dudio, video e foto.

« Contratac8o de servico de terceiros para manutencdo de bens
moveis, imdveis e eletrodomésticos em gerais.

+ Recarga de extintores, de cartuchos de impressora.

+ Manutengdo de equipamentos, de bebedourcs, computadores, de
software.

« (Gas de cozinha: botijdo de 13 kg (P13), botijdo ou cilindro de 20 kg
(P20), botijdo ou cilindro de 45 kg (P45).

7.3. MATERIAL DE CONSUMO

7.3.1 - Material de expediente/ escritério

Quadro branco, papel sulfite (A4 e Oficio 2), papel carbono, envelope,
pasta (suspensa, arquivo morto, elastico, catalogo, polionda, com trilho e
AZ), caneta, ldpis, borracha, apontador, estilete, caneta marca texto,
macho e fémea, visor para pasta suspensa, cadernos, tinta para carimbo,
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etigueta adesiva, extrator de grampo, prancheta, pincel atdmico, pincel
para retroprojetor, CD e DVD (R/RW) gravaveis, grampeador, perfurador,
cartolina, papel color set, clips, fita adesiva, cola, régua, corretivo,
carimbo em geral, almofada para carimbo, livro (ata e protocolo), mural,
cartucho de tinta para impressora, toner, pen drive, pilhas, baterias para
telefone, agenda, alfinete de aco, bloco para rascunho, bandeja para
papéis, grafite, impressos e formulario em geral, lapiseira, percevejo,
porta lapis, copo descartavel, guardanapo, coador, talheres e pratos
descartaveis, pinga, placas de acrilico, crachas, grampos, caixa arguivo,
tesoura, barbante, eldstico, régua, calculadora, motha dedo, apagador,
apagador para quadro branco, bandeja de papeis, blocos auto adesivos,
cadeados, cartdo para registro de ponto, giz, mural, papel vergé, pinga,
quadro branco, guadros de aviso de cortica.

7.3.2 — Material de limpeza e higiene

Alcool etilico, dgua sanitdria, cloro, &dgua rds, balde pldstico, capacho,
cesto para lixo, desinfetante, detergente, escova para roupas, espanador,
esponja, estopa, inseticida, lustra-mdveis, mangueira, naftalina, pa para
lixo, palha de ago, panos para limpeza, papel higiénico, pasta para
limpeza de utensilios, porta-sabdo, removedor, rodo, refil de rodo, sab&o,
sabonete, saco para lixo, saponaceo, soda cdustica, toalha de papel,
sabonete liquido, multiuso, alcool, bota de borracha, cera liquida, fésforo
(mago), flanela, luva de borracha, papel toalha cozinha, sabdo barra,
sabdo em pd, vassoura (capim/ nylon/ pelo), vassoura sanitaria, lixeiras,
avental, luvas, tocas, prendedor de roupas, iscas para insetos.

7.3.3 — Material de copa e cozinha

Abridor de garrafa e lata, agucareiros, saleiros, artigos de vidro e
plastico, bandejas, coadores, colheres, copos, ebulidores, facas,
farinheiras, fosforos, frigideiras, garfos, garrafas térmicas, paliteiros,
panelas, gas engarrafado, panos de prato, papel aluminic, papel
manteiga, filme plastico, pratos, travessas, panelas, assadeiras
recipientes para agua, suportes de copos, tigelas, xicaras, porta
mantimentos, escorredor de pratos, porta detergente, porta sabonete
liguido, escumadeiras, conchas, porta tatheres com tampa, jarras.

7.3.4 — Material Esportivo

Apitos, cordas, marcador de quadra, quimonos, raguetes, redes para
pratica de esportes, ténis, sapatilhas, bola de ping pong, raquete para
ping pong, bombas de ar para bolas e pneu, cadeiras de rodas
esportivas, cdmaras de ar das cadeiras de rodas esportivas para
reposicdo, toalhas de rosto, bola de medicine, Ball sem pegada, bolas de
basquetebol oficials, cones em PVC rigido, pneu para cadeira de rodas,
fita em neoprene, halteres, bolas de borracha, faixa eldstica (teraband) 3
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intensidades, bola de pilates, jump fit (cama eldstica), toucas de natacdo,
palmares, bermudas, agasalhos, camisetas, calgas, cal¢les, melas,
sapatilhas de corrida, ténis, mochila, pranchas, tornozeleiras, espaguetes
para piscina, dardo para atletismo, peso para arremesso, disco para
atletismo, Kinesio (bandagem eldstica}, extensor eldstico, exercitador de
mao, faixa eldstica de latex.

7.3.5 — Materia} para processamento de dados

Cartuchos de tinta, capas plasticas protetoras para micros e impressoras,
CD-ROM, DVD virgem, etiqueta para impressora, fita magnetica, fita para
impressora, cartuchos para impressoras jato de tinta, formulario
continuo, mouse PAD pecas e acessérios para computadores e

periféricos, toner para impressora lazer, cartdes magnéticos,

estabilizadores, teclados, mouses e monitores. Aquisicdo de softwares de
base que sdo aqueles incluidos na parte fisica do computador (hardware),
que integram © custo de aquisicdo desse no Ativo Imobilizado. Tais
softwares representam também aqueles adquiridos no mercado sem
caracteristicas fornecidas pelo adquirente, ou seja, sem as especificacdes
do computador.

7.3.6 -~ Materias para manutencdo de bens imdveis

Aparethos sanitdrios, arames liso e farpado, areia, basculante, boca de
lobo, bodia, brita, brocha, cabo metdlico, cal, cano, cerdmica, cimento,
cola, cadeados, condutores de fios, conex0fes, postes, curvas, esquadrias,
fechaduras, ferro, gaxetas, grades, impermeabilizantes, isolantes
acusticos e teérmicos, janelas, joelhos, ladrilhos, Ilavatérios, . lixas,
madeira, marcos de concreto, massa corrida, niple, papel de parede,
parafusos, pias, pigmentos, portas e portais, pregos, rolos, soiventes,
sifdo, tacos, tampa para vaso, tampdo de ferro, tangue, tela de estugue,
tetha, tijolo, tinta, torneira, trincha, tubo de concreto, concreto, vélvulas,
verniz, vidro alicate, brocas, caixa para ferramentas, canivete, chaves
em geral, enxada, espatulas, ferro de solda, foice, lamina de serra, lima,
machado, martelo, pd, picareta, ponteira, primo, serrote, tesoura de
podar, trena, azulejos, ceramicas, piso frio, pastithas de vidro, pastilhas
de ceramica, pastithas de metal e outros metais, rejunte, argamassa,
colher de pedreiro, massa corrida, massa plastica, tinta para parede,
massa para grafiato e grafine, lixas de diversas gramaturas, pinceis para
pintura, rolo para pintura, espatulas, cadeados, rastelos, enxadas, foice,
machado, pd, tesoura de podas, serrote, trena.
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7.3.7 — Material Elétrico e Eletronico

Benjamins, bocais, calhas, capacitores e resistores, chaves de ligagao,
circuitos eletrnicos, condutores, componentes de aparelho eletrdnico,
diodos, disjuntores, eletrodos, eliminador de pilhas, espelhos para
interruptores, fios e cabos, fita isolante, fusiveis, interruptores, lampadas
e luminarias, pitlhas e baterias, adaptadores de interruptores, pinos e
plugs, placas de baquelite, reatores, receptdculos, resisténcias, starts,
suportes, tomada de corrente, carregadores de pilhas e baterias.

7.3.8 - Materiais para oficina e manutengdo dos eguipamentos da
academia

Vareta para solda, tubo de aiuminio, chapa de aluminio, disco de lixa,
serra starret, Disco de corte, serras, disco algar, bocal, pingas, eletrodos,
brocas, alicates, lixas, 6culos de protegdo, luvas, martelo, martelo de
borracha, chave de fenda, chave de boca, chave de halen, gds argbnio
para solda em aluminio e outros, manoplas, parafusos, arruelas, porcas,
rolamentos, cabo de aco, graxa, desengripante, arruelas de pressao.

7.3.9 — Géneros Alimenticios: : _
Cesta basica, café, aglcar, leite, pdes, manteiga, requeijdo, sucos,
macarrdo, molho de tomate, arroz, feijdo, farinha de trigo, fubg,

verduras em geral, legumes em geral, dleo, sal, carnes (peixe, frango e

bovino), frios (mugarela, presunto, mortadela, queijos), ovos, cebola,
alho e outros, para preparagao de refeigdes, kit lanches (lanches
prontos}), bolos, biscoitos, bolacha, atum, sardinha, cha em geral, leite
em po, salgados prontos, salsicha, frutas em geral, refrigerantes,
azeitona, creme de leite, leite condensado, milho de 'pipoca, fermento,
gelatina.

7.3.10 — Material para cursos e oficinas:
Tecidos, tesouras, papel pardo, linhas, viez, fita de cetim, snamnhas |&s,

finhas para croché, alfinetes, agulhas de méo, agulha de croché, agulhas
de tricd, velcro, fitithos, cartolina, lixas de diversas gramaturas, pincéis
para pintura, rolo para pintura, espatulas, cola, cola para isopor, cola de
E.V.A., E.V.A, barbantes cru e colorido, barbante de sisal, lantejoulas,
missangas, botdes, feltros, olhinhos, guardanapo de papel para
decoupagem, tinta latex, TNT, isopor, artigos em MDF, verniz, tinta
spray, pistolas para cola quente, bastdo de cola quente, espumas em
geral, papel crepom, papel de seda, rocama (grampeador), bexigas,
gliter, bolas de isopor, papel cart8o, tintas para tecido, algod&o, cola
gliter, 18pis de cor, guache, tesoura sem ponta.
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VIII - A FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS
PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS

O hordrio de atendimento do projeto sera das 08h as 17h, de
segunda a sexta feira. As atividades serdo desenvolvidas na sede do
CADE, na Secretaria dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com
Deficiéncia, Raga e Etnia, no Centro Esportivo do Eldorado e Automével
Clube, tendo eles espacos necessarios para a pratica das atividades.

O acesso do usuario a este Servico ocorrera por demanda
esponténea, busca ativa e por encaminhamentos pelos demais servigos
socioassistenciais, politicas plblicas setoriais e por érg8os de Defesa e
Garantia de Direitos.

Apods as inscricBes, os atendidos passar@io por entrevista com a

equipe técnica, sendo: psicologo, assistente social e educador fisico para
0s encaminhamentos pertinentes.
Além disso, o projeto realizard uma atuagdo em articulagdo com a rede
envolvendo: os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e
Protecao Social Especial de Média Complexidade; os Servicos de Politicas
Pablicas Setoriais, em especial da Saude; o Conselho de Direito da
Pessoa com Deficiéncia; os Servigos, Programas e Projetos
governamentais, ndo governamentais e comunitarios. '

Periodo de 22/07/2017 a 31/12/2017

Atividades Jan (Fev |Mar |Abr  MaiJun [Jul 1 Ago Set Out iNov [Dez

Planejamento/ X
organizacfo das
atividades _
Acolhimento ¥ X X X X X
Busca ativa X X X X X X
Elaborag8o do Plano de X | X X | X X X
Acompanhamento
Familiar
Reunides p/avaliacio do X
SErvico : _
Reunifo p/discussdo de | - x| x X X X X
CBS0S
Reunifes da equipe do x X X X X X
Servico
Elaborac8o de Relatorios X X X X X X
Prontuarios: Abertura e X X P X X X .




alimentacao

Atendimento e X X x | x x | x
acompanhamento dos '
usudrios e suas familias.

Encaminhar 05 usuarios X X X X X X
a/ou familiares a rede -
socioassistencial,
intersetorial, Sistema de
Garantia de Direitos.

Realizar agBes integradas X X X X X X
com a Central de
Interpretacio de Libras -

CIL. _
Grupos de Convivéncia X X X | X X X
Orientacdo profissional ' X X X X X X

individual, entrevista,
grupo de orientagdo, pré-
selecdo e
acompanhamento em
pés-colocacio,
ievantamento de perfil e
de vagas de empregos,
articulagdo e
encaminhamento a
cursos de
capacitacdo/profissionaliz
ac30, visitas e avaliagdo
do espago fisico das

empresas.
Visita domiciliar X X X X X X
Encontro com as familias X X X x X X
ArticulagBo com a rede X X X X X X

socivassistenciai/Reunite
s de Conselhos de

Direitos o
Reunites Intersetoriais X P X X X X
Articulagdo com a politica X | x | x| % X X
de sallde '

Periodo de 01/01/2018a 31/12/2018

Atividades - 13an |Fev |Mar (Abr Mai{Jun [Jul {Ago (Set Out |Nov iDez
Planejamento/ X X
organizagdo das
atividades . _
Acolhimenio X X X X X X X X e X X X
Busca ativa X X X X X X X X X X X X
18



Elaboracdo do Plano de
Acompanhamento
Familiar

Reunibes p/avaliacde do
5ervico

Reunido p/discussdo de
€asos

Reunides da equipe do
Servico

Elaboragdo de Relatérios

Prontudrios: Abertura e
alimentacio

Atendimento e
acompanhamento dos
usuarios e suas familias.

Encaminhar 0s usuarios
e/ou familiares a rede
socioassistencial,
intersetorial, Sistema de
Garantia de Direitos.

Realizar acbes integradas |

com a Central de
Interpretacdo de Libras -
CIL.

Grupos de Convivéncia

Orientag&o profissional
| individual, entrevista,
grupo de orientagdo, pré-
selegdo ¢
acompanhamento em
" pbs-colocagio,
levantamento de perfil e
de vagas de empregos,
articulagéo e
encaminhamento a
curses de
capacitagdo/profissionaliz
acdo, visitas e avaliacdo
do espago fisico das
EMPresas.

Visita domiciliar

Encontro com as familias

Articulagdc com a rede
socioassistencial/Reunibe
s de Conselhos de
Direitos

Reunifes Intersetoriais

Articulacdo com a politica




de saide RN I Y N I A N N O O S

Periodo de 01/01/2019 a 21/04/2019

Atividades _ Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |Jun {Jul |Ago |Set [Out |[Nov |Dez
Planejamento/ 4 x|
organizacao das
atividades
Acothimento X X X X
Busca ativa X X X X

Elaboragdo do Plano de X X X X
Acompanhamento
Familiar

Reunides p/avaliagdo do X
Servigo

Reunidio p/discussdo de | x X X X
casos

Reunides da equipe do 3 X X X
servico

Elaboracdo de Relatérios | x X X X

Prontuarios: Abertura e X X X X
alimentacg8o :
Atendimento & X X X X

acompanhamento dos
usuarios e suas familias.

Encaminhar os usuarios X X X X
" efou familiares & rede
socioassistencial,
intersetorial, Sistema de
Garantia de Direitos.

Realizar acles integradas | X X | X X
com a Central de .
Interpretacdo-de Libras -

CiL.
Grupos de Convivéncia X X X X
Orientacdo profissional X X X X

individual, enfrevista,
grupo de orientacdo, pré-
selegdo e
acompanhamento em
pos-colocacao,

" levantamento de perfil e
de vagas de empregos,
articulacdo e
encaminhamento a
cursos de -
capacitagdo/profissionaliz
acao, visitas e avaliagéo
do espaco fisico das




empresas,
Visita domiciliar X X X X
Encontro com as familias { % X X X
Articufagdo com a rede X X X X
socipassistenciai/Reunide
s de Consethos de
' Direitos
Reunibes Intersetoriais X X X X
Articulacdo com a pelitica t x P X X
de satide

IX-A DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA
A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS,

O monitoramento das metas pactuadas devera ser realizado
sistematicamente e apresentado em relatdrioc mensal & coordenadora do
projeto, que encaminhard relatério geral & Secretaria Municipal dos
Direitos e Politicas para Mulheres Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia. A
~ definigdo e 0 meio de aferigdo do cumprimento das metas dar-se atraveés
de avaliagdes, conforme segue:

O QUE SERA QUANDO QUEM ANALISE QUANTITATIVA E

AVALIADO

PARTICIPA

QUALITATIVA

Cumprimento da.
mets

Mensal

Equipe
téenica

Elaboragdo e andlise dos

relatérios circunstanciados

em relagdo ao Plano;
Analise dos instrumeniais
de acesso € permanéncia
em relacdoc ao publicc e
meta  estabeiecidoes no
Plano.

Cumprimento dos
objetivas
especificos.

Semestral

Usuarios e
familiares e
eguipe
técnica

Avaliagdo coletiva e
participativa sobre 0
impacto do servigo- ofertado
na vida do - usuario:
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;
tevantar 0s objetivos
cumpridos: integralmente e
parciaimente;
Levantar

elementos

I~
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dificultadores e
facilitadores.

Avaliacdo

Cumprimento das | Semestral | Equipe coletiva e
atividades técnica participativa sobre )
contetdo, metodclogia;
Levantar as  atividades
cumpridas: integraimente e |
parcialimente; '
Levantar elementos
dificuttadores - e
_ facilitadores.
Participagdo nas | Trimestral | Usudrios e Andiise do interesse e
atividades familiares e desinteresse; exclusdo;
equipe Cbservagdo  durante &
técnica realizacdo das atividades:
presencga, interagdo; dentre
outros.
Satisfagdo  dos | Semestral | Usuarios e Avaliaggo  escrita  sem
usuarios em familiares e identificacdo dos usuarios
relagdo ao equipe sobre o servico ofertado;
Servico técnica Andlise da permanéncia ao
- servigo; dentre outros.
Envolvimento Semestal | Usudrios e Pesquisa sobre 0s servigos
com a rede familiares mais acessados na rede
socioassistencial nelos usuarios:
Pesquisa sobre os servigos
ndo oferecidos pela rede;
Nlmero de servigos da rede
que foram envo’ividos;
N dentre outros.
Envolvimento Semestral | Usudrios e Pesquisa sobre os 6rgdos
com a rede de familiares mais acessados na rede
garantia de pelos usuarios;
direitos NUmero de servicos da rede
que foram = envolvidos;
. dentre outros.
Acesso a politicas | Semestral | Usudrios e Analise sobre a oferta e o
publicas familiares acesso as politicas pdblicas.
Levantamento de | Mensal Equipe Busca ativa junto ao
vagas de técnica Ministério. do Trabalho e
empregos Secretaria  Municipal do
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oferecidas a Trabalho, bem como no
pessoa com _ banco de  dados da
deficiéncia ' secretaria.

» Levantar dados referente a
guaiificagao necessaria,
tendo em vistas suas
habilidades.

1 Acompanhamento | Mensal Equipe » Avaliar o numero de
junto as técnica pessoas que permanecem
empresas das inseridas no mundo do
vagas trabalho. '
preenchidas.

Sado José do Rio Preto-SP, 23 de Mzio de 2018,

{
~  x e
%
3os,,«e;$en‘*wa§ da Silva
esoureire
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G chler] T A
Joana D Arfd prado Mota Pereira
Assistente Sgcial — CRESS 44.367
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PREFEITURA DE 22 \IA - OSC

/ RIO PRETO

SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 002/2017, DE UM
LADO, O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO
PRETO, REPRESENTADO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E
POLITICAS PARA MULHERES, PESSOA
COM DEFICIENCIA, RACA E ETNIA - E DE
OUTRO O CLUBE AMIGOS DOS
DEFICIENTES, NA FORMA ABAIXO.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n.° 46.588.950/0001-80, com sede na Av. Alberto Andald, n.° 3030,
Centro, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela Secretaria
Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e
Etnia, com sede na Rua Bernardino de Campos, 4075 — Redentora — CEP 15015-300,
doravante denominada simplesmente SECRETARIA, em razdo da competéncia de
delegacao atribuida pelo Decreto Municipal n.° 17.708/2017 e alteragdes e de outro o
CADE - Clube Amigos dos Deficientes, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas CNPJ sob n.° 06.299.349/0001-52 com sede na Rua Gregorio Gomes, 495 - Jd.
Maracand — CEP 15092-180, na cidade de S&o José do Rio Preto-SP, doravante
denominada simplesmente OSC, representada por seu(s) dirigente(s), acordam e assinam
o presente Termo Aditivo, referente ao Termo de Colaboragdo n°® 002/2017, sob as
seguintes clausulas e condigbes, que sera regido pela Lei Federal n°® 13.019/2017, e suas
alteracées, e pelo Decreto Municipal n® 17.708/2017, e suas alteragbes e demais
legislacbes aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA -~ PO TERMO DE COLABORAGAO
|- Termo de Colaboragao n°: 002/2017
- Partes:
a. Municipio de S&o José do Rio Preto representado pela Secretaria Municipal
dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia
— CNPJ 46.588.950/0001-80
b. CADE - Clube Amigos dos Deficientes - CNPJ 06.299.349/0001-52
-  Periodo de Vigéncia Inicial: de 22 de julho de 2017 & 21 de abril de 2019

IV- Valor Global Inicial: R$1.044.500,00 (um mithdo, quarenta e quatro mil e
quinhentos reais)

V-  Processo de Origem: Chamamento Pubtico n® 001/2017

VI-  Objeto: Servico de atendimento as pessoas com deficiéncia atraves do apoio e
fortalecimento de seus vinculos familiares, atividades fisicas, inclusdo no mercado

de trabalho e acessibilidade para o deficiente auditivo.
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PREFEITURA DE

/{ RIOPRETO

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto:

A prorrogacdo da vigéncia constante da Clausula Terceira - Da Vigéncia, do Termo de
Colaboragdo n° 002/2017, pelo prazo de 06 (seis) meses e 08 (oito) dias, contados a
partir de 22 de abril de 2019. Desta forma, o0 Term Cola ' '

_brorrogado até 31 de outubro de 2019, com fundamento legal no art. 57 da Lei Federal

n® 13.019/2014 e alteracdes e na alinea "a" e “b”, do inciso |, do art. 48 do Decreto
Municipal n® 17.708/2017 e alteragfes.

Em virtude da prorrogagéo da vigéncia, conforme inciso supra, fica acrescido ao valor
constante na Subclausula 2.1.1.1 da clausula Segunda do Termo de Colaboragio n°
002/2017, o valor de R$206.814,00 (duzentos e seis mil, oitocentos e quatorze reais)
valor que representa um a acréscimo de aproximadamente 19,80% (dezenove inteiros e
oitenta centésimos por cento) no valor global constante na Clausula Segunda - Dos
Repasses, do Termo de Colaboragdo ora aditado. Assim, o valor global do Termo de
Colaboragéo n® 002/2017 passa a ser de R$1.251.314,00 (um milhdo, duzentos e
cinquenta e um mil, trezentos e quatorze reais), com fundamento legal no art. 57 da Lei
Federal 13.019/2014 e alteragdes e na alinea "a", inciso |, do art. 48 do Decreto
Municipal n® 17.708/2017 e alteragbes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

O Cronograma de Desembolso dos Recursos Financeiros 2019 apresentado juntamente
com a manifestagdo da OSC em aceitar a prorrogacdo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo n® 002/2017, passa a fazer parte integrante do presente Termo Aditivo.

Os valores ainda ndo utilizados e néo solicitados, bem como o valor aditivado de que
trata o inciso 11 da Clausula Primeira do presente Termo Aditivo, foram remanejados e
distribuidos dentro do Cronograma de Desembolso dos Recursos Financeiros
supramencionado, de forma a atender as despesas da parceria até o final de sua
vigéncia prevista no inciso | da Clausula Primeira do presente Termo Aditivo.

O Cronograma de Desembolso dos Recursos Financeiros 2019 de que trata o inciso | da
presente clausula, subsfitui os anteriormente apresentados para o Termo de

Colaboracéo n° 002/2017.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugio do presente Termo Aditivo no valor d_e R$2Q6_.814,00
(duzentos e seis mil, oitocentos e quatorze reais), sera originario da Secreta}ria Mupncnpal dos
Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia e ird onerar a
Unidade Orcamentéria 20.001 - Natureza da Despesa 33.50.43.01 - Subvencbes Sociais -

Ficha 582 - Cédigo de Aplicagédo 000.000
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i RIO PRETO

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAOQ

Ficam ratificadas todas as demais cldusulas e condigdes do Termo de Colaboragdo ora
aditado, naquilo que nao conflitarem com o presente Aditamento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

incumbira & SECRETARIA a publicagdo do extrato do presente Termo Aditivo no Diario
Oficial, conforme dispde o art. 50 do Decreto Municipal n® 17.708/2017 e alteragdes.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro de S&o José do Rio Preto, para dirimir quaisquer questées oriundas do
presente Termo Aditivo.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigbes ajustadas, firmam as partes o
presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que produzam os efeitos
legais.

S3a0 José do Rio Preto, 18 de abril de 2019.

7 , .
A AP PPN eﬁ% % N Ié‘”’ &:( "\/
Maureen de Aimeida Ledo Cury
Secretaria Municipal

Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para
Mulheres Pessoa com Deficiéncia, Raca e Etnia

w%‘.{asége N ;/dirﬁ%Mto

ice Presidente
CAD - Clibe Amigos dos Deficientes
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