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1. IDENTIDADE.

1.1. Identificagdo da Organizagao Proponente.

Nome da OSC: INSTITUTO DE TECNOLOGIA SOCIAL — ITSBrasil

CNPJ: 04.782.112/0001-00 Endereco da OSC: Avenida Ipiranga, 104.
Complemento: cjto 144 -142 andar. Bairro: Republica. CEP: 01046-010.
Telefone: (11) 3151-6419 Telefone: (11) 3151-6499 Telefone: (DDD)
E-mail: its@itsbrasil.org.br Site: http://www.itsbrasil.org.br

Finalidade Estatutaria: O INSTITUTO tem por finalidade promover a geragdo, o desenvolvimento e o aproveitamento
de tecnologias voltadas para o interesse social.

Registro no CNPJ: 28/11/2001

Area de Atuagio:
Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
Atividades de associagGes de defesa de direitos sociais

Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

a) Estimular os mecanismos de inclusdo social e promogdo dos direitos humanos e da cidadania, de forma auténoma,
ou mediante parcerias e intercambios com organizagdes ndo governamentais, universidades, poder publico, empresas
e outras entidades;

b) Promover a defesa dos direitos e da causa das pessoas com deficiéncia, a Tecnologia Social do Emprego Apoiado e a

Tecnologia Assistiva.
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1.2. Identificacdo do Representante Legal da Organizacdo Proponente.

Dirigente da OSC: Luiz Otdvio de Alencar Miranda

CPF: 515.538.712-04.

RG: 60.324.860-3

Orgao Expedidor: SSP-SP.

Endereco do Dirigente: Av. Miguel Estéfano, 2676, casa 8 - Bairro Agua Funda - S3o Paulo - SP.

Profissdao: Professor.

Cargo: Presidente.

Estado Civil: Viluvo.

Fone: (11) 3151-641

9.

E-mail Institucional:

|.otavio@itsbrasil.org.br

E-mail pessoal: otav

ioale@gmail.com

Periodo de Mandato: 14/08/2020 a 31/10/2023

Fone: (11) 3151-6499/19 — e-mail: its@itsbrasil.org.br; site: www.itsbrasil.org.br
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2. CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA ORGANIZAGAO PROPONENTE.

Fundado em 04 de julho de 2001, o Instituto de Tecnologia Social - ITS BRASIL é uma
associacdo de direito privado, qualificada como OSCIP (Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico) conforme Lei 9.790/99 e publicagdo no Diario Oficial da Unido, n° 209 — Ministério da
Justica - Sec¢do 1, de 28 de outubro de 2002.

O ITS BRASIL tem como missdo: “Irradiar conhecimento a todos, construindo pontes entre
necessidades e solugdes".

O Instituto, ha 20 anos vem construindo uma sdlida trajetéria junto a causa da pessoa com
deficiéncia, realizando diversas agdes, projetos e divulgagdes sobre o tema. Em 2005 efetuou
missdo técnica, por convite da Academia Brasileira de Ciéncias (ABC), em entidades e empresas
que realizam atividades de Emprego Apoiado em diversos paises. Posteriormente, organizou dois
Seminarios Internacionais sobre o tema, com participacdao de entidades internacionais, além de
um curso de extensdo universitdria. Além disto, realizou as seguintes ag¢des no histérico da
instituicdo:

O ITS BRASIL tem capacidade técnica e experiéncia provada para realizar o presente projeto

porque ja realizou e/ou estd realizando os seguintes Projetos de Trabalho com Apoio:

1. (2005) Curso/estagio PROGRAMA CIENCIA E A EXCECAO. NGO Partnerships for
Sustained Economic Development in Brazil and the United States. BNGO-ANGO STAF EXCHANGE
AND TRAINING PROGRAM (Julho de 2005).

O Programa, do qual participou o ITS BRASIL, foi organizado pela parceria entre o American

Institutes for Research (AIR) (http://www.air.org/) e a Academia Brasileira de Ciéncias (ABC)

(http://www.abc.org.br/) para conhecimento de duas inovadoras tecnologias assistivas-sociais,
que ainda ndo estdo implantadas no Brasil: Job Manager (Metodologia de Trabalho com Apoio
para Inser¢do no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia) e Youth Employment,
(Programas de Trabalho com Apoio na transicdo escola-trabalho), ambas, sem duvida, de
potencialidade impar de serem, mediante as necessarias adequagdes a realidade brasileira,

implantadas no Brasil.
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2. (2006) Reconhecimento pelo MCTI/SECIS do Trabalho com Apoio como uma tecnologia
social relevante e estratégica para ser implementada no Brasil. Inicio das a¢des da politica

publica.

3. (2008) Missdo na Espanha do Secretario da SECIS/MCTI, Joe Valle, para realizacdo de
parcerias com o Instituto Universitario de Integragdo na Comunidade (INICO), da Universidade de
Salamanca. O INICO é reconhecido como uma das principais entidades europeias na producdo de
estudos sobre a metodologia de Trabalho com Apoio. O projeto ECA Caixa Madri, coordenado pelo
INICO e financiado pela Caixa Madri, tem sido um dos principais projetos de Trabalho com Apoio

na Europa.

4. (2008-2010) Inclusdo no Projeto CNPq 48.6257/2007-0, realizado pelo ITS BRASIL (ja

finalizado, com o relatério final aprovado pelo CNPq) das seguintes a¢Ges de Trabalho com Apoio:

Acgdes de Trabalho com Apoio no Projeto CNPq 48.6257/2007-0
4.2.3. Metodologia do Emprego com Apoio
30 4.2.3.1. Proposta Metodoldgica
31 4.2.3.2. Missdo Internacional 1
32 4.2.3.3. Missao Internacional 2
33 4.2.3.4. Semindrio Internacional
34 4.2.3.5. Relatdrio final sobre a Metodologia de Emprego com Apoio

5. (2010-2011) Realizacdo de parcerias de cooperagdo internacional:
a) com o INICO, viabilizada mediante termo de cooperagdo, assinado entre o ITS BRASIL
b) com a AESE — Associa¢do Espanhola de Trabalho com Apoio, viabilizada mediante termo de
cooperagao, assinado entre o ITS BRASIL
c) e a APEA — Associacdo Portuguesa de Trabalho com Apoio

d) com o Projeto Aura de Barcelona (Espanha).
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6. (2011) Organizado pelo ITS BRASIL, é realizado curso presencial de Trabalho com Apoio,
pelo INICO, em Sdo Paulo, do dia 31 de janeiro ao dia 11 de fevereiro, contando com mais de 90
participantes. A carga horaria foi de 80 horas/aula e 20 horas/trabalho de conclusdo, somando 100

horas de ao todo.

7. (2011) Apds essas agbes, o MCTI/SECIS dando continuidade as acdes de implementagdo
da metodologia do Trabalho com Apoio, em parceria com o ITS BRASIL, mediante financiamento
CNPq, realizou o seguinte projeto:

Projeto CNPq de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento de Tecnologia Assistiva. Projeto N°
550947/2011-3.

O Projeto acima mencionado contém as seguintes atividades:

Ativ Num | Agoes de Fortalecimento da Metodologia do Emprego com Apoio

16 Elaboragdo de curso de EaD sobre Emprego Apoiado

17 Realizagdo de Seminario Internacional de Emprego Apoiado

18 Missao internacional 1

19 Elaboragdo de proposta de legislacdo de Emprego Apoiado

8. (2013) Curso EaD de Emprego Apoiado. Realizado pelo ITS BRASIL, o curso teve 756

alunos aprovados dos aproximadamente 2000 alunos inscritos.

9. (2013) Elaboragdao de uma proposta de legislacio de Emprego Apoiado. Trata-se da
elaborag¢do de uma proposta de lei de implementagdo da politica publica de Trabalho com Apoio. A

proposta ja foi elaborada e publicada.

10. (2013) Realizagdo do ] Seminario Internacional de Emprego

Apoiado.

11. (2013) Missao Internacional, durante a qual se desenvolveram parcerias de cooperagdo
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internacional junto a EUSE (http://www.euse.org/), e Fundacdo Emplea

(http://fundacionemplea.org/) para o desenvolvimento de ferramentas de qualidade do Emprego

Apoiado e com a Associagdo Holandesa de Trabalho com Apoio (http://www.nvssupport.nl/), para

adaptacdo e difusdo no Brasil da ferramenta e portfdlio.

12. (2013) junto a essas a¢des no ambito da politica publica do Trabalho com Apoio do
MCTI/SECIS, foi constituida a Camara de Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia pela
Secretaria Nacional de Promogdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da Presidéncia da
Republica, que recomenda sejam desenvolvidas a¢des de implementagcdo e disseminagdao do

Emprego Apoiado. O ITS BRASIL participa da Camara.

13. (2015-2017) PROJETO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO DE EMPREGO APOIADO
PARA INSERCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO COMPETITIVO.
Projeto PRONAS SIPAR 25000.160.707/2014-17, no Programa Nacional de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia (PRONAS/PCD) junto ao Ministério da Saude. Este projeto inseriu no emprego formal
de 188 pessoas com deficiéncia, mediante a metodologia do Emprego Apoiado. Este projeto teve,
também, uma linha de agdo consistente na realizagdo de um Curso de Emprego Apoiado na

modalidade de Educagdo a Distancia (EaD), que teve mais de 2.000 alunos.

14. (2016-2018) PROJETO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO DE EMPREGO APOIADO
PARA INSERGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO COMPETITIVO NO
MUNICIPIO DE SAO PAULO. Projeto PRONAS SIPAR: 25000.059199/2015-06, no Programa Nacional
de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD) junto ao Ministério da Saude. Este projeto

inseriu no emprego 150 pessoas com deficiéncia, mediante a metodologia do Trabalho com Apoio.

15. (2017-2019) PROJETO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE EMPREGO APOIADO
PARA INSERCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO COMPETITIVO NOS
MUNICIPIOS DE SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPO E MAUA. Projeto PRONAS SIPAR
25000.057994/2015-51, no Programa Nacional de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD)

junto ao Ministério da Saude. Este projeto inseriu no emprego 475 pessoas com deficiéncia,
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mediante a metodologia do Trabalho com Apoio.

16. (2017-2019) PROJETO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE EMPREGO APOIADO
PARA INSERCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO COMPETITIVO NOS
MUNICIPIOS DE CUBATAO E GUARUJA. Projeto PRONAS SIPAR 25000.077896/2015-31, no
Programa Nacional de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD) junto ao Ministério da
Saude. Este projeto inseriu no emprego 365 pessoas com deficiéncia, mediante a metodologia do

Trabalho com Apoio.

17. REDE PUBLICA DE LABORATORIOS DE FABRICAGAO DIGITAL — FAB LAB LIVRE SP —
Gestdo de projeto junto a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, desde 2015. O FAB LAB LIVRE SP é
uma rede de laboratérios publicos e gratuitos, aberta a todas as pessoas interessadas em
desenvolver e construir projetos — coletivos ou pessoais — envolvendo tecnologia de fabricagdo
digital, eletronica, técnicas tradicionais e praticas artisticas. No espago sao oferecidos oficinas,
cursos e palestras, disseminando a produg¢do do conhecimento. Sdo 13 laboratérios espalhados
nas zonas norte, sul, leste, oeste e centro de Sdo Paulo. Mais de 70 mil usuarios ja visitaram os

laboratérios.

18. (2019-em execu¢do) PROJETO INCLUSAO SEM LIMITES em Sdo Paulo — Projeto
patrocinado pelo Ministério Publico do Trabalho de Sdo Paulo juntamente com o Centro de
Integracdo Empresa Escola - CIEE, que trata da inclusdo da pessoa com deficiéncia no Ensino
Superior e posteriormente em estdgio junto as empresas, mediante a metodologia do “estudo”
com apoio (adaptado do Trabalho com Apoio). A vigéncia do projeto foi prorrogada, continuando o
acompanhamento de 10 alunos no ensino superior, agora em parceria com a Organizagdo

Internacional do Trabalho - OIT.

19. (2019) PROJETO DE ATENCAO AO SERVIDOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA no
Municipio de S3o Paulo — Projeto junto a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia da
cidade de Sao Paulo, que consistiu em visitar 168 servidores com deficiéncia lotados na Prefeitura,

para verificar a necessidade de tecnologias assistivas e adequagdo dos postos de trabalho,
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objetivando potencializar as suas capacidades e habilidades junto ao servigo publico.

20. TRABALHO COM APOIO PRIVADO no Estado de Sao Paulo — Prestagdo de servigos de
Trabalho com Apoio as empresas (e as pessoas com deficiéncia) através de contratos diretos entre

as empresas e o ITS BRASIL, sem custo para as pessoas.

21. (2020-em execugdo) POLO DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA - Em execugdo junto ao
Governo do Estado de S3o Paulo, com a administragdo da Secretaria de Estado de Direito das
Pessoas com Deficiéncia e a contribuicdo da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, desde
2019. O Polo de Empregabilidade Inclusivo da Cidade de Sdo Paulo, é uma agdo que visa apoiar as
pessoas com deficiéncia em sua empregabilidade, de acordo com a aplicagdo pratica da
metodologia de emprego apoiado O Programa tem como objetivo promover a inclusdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. O projeto atendeu 722 pessoas com deficiéncia e

sensibilizou 22 empresas que aderiram ao programa Meu Emprego Trabalho Inclusivo.

22. O ITS BRASIL tem acumulo tedrico-pratico para realizar o projeto, além dos projetos
realizados e em execugdo, pode-se verificar também nas seguintes publicac6es sobre o tema: (1)
Emprego Apoiado e Qualidade de Vida: como se faz? (2) Emprego Apoiado: Abrindo Portas, (3)
Trabalho com Apoio para Pessoas com Deficiéncia, (4) Observatério da Tecnologia Assistiva e do
Trabalho com Apoio, (5) Tecnologia Assistiva e Adequacgdo de postos de Trabalho para pessoas com
Deficiéncia: Como se faz?, (6) Violéncia, Emprego, Tecnologia Assistiva e Direito aos Apoios, entre

outros, onde constam seus estudos/pesquisas e experiéncias.

Assim, o projeto apresentado é aplicavel e exequivel. Conforme mostrado, o ITS BRASIL
possui experiéncia consolidada de mais de uma década, com a metodologia do Trabalho com
Apoio, detém acumulo tedrico e pratico, reline uma equipe de profissionais capacitada para essa

missdo e ja desenvolveu projetos semelhantes.
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3. DESCRICAO DO PROJETO.

3.1. Objetivos.

Contribuir com as finalidades da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Estado de S3o Paulo, especialmente na implantacdo e execu¢do das atividades de Polo de
Empregabilidade Inclusivo Online, parte do Programa Meu Emprego Trabalho Inclusivo, que visa a
insergdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho por meio da metodologia do Emprego

Apoiado.

3.1.1. Objetivo Geral.

O Trabalho com Apoio foi reconhecido e autorizado pela Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei
n? 13.146/15) como meio para atingir a colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia, segundo
se dispOe no Art. 37, Paragrafo unico:
Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocagdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas
as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptagdo razoavel no ambiente de trabalho.
Paragrafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio
de trabalho com apoio (Grifos nossos).
A metodologia do Trabalho com Apoio é conhecida nos paises de fala inglesa como
Supported Employment, em espanhol como Empleo con Apoyo e em Portugal como Trabalho com
Apoio. Essa metodologia compreende quatro modalidades de aplicagdo segundo diversas

situacdes de trabalho. O Emprego Apoiado®, o Autdbnomo Apoiado?, o Empreendedor Apoiado® e

" Trata-se dos servigos da metodologia do trabalho com apoio que se destina a obtengdo de trabalho da pessoa com deficiéncia
sob a modalidade de relagdo assalariada, conforme contrato de trabalho entre empregador e empregado, segundo a legislagdo
trabalhista e previdenciaria. Dado que o Emprego Apoiado é a modalidade de trabalho com apoio mais comum, utiliza-se
também com muita frequéncia essa expressdo de forma geral, como sindnimo de trabalho com apoio.

2 Trata-se dos servicos da metodologia do trabalho com apoio que se destinam a obtencdo de trabalho da pessoa com
deficiéncia sob a modalidade de trabalho realizado sem vinculo empregaticio, por conta prdpria, conforme legislagdo brasileira.

3 Trata-se dos servicos da metodologia do trabalho com apoio que se destinam a obtencdo de trabalho da pessoa com
deficiéncia sob a forma de atividade empresarial, conforme legislagdo brasileira.
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o Cooperativismo Apoiado®. (DELGADO GARCIA, BLANES e ITSBRASIL, 2017).

3.1.2. Objetivos Especificos:

3.1.2.1. Objetivo Especifico 1.

Empreender na busca ativa de pessoas com deficiéncia, candidatos(as) potenciais a
emprego, utilizando-se de diversas fontes de recrutamento, como as unidades de salde,
Assisténcia Social e os PAT’s, entre outros espacos publicos ligados ao Governo do Estado de Sdo
Paulo, da regido de execugdo do projeto.

Metas do Objetivo Especifico 1.
e® Contactar e realizar reunides a distancia e presencialmente, com pelo menos 20 6rgdos
governamentais e/ou organiza¢es que atendam a pessoa com deficiéncia, no intuito de
apresentar o projeto e obter parcerias.
e Acionar fontes de recrutamento pelas redes sociais, site do ITS BRASIL e instituigdes
parceiras.

® No minimo, 1600 pessoas com deficiéncia serdo beneficiadas na busca ativa.

3.1.2.2 Objetivo Especifico 2.

Atender, a distancia e presencialmente, com o foco em mapear o potencial dos candidatos,
capacidades, habilidades e anseios, por meio da metodologia do Emprego Apoiado e suas
respectivas ferramentas.

Meta do Objetivo Especifico 2.

e No minimo, 1300 pessoas com deficiéncia terdo o mapeamento de perfil levantado, em
que interesses e competéncias serdo identificados, mediante a metodologia do Emprego
Apoiado.

® Apoio a elaboragdo e/ou adequagdo de curriculo e orientagdo em relagdo ao mercado de

trabalho, com o objetivo de fomentar sua empregabilidade.

3.1.2.3 Objetivo Especifico 3.

Realizagdo de oficinas preparatdrias para mercado de trabalho, a distancia, destinadas as

4 Trata-se dos servigos da metodologia do trabalho com apoio que se destinam & obtengdo de trabalho da pessoa com
deficiéncia sob a forma de atividade profissional como associado em cooperativas, conforme legislagdo brasileira.
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pessoas com deficiéncia beneficiadas pelo projeto.
Meta do Objetivo Especifico 3.
® Serdo realizadas 12 oficinas com tema “preparagdo para o mundo do trabalho”, acerca de
competéncias solicitadas pelo mercado atual. Em torno de 60% das pessoas com

deficiéncia atendidas, serdo beneficiadas por essa agdo, ao longo do projeto.

3.1.2.4. Objetivo Especifico 4.
Realizacdo de oficinas de sensibilizacdo sobre o tema deficiéncia, a distancia, para as
equipes dos PATs, da regido de execugdo do projeto.
Meta do Objetivo Especifico 4.
e Serdo realizadas 4 oficinas de sensibilizacdo, ao longo do projeto, para equipe de
profissionais dos PATs, visando o acolhimento inclusivo das pessoas com deficiéncia, que

buscam os servigos deste espago publico.

3.1.2.5. Objetivo Especifico 5.

Prospectar vagas junto aos PATs, empresas locais e associagdes de diversos segmentos da
economia, com o objetivo de realizar o encaminhamento para as oportunidades prospectadas.
Meta do Objetivo Especifico 5

e No minimo, 1300 pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a processos seletivos.
® Acompanhar os processos seletivos e admissionais, visando apoiar as pessoas com
deficiéncia em todas as etapas destes processos.
3.1.2.6. Objetivo Especifico 6.

Realizar palestras e/ou oficinas de sensibilizagdo para empresas, desenvolvendo um
ambiente inclusivo, com a finalidade de eliminar as barreiras atitudinais, a fim de proporcionar o
melhor acolhimento aos profissionais com deficiéncia.

Meta do Objetivo Especifico 6
® Prospecgdo de empresas dentro da regido abrangente do projeto, de diversos setores da
economia, visando ampliar as oportunidades de emprego as pessoas com deficiéncia.

e No minimo, 18 empresas sensibilizadas, aderentes ao programa.
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3.1.2.7. Objetivo Especifico 7
Apoiar as empresas nas definices de vagas, identificar eventuais barreiras e sugerir
solugGes visando a acessibilidade aos postos de trabalho das pessoas com deficiéncia.
Meta do Objetivo Especifico 7
No minimo, 95 AvaliacGes Técnicas de Acessibilidade, realizadas.
o Orientagdo Técnica para as empresas, sobre como flexibilizar vagas, adequar postos de
trabalho e eliminar barreiras comunicacionais e arquitet6nicas, na busca por garantir a

equiparagdo de condigdes para as pessoas com deficiéncia.

Conforme apresentado nos objetivos e suas respectivas metas, informamos que os mesmos
contribuirdo com importante legado para sociedade, uma vez de acordo, com a Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel, elaborada e divulgada pela ONU, que apresenta metas bem
definidas que buscam a promog¢do de bem estar e assegurar os direitos humanos, ao qual o
objetivo 8, que se refere ao Trabalho Decente e Crescimento Econ6mico, estabelece: “Promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o
trabalho decente para todos.” Nota-se que o projeto, estda extremamente ligado ao este objeto,
como aponta o trecho:

“Os mais vulneraveis, muitas vezes, tém menores expectativas de vida e
apresentam dificuldades de se libertarem de um circulo vicioso de insucesso
escolar, baixas qualificagGes e poucas perspectivas de empregos de qualidade”.
(CNM, 2017, p. 82)

Importante ter ciéncia, que segundo a OMS, 80% das pessoas com deficiéncia estdo entre
0s mais pobres nos paises em desenvolvimento. Pelo exposto, para alcangar o trabalho digno para
pessoas com deficiéncia e pessoas vulnerdveis, de acordo com os dados, serdo necessarias
iniciativas de desenvolvimento e qualificagdo, que possibilitem o acesso a informagdo de
qualidade, estimulem a redugdo de desigualdades e promovam o desenvolvimento econémico,
conforme as metas e objetivos previstos por esse projeto, que contribuirdo para redugdo de
desigualdades e promocdo do trabalho decente. Isto é reafirmado na Lei Brasileira de Inclusao,

conforme artigo 37 (citado nos objetivo do projeto), que estda em consonancia com a missdo da

Secretaria de Estado dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de “garantir o acesso a pessoas com
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deficiéncia no Estado de S3o Paulo a todos os bens, produtos e servigos existentes na sociedade” e
com a sua visdo de “ser referéncia internacional em articulagdo, implementagdo e monitoramento

das politicas de inclusdo social das pessoas com deficiéncia”.

3.2. METODOLOGIA

3.2.1. Aplicagao da Metodologia do Emprego Apoiado.

A aplicacdo da metodologia do Emprego Apoiado justifica-se na medida em que pessoas
com deficiéncia sairdo da situagdo de desemprego, o que é considerado na drea da saude publica
como um determinante social negativo que impacta muito a saude, e gragas aos servigos do
Trabalho com Apoio conseguirdo um trabalho adequado. Dessa forma, sua qualidade de
vida/satde melhora significativamente.

Segundo Joan Benach, professor de saude publica e diretor do grupo e investigacdo sobre
desigualdades na saide GREDS-EMCONET da Universidade Pompeu Fabra de Barcelona (Espanha),
as consequéncias do desemprego na deterioragdo da saude sdo de tal importancia na vida das
pessoas que atualmente tomam as caracteristicas de uma “doenca social crénica” e de uma
“epidemia”, ao serem analisadas desde a perspectiva da saude publica:

O desemprego pode ser qualificado como uma “doenga social crénica” que tem tomado
caracteristicas epidémicas. (...) Uma cascata inabordavel de efeitos sdcio sanitarios
inter-relacionados. (...) O desemprego desmotiva e paralisa carreiras profissionais, deteriora as
relagGes familiares, aumenta a violéncia doméstica, reduz a autoestima, cria desesperanga e medo
e, em geral, aumenta o risco de adoecer, de se alimentar pior, ter problemas de ansiedade ou
depressao (trés vezes maior do que entre aqueles que trabalham), ter condutas de risco e abusar
de drogas como o alcool ou o tabaco, morrer prematuramente, ou se suicidar. Em resumo, o
conhecimento disponivel mostra com clareza como o desemprego é um determinante social
“toxico” para a saude, gerando desigualdades. (BENACH, 2012: 12).

Segundo essa avaliagdo da drea da saude publica, o projeto contribui com a diminuigdo
desse “determinante social toxico”, dessa “doenga social crénica”, dessa “epidemia” que é o
desemprego para as pessoas com deficiéncia e impacta positivamente com a melhora da

qualidade de vida/salde das pessoas contempladas no projeto, e de suas familias. Ao mesmo

tempo, este projeto justifica-se porque dentre as diversas estratégias para conseguir a colocagdo
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no mercado de trabalho como modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia o Trabalho com Apoio

é a estratégia mais valorizada pela sua eficécia e eficiéncia.

3.2.2. O Emprego Apoiado melhora a qualidade de vida/saude das pessoas com deficiéncia.
O impacto positivo da metodologia do Emprego Apoiado na melhoria da qualidade de
vida/saude das pessoas com deficiéncia é comprovado na literatura cientifica internacional e, no

contexto brasileiro, conta com evidéncias empiricas que verificaram esse efeito de melhoria.

3.2.3. Relatos da literatura internacional.

Desde seus primordios, a metodologia do Emprego Apoiado enfatizou sua importancia para
a melhora da qualidade de vida, assim como para uma maior autodeterminagdo, autonomia e
independéncia das pessoas com deficiéncia. Essas premissas foram comprovadas em diversos
estudos, como por exemplo os de PARENT, KREGEL, e JOHNSON (1997) e os de GETZEL e FUR
(1997), que verificaram uma relagdo positiva entre o Emprego Apoiado e a melhora na qualidade
de vida e satisfagdo profissional dos trabalhadores com deficiéncia, assim como também de
estudantes com deficiéncia que participaram em programas de transi¢cdo educagao-trabalho.

Mais recentemente, a relagdo causal entre os efeitos da metodologia do Emprego Apoiado
e a qualidade de vida/saude tém sido objeto de atenc¢do do Projeto de Trabalho com Apoio Caixa
Madri, coordenado pelo Instituto de Integracdo Comunitdrio (INICO), da Universidade de
Salamanca (Espanha). Este projeto avaliou a qualidade de vida e saude das pessoas com
deficiéncia (e outras pessoas em situacdo de exclusdo social) que receberam servicos de Emprego
Apoiado, mediante aplica¢gdo da Escala de Qualidade de Vida (WHOQOL-100),° da Organiza¢do
Mundial da Saude (OMS). Esses estudos de avaliagdo concluiram sobre os efeitos positivos na
qualidade de vida e saude das pessoas atendidas pelo programa.

Ao observar a figura, a seguir, pode-se verificar que a média das pessoas que usufruem dos
servicos de Emprego Apoiado encontra-se melhor do que a média de pessoas com problemas de

satde, sendo semelhante esse perfil ao de pessoas com satde. E se analisarmos a Area 3, “niveis

® O grupo WHOQOL define a Qualidade de Vida como “a percepgio do individuo da sua posigdo na vida, no contexto da
cultura e sistema de valores nos quais vive e em relagdo a seus objetivos, expectativas e padrdes e preocupagdes” (FLECK et
all., 2000:178).
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de Independéncia”, que inclui itens como satisfagdo com a mobilidade, capacidade de realizar as
atividades didrias, capacidade laboral e nivel de dependéncia com relagdo aos medicamentos e
ajudas médicas, a média das pessoas com deficiéncia se encontra um pouco inferior a média das

pessoas com saude e significativamente superior a média das pessoas doentes.
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3.2.4. Evidéncias no Municipio de Sao Paulo do impacto positivo da metodologia do Emprego

Apoiado na melhora da qualidade de vida/satde das pessoas com deficiéncia.

No Municipio de S3o Paulo, o ITS BRASIL comprovou mediante diversos tipos de evidéncias
empiricas os efeitos positivos dos servicos de Emprego Apoiado na melhora da qualidade de
vida/salide das pessoas com deficiéncia atendidas nos projetos junto ao Ministério da Salde,
SIPAR 25000.160.707/2014-17 e SIPAR: 25000.059199/2015-06, ambos ja finalizados.

Com o objetivo de monitorar e avaliar a qualidade dos servigos do Projeto de Emprego
Apoiado, foram escolhidos, adaptados ou desenvolvidos diversos instrumentos de qualidade.
Dentre elas, destacamos os resultados mostrados por instrumentos que apresentam evidéncias do
impacto na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia:

a) O instrumento WHOQOL-Abreviado (World Health Organization Quality of Life

Group) para avaliagdo de qualidade de vida, da Organizagdo Mundial da Saude (OMS);

b) O instrumento de avaliagdo captou as observagGes dos profissionais da saude, nos

casos em que as pessoas demandantes de emprego procederam destes.

® Figura 1. Média nas diferentes dreas de qualidade de vida. Pessoas doentes, pessoas sadias e pessoas do programa de
Emprego Apoiado.
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a) Resultados da aplicagdo da Escala WHOQOL-Abreviado da OMS no Municipio de Sdo Paulo.

O WHOQOL-Abreviado considera 26 questdes, dentre as quais duas perguntas se referem a
aspectos gerais de qualidade de vida e as 24 restantes se focalizam em diferentes facetas da
qualidade de vida, agrupadas em quatro dominios: fisico, psicoldgico, relagdes sociais e de meio
ambiente (FLECK et Al., 2000). Para permitir uma comparagdo, este instrumento foi aplicado em
dois momentos: na entrada da pessoa com deficiéncia no Projeto e apds seis meses de trabalho

auxiliada pelos servigos de emprego com Apoio.

Grafico 1. Percepc¢ao de qualidade de vida - facetas selecionadas,
WHOQOL - Abreviado.

82
4,04

Como vocé avaliaria sua qualidade de vida?

I

3,87
Qudo seguro(a) vocé se sente em sua vida diaria? _E"’88
4,01
Vocé tem dinheiro suficiente para satisfazer suas 2,66
necessidades? 3,18
Qudo satisfeito(a) vocé estd com o apoio que vocé recebe _ 3,91
de seus amigos? 3,99
Quado satisfeito(a) vocé esta com o seu meio de _ 332
transporte? 335
Com que fregliéncia vocé tem sentimentos negativos tais 2.00
como mau humor, desespero, ansiedade, depressdo?* 2,48

B Antes do Emprego Apoiado M 6 meses ou + apds insercdo

O seguinte quadro mostra algumas das mudangas positivas na qualidade de vida,
percebidas pelas pessoas com deficiéncia, em seis indicadores selecionados relativos a
autopercepgdo: a avaliagdo da qualidade de vida em geral, o aproveitamento da vida, a seguranga,
0s meios econémicos para satisfacdo das necessidades, a satisfagdo com os apoios de amigos e os
meios de transporte. Em contraposi¢do a esses aspectos positivos foi possivel verificar, também,
uma variagdo negativa no indicador que mede o aumento da frequéncia de sentimentos de mau

humor, desespero, ansiedade e depressao, os quais serviram para redefinir projeto dando mais
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atengao durante os servigos de apoio aos fatores de estresse que o empregado pode encontrar no
ambiente de trabalho.

Em média ponderada, para o conjunto das 82 pessoas empregadas ha mais de seis meses,
e considerando o conjunto dos 26 indicadores que capta o WHOQOL- Abreviado, agrupados em
quatro dominios, foi possivel verificar uma melhora da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia atendidas pelo Projeto de Trabalho com Apoio, conforme se refere o quadro seguinte.

Quadro Percepgao da Qualidade de Vida por dominios do WHOQOL-Abreviado

Dominio Indicador Variagao
Aplicagdo 1 Aplicagdo 2

Aspectos Gerais 3,80 3,94 0,14
Fisico 3,53 3,90 0,36
Psicoldgico 4,03 3,97 -0,06
RelagGes Sociais 3,95 4,02 0,07
Meio Ambiente 3,39 3,52 0,14
Médias 3,74 3,87 0,13

b) Resultados das observag¢oes dos profissionais da satide do Municipio de Sao Paulo.

Para avaliagdo dos efeitos na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia que entraram
no projeto de Emprego Apoiado mediante indicagdo dos servigos de saude, do Municipio de S3o
Paulo, foi desenvolvido um instrumento direcionado aos profissionais dos diversos servigcos de
saude.

Ao todo, foram 31 questionarios respondidos pelos profissionais que atendem as pessoas
com deficiéncia, principalmente, pertencentes ao Programa Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia (APD) e aos Centros Especializados em Reabilitagdo (CERs). Os questionarios foram
elaborados com cinco questGes, sendo trés delas de tipo quantitativo e duas de natureza
qualitativa. Dentre as pessoas com deficiéncia que foram indicadas pelos servigos de saude para

receberem servigos de Emprego Apoiado, as 31 pessoas com deficiéncia as quais se referem os
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questionarios (amostra) fazem parte do grupo de 82 pessoas com mais de seis meses de trabalho

(universo).

Questao 1. Qual a situacdo atual do referido paciente em relagdo

ao tratamento realizado em sua unidade do servigo de saude?

Nao apresentou melhora 4 12,9%
Apresentou melhora 17 54,8%
Teve alta 8 25,8%
N&o se aplica nenhuma das respostas 2 6,5%

Os resultados expostos acima expressam a opinido dos profissionais de saude que na época
estavam cuidando das pessoas com deficiéncia que vieram a ser empregadas. De acordo com eles,
a maioria destas pessoas melhorou sua saude, uma vez que 25,8% delas tiveram alta e 54,8%

apresentou melhoras.

Questao 2. A inser¢do no emprego por meio da metodologia do
Trabalho com Apoio influenciou no processo de reabilitagdo ou

melhora da satide/qualidade
de vida do referido paciente?

Foi muito importante 22 71,0%
Foi bastante importante 6 19,4%
Foi pouco importante 2 6,5%
Nada importante 1 3,2%

Com relagdo ao objetivo geral do Projeto, que buscou verificar a hipdtese da importancia
do Emprego Apoiado como uma contribuicdo importante dentro dos servigos de apoio para os
processos de reabilitacdo, a resposta a seguinte questdo se tornou reveladora, dado que 96,8% dos
profissionais dos servicos de saude consideraram, a partir da experiéncia dos pacientes por eles
atendidos, que o Emprego Apoiado é muito importante para o processo de reabilitacdo ou de

melhora da salde e qualidade de vida, como pode ser observado no quadro que segue:
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Quadro Percepgao dos profissionais da satide sobre a importancia do Emprego Apoiado

Questado 5. Como vocé avalia, em termos de grau de importancia, a
existéncia do servigo publico e permanente de Trabalho com Apoio

como servico de apoio para o processo de reabilitacdo ou de melhora
da
saude/qualidade de vida de pessoas com deficiéncia?

Muito importante 30
Bastante importante 1
Pouco importante 0
Nada importante 0

O questionario de avaliagdo para os profissionais da saude incluiu, também, perguntas de
tipo qualitativo, cujas respostas de forma geral coincidiram e ratificaram os resultados
quantitativos, agregando aspectos ou detalhes que concretizaram algumas das melhorias de
salde/qualidade de vida. Delas, selecionamos algumas que apresentamos a seguir:

Quadro: Percepgao dos profissionais da satide sobre o impacto do Emprego Apoiado para a

reabilitagdo dos seus pacientes com deficiéncia inseridos no emprego

perspectiva, autoestima e respeito as diferencas.

(Sobre a Usudria 20): Contribuiu para que a usudria vivesse um contexto diferente do qu
estava acostumada. Ela precisa agora administrar seu tempo entre o trabalho, a casa e

os filhos. Isso cria autonomia, organizagdo. O trabalho traz maior expectativa e
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(Sobre a Usudria 6): [Ela], antes do acompanhamento no grupo de trabalho e incluséo n
mercado com o apoio no Emprego Apoiado pelo ITS, tinha cotidiano empobrecido, apes
da total independéncia nas atividades didrias, realizava poucas atividades na vida
prdtica. Sua circulagcdo era restrita e somente com a familia, com muitos conflitos de
convivéncia, problemas com baixa autoestima, ansiedade e alteragées de humor. Apds g
inclus@o no trabalho todos esses aspectos tiveram melhoras significativas com produg¢dd
de vida, melhora da saude mental e organiza¢éo do cotidiano e nas relagées

interpessoais.

(Sobre o Usuario 8): Contribuiu de forma positiva na melhora da autonomia,

independéncia, qualidade de vida, autoestima e independéncia financeira.

(Sobre o Usuario 9): O Emprego Apoiado auxiliou muito o paciente, jd que, 0 mesmo
estava hd um ano sem trabalhar, devido ao seu déficit fisico, fato este que a atrapalhav(
até mesmo para sua reabilitacéo, devido a sua falta de rendimento, o que dificultava su

vinda para a reabilitagdo.

(Sobre a Usuaria 13): Proporcionou maior desenvolvimento da autoestima/
independéncia nas atividades do dia a dia, além de uma melhoria na qualidade de vida.
usudria apds inserida no trabalho, apresentou uma comunicagdo mais clara e eficaz,
além de maior desenvoltura nas questdes de relacionamento interpessoal. Apresentou
melhora na autoestima e uma mudanga nos habitos de se vestir (mais de acordo com sy

idade).

(Sobre o Usuario 26): O Usudrio foi incluido no trabalho e apresentou ampliagédo de
autonomia, melhora nas relagbes sociais e independéncia de trajeto. Teve alta da APD,
pois foi residir em outro local, sendo transferido de unidade de trabalho, mantendo seu

emprego.
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(Sobre o Usuario 27): Veio como um apoio sélido e amplo, que nos possibilita um
crescimento mutuo, que dd dignidade, respeito, qualidade de vida e autonomia ao
paciente. De um modo geral, o paciente teve um crescimento em todos os aspectos, con

a inclusdo do Emprego Apoiado. E um grande parceiro nesta jornada.

(Sobre a Usudria 31): Melhora na autonomia e independéncia; amplia a convivéncia
social; aprendizagem de novas fungbes no trabalho; trabalho em equipe; convivéncia co
outras pessoas além da familia, melhora de autoestima; contribui com as despesas da
casa, papel importante para quem dependia do responsdvel para custeio das suas

necessidades bdsicas.

Questdo 4. Considerando as diversas estratégias de apoio a satde da pessoa com
deficiéncia, como por exemplo, as praticas esportivas, as terapias assistidas por
animais, as atividades culturais ou os cursos de formagao, descreva, na sua opinido, o
grau de importancia do Emprego Apoiado em relagao a saude da pessoa com

deficiéncia:

Muito importante, pois proporciona maior qualidade de vida ao usudrio no sentido de

aumentar suas expectativas e perspectivas.

7

O aspecto mais importante em relagdo ao Emprego Apoiado € o respeito (
protagonismo do individuo, bem como, os aspectos sociais e desenvolvimento (

autonomia e independéncia

O Emprego Apoiado é muito importante para o cuidado geral da satude da pessoa com

deficiéncia e parte essencial para o processo de reabilitagdo desses sujeitos.

O Emprego Apoiado auxiliou o usudrio no desenvolvimento de autoestima,
reconhecimento do protagonismo em sua vida, autonomia e independéncia. O projeto é

de grande importdncia para o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia.

O Emprego Apoiado é de grande importéncia para a satde da pessoa com deficiéncia,

seu processo de reabilitagéio e garantia de direito ao trabalho. Com a metodologia
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adequada os ganhos para a saude biopsicossocial desses sujeitos prova como é

necessdrio ampliacdo da estratégia.

Assim, a partir dos dados apresentados pode ser percebido de forma nitida e consistente
que o Emprego Apoiado impacta positivamente na melhora da qualidade de vida/saude das

pessoas com deficiéncia: sdo melhorias baseadas em evidéncias.

3.2.5. O Emprego Apoiado é a melhor estratégia para alcangar a colocagdo competitiva das

pessoas com deficiéncia.

Muitas pessoas com deficiéncia desejam trabalhar, enviam curriculos, inscrevem-se em
agéncias de emprego, realizam cursos profissionalizantes, conversam com amigos e parentes, mas
apesar dos seus esforgos ndo conseguem ter acesso a um emprego pelos métodos convencionais.
Os preconceitos, as barreiras e as dificuldades que encontram na forma como se estrutura o
mercado de trabalho na sociedade impedem que elas consigam um emprego e nele se
mantenham e ascendem profissionalmente.

Para essas pessoas a metodologia do Emprego Apoiado oferece um conjunto de agGes
socioeducativas e profissionalizantes que possibilitam o acesso a uma colocagdo nas mesmas
condigbes que os seus colegas de trabalho sem deficiéncia.

O Emprego Apoiado consiste em uma metodologia muito valorizada, ja consolidada e
institucionalizada em vdrios paises da Europa e nos Estados Unidos, pais onde nasceu. Em termos
de fundamentacgdo tedrica e evidéncias de eficicia, conta com estudos e pesquisas solidamente
estabelecidos. Acumula mais de 30 (trinta) anos de experiéncia nesses paises, tendo desenvolvido
padroes de qualidade e criado entidades de representagdo, articulagdo e disseminagdo da
metodologia. Diversos paises tém estabelecido, inclusive, apds varios anos de praticas, politicas
publicas, regulamentacdo juridica pertinente e formas estaveis de financiamento.

Vale lembrar que o Emprego Apoiado foi selecionado e escolhido pela Revista de Inovagdo de
Stanford como uma das dez melhores inovagGes sociais (PHILLS, J. A.; DEIGLMEIER, K.; & MILLER,
2008: 40).
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Assim, observa-se hoje no mundo uma valorizagao crescente do Emprego Apoiado. A razdo
ndo é outro sendo o conjunto de propriedades que possui sua metodologia. Ela consegue
empregar as pessoas com deficiéncia, superando enormes dificuldades, resisténcias e
preconceitos, e possibilita sua autonomia, realiza¢cdo pessoal e participa¢do social. Os empresarios
envolvidos nesse processo ficam satisfeitos com os resultados e passam a recomendar essa
pratica.

Do ponto de vista da eficacia, o Emprego Apoiado destaca-se dentre as diversas vias, metodologias
ou estratégias que visam a colocacdo no emprego formal, ou competitivo, de pessoas com
deficiéncia e outros coletivos em situagdo de exclusao social.

Segundo recolhem JORDAN e VERDUGO no seu estudo, dentre as diversas estratégias de
insergdo num emprego competitivo, formal, o Trabalho com Apoio é a melhor ferramenta para a
insercdo das pessoas com deficiéncia, com maior evidéncia de resultados, e maiores possibilidades
de aplicagdo para diferentes pessoas e ambitos, sempre que se adequem 0s apoios necessarios a
cada usuario e situagdo. (JORDAN DE URRIES e VERDUGO, 2014: 72).

Assim, dada a eficacia da metodologia do Emprego Apoiado, sua aplicacdo justifica-se pelo
contingente de pessoas com deficiéncia que desejam trabalhar, mas ndo conseguem devido aos
preconceitos e demais barreiras que impedem seu acesso ao emprego, como mostrado.

Quanto a eficiéncia, aqui entendida como a melhor adequagdo entre os meios ou esforgos
realizados e o resultado obtido, deve ser destacado que o Emprego Apoiado ao ser comparado
com outras estratégias de inser¢do no emprego das pessoas com deficiéncia tem mostrado melhor
relagdo custo-beneficio. Assim, por exemplo, comparando a metodologia do Emprego Apoiado
frente aos servigos de colocagdo publicos ou privados das agéncias de emprego, tem apresentado
nao apenas uma eficacia maior, como também a melhor relagdo custo-beneficio, melhor eficiéncia,
tanto em pesquisas realizadas nos Estados Unidos (CIMERA, 2000), como em estudo recente no
ambito do Programa da UniGo Europeia para o Emprego e Inovagdo Social “EaSl” (2014-2020)
(BEYER e BEYER, 2016).

Por esses motivos, levando em consideragdo a eficacia e a eficiéncia mostradas, a presente

metodologia cumpre muito satisfatoriamente com os principios da Eficiéncia e Economicidade.

Avenida Ipiranga, 104, Cj. 144, Republica CEP: 01046-010, Sdo Paulo/SP Pégina 26 de 70
Fone: (11) 3151-6499/19 — e-mail: its@itsbrasil.org.br; site: www.itsbrasil.org.br

SDPCDCAP202200463A

Autenticado com senha por MARCOS ALEXANDRE SCHWER?Z - Assessor Técnico de Gabinete IV / GSE - 10/02/2022 as
17:34:16.

Documento N°: 34557079-6247 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=34557079-6247




4. ELEMENTOS DO PLANO DE TRABALHO.

4.1. ATIVIDADES E ETAPAS

A seguir, detalham-se as atividades principais a serem desenvolvidas no PEl Online, de
forma a cumprir o objetivo geral exposto no projeto, que, serdo realizadas no presente Projeto as
atividades tipicas de atendimento, acompanhamento, capacitacdo e habilitacdo/reabilitacdo do
Trabalho com Apoio diretamente destinadas as pessoas com deficiéncia.

Também serdo realizadas atividades de apresentacdo dessa metodologia aos drgdos
envolvidos, sempre de acordo com as orientagGes do gestor do projeto da Secretaria dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, assim como aos PATs e as empresas que desejarem aderir ao projeto
e/ou contratar pessoas com deficiéncia, além das instituicdes da sociedade civil.

Todas as atividades apresentadas, estdo contempladas no Cronograma de Execugdo.
Refor¢camos que essas atividades destinadas a todos envolvidos, estdo alinhadas com o objetivo

geral e os objetivos especificos, como se mostra a seguir:

4.1.1. ATIVIDADE 01:

Empreender na busca ativa de pessoas com deficiéncia, candidatos(as) potenciais a
emprego, utilizando-se de diversas fontes de recrutamento, como as unidades de salde,
Assisténcia Social e os PAT’s, entre outros espagos publicos ligados ao Governo do Estado de

S&o Paulo, da regido de execugédo do projeto.

4.1.1.1. Descritivo da Atividade 01.

Contactar e realizar reunibes a distancia e presencialmente, com pelo menos 20 6rgéos
governamentais e/ou organizagbes que atendam a pessoa com deficiéncia, no intuito de
apresentar o projeto e obter parcerias. Acionar fontes de recrutamento pelas redes sociais,
site do ITS BRASIL e instituicbes parceiras. No minimo, 1600 pessoas com deficiéncia

serao beneficiadas na busca ativa.

4.1.1.2. Etapas da Atividade 01.
A atividade 01, consiste nas seguintes etapas:
a) Etapa: Divulgagdo continua nas midias sociais: linkedin, facebook e site;

b) Etapa: Divulgagcdo nas midias impressas, especialmente em veiculos segmentados;
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c) Etapa: Mailing list para candidatos cadastrados em Banco de curriculos especificos;

d) Etapa: Participagdo em eventos de empregabilidade para divulgacdo do Programa e
cadastramento de mailing para contato (Ex: Contrata SP, Feirdo de Empregabilidade etc.);

e) Etapa: Parcerias com Organiza¢Bes da Sociedade Civil para apresentar o Programa Meu
Emprego Inclusivo e captar candidatos;

f) Etapa: Encaminhamentos de candidatos por meio da Secretaria Estadual de Educacgdo (SEE),
Secretaria Estadual de Saude (Programa Agente Comunitario de Saude ou afins), Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Social (SEDS) e Secretaria Estadual da Justica e Cidadania —

fluxo de encaminhamento a ser construido e/ou validado com as respectivas secretarias.

O Projeto, principalmente os Técnicos de Emprego Apoiado, buscardo parcerias com orgados
diversos e agles, da regido comportada pelo PEl, que atendem pessoas com deficiéncia, como
unidades da assisténcia social, do SUAS, os CRAS e CREAS, e também, os postos de atendimento
local do SINE/PAT, no dmbito da intermedia¢cdo de m3o-de—obra e outros drgdos que estejam
relacionados com o projeto. Essas unidades do ambito da assisténcia social e da politica publica na
area do trabalho, que também atendem pessoas com deficiéncia, serdo contatadas pelo projeto
para que se estabeleca uma relagdo cotidiana de atuagao, mediante a qual o projeto insira como
usuarias, as pessoas com deficiéncia que desejam trabalhar. Ademais, todas as formas tradicionais
de acionamento de fontes de recrutamento serdo utilizadas, particularmente as redes sociais,
onde se localizam vdérios encontros de pessoas com deficiéncia, que podem indubitavelmente
acrescentar pessoas aderentes ao Projeto.

Esta acdo intensifica a interacdo entre as unidades e/ou programas da Secretaria de Satde
com as atividades do Projeto, porque vai dirigida as equipes de profissionais que atendem as
pessoas com deficiéncia, sejam eles funciondrios da Prefeitura ou sejam conveniados, de forma a
estabelecer na execucdo do projeto a “relagdo entre o campo clinico e o campo social”, assim
como o enfoque devido, apresentado na etapa f.

Deve ser acrescentado que, com o objetivo de agdo intersetorial e interdisciplinar, o projeto
busca concretizar a perspectiva biopsicossocial da CIF, e, também, o disposto na Convengdo da

ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada no Brasil com status de emenda

constitucional e a Lei Brasileira da Inclusdo (LBI). Cabe a Coordenagdo do projeto, o gerenciamento
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e monitoramento desta agdo.

4.1.2. ATIVIDADE 02.

Aplicagéo das ferramentas de monitoramento da qualidade do Projeto.

4.1.2.1. Descritivo da Agdo 02.

Trata-se da aplicagdo do conjunto de ferramentas de monitoramento da qualidade, que s&o
aplicadas no Projeto. A identificagdo das ferramentas de monitoramento da qualidade se

apresenta no quadro seguinte.

4.1.2.2. Etapas da Atividade 02.
A atividade 02, consiste nas seguintes etapas:
a) Etapa: Aplicagdo das ferramentas;
b) Etapa: Gerenciamento e avaliagdo de aplicagdo das ferramentas;
c) Etapa: Levantamento dos dados aferidos;
d) Etapa: Anadlise dos dados obtidos.

As ferramentas de monitoramento da qualidade do Projeto sdo elaboradas com o duplo
objetivo de monitoramento da qualidade dos servigos de Trabalho com Apoio, e também, de
monitoramento da qualidade de vida/saide e melhora da autonomia e participagdo social das
pessoas com deficiéncia atendidas no Projeto.

Esta acdo, suple intensa e extensa “relacdo entre o campo clinico e social”, estando
relacionadas questdes relativas a ambos os campos, com a finalidade de analisar o atingimento
dos objetivos.

Quadro: Ferramentas de monitoramento da qualidade do Projeto

1 [Perfil Vocacional e Profissional dos Atendidos(as)

2 |Avaliagdo de Autopercepgdo do Bem Estar do Atendido (a) (antes da inser¢do)

Comparativo - Avaliagdo de Autopercepc¢do do Bem Estar do Atendido (a)
(depois da inser¢do) apos 4 meses

Avaliacdo das Empresas em relagdo a qualidade da insergdo e ao Projeto

Avaliacdo de percepgdo de qualidade do emprego pelos inseridos (as)

Avaliagdo pelos Técnicos de Emprego Apoiado

N|]o|lu| ] w

Avaliacdo pelos profissionais de saude que acompanham os inseridos
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8 |Avaliagdo Familiar

As ferramentas compdem um conjunto de variaveis que sdo aplicadas em a distancia, pelos
TEA’s nos seus atendimentos.

Apéds, sdo inseridas em sistema préprio, constituindo um banco de dados, que sdo
devidamente tratados por programas estatisticos que possibilitara as mais variadas andlises. Cabe

a Coordenacdo do projeto, o gerenciamento e monitoramento desta agdo.

4.1.3. ATIVIDADE 03.

Atender, a disténcia e presencialmente, com o foco em mapear o potencial dos candidatos,
capacidades, habilidades e anseios, por meio da metodologia do Emprego Apoiado e suas

respectivas ferramentas.

4.1.3.1. Descritivo da Atividade 03.

No minimo, 1300 pessoas com deficiéncia terdo o mapeamento de perfil levantado, em
que interesses e competéncias serao identificados, mediante a metodologia do Emprego
Apoiado. Apoio a elaboragdo e/ou adequagdo de curriculo e orientagdo em relagdo ao

mercado de trabalho, com o objetivo de fomentar sua empregabilidade.

4.1.3.2. Etapas da Atividade 03.
A atividade 03, consiste nas seguintes etapas:

a) Etapa: Apresentacdo ao candidato do Programa Meu Emprego Inclusivo;

b) Etapa: Atendimento aos candidatos: envio/entrega de ficha de cadastro, solicitagdo de
documentacio (RG e CPF) e laudo médico (CID e/ou CIF) se houver. Caso o candidato ndo
possua o laudo médico e/ou funcionalidade, o mesmo podera conseguir o documento
através de fluxo especifico a ser estabelecido pelo Programa por meio de parceria com o
IMESC/Secretaria Estadual da Justica e Cidadania;

c) Etapa: Entrevista e preenchimento do formuldrio de entrevista inicial instrumento
responsavel por levantar informagGes do perfil do candidato: enderego, contatos,
graduacdo, objetivos e interesses, trajetéria profissional, cursos livres, deficiéncia e
capacidades funcionais, comportamento e atitude durante o processo de entrevista;

d) Etapa: Encaminhamento para qualificacdo profissional, caso a pessoa atendida deseje.
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Esta acdo se refere a aplicagdo da metodologia do Emprego Apoiado. Em resumo, os
servicos de Emprego Apoiado a serem prestados consistem em todo um conjunto de atividades de
capacitacdo e habilitacdo/reabilitacdo para o trabalho, incluindo capacitagdo e treinamento antes,
durante e depois da inser¢do no emprego dentro e fora do local de trabalho.

Reafirma-se, que também serd garantido o atendimento através do acesso a internet por
meio da utilizagdo de pacote que empreste ou disponibilize temporariamente o uso da rede sem
custos para o candidato.

Esta atividade esta alinhada a seguinte fase, dos servigos do Trabalho com Apoio que serdo
prestados, contemplando entdo a Fase I: A¢des de capacitacdo e habilitacdo/reabilitacdo prévias
ao momento do contrato de trabalho:

® Acdes de capacitacdo e habilitacdo/reabilitacdo destinadas a elaboragdo do Plano
Personalizado de Agdo Laboral e do Perfil Profissional da pessoa com deficiéncia, que
procura trabalho ou emprego.

® Acdes de capacitacdo e habilitagdo/reabilitacdo destinadas a prospec¢do do mercado de
trabalho: busca ativa de postos de trabalho compativeis com o Perfil Profissional, junto ao

PAT e empresas parceiras.

Soma-se a esta atividade, a seguintes agles, realizadas, principalmente, pelos Técnicos de
Emprego Apoiado e pelo Técnico de Sensibilizagdo, cujo gerenciamento serd pela Coordenagdo

Técnica do Polo de Empregabilidade Inclusivo:

1. Reunides com apresentacdo da metodologia do Emprego Apoiado em instituicdes
ou unidades de Saude (UBS, APD, CER, NIR, NISA, CECCO, CAPS, e

2. Outras instituicdes ou unidades nas areas da assisténcia social (CRAS, CREAS), e

3. Outras instituicdes ou unidades na area do trabalho (PAT’s, Postos do SINE,
Programas de geragdo de trabalho e renda, e

4, Entidades ndo governamentais que atendem pessoas com deficiéncia, com o
objetivo de identificar pessoas com deficiéncia interessadas em trabalhar;

5. Apresentacdo da metodologia do Emprego Apoiado para as familias das pessoas
com deficiéncia;

6. Apresentacdo dos servigos do Projeto — metodologia do Emprego Apoiado as
pessoas com deficiéncia;

7. Aplicacdo da ferramenta 01: Perfil Vocacional e Profissional dos atendidos,

compreendendo o levantamento do Perfil Socioeconémico das Pessoas com deficiéncia
atendidas no Projeto e a Caracterizagao da deficiéncia;
8. Aplicagdo da ferramenta 02: Avaliagao de Autopercepc¢do do Bem Estar do Atendido
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Primeira aplicagdo;

9. Elaboragdo do plano personalizado de inser¢ao;

10. Suporte na Prospecgdo no mercado de trabalho de vagas compativeis com as
escolhas adequadas com o perfil vocacional e profissional da pessoa com deficiéncia, junto
ao PAT;

11. Realizagdo de Prospec¢do de empresas para realizagdo de parcerias, reunidao e
apresentag¢do da Metodologia do Emprego Apoiado nas empresas interessadas;

12. Apoio ao entendimento de descricdio de atividades e andlise de cargos nas
empresas parceiras com vagas compativeis;

13. Cruzamento do perfil vocacional e profissional e habilidades e capacidades da
pessoa com deficiéncia com o as caracteristicas do posto de trabalho;

14. Verificacdo de registro em CTPS, situagdo atual da qualidade de vida/satude e
situagdo de autonomia;

15. Elaboragdo de curriculos;

16. Verificagdo de laudo e orientagao;

17. Realizagdo de encontros para orientagdo e preparagdo para as entrevistas nas
empresas;

18. Apoio socioeducativo as pessoas com deficiéncia nos processos seletivos das
empresas parceiras;
19. Apoio socioeducativo na realizacdo de exames admissionais e entrega de

documentacao;

20. Apoio socioeducativo em obteng¢ao de documentos necessdrios a admissao;

21. Orientagao aos possiveis trajetos;

22. Treinamento no posto de trabalho, quando necessario, a distdncia e/ou
presencialmente;

23. Apoio socioeducativo na analise da acessibilidade;

24, Identificagdo e recomendacgdo de tecnologias assistivas, quando necessario;

25. Desenvolvimento de apoios socioeducativos no posto de trabalho para facilitar as

atividades dos profissionais com deficiéncia nas empresas;

26. Desenvolvimento de apoios socioeducativos para a identificagdo das barreiras na
empresa;

27. Capacitacdo para o desenvolvimento de habilidades sociais para serem praticadas
no posto de trabalho e na empresa;

28. Sensibilizagdo das equipes de trabalho nas empresas;

29. Monitoramento e apoio socioeducativo ao trabalho da pessoa com deficiéncia na
empresa;

30. Capacitagdo para o desenvolvimento dos apoios naturais por parte dos funcionarios
da empresa;

31. Aplicagdo da ferramenta 03: Comparativo — Avaliagdo de Autopercepgdo do Bem

Estar do Atendido Primeira aplicacdo; Segunda aplicacdo;
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32. Aplicagdo da ferramenta 04: Avaliagdo das Empresas em relagdo a qualidade da
inser¢dao e a metodologia do Emprego Apoiado;

33. Aplicagdo da ferramenta 05: Avaliagdo de percepgao de qualidade do emprego
pelos inseridos;

34, Aplicagdo da ferramenta 06: Avaliagdo dos Técnicos de Emprego Apoiado;

35. Aplicagdo da ferramenta 07: Avaliacdo pelos profissionais da saude que

acompanham as pessoas com deficiéncia incluidas no emprego;

36. Diminuig¢do gradual dos servicos de apoio;

37. Aplicagdo da ferramenta 08: Avaliagdo familiar;

38. Monitoramento permanente, espagado, e eventuais necessidades de novos apoios
e/ou reforgos.

4.1.4. ATIVIDADE 04.

Oficinas preparatérias para mercado de trabalho, a disténcia, destinadas as pessoas com

deficiéncia beneficiadas pelo projeto.

4.1.4.1. Descritivo da Atividade 04.

Seréo realizadas 12 oficinas, com tema preparagdo para o mundo do trabalho, acerca de
competéncias solicitadas pelo mercado atual, em torno de 60% das pessoas com

deficiéncia atendidas, serdo beneficiadas por essa acao, ao longo do projeto.

4.1.4.2. Etapas da Atividade 04.
a) Etapa: Divulgacdo e levantamento de inscri¢Ges, com os as pessoas atendidas no projeto;
b) Etapa: Analise e elaboragdo de conteudo, alinhado a demanda do mercado, baseado em
principio generalista.
c) Etapa: Organizagdo Administrativa das Oficinas (Registro de Presenca, Realizagdo de

Avaliagdo da Oficina, Emissao digital de Certificado de Participagdo).

Esta atividade estd alinhada a seguinte interpretacdo do Trabalho com Apoio, que é base
para todos as atividades que serdo prestadas no PElI Online, em que as principais etapas sdo as
seguintes:

e Caracterizagdo das atividades dos servicos do Emprego Apoiado propostos como
atividades de capacitagdo/habilitacdo para Trabalho

A metodologia do Emprego Apoiado seguida neste projeto, compreendendo as atividades

acima enumeradas, serd aplicada mediante um conjunto de praticas de capacitagdo/habilitagdo
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para o trabalho que engloba areas do conhecimento diversas e interdisciplinares, e que se
integram de forma harmoniosa e eficaz para conseguir o efeito da capacitagdo ao trabalho e a
inclusdao no emprego no modo de colocagdo competitiva.

Como pode ser observado no descritivo dos itens acima, eles englobam toda uma
sequéncia de capacitagdo/habilitagdo para o trabalho, que permeia e d4 unidade formativa a
metodologia do Trabalho com Apoio, a qual possui uma sélida natureza educativa, devido as
caracteristicas muito enfatizadas pela teoria pedagdgica, que se descrevem a seguir.

o Ponto de partida do processo de capacitagdo/habilitacdo as pessoas com deficiéncia que
desejam trabalhar.

Neste projeto, o ponto de partida do processo de capacitagdo/ habilitagdo para o trabalho
é constituido pelo sujeito do processo de ensino-aprendizagem: as pessoas com deficiéncia que
desejam trabalhar e sdo atendidas no Projeto.

A fundamentagdo pedagdgica de constituir como ponto de partida as pessoas com
deficiéncia nas suas condi¢des e peculiaridades, € muito consistente, uma vez que de varias formas
a doutrina pedagdgica tem enfatizado a importancia de que qualquer forma de educacdo, seja
formal ou ndo-formal, tenha como ponto de partida os sujeitos do processo de
ensino-aprendizagem, incluindo suas condi¢bes demograficas (idade, sexo), sdcio econGmicas
(renda, posigdo na familia, situagdo no trabalho, local de moradia, etc.), suas aspiraces pessoais e
profissionais em relagdo aos estudos, sua visdo cultural do mundo e da profissdo escolhida, suas
habilidades, histéria, etc.”

Esse ponto de partida torna-se necessario, para que o processo de ensino-aprendizagem
apresente uma relagdo adequada entre os objetivos, conteudos, estratégias e recursos
pedagdgicos a serem trabalhados e as caracteristicas, objetivos e condi¢cdes dos sujeitos do
processo de ensino-aprendizado. Cabe a Coordenagdo do projeto, o gerenciamento e
monitoramento desta agao.

Nessa perspectiva, no presente Projeto, como pode ser aferido através da indicacdo das
atividades mais comuns da metodologia do Emprego Apoiado, as pessoas com deficiéncia nas suas

condi¢Bes e particularidades, nos seus objetivos, interesses e escolhas constituem o sujeito do

7 Por exemplo: LIBANEO, José Carlos (1994) Didatica. S3o Paulo: Cortez, 1994. FREIRE, Paulo (1997). Pedagogia da Autonomia:
Saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra. GADOTTI, Moacir (1998) Pedagogia da praxis. Sdo Paulo:
Cortez. ARROYO, Miguel (2000) Oficio de Mestre: imagem e auto- imagens. Petrdpolis: Vozes, 2000.
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processo de capacita¢do/habilitacdo que percorre a metodologia aplicada.

4.1.5. ATIVIDADE 05.

Realizagéo de Oficinas de sensibilizagdo sobre o tema deficiéncia, a distdncia, para as

equipes dos PATs, da regido de execugéo do projeto.

4.1.5.1. Descritivo da Atividade 05.

Seréao realizadas 4 oficinas, a distancia, de sensibilizagédo, ao longo do projeto, para equipe
de profissionais dos PATs, visando o acolhimento inclusivo das pessoas com deficiéncia,

que buscam os servigos deste espago publico.

4.1.5.2. Etapas da Atividade 05.
a) Etapa: Divulgagdo e levantamento de inscrigGes, com os profissionais que compdem as
equipes dos PATs;
b) Etapa: Analise e elaboragdo de contetdo, alinhado a demanda de sensibilizagdo;
c) Etapa: Organizagdo Administrativa das Oficinas (Registro de Presenca, Registro (fotos),

Realizacdo de Avaliacdo da Oficina, Emissao digital de Certificado de Participagdo).

As quatro oficinas destinadas a sensibilizar as equipes de profissionais dos PATs, serdo
realizadas, a distancia, pelo Técnico de Sensibilizacdo do PEI Online, a cada seis meses do tempo de
execugdo do projeto, com apoio da equipe do PEI Online.

Com a duragdo de 2 horas, as oficinas abordaram temas como: conceito de deficiéncia,
tipos, mitos e termos utilizados, potencial dessas pessoas, como realizar processos seletivos
inclusivos, aplicagdo da metodologia do Emprego Apoiado, etc, sempre visando conscientizar
principalmente os atendentes, que abordam estes cidadaos e os captadores de vagas que podem
no desenvolvimento de seu trabalho disseminar o conceito de garantia de direito ao trabalho da
pessoa com deficiéncia.

Esta atividade estd alinhada a seguinte interpretagao do Trabalho com Apoio, que é base
para todos as atividades que serdo prestadas no PEI Online, em que as principais etapas sdo as
seguintes:

o Foco nas habilidades e capacidades das pessoas com deficiéncia:

Neste projeto, o processo de capacitagdo/habilitagdo em vez de focalizar os impairments e

as dificuldades, focaliza as capacidades, habilidades, forgas e interesses das pessoas com
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deficiéncia.

Historicamente, o Emprego Apoiado nasceu ndo apenas com a finalidade de que as pessoas
com deficiéncia trabalhassem, simplesmente por trabalhar, mas sobretudo porque o emprego das
pessoas com deficiéncia, contando com os apoios socioeducativos que esta metodologia
proporciona, foi sempre visto na metodologia do Emprego Apoiado como um meio para que elas
tivessem qualidade de vida, autonomia, independéncia, controle sobre a prdpria vida e
participacdo social.

Por outro lado, sempre esteve presente na metodologia do Emprego Apoiado a
preocupacgao e o objetivo da melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, como
mostrado na justificativa, e numerosos estudos comprovaram os efeitos positivos do Trabalho com
Apoio na qualidade de vida.

Pela prépria natureza, os procedimentos e principios do Emprego Apoiado, como pode ser
observado acima, constituem uma especificidade atinente ao projeto que é a inser¢do no trabalho
e a reabilitacdo/habilitacdo para o trabalho, por essas razdes, se faz necessério a realizagdo de
oficinas aos PATs, para que compreendam o objetivo do projeto, suas a¢des e principalmente
sejam sensibilizadas para que o foco dos atendimentos prestados, estejam nas habilidades e

capacidades das pessoas com deficiéncia.

4.1.6. ATIVIDADE 06.

Prospecgdo de vagas junto aos PATs, empresas locais e associagbes de diversos
segmentos da economia, com o objetivo de realizar o encaminhamento para as oportunidades

prospectadas.

4.1.6.1. Descritivo da Atividade 06.

Encaminhamento para vagas de emprego (entrevista) de no minimo, 1300 pessoas com
deficiéncia, serdo encaminhadas aos processos seletivos. Acompanhando os processos
seletivos e admissionais, visando apoiar as pessoas com deficiéncia em todas as etapas

destes processos.

4.1.6.2. Etapas da Atividade 06.

a) Etapa: Divulgagdo do Programa Meu Emprego Inclusivo;

b) Etapa: Avaliar as oportunidades de trabalho disponibilizadas pela empresa e orientar a
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gestdo quanto as possibilidades de inclusdao de pessoas com deficiéncia, enfatizando que a
contratagdo  deve  estar centrada no interesse e nas  competéncias
funcionais/comportamentais dos candidatos;

O Técnico de Sensibilizagdo prospectara vagas junto ao PATs das regiGes administrativas
do PEI, as empresas e associagdes, realizando reunides ou oficinas, a distancia, com intuito de
apresentar o Programa Meu Emprego Inclusivo ao longo da execug¢do do Projeto, visando o
encaminhamento dos profissionais atendidos, de acordo com o interesse destes para realizagdo
de entrevistas.

O mesmo profissional do PEl Online, orientarda tecnicamente na avaliagdo de
acessibilidade das vagas, disponibilizadas pelas empresas, conforme as habilidades dos
beneficiarios do projeto

Os Técnicos de Emprego Apoiado realizardo os acompanhamentos, a distancia e/ou
presencialmente, dos atendidos no projeto e ofereceram apoio nos processos seletivos e
admissionais durante a execugdo do projeto. Ressaltamos que o PEl Online, buscard
proporcionar o acesso a internet, para as pessoas com deficiéncia, sem custo.

Ressaltamos que esta atividade, estd em consondncia com a proposta metodoldgica do
Emprego Apoiado, ao qual destacamos os seguintes pontos:

o A importancia do suporte e orientagdao no Emprego Apoiado.

Dentro do processo de capacitacdo/habilitagdo, que percorre desde o inicio da inser¢do no
Projeto, tem uma importancia especial o suporte e orientagdo no Emprego Apoiado, o que se
diferencia dos tradicionais cursos de formagdo profissional em sala de aula ou em ambientes
diferentes do posto de trabalho.

Neste processo o Técnico de Emprego Apoiado atua como um “treinador pessoal”, ou um
“formador profissional particular” da pessoa com deficiéncia. Conforme a situagdo concreta em
gue cada pessoa com deficiéncia se encontra na busca pela inclusdo no mercado de trabalho e
posteriormente no posto de trabalho, conforme seja a natureza da ocupacgdo e os conteudos do
trabalho a serem executados, sao realizadas as atividades de capacitagdo e habilitagao
aplicando-se metodologias diversas e inovadoras como o “aprender a fazer” mediante o “aprender

fazendo” guiado pelos Técnicos de Emprego Apoiado.

Dessa forma, a atuagdao do PEl Online oferece uma inovagdao pedagdgica que pode ser
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caracterizada pela superagao do “aprender para fazer”, muito utilizado na formagdo profissional
tradicional, mediante o “aprender fazendo”, que representa importante tendéncia atual da
formacdo profissional, como se reflete em recente publicagdo do SENAI-SP na publicagdo Série
Metddica Ocupacional-SMO: O Ensino Profissional para o Aprender Fazendo.

A Série Metddica Ocupacional-SMO — O ensino profissional para aprender fazendo é fruto
de uma trajetdria de 70 anos de constantes inovagdes e aperfeicoamentos, que resultou numa das
metodologias mais eficientes do mundo para um ensino profissionalizante dinamico e eficiente.
Fundamentada na distingdo entre os conceitos de instrugdo, que é a mera transmissdo de
conhecimento, e de educac¢do, que é a aquisicdo da arte de utilizacdo do conhecimento, a SMO
vem revolucionando o ensino profissionalizante no Brasil ao garantir a fixagcdo do aprendizado dos
alunos a altura das atividades praticas nas oficinas das escolas (SENAI-SP, 2011. Grifos nossos)

Dentro dessa perspectiva pedagdgica, as praticas de capacitacdo/ habilitacdo realizadas,
antes e depois, estdo baseadas numa metodologia especifica que pode ser denominada como:
“aprender fazendo, guiados por profissional”.

Essas praticas encontram sélido fundamento pedagdgico em autores classicos, como por
exemplo, em COMENIO®, em FREINET® através do conceito de “educacdo pelo trabalho”, e em
DEWEY" idealizador do “aprender fazendo”.

Ao mesmo tempo, essas praticas de capacitagdo/habilitagdo estdo referenciadas, também,
em autores atuais, como por exemplo, SCHON. Este autor relata a importancia da estratégia do
“follow me”. — Siga-me, seguida das a¢Oes propostas. Essa estratégia do “faca como eu faco”,
utilizada pelos Técnicos de Emprego Apoiado no processo de capacitagdo para as pessoas com

“,

deficiéncia, é muito importante, porque segundo o autor “a imitagdo é um convite ao

experimento” (SCHON, 2000, p., 161). E, dessa forma, para a pessoa com deficiéncia “seguir” ao

|//

seu “instrutor pessoal” fazendo o que ele faz, precisara transcender a pura imitagdo, e devera ela
prépria “construir” o saber fazer, isto é, acontecera o aprendizado.

Deve ser acrescentado, que essas praticas da capacitagdo que utiliza o projeto sdo também
ao mesmo tempo atividades de habilitagdo porque ndo se resumem a simples transmissdo de

conteudos conceituais, mas também ao desenvolvimento de habilidades e competéncias,

8COMENIO, Jodo Amds. Didatica Magna — Tratado da Arte Universal de Ensinar tudo a todos. Lisboa: Fundagdo Calouste
Gulbenkian, 1966.

° FREINET, Celestin. A educagdo pelo trabalho. Volumes | e Il. Lisboa, Estampa, 1978.

© DEWEY, John. Democracia e Educagdo. 42 ed. S3o Paulo: Companhia Editora Nacional, 1979.
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solicitadas pelo mercado de trabalho atual.

4.1.7. ATIVIDADE 07.

Apoio a empresa para o processo de empregabilidade de pessoas com deficiéncia. Foco
em realizagdo de palestras e/ou oficinas de sensibilizagdo para empresas, desenvolvendo um
ambiente inclusivo, com a finalidade de eliminar as barreiras atitudinais, a fim de proporcionar o

melhor acolhimento aos profissionais com deficiéncia.

4.1.7.1. Descritivo da Atividade 07.

Prospecgdo de empresas dentro da regido abrangente do projeto, de diversos setores da
economia, visando ampliar as oportunidades de emprego as pessoas com deficiéncia. No

minimo, 18 empresas sensibilizadas, e contabilizadas como aderentes ao programa.

4.1.7.2. Etapas da Atividade 07.
a) Etapa: Apoio para definicdo das vagas de trabalho e suporte de uso de tecnologias
assistivas;
b) Etapa: Sensibilizagdo e conscientizacdo dos setores e equipes de RH assim como realizagdo
de workshops e palestras;

Durante a realiza¢do do projeto serdo feitas diversas palestras, oficinas e workshops de
sensibilizacdo, pelo Técnico de Sensibilizagdo, dentro de pelo menos 18 empresas aderentes a
Metodologia do Emprego Apoiado para eliminar as barreiras encontradas pelas pessoas com
deficiéncia que buscam trabalhar.

Com isso, procura-se criar a cultura da inclusdo nas corporagGes e desenvolver um

ambiente inclusivo, acolhedor e que reconhega e valorize a diversidade humana.

4.1.8. ATIVIDADE 08.

Apoiar as empresas nas definicbes de vagas, identificar eventuais barreiras e sugestbées

de solugbes, visando a acessibilidade aos postos de trabalho das pessoas com deficiéncia.

4.1.8.1. Descritivo da Atividade 08.

No minimo, 95 Avaliagbes Técnicas de Acessibilidade, realizadas. Orientagdo Técnica

para as empresas, sobre como flexibilizar vagas, adequar postos de trabalho e eliminar

barreiras comunicacionais e arquitetbnicas, na busca por garantir a equiparagdo de
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condigbes para as pessoas com deficiéncia.

4.1.8.2. Etapas da Atividade 08.

a) Etapa: Apoio na definicdo das vagas de trabalho e suporte de uso de tecnologias assistivas;

b) Etapa: Realizagdo do apoio pds-contratagdo baseado na metodologia de emprego apoiado
que tem por principio o acompanhamento do profissional incluido na empresa para
verificar se as estratégias e os apoios naturais estdo funcionando.

c) Etapa: Realizagdo de acompanhamento a distancia e/ou presencial, que tem por objetivo
garantir a qualidade da inclusdo por meio da intervengdo direta em situagdes mais
desafiadoras no desenvolvimento de carreira dos profissionais com deficiéncia incluidos
nas empresas.

d) Etapa: Realizagdo de acompanhamento continuo de forma a garantir a reten¢do e
desenvolvimento do trabalho pelas pessoas com deficiéncias mais severas.

Serdo oferecidas as empresas rodas de conversa e reuniées de orientacdo sobre o tema
deficiéncia e acessibilidade visando flexibilizar vagas, adequar postos de trabalho e o uso de
Tecnologia Assistiva e eliminar barreiras comunicacionais e arquitetonicas, na busca por garantir
a equiparagao de condigGes para as pessoas com deficiéncia.

Essa acdo sera desenvolvida pelo Técnico de Sensibilizagdo, que atenderd, pelo menos,
95 empresas, contribuindo assim para ampliar as vagas de trabalho ofertadas ao segmento.

Quando as pessoas com deficiéncia iniciarem as atividades no posto de trabalho, os
Técnicos de Emprego Apoiado auxiliaram na integra¢do do trabalhador com deficiéncia,
estimulando a autonomia, na melhor postura profissional e a inclusdo na equipe de trabalho.
Além disso, os TEA'S posteriormente monitoram o desenvolvimento e evolugdo dos
beneficiarios do Projeto, promovendo assim a permanéncia e a retengdo da pessoa com
deficiéncia, ao qual a Coordenagao do projeto, ird gerenciar e monitorar esta atividade, como
um todo, dialogando com ambos Técnicos (Técnicos de Emprego Apoiado de de Sensibilizagdo).

Ressalta-se que esta atividade esta ancorada na metodologia do Emprego Apoiado, que
se traduz como Trabalho com Apoio, de acordo com a LBI, uma vez que abarca a Fase Il — A¢des
de capacitagdo e habilitagdo realizadas no posto de trabalho, que seriam:

e Assessoria, orienta¢cdo e informagdo a empresa sobre as necessidades de apoio

do trabalhador, inclusive sobre os processos de adaptagdo do posto de trabalho,

Avenida Ipiranga, 104, Cj. 144, Republica CEP: 01046-010, Sdo Paulo/SP Pégina 40 de 70
Fone: (11) 3151-6499/19 — e-mail: its@itsbrasil.org.br; site: www.itsbrasil.org.br

Autenticado com senha por MARCOS ALEXANDRE SCHWER?Z - Assessor Técnico de Gabinete IV / GSE - 10/02/2022 as
17:34:16.

Documento N°: 34557079-6247 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=34557079-6247

SDPCDCAP202200463A



sobre a acessibilidade e sobre a tecnologia assistiva, quando sejam detectadas
estas necessidades.

® Acdes de capacitacdo e habilitagdo/reabilitacdo, incluindo formagdo ou
treinamento profissional ou ocupacional no préprio local de trabalho nas
atividades préprias do posto de trabalho, quando detectada essa necessidade.

e Orientagdo e assessoria ao empregador e aos funciondrios da empresa que
tenham responsabilidades gerenciais para com o trabalhador ou compartilhem
atividades com ele.

® Acdes de capacitacdo e habilitagdo/reabilitacdo destinadas ao desenvolvimento
de habilidades socio laborais e comunitarias, de forma que possa se relacionar

no entorno laboral nas melhores condigdes.

4.1.9. ATIVIDADE 09.

Realizar avaliagdo do Projeto, considerando os resultados apresentados pelos dados
obtidos de cumprimento das metas e da analise dos resultados das ferramentas de qualidade

aplicadas.

4.1.9.1. Descritivo da Atividade 09.

Esta Ag¢do 09 recolhe continuamente, sintetiza e posteriormente concretiza o0s resultados

do projeto e os concretiza numa avaliagéo detalhada.

4.1.9.2. Etapas da Atividade 09.
a) Indicadores semanais;
b) Prestacdo de Contas Mensais (Atividades e Financeiro);
c) Prestacdo de Contas Anual;
d) Prestagdo de Contas Final;
e) Aplicagdo de Ferramentas/Instrumentos.

Esta acdo de avaliagdo, preconiza o levantamento continuo e correto dos dados do projeto,
prevendo o acompanhamento necessario, de forma que posteriormente concretize, detalhe e
condense os resultados do projeto em termos de resultados e metas obtidas e os relaciona com a
dados aferidos por meio das ferramentas/instrumentos, aplicados a todos atores envolvidos nas

acOes previstas pelo PEI Online, com o foco destinado as pessoas com deficiéncia atendidas; por
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esse motivo concentra a relagdo do campo clinico e social, a interdisciplinaridade e a fronteira
entre os campos. Os responsdveis por essa agdo, serdo o Coordenador(a) e o Analista
Administrativo.

Reafirmamos, que o subsidio para o levantamento dos dados, além das
ferramentas/instrumentos, serd também o monitoramento mensal das atividades do Programa, de
acordo com os seguintes indicadores:

Pessoas inscritas no Programa;

Pessoas entrevistadas;

Pessoas encaminhadas para qualificacdo profissional;
Pessoas encaminhadas para as empresas;

Pessoas incluidas no mercado de trabalho;

Pessoas apoiadas (pds-contratagdo);

Numero de vagas abertas nas empresas;

Numero de empresas que aderiram ao Programa.
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4.2. Marco Légico do Projeto.

Cada uma das etapas do projeto possui a caracteristica da sua aplicabilidade por si. Ao
mesmo tempo, o conjunto delas apresenta também aplicabilidade intrinseca, uma vez que elas
estdo unidas, entrelagadas por relagdes de causa-efeito, sendo que o Marco Légico do Projeto

apresenta a relagdo de causalidade que norteia o Projeto e assegura o atingimento dos objetivos,

conforme pode ser observado no quadro seguinte.

Quadro: Marco Légico do Projeto

Quadro: Marco Légico do Projeto

Acdo 01: Contactar e realizar reunides 4 distincia, com érg8os governamentais efou organizagdes
que atendam a pessoa com deficiéncia, no intuito de apresentar o projeto e obter parcerias, além da
mobilizagBo nas redes socials, no intuito de obter indicagdo de pessoas com deficiéncia, que desejam

serem inseridas no projeto.

Ac3o 02: Recrutar, selecionar, contratar e formar a Equipe de Técnicos de Emprego Apoiado (TEAS),

do projeto.

Objetivos Especificos 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 atendidos

IAgéo 03: Prestacio de Servicos de Emprego Apoiado as pessoas com deficiéncia. I

IAgéo 04: Aplicagio de ferramentas de monitoramento de gualidade do projeto.

Acdo 05: Realizar avaliagio do projeto, considerando os resultados apresentados pelos dados
obtidos de cumprimento de metas da analise dos resultados das ferramentas de qualidade aplicadas. | 4

. Objetivo Geral: Contribuir com as finalidades da Secretaria dos Direitos da Pessoa com
A Deficiéncia do Estado de S30 Paulo, especialmente na implantagio e execugio das
|— 7 |atividades de polo de Empregabilidade Inclusivo Online, parte do Programa Meu Emprego
Trabalho Inclusive, que visa a inserg8o da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho

por meio da metodologia do Emprego Apoiado.
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4.2 Metas e Indicador de Resultados.

Resumo das atividades minimas a serem desenvolvidas (TABELA 1)

Metas minimas para o desenvolvimento do Plano de Trabalho

Polo de Empregabilidade Inclusivo Online — Regides da Baixada Santista, do Vale do Paraiba e Litoral Norte (1° ao 12° més)

Atividades

Indicadores

Meta

1) Atividades com

Foco no Candidato com Deficiéncia

1) Apoio na busca ativa de
candidatos

Numero de candidatos
que aderiram ao PEI

600
candidatos/ano

2) Mapeamento de perfil - interesses e
competéncias dos candidatos se necessario,
apoio para a elaboracgdo e/ou adequagio de
curriculos.

Entrevista e
encaminhamento

500 candidatos/ano

3) Encaminhamento para vagas de emprego
(entrevista).

Numero de candidatos
encaminhados

500 candidatos/ano

Il) Atividades com Foco na Empresa Parceira C

ontratante

5) Apoio na definigdo das vagas de trabalho.

Avaliagdo Técnica de
Acessibilidade

40 avaliagdes/ano

6) Apoio a empresa para o processo de
empregabilidade de pessoas com deficiéncia.

Numero de empresas
que aderiram ao PElI

8 empresas/ano
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Resumo das atividades minimas a serem desenvolvidas (TABELA I)

Metas minimas para o desenvolvimento do Plano de Trabalho

Polo de Empregabilidade Inclusivo Online - Regides da Baixada Santista, do Vale do Paraiba e Litoral Norte (13° ao 24°

més)

Atividades Indicadores Meta

1) Atividades com Foco no Candidato com Deficiéncia

Numero de candidatos que

1) Apoio na busca ativa de candidatos. aderiram ao PEI 1000 candidatos/ano

2) Mapeamento de perfil - interesses e
competéncias dos candidatos se necessario, | Entrevista e

apoio para a elaboragdo e/ou adequagdo de | encaminhamento
curriculos.

800 candidatos/ano

3) Encaminhamento para vagas de emprego | Numero de candidatos

(entrevista). encaminhados 800 candidatos/ano

Il) Atividades com Foco na Empresa Parceira Contratante

Avaliagdo Técnica de

Acessibilidade 55 avaliagBes/ano

5) Apoio na definigdo das vagas de trabalho.

6) Apoio a empresa para o processo de Numero de empresas

A . 10
empregabilidade de pessoas com deficiéncia. | que aderiram ao PEI empresas/ano

De acordo com o exposto, estas serdo as metas a serem atingidas e os respectivos
pardmetros que serdo utilizados para afericdo mensal, foram esmiucados nos objetivos e
atividades, nas se¢Oes anteriores, em que o enfoque serdo os seguintes indicadores:

Pessoas inscritas no Programa;

Pessoas entrevistadas;

Pessoas encaminhadas para qualificacdo profissional;
Pessoas encaminhadas para as empresas;

Pessoas incluidas no mercado de trabalho;

Pessoas apoiadas (pods-contratagdo);

Numero de vagas abertas nas empresas;

Numero de empresas que aderiram ao Programa.
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4.3. Cronograma de Execugdo.

PEI ONLINE - Regibes: Baixada Santista, Vale do Paraiba e Litoral Norte

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES/ETAPAS DO PROJETO

ATIVIDADE

ETAPAS

PERIODO

2022

jul

ago | set

out

nov | dez

ATIVIDADE 1

Contratagdo de Equipe

Treinamento de Equipe

Compra de equipamento

Compra de Materiais

ATIVIDADE 2

Contactar e realizar reunides a
distancia e/ou presencialmente, com
pelo menos 20 6rgdos governamentais
e/ou organizagdes que atendam a
pessoa com deficiéncia, no intuito de
apresentar o projeto e obter parcerias.
Acionar fontes de recrutamento pelas
redes sociais, site do ITS BRASIL e
instituigdes parceiras. No minimo, 1600
pessoas com deficiéncia serdo
beneficiadas na busca ativa.

ATIVIDADE 3

Aplicagdo do conjunto de ferramentas
de monitoramento da qualidade, que
sdo aplicadas no Projeto.

ATIVIDADE 4

No minimo, 1300 pessoas com
deficiéncia terdo o mapeamento de
perfil levantado, em que interesses e
competéncias serdo identificados,
mediante a metodologia do Emprego
Apoiado. Apoio a elaboragdo e/ou
adequacdo de curriculo e orientagdo
em relagdo ao mercado de trabalho,
com o objetivo de fomentar sua
empregabilidade.

ATIVIDADE 5

Serdo realizadas 12 oficinas, a
distancia, com tema preparagdo para o
mundo do trabalho, acerca de
competéncias solicitadas pelo mercado
atual, em torno de 60% das pessoas
com deficiéncia atendidas, serdo
beneficiadas por essa agdo, ao longo
do projeto.
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Serdo realizadas 4 oficinas de
sensibilizagdo, a distancia, ao longo do
projeto, para equipe de profissionais

ATIVIDADE 6 dos PATs, visando o acolhimento

inclusivo das pessoas com deficiéncia,

que buscam os servigos deste espago
publico.

No minimo, 1300 pessoas com
deficiéncia serdo encaminhadas aos
processos seletivos. Acompanhar os
ATIVIDADE 7 processos seletivos e admissionais,

visando apoiar as pessoas com
deficiéncia em todas as etapas destes

processos.

Prospecgdo de empresas dentro da
regido abrangente do projeto, de
diversos setores da economia, visando
ATIVIDADE 8 ampliar as oportunidades de emprego
as pessoas com deficiéncia. No
minimo, 18 empresas sensibilizadas,
aderentes ao programa.

No minimo, 95 Avaliagdes Técnicas de
Acessibilidade, realizadas. Orientagdo

Técnica para as empresas, sobre como
flexibilizar vagas, adequar postos de

ATIVIDADE 9 trabalho e eliminar barreiras

comunicacionais e arquitetdnicas, na
busca por garantir a equiparagdo de

condigBes para as pessoas com
deficiéncia.

Indicadores semanais

Prestagdo de Contas Mensais

(Atividades e Financeiro)
ATIVIDADE 10

Prestagdo de Contas Anual

Prestagdo de Contas Final

PEI ONLINE - RegiGes: Baixada Santista, Vale do Paraiba e Litoral Norte

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES/ETAPAS DO PROJETO

PERIODO

ATIVIDADE ETAPAS 2023 2024

jul ago set out nov | dez jan fev mar | abr

Contratagdo de Equipe

Treinamento de Equipe

ATIVIDADE 1
Compra de equipamento

Compra de Materiais
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ATIVIDADE 2

Contactar e realizar reunides a
distancia e/ou presencial, com pelo
menos 20 6rgdos governamentais e/ou
organizagdes que atendam a pessoa
com deficiéncia, no intuito de
apresentar o projeto e obter parcerias.
Acionar fontes de recrutamento pelas
redes sociais, site do ITS BRASIL e
instituicdes parceiras. No minimo, 1600
pessoas com deficiéncia serdo
beneficiadas na busca ativa.

ATIVIDADE 3

Aplicagdo do conjunto de ferramentas
de monitoramento da qualidade, que
sdo aplicadas no Projeto.

ATIVIDADE 4

No minimo, 1300 pessoas com
deficiéncia terdo o mapeamento de
perfil levantado, em que interesses e
competéncias serdo identificados,
mediante a metodologia do Emprego
Apoiado. Apoio a elaboragdo e/ou
adequacdo de curriculo e orientagdo
em relagdo ao mercado de trabalho,
com o objetivo de fomentar sua
empregabilidade.

ATIVIDADE 5

Serdo realizadas 12 oficinas, a
distancia, com tema preparagdo para o
mundo do trabalho, acerca de
competéncias solicitadas pelo mercado
atual, em torno de 60% das pessoas
com deficiéncia atendidas, serdo
beneficiadas por essa agdo, ao longo
do projeto.

ATIVIDADE 6

Serdo realizadas 4 oficinas de
sensibilizagdo,a distancia, ao longo do
projeto, para equipe de profissionais
dos PATs, visando o acolhimento
inclusivo das pessoas com deficiéncia,
que buscam os servigos deste espago
publico.

ATIVIDADE 7

No minimo, 1300 pessoas com
deficiéncia serdo encaminhadas aos
processos seletivos. Acompanhar os
processos seletivos e admissionais,

visando apoiar as pessoas com

deficiéncia em todas as etapas destes
processos.

ATIVIDADE 8

Prospecgdo de empresas dentro da
regido abrangente do projeto, de
diversos setores da economia, visando
ampliar as oportunidades de emprego
as pessoas com deficiéncia. No
minimo, 18 empresas sensibilizadas,
aderentes ao programa.
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ATIVIDADE 9

No minimo, 95 Avaliagdes Técnicas de
Acessibilidade, realizadas. Orientagdo
Técnica para as empresas, sobre como
flexibilizar vagas, adequar postos de
trabalho e eliminar barreiras
comunicacionais e arquitetdnicas, na
busca por garantir a equiparagdo de
condigBes para as pessoas com
deficiéncia.

ATIVIDADE 10

Indicadores semanais

Prestagdo de Contas Mensais
(Atividades e Financeiro)

Prestagdo de Contas Anual

Prestagdo de Contas Final

4.4 Estimativa de Despesas.

4.4.1 Contratagao Recursos Humanos: Servigos Pessoa Fisica

Serdo contratados 4 Técnicos de Emprego Apoiado em regime CLT (saldrio, beneficios,

encargos/contribui¢des sociais, impostos, 130. saldrio, férias e verbas rescisérias).

4.4.1.1. Detalhamento das despesas

Detalhamento das despesas de contratagao de Técnicos de Emprego Apoiado em 24 meses.

DESPESAS RECURSOS HUMANOS - EM 24 MESES

Fone: (11) 3151-6499/19 — e-mail: its@itsbrasil.org.br; site: www.itsbrasil.org.br

Aviso

Prévio

. L. Dissidio| Dissidio | (Apds 1

. Hora | Qde | Salario - Férias INSS | FGTS PIS GRRF . . .
Cargo | Local |Vinculo . VA VT Férias 132 Sal PCMSO coletivo| coletivo-| ano, |Total Més| Total Geral
Semanal | Meses| Nominal 1/3 (263%) | (8%) | (1%) (40%)

-Anol| Ano2 |somara

cada ano

3dias)
TEAL| sp | o 20 24 | 2.200,00 | 575,00 | 368,00 | 18333 | 61,11 | 18333 | 691,11 | 210,22 | 26,28 | 7,45| 84,09 181,97 | 373,05| 485,10 4.589,92 | 115.811,28
A2 [ o | w0 | 2.200,00 | 57500 | 368,00 | 18333 | 61,11 | 183,33 | 691,18 | 210,22| 2628 | 7,45 | 8409 | 18L97 | 373,05| 24255 | 458992 97.20905
TEA3 PV:'I:‘:: CLT 40 20 2.200,00 575,00 | 368,00 | 18333 | 61,11 | 183,33 | 691,11 | 210,22 | 26,28 7,45 | 84,09 | 181,97 | 373,05 24255| 458592 | 97.208,03
TEA 4 ::::I CLT 40 20 | 220000 | 57500 | 368,00 | 183,33 [ 61,11 | 183,33 | 691,11 | 210,22 | 26,28 7,45 | 84,09 | 181,97 | 373,05 24255| 4.583,92| 97.208,03
TOTAL 407.438, 40
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4.4.2 Contratacdo Recursos Humanos: Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

RECURSOS HUMANOS - CONTRATACAO PESSOA JURIDICA
Descri¢do Vinculo | Entrega Valor Tempo Valor Total
Unitdrio | /Més

Coordenador PJ Servigcos 4.000,00 24 96.000,00
Técnico de Sensibilizacdo PJ Servicos| 3.800,00| 24 91.200,00
Técnico de comunicagdo PJ Servicos| 1.600,00 20 32.000,00
Anal Adm Finan PJ Servicos 2.740,00 24 65.760,00
Servigos Contdbeis PJ Servicos| 1.300,00 24 31.200,00
Assessoria Juridica PJ Servigos| 1.300,00 12 15.600,00
Interprete de libras (Tempo/horas) PJ Servicos 300,00 32 9.600,00
Total 15.040,00 24 341.360,00

4.4.3. Despesas de deslocamento para realizagdo de atividades do projeto.

REEMBOLSO COM DESPESA DE DESLOCAMENTO (TRANSPORTE, HOSPEDAGEM E REFEICAO)
Descrigao V?I?r. Qde Tec | Qde Valor Total
Unitario
Despesas de viagens S3o Paulo/Baixada Santista,
Vale do Paraiba, e Litoral Norte/S3o Paulo >80,00 ! 24 13.920,00
Despesas de deslocamento Técnicos 900,00 3 20 54.000,00
Total 1.480,00 24 67.920,00

4.4.4. Despesas com Infraestrutura.

DESPESAS COM INFRAESTRUTURA

Item Descricao Qde | Valor Unitario| Valor Total
Rateio Aluguel e condominio Locacdo de imadvel 24 675,00 16.200,00
Rateio Energia Eletrica Energia elétrica 24 75,00 1.800,00
Rateio Telefone servigos de telefonia 24 200,00 4.800,00
Rateio Internet para equipe de trabalho Servicos internet 24 100,00 2 400,00
Chip Telefonia/Internet para os tecnicos  |Servicos Internet 24 250,00 6.000,00
Plano de intemet para atender os Servigos Internet 24 oo0,00 | 21.600,00
beneficidrios das 3 regides
Total 2.200,00 | 52.800,00

4.4.5. Equipamentos pretendidos para execugao do projeto.

EQUIPAMENTOS PARA EXECUCAD Cotagdo
Valor Valor |Magazine
tem Equipamento Qde Unitério Total Luiza Ponto Frio|Casas Bahia

1 |Computador Portdtil (Notebo| 4 | 4.500,00 | 18.000,00 | 4.616,10 | 4.499,00 4.499,00
2 |Aparelho telefénico Celular | 5 900,00 | 4.500,00 910,47 979,00 349,00
5
9

He adphone 250,00 | 1.250,00 249,90 244,00 252,51
TOTAL 5.400,00 | 23.750,00 | 5.776,47 | 5.722,00 5.600,51
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4.4.6. Relacdo de materiais de escritério e limpeza/higiene.

PLANILHA DE MATERIAL DE CONSUMO Cotacdo
Cédigo do material de consumo
no sitio da administragdo
Valor Valor publica consultado (cé6digo CAT
Material Descricdo Quant. | Unitario total Sitio da Adm Publica Consultado MAT)
material: metal e plastico,
tipo: escolar, caracteristicas
adicionais: com depdsito - http://paineldeprecos.planejame
Apontador ldpis unid 5 1,4 7 |nto.gov.br/ 230828
Caixa arquivo, material:
plastico corrugado,
dimensdo (c x I xa): 35,0 x
13,0 x 24,5 cm, cor:
colorido, impressdo: padrdo,
caracteristicas adicionais: http://paineldeprecos.planejame
Caixa arguivo com trava - unid 6 2,18 13,08 |nto.gov.br/ 459412
Borracha apagadora escrita,
material: borracha,
comprimento: 45 mm,
largura: 23 mm, altura: 12 http://paineldeprecos.planejame
Borracha apagadoral mm, cor: branca - unid 5 4,61 23,05 |nto.gov.br/ 200711
http://paineldeprecos.planejame
Caderno caderno tipo escolar - unid 5 3,14 15,7 [nto.gov.br/ 68500
caneta esferografica - cx 50 http://paineldeprecos.planejame
Caneta unid 1 29,46 29,46 |nto.gov.br/ 32859
Clipe, tamanho: 2,0,
material: metal, formato: http://paineldeprecos.planejame
| Clipe paralelo - cx ¢/100 unid 1 1,29 1,29 |nto.gov.br/ 271776
Cola, composigdo: a base de
éter de poliglucosideo, cor:
branca, aplicagdo: papel,
caracteristicas adicionais:
atoxica e secagem rapida, http://paineldeprecos.planejame
Cola tipo: bastdo - unid 1 2,46 2,46 |nto.gov.br/ 356693
Copo descartavel, material: http://paineldeprecos.planejame
Copo descartavel plastico, capacidade: 300 ml 1 77,34 77,34 |nto.gov.br/ 255611
Copo descartavel, material:
papel, capacidade: 50 ml,
aplicagdo: café,
caracteristicas adicionais:
gramatura: 270 g,m2, cor: http://paineldeprecos.planejame
Copo descartével branco - cx ¢/2000 unid 1 76,63 76,63 | nto.gov.br/ 397763
Fita adesiva, material:
polipropileno transparente, —
tipo: monoface, largura: 50 ———
mm, comprimento: 50 m, —
cor: incolor, aplicagdo: http://paineldeprecos.planejame —
Fita adesiva multiuso - unid 3 2,73 8,19 |nto.gov.br/ 278982 —
Lapis preto, material corpo: _—
madeira, dureza carga: hb, p—] <
caracteristicas adicionais: n? http://paineldeprecos.planejame 8
| Lapis preto 2, material carga: grafite 2 8,07 16,14 |nto.gov.br/ 284328 g
S
&
o
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Papel higiénico, material:
celulose virgem, largura: 10
cm, cor: branca,

Fone: (11) 3151-6499/19 — e-mail: its@itsbrasil.org.br; site: www.itsbrasil.org.br

caracteristicas adicionais: http://paineldeprecos.planejame
Papel higiénico picotado, folha dupla 30 49,35] 1.480,50|nto.gov.br/ 443004
Material celulose vegetal,
cor branca, gramatura 75g
m2 210x297 aplicagdo http://paineldeprecos.planejame
Papel sulfite impressora a tinta - 500 fls 12 27,55 330,6 |nto.gov.br/ 203592
Toalha de papel, material:
100% celulose virgem, tipo
folha: 2 dobras,
comprimento: 20 cm,
largura: 21 cm, cor: branca,
caracteristicas adicionais:
interfolhada - cx ¢/ 1500 http://paineldeprecos.planejame
Papel toalha unid 6 12,79 76,74 | nto.gov.br/ 436328
Pasta arquivo, material:
laminado pvc, tipo:
classificadora, largura: 250
mm, altura: 340 mm,
prendedor interno: presilha
plastica com 2 furos,
capacidade: 300 paginas,
aplicagdo: arquivamento
processo de representagdo
fiscal para, caracteristicas
adicionais 1: com lombada
vermelha e logotipo da srf http://paineldeprecos.planejame
Pasta arquivo em azul - unid 4 4,19 16,76 |nto.gov.br/ 297544
Régua comum, material:
aco, comprimento: 30 cm,
graduagdo:
centimetro,milimetro, tipo http://paineldeprecos.planejame
Régua material: rigido - unid 5 8,18 40,9 |nto.gov.br/ 345747
Envelope plastico, tipo
plastico: liso, comprimento:
325 mm, largura: 240 mm,
caracteristicas adicionais:
com 4 furos, tipo: saco,
gramatura: 0,15 g,m2,
Envelope plastico [ transmitancia: transparente http://paineldeprecos.planejame
oficio - cx ¢/ 100 unid 1 39,4 39,4 |nto.gov.br/ 435872
Grampeador, material: ago,
tipo: mesa, capacidade: 100
fl, tamanho grampo: 210 - http://paineldeprecos.planejame
Grampeador unid 1 34,06 34,06 |nto.gov.br/ 343533
Grampo grampeador,
material: metal, tratamento
superficial: niquelado,
tamanho: 26,6,
caracteristicas adicionais: http://paineldeprecos.planejame
Grampos 210 grampos por pente 2 2,94 5,88 |nto.gov.br/ 394527
Extrator grampo, material:
aco inoxidavel, tipo:
espdtula, caracteristicas
adicionais: dimensdes 150 x http://paineldeprecos.planejame
Extrator de grampo |5 mm - unid 1 3,61 3,61 |nto.gov.br/ 284228
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Perfurador

Perfurador papel, material:
aco, tipo: médio,
tratamento superficial:
pintado, capacidade
perfuragdo: 30 fl,
funcionamento: manual,
caracteristicas adicionais:
furos redondos com
marginador - unid

44,02

44,02

http://paineldeprecos.planejame
nto.gov.br/

230433

Saco para lixo

Saco plastico lixo,
capacidade: 100 |, cor:
preta, apresentagdo: peca
unica, largura: 80 cm, altura:
100 cm - pct ¢/ 100 unid

21,5

43

http://paineldeprecos.planejame

nto.gov.br/

226094

Saco para lixo

Saco plastico lixo,
capacidade: 50 |, cor: azul,
largura: 63 cm, altura: 80
cm, caracteristicas
adicionais: com solda
continua, aplicagdo: coleta
seletiva, normas técnicas:
classe i, tipo ¢, material:
resina termoplastica
reciclada

11,31

56,55

http://paineldeprecos.planejame

nto.gov.br/

376222

Pano de limpeza

Pano limpeza, material:
100% algodio,
comprimento: 70 cm,
largura: 50 cm,
caracteristicas adicionais:
chéo, cor: branca - unid

6,55

13,1

http://paineldeprecos.planejame

nto.gov.br/

396308

Flanela

Flanela, material: algoddo,
comprimento: 40 cm,
largura: 60 cm, cor: amarela
— unid

4,06

8,12

http: inel r .planejam

nto.gov.br/

240448

Desinfetante

Desinfetante, composicdo: a
base de quaternario de
amonio, principio ativo:
cloreto alquil dimetil benzil
amonio +tensioativos, teor
ativo: solugdo concentrada,
teor ativo em torno de 50%,
forma fisica: solugdo
aquosa, caracteristica
adicional: com aroma

10,61

63,66

http://paineldeprecos.planejame

nto.gov.br/

396196

| Agua sanitéria

Agua sanitéria, composicio
quimica: hipoclorito de
sddio, hidroxido de sédio,
cloreto, cor: incolor,
aplicagdo: lavagem e
alvejante de roupas,
banheiras, pias,, tipo:
comum

10

6,04

60,4

http://paineldeprecos.planejame

nto.gov.br/

310507
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Detergente

Detergente, composic¢do:
agente alcalino soluente e
detergente sintético.,
componente ativo: linear
alquibenzeno sulfonato de
sédio, aplicagdo: remogdo
gordura e sujeira em geral.,
aroma: neutro,
caracteristicas adicionais:
contém tensoativo
biodegradavel

193

http://paineldeprecos.planejame

96,5 |nto.gov.br/

232373

Sabonete liquido

Sabonete liquido, aspecto
fisico: liquido viscoso
cremoso, aplicagdo:
saboneteira para sabonetes
liquidos, caracteristicas
adicionais: refil, aroma:
suave

24,95

http://paineldeprecos.planejame

149,7 |nto.gov.br/

312074

Alcool

Alcool etilico, tipo:
hidratado, teor alcodlico:
70%_(70°gl), apresentagdo:
gel - unid

24

18,85

http:

aineldeprecos.planejame

452,4 |nto.gov.br/

269943

Alcool

Alcool etilico, tipo:
hidratado, teor alcodlico:
70%_(70°gl), apresentagdo:
liquido - unid

20

8,75

http:

aineldeprecos.planejame

175 |nto.gov.br/

269943

Total

189

2954,67

6.700,12

4.4.7. O quadro de estimativa das despesas para execuc¢ao do projeto em 24 meses.
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ORCAMENTO GERAL
Val d
Item Descri¢gdo Vinculo| Entrega 2 ?r/ ade/ Valor Total
més Meses
1 |Recursos Humanos CLT Servico 16.976,60 24 407.438,40
2 |Servigos Terceiros PJ Servico 14.223,33 24 341.360,00
3 |[Despesa de deslocamento PF Transporte 520,00 14 67.920,00
4 |MatEscrite Limp PJ Produto 279,17 24 6.700,12
5 |Equipamentos PJ Produto 23.750,00 1 23.750,00
6 |Infraestrutura PJ Servico 2.200,00 24 52.800,00
57.949,10 24 899.968,52
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4.5. Contrapartida do ITS BRASIL.

CONTRAPARTIDA BENS E SERVIGOS
BENS/ = vator | TOTALDE o onEm
TEM DESCRIGAD ATIVIDADE PERIODO . |HORASEM 28
SERVIGOS UNTARIO| 24 MESES
MESES
1 01/2022312/2053 | 110,00 12 1.320,00
2 [Treinamento do (01/202231%/2035 | 150,00 24 3.500,00
Conzultora
3 |Conteuwdista/Oficneiro( 01/20223 1/2023 220,00 32 rA
5 |ralestrants paestrants D1/20773 12/205 | 250000 B 20.000,00
e s Mes3s, cadeiraz e Mezas de computador, cad siras de o1/me2s 1220 | 22000 22 5 280,00
armanos, mpressora oe
TOTAL DA CONTRAP ARTIDA EM BENS E SERVIGOS 37.290,00
Obs.: Falestrante (profizsing! com deficénds) j@ contratado pelo ITSBRASIL Curicy'um & laudo seguem entre 05 anexs
4.6 Custo Global do Projeto.
CUSTO GLOBAL DO PROJETO
Despesa
Item Descrigdo SEDPcD |ITS BRASIL Total
do Projeto
Equipe de trabalho - CLT
1 L - .. 407.438,40 407.438,40
(saldrio, beneficios e encargos sociais)

2 |[Servicos Terceiros - PJ 341.360,00 | 37.240,00| 378.600,00

3 [Despesade deslocamento 67.920,00 67.920,00

4 |Material de Escritdrio e Limpeza 6.700,12 6.700,12

5 |Equipamentos 23.750,00 23.750,00

6 |Infraestrutura 52.800,00 52.800,00

Custo Global do Projeto 899.968,52 | 37.240,00 | 937.208,52

A estimativa de despesas devera

incluir os elementos

indicativos da mensuracdo da

compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado para cada item,

podendo ser utilizadas cotagOes, tabelas de pregos de associagGes profissionais, publicagbes

especializadas, atas de registros de precos vigentes, etc.
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4.7. Cronograma de Desembolso.

CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO
PERIODO
Cargo Vinculo | H/S | Meses Origem dos
2022 Recursos
mai jun jul ago set out nov dez
Coordenador PJ 30| 24 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00] SEDPcD
Técnico de Sensibilizagho PJ 20 | 24 3.800,00 | 35.800,00 | 35.800,00 | 3.800,00 | 3.800,00 | 3.800,00 | 3.800,00 | 3.800,00] SEDPcD
Despesas de deslocamentos Pl 24 3.280,00 | 3.280,00 | 3.280,00 | 3.280,00 | 3.280,00 | 3.280,00 | 3.280,00 | 3.280,00] SEDPcD
Técnico 1 CLT 40 | 24 4.589,92 | 4.589,92 | 4.589,92 | 4.589,92 | 4.771,90 | 4.771,90 | 4.771,90| 4.771,90] seopPeD
Técnico 2 cLT 40| 20 4.589,92 | 4.589,92 | 4.589,92 | 4.589,92 | 4.771,90 | 4.771,90 | 4.771,90 | 4.771,90] SEOPcD
Técnico 3 CLT 40| 20 4.569,92 | 4.589,92 | 4.589,92 | 4,589,892 | 4.771,90 | 4.771,90 | 4.771,90 | 4.771,90] SEDPcD
Técnico 4 CLT 40 | 20 4.589,92 | 4.589,92 | 4.589,92 | 4.589,92 | 4.771,90 | 4.771,90 | 4.771,90 | 4.771,90] SEDPcD
Técnico de comunicago PJ 20 | 20 1,600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00| SEDPcD
Anal Adm Finan Pl 22| 24 2.740,00 | 2.740,00 | 2.740,00 | 2.740,00 | 2.740,00 | 2.740,00 | 2.740,00 | 2.740,00] SEDPcD
Servigos Contébels Pl 12 | 24 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00| 1.300,00 | 1.300,00 1.300,00| 1.300,00 | 1.300,00| SEDPcD
Assessoria Juridica PJ 10| 12 1,300,00 1.300,00 1,300,00 1.300,00 SEDPcD
Interprete de libras PJ 32 300,00 300,00 300,00 600,00 300,00 500,00 300,00 | SEDPcD
Infraestrutura PJ 24 2,200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2,200,00 | 2.200,00 | 2,200,00 | 2.200,00 | 2.200,00] SEDPcD
Waterial de eseritdrio e limpeza Pl 23 2.954,67 187,27 187,27 187,27 187,27 187,27 187,27 | SEDPeD
Equipam entos Pl 1 23.750,00 SEDPcD
Supervisarde R &H Pl 2 660,00 660,00 ITSBRASIL
Analista de Treinam ento PJ 5 300,00 900,00 ITSBRASIL
Conteudista PJ 32 340,00 335,00 335,00 335,00 335,00 335,00 | ITSBRASIL
Palestrante PJ 32 1,200,00 700,00 | 1.200,00 700,00 | 1.200,00 700,00 | ITSBRASIL
Wesas, cadeiras e arm arios PJ 24 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 | ITSBRASIL
Total 63.209,69 | 42.314,36 | 41.726,96 | 89.021,96 | 41.849,85 | 39.749,85 | 41.849,85 | 39.749,85
CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO
PER{ODO
cargo vinculo | HfS | Meses 2023 U:f:zﬁ::i
jan fev mar abr mai jun jul ago set out noy dez
Coordenador Pl 30 24 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 SEDPCcD
Técnico de Sensibilizagio Pl 20 | 24 | zs0000| zsoo00| ssoo00| zs0o00| z800,00| zeoono| sse000| zsono0| saoo00| 30000 | 800,00 | 2500,00| SEDRD
Despesas dedeslocamentos Pl 24 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 3.280,00 SEDPCD
Téchico 1 CLT 40 24 4.771,90 4.771,90 4.771,90 4.771,30 4.771,90 4.771,90 4.771,90 4.771,90 4.962,97 4.962,97 4.962,97 4.962,97 SEDPCD
Técnico 2 CLT 40 20 4.771,90 4.771,90 4.771,90 4.771,30 4.771,30 4,771,530 4,771,950 4.771,90 4.962,97 4.962,97 4.962,97 6.697,69 SEDPCcD
Técnico 3 LT 40 20 4.771,90 4.771,90 4.771,90 4.771,30 4.771,90 4.771,50 4,771,590 4.771,90 4.962,97 4.962,97 4.962,97 6.697,69 SEDPCD
Técnico 4 ot |40 20 | a77uso| 477iso| 477190 | 477180 477190 477130| 477130 477130 4.962,97| 496297 | 436237 68763 sEDPD
Téchico de comunicagio Pl 20 20 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 SEDPCD
Anal &dm Finan Pl 22 24 2.740,00 2.740,00 2.740,00 2.740,00 2.740,00 2.740,00 2.740,00 2.740,00 2.740,00 2.740,00 2.740,00 2.740,00 SEDPCD
Servigos Contabeis Pl 12 24 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 SEDPCcD
Assessoria Juridica Pl 10 12 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 SEDPCD
Interprete de libras Fl 32 600,00 300,00 600,00 300,00 600,00 300,00 600,00 300,00 600,00 300,00 600,00 300,00 | sEDPD
Infragstrutura Pl 24 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 SEDPCD
rdaterial de eseritdrioe limpeza Pl 23 187,27 187,27 187,27 187,27 187,27 187,27 187,27 187,27 187,27 187,27 187,27 187,27 SEDPCD
Equipamentos Pl 1 SEDPCcD
Supervisar de R &H Pl 2 ITSBRASIL
#nalista de Treinamento Rl 5 900,00 300,00 ITSBRASIL
Conteudista Pl 32 335,00 335,00 335,00 335,00 335,00 335,00 335,00 335,00 335,00 335,00 335,00 335,00 | ITSBRASIL
Palestrante Pl 32 1.200,00 700,00 1.200,00 700,00 1.200,00 700,00 1.200,00 700,00 1.200,00 700,00 1.200,00 700,00 | ITSBRASIL
Mesas, cadeiras e armarios Fl 24 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 | ITseRASIL
Total 41.849,85 | 39.749,85 | 41.849,85 | 39.749,85 | 41.849,85 | 40.649,85 | 41.849,85 | 39.749,85 | 42.614,14 | 40.514,14 | 43.514,14 | 45.718,30
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CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO
PERIODO
Cargo Vinculo | H/S | Meses| 2024 Total Eipam ety
Recursos
jan fev mar abr
Coordenador PJ 30 24 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 96.000,00 SEDPcD
Técnico de Sensibilizagdo PJ 20 24 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 91.200,00 SEDPcD
Despesas de deslocamentos PJ 24 580,00 580,00 580,00 580,00 67.920,00 SEDPcD
Técnico 1 CLT 40 24 4.962,97 4.962,97 4.962,97 5.448,07 | 115.811,28 SEDPcD
Técnico 2 CLT 40 20 97.209,03 SEDPcD
Técnico 3 CLT 40 20 97.209,03 SEDPcD
Técnico 4 CLT 40 20 97.209,03 SEDPcD
Técnico de comunicagido PJ 20 20 32.000,00 SEDPcD
Anal Adm Finan PJ 22 24 2.740,00 2.740,00 2.740,00 2.740,00 65.760,00 SEDPcD
Servicos Contabeis PJ 12 24 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 31.200,00 SEDPcD
Assessoria Juridica PJ 10 12 1.300,00 1.300,00 15.600,00 SEDPcD
Interprete de libras PJ 32 600,00 300,00 600,00 9.600,00 | SEDPCD
Infraestrutura PJ 24 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 52.800,00 SEDPcD
Material de escritério e limpeza PJ 23 187,27 187,32 6.700,12 SEDPcD
Equipamentos PJ 1 23.750,00 SEDPcD
Supervisorde R &H PJ 2 1.320,00 | ITSBRASIL
Analista de Treinamento PJ 6 3.600,00 | ITSBRASIL
Conteudista PJ 32 335,00 335,00 335,00 7.040,00 | ITSBRASIL
Palestrante PJ 32 1.200,00 700,00 1.000,00 20.000,00 | ITSBRASIL
Mesas, cadeiras e armarios PJ 24 220,00 220,00 220,00 220,00 5.280,00 | ITSBRASIL
Total 23.425,24 | 21.325,29 | 23.037,97 | 20.288,07 | 937.208,50

4.8. Equipe de Trabalho.

Descricdo do cargo/fungdo, quantidade de profissionais, relacdo das atribuicdes e

responsabilidades, requisitos para contratagdo, necessarios para execugdo do projeto.

1. Coordenagdo Técnica do Projeto (1 profissional):

. Responsdavel por definir e distribuir as atividades necessdrias a consecugdo do objetivo
geral e dos objetivos especificos;

° Responsdvel indireto pela execucdo das Atividades com Foco no Candidato com Deficiéncia

e Atividades com Foco na Empresa Parceira Contratante;

. Responsavel pela formagao técnica da equipe do projeto;

° Responsdvel pelo gerenciamento e aplicagdo da metodologia da tecnologia social do
Emprego Apoiado;

° Responsdvel pelo planejamento e execuc¢do do projeto;

. Controlara e analisara os resultados parciais na realizagdo de relatérios e levantamento de

indicadores;
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° Administrara o cronograma de realizagao das atividades pertinentes ao projeto;

° Ajustara prioridades, analisar riscos e prever plano de contingéncias;

° Responsdavel por garantir a execugdo e a conclusdo do projeto dentro dos parametros
predeterminados de recursos e prazos;

. Implementara revisdes, empreender corre¢Ges; administrando constantemente o conjunto

de conhecimentos, habilidades e técnicas necessarias ao bom andamento do projeto;

° Definird e orientard a aplicacdo das ferramentas da qualidade do Emprego Apoiado
especificos;
. Garantira a qualidade técnica na execuc¢do e a conclusdo do projeto dentro dos parametros

predeterminados de recursos e prazos;

° Responsavel por Implementar revisdes, empreender corregoes;

. Estabelecera relagdes profissionais junto ao poder publico, privado e a sociedade civil em
didlogo com os demais membros da equipe de trabalho;

. Responsdvel pela qualidade na execugao e resultado final do projeto.

Requisitos principais: Formagdo superior generalista nas areas de humanas, experiéncia minima
de 5 anos na fun¢do ou fungdes técnico-metodoldgicas similares, conhecimento e pratica da
Tecnologia Social do Emprego Apoiado. Recomendavel, o estudo e pesquisa sobre a tecnologia

social do Emprego Apoiado.

3. Técnico de Emprego Apoiado (4 profissionais):

° Responsdvel direto pela execugao das Atividades com Foco no Candidato com Deficiéncia;

° Ird relacionar-se com a Coordenagdo Técnica do PEI Online, respondendo ativamente a
mesma em suas orientagdes técnicas e de coordenagdo de execugdo das atividades.

. Relacionar-se com o poder publico e privado e da sociedade civil, com o objetivo de realizar
parcerias que apoiem a pessoa com deficiéncia;

° Responsavel por inserir pessoas com deficiéncia no mercado formal de trabalho, conforme
orientagOes baseadas na metodologia do Emprego Apoiado;

. Responsavel pelo assessoramento, orientagdo e informagdo a pessoa com deficiéncia a

apoiar a empresa sobre as necessidades apresentadas na empregabilidade;
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° Aplicara servicos de apoio que contemplem os passos da tecnologia social do Emprego
Apoiado;

° Responsavel por elaborar plano personalizado de agdo laboral e perfil profissional da
pessoa com deficiéncia;

. Responsdvel por assessorar, orientar e informar a empresa sobre as necessidades de apoio

ao trabalhador;

° Apoiard tecnicamente o trabalhador na formagdo ou treinamento no préprio local de
trabalho;

. Apoiara o trabalhador no desenvolvimento de habilidades socio laborais e comunitarias;

. Responsdvel pelo monitoramento o processo de desenvolvimento no trabalho;

° Responsavel pelo assessoramento eventuais processos de desligamento;

. Participara no planejamento mensal das atividades;

. Apresentara relatérios, conforme orientagdo da Coordenagdo Técnica.

Requisitos principais: Formagao superior preferencialmente em dreas humanas e
preferencialmente com o conhecimento da Tecnologia Social do Emprego Apoiado, considerando
também experiéncia em colocagdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Recomendavel nivel basico a avangado em LIBRAS.

4. Técnico de Sensibilizagao (1 profissional):

° Responsdvel direto pela execugdo das Atividades com Foco na Empresa Parceira
Contratante;
. Ird relacionar-se com a Coordenagao Técnica do PEI Online, respondendo ativamente a

mesma em suas orientagdes técnicas e de coordenacgdo de execuc¢do das atividades.

. Responsavel por estabelecer relagdes profissionais junto ao mercado e as empresas;

° Realizara a prospeccdo e posterior divulgacdo da apresenta¢do da metodologia do Emprego
Apoiado com o poder publico e privado, assim como a sociedade civil, com o foco no acesso as
empresas contratantes;

° Responsdvel pela prospeccdo de vagas compativeis com as habilidades e potencialidades
da pessoa com deficiéncia;

° Ird realizar o assessoramento, orientagdo e informacdo, sobre as necessidades de apoio ao
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trabalhador, para a empresa contratante;

° Responsdvel por sensibilizar as equipes de trabalho das empresas;
° Participara no planejamento mensal das atividades;
. Apresentara relatérios, conforme orientagao da Coordenagdo Técnica.

Requisitos principais: Formacgdo superior, experiéncia minima de 5 anos na fun¢do ou fungdes
técnico-metodoldgicas e conhecimento da Tecnologia Social do Emprego Apoiado. Recomendavel,
o estudo e pesquisa sobre a tecnologia social do Emprego Apoiado. Recomendavel que seja Pessoa

com Deficiéncia.

5. Técnico de Comunicagdo (1 profissional):

° Organizagdo e divulgagcdo de eventos e lives promovidos pelo projeto em redes sociais;
. Divulgacdo do projeto do Polo de Empregabilidade Inclusivo e suas ages;

. Criagdo de artes e materiais de divulgagao;

° Realizar entrevistas e/ou registrar depoimentos de beneficiarios do projeto;

° Apoio a coordenacdo do projeto nas atividades que envolvam comunicacdo;

Requisitos principais: Formagdo Superior, experiéncia minima de 3 anos, na drea de comunicagao.

6. Analista Administrativo (1 profissional):

° Efetuar a conciliagdo do “Contas a Receber”,

° Efetuar o planejamento do fluxo de caixa;

. Conduzir e controlar o faturamento;

. Elaborar relatérios gerenciais;

° Apoiar a coordenacdo e a geréncia;

. Assegurar a estabilidade financeira e econ6mica do projeto;
° Atender solicitagGes de d6rgdos fiscalizadores e reguladores;
. Elaborar Prestagdo de Contas do Projeto;

° Administragao de Contratos e Termo de Adesao.

Requisitos principais: Formacdo Superior, experiéncia minima de 5 anos na fungao.

7. Contador (1 profissional):
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° Analisar os valores obtidos fazendo o levantamento dos mesmos;
° Analisar e conciliar as contas contdbeis do balango, garantindo a confiabilidade dos

ndmeros apresentados;

. Interpretar todos os dados, obter informagdes que auxiliam na tomada de decisao;

. Acompanhar os processos relacionados aos pagamentos e recebimentos;

. Preparar prestagao de contas;

° Elaborar relatdrios financeiros fazendo a analise vertical e horizontal de despesas e contas

patrimoniais relacionadas ao ativo imobilizado;

. Preparar documentacao e relatérios auxiliares;

. Analisar e conciliar as contas patrimoniais e de resultado do balango, garantindo a
veracidade das informacGes;

. Atender solicitagGes de érgdos fiscalizadores e reguladores.

Requisitos principais: Formagdo Superior, registro junto ao Conselho Regional de Contabilidade e

experiéncia minima de 5 anos na fungdo.

8. Assessor Juridico (1 profissional):

. Elaboragdo de contratos de presta¢do de servicos;

. Orientagdo e esclarecimento de duvidas com relagdo aos direitos da pessoa com deficiéncia
junto a funcionarios e pessoas com deficiéncia atendidas;

° Orientacdo e esclarecimento de duvidas com relagdo a Lei de Cotas junto a funcionarios e
pessoas com deficiéncia atendidas;

. Orientacdo e esclarecimento de duvidas com relagdo aos direitos trabalhistas junto a
funciondrios e pessoas com deficiéncia atendidas;

. Elaboragdo e avaliagdo dos Termos de Adesdo junto as empresas;

° Assessoria e apoio aos funciondrios e as pessoas com deficiéncia atendidas sobre assuntos
pertinentes ao projeto.

Requisitos principais: Formagdo Superior, registro junto a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,

experiéncia minima de 5 anos na fungao.
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SALARIOS DAS PRINCIPAIS FUNCOES E PESQUISA SALARIAL

Pesquisa Salarial realizada junto ao site www.salario.com.br, no periodo de agosto/2021,

segundo dados do CAGED/MTE, projetados para 2022, ano provavel da execugdo do projeto.

Os cargos utilizados sdo aqueles constantes do CBO — Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — com

atribui¢Ges mais proximas daquelas executadas no projeto.

rdenador

. Gerente de

Cargo Pesguisado .
Estudos e Projetos

CBO 1426-05
Carga Horéria A2hs/sem
Média Salarial RS 11.779,81
Utilizado para a funcdo Coordenador
Japsaléario BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS ~COMERCIAL TRABALWISTA CARRERA  CURSOS O

Gerente de Estudos e Projetos - Salario 2021 / SP -
Mercado de Trabalho

CBO: 1426-05

Um Gerente de Estudos e Projetos trabalhando no estado de S3o Paulo ganha em média R$ 11.779,81 para uma jornada de trabalho de 42 horas
semanais,

A faixa salanial da profissio no estad
acordos, convengles coletivas e dissé

ca entre RS 10.751,31 (média do piso salarial 2021 de
s) & o teto salanal de RS 24.412,22.

Esses dados s8o de acordo com pesquisa do Salario.com.br

junto » dados oficiais divulgades do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 3.280 salirics de profissionais
admitidos e deshgados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracio somente o salario base de Gerente de Estudos ¢

Projetos, nio no célculo nenhum adicional bénus, comissbes, horas extras, ad turno, periculosidade, insalubridade nem

nada do tipo, So

nte o salirio bruto registrado em carteira e no contrate de trabalho entram na amos! n.,

Técnico de Emprego Apoiado

Cargo Pesquisado Anal de RH
CBoO 2524-05
Carga Horéria A3hs/sem
Média Salarial RS 3.686,37
Utilizado para a funcdo TEA
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Autenticado com senha por MARCOS ALEXANDRE SCHWER?Z - Assessor Técnico de Gabinete IV / GSE - 10/02/2022 as

17:34:16.

JApsalario BUSCA SALARIAL  CARGOS E SALARIOS  COMERCIAL  TRABALMISTA CARRERA CURSOS Q

Analista de Recursos Humanos - Salario 2021 / SP -
Mercado de Trabalho em Gestao de Recursos Humanos

CBO: 2524-05

um Analista de Recursos Humanaos trabalhanda no estado de S Paulo ganha em média RS 3.686,37 para uma jomada de trabalha de 43 horas

semanals,

A faixa salanial da profissdo no estado fica entre R$ 3.364,51 (média do piso salarial 2021 de
Bcofdas, convenglies coletivas & dissidias) & o teto salanial de RS 7.200,12.

O cargd de Analista de Recu Hismancs CBO 2524-05 trabalhands no estado de SSo0 Paulo, tem
urn perfil profissional m e u balhador com 30 ancs, formacho superior em Gestio
de Recurses Humanos, do sexe femining que trabalha 440 por SEmand &m empresas que atuam
no segmento de Locagdo de mdo-de-pbva fempordna.

Esses dados sho de acordo com pesquisa da Salario.com.br junto a dados oficlals divulgados do
Hovo CAGED, eSocial e Empregador Wel pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amastragem de 30.023 saldnas de profissionsls
admitides e desligades oficialmente pelas empresas,

O levantaments leva em consideracio somente o saldrio base de Analista de Recursos
Humanos, nio entram no ciloulo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras,

adicienal noturne, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o salério bruto registrado em carteira @ no Contrato de rabath entram na

arastragem.

Técnico de Sensibilizagao

Cargo Pesquisado

Coordenador de RH

CBO

1423-05

Carga Horaria

A2hsfsem

Média Salarial

RS 5.588,28

Utilizado para a funcdo

Tec. Sensibilizacdo

; .
apsaldrio BUSCASALARIAL  CARGOSE SALARIOS  COMERCIAL  TRABALHISTA CARRERA CURSOS &

Trabalho em Gestdo de Recursos Humanos

CBO: 1422-05

um Coordenador de Rh trabalhande no estado de S Paulo ganha em média RS 9.588,28 para uma jormada de trabalha de 42 horas semanals,

\aty/

ESCOLHAS QUE
FAZEM BEM

Técnico de comunicagdo

A faixa salarial da profissée no estade fica entre RS 8.751,12 (média do piso salarial 2021 de
acordos, convengles coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 22,088,172,

© cargo de Ceordenador de R CBO 1422-05 trabalhande no estado de S0 Faulo, tem um perfil
profissional médio de um trabalhador com 35 anes, formacio superior em Gestio de
Recursos Humanos, do sexo femining que trabaiha 440 por SEMANa &M eMPresas que atuam no
segmento de Servigos combinados de escritdrio e apova administrativo,

Esses dados s8o de acords com pesquisa do Salanio.com. b junto a dados oficiais divulgades do
Howo CAGED, eSoclal e Empregador Web pela Secretaria da Previdéndia e Trabalho do
Ministério da Economia {antigo MTE) com uma amasiragem de 4,184 saldrios de profissionais
admitidos € deshigades oficialmente pelas empresas.
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Cargo Pesquisado

Anal de Marketing

CBO

1423-35

Carga Horaria

A2hs/sem

Media Salarial

RS 4.034,83

Utilizado para a funcdo

Téc Comunicagdo

Jipsalarie

BUSCA SALARIAL CARGOS E SALARIOS  COMERCIAL TRABALHISTA CARREIRA CURSOS [+}

Analista de Marketing - Salario 2021 / SP - Mercado de

Trabalho

CBO: 1423-35

Um Analista de Marketing trabalhando no estade de 530 Paulo ganha em média RS 4.420,81 para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

Y

Faga Seu Troféu
Personalizado

A faixa salarial da profissdo no estado fica entre RS 4.034,83 (média do piso salarial 2021 de
acordos, convencles coletivas e dissidios) e o teto salarial de RS 9.103,26.

© cargo de Analista de Marketing CBO 1423-35 trabalhando no estado de 580 Paulo, term um perfil
profissional médio de um trabalhador com 26 anos, formacio superior em Administracio,
Ciénclas da Computacio e/ou Sistemas de Informacio, do sexo femining que trabalha 44k
por semana em empresas que atuam no segmento de Servigos combinados de escritdrio e apaio
administrativ.

Esses dados sfo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junte a dados oficiais divulgados do
HNovo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 24,160 saldrios de profissionals
adrmitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

© levantamento leva em consideragdo somente o saldrio base de Analista de Marketing, nic

entram no calculo nenhum adicional salarial comae bénus, comissdes, horas extras, adiclonal notumma, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo
Somente o saldno bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.,

Admini

I

iv

Cargo Pesquisado

Anal Adm

CBO

2521-05

Carga Horaria

A2hs/sem

Média Salarial

RS 4.795,77

Utilizado para a funcdo

Anal Adm
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. % e
,|||I|scla”0 BUSCA SALARIAL CARGOS E SALARIOS COMERCIAL TRABALHISTA cA

Analista Administrativo - Salario 2021 / SP - Mercado de
Trabalho

CBO: 2521-05%

um Analista Administrative trabalhande ne estade de S8 Paule ganha em média RS 4,795,77 para uma jomada de trabalhe de 42 horas
sermanais.

= A faixa salarial da profissio no estado fica entre RS 4.377,05 (média do piso salarial 2021 de
<& page acordos, convengbes coletivas e dissidios) e o teto salanial de R$ 10.667,89.

MAIS @ carge de Analista Admenstrative CBO 2521-05 trabalhande no estade de S8a Paule, tem um
perfil profissional médio de um trabalhador com 26 anos, formagio superior em

FORMAS DE Administracio e/ou Ciéncias Contabeis, do sexo fermine que trabatha 44h por semana em
Tom MUNDO empresas que atuam no segmento de Servigos combinados de escritdrio & apoio administrative.

VEN DER Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do
HNove CAGED, eSocial & Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia {antigo MTE) com wma amostragem de 42,360 salirios de profissionais

# 8 VENDA GUANDO £ ONDE CLISER N
admitidos ¢ deshigades oficialmente pelas empresas,

O levantaments leva em consideracBo somente o saldrio base de Analista Administrativo, nio
entram no célcule nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras,
rada do tipo, Somente o salirio bruto registrade em carteira & no contrato de trabalhe entram na

cional
noturne, periculosidade, insalubridade r
amastragem.

Contador

Cargo Pesquisado Contador
CBO 2522-10

Carga Horéria A3hs/sem
Média Salarial RS 4.901,73
Utilizado para a funcdo Contador

Japsalario BUSCA SALARIAL  CARGOSE SALARIOS COMERCIAL  TRABALMISTA  CARRERA CURSDS Q

Contador - Salario 2021 / SP - Mercado de Trabalho em
Ciéncias Contabeis

CBO: 2522-10
Urn Contador trabalhando no estado de S8o Paule ganha em média RS 4.901,73 para wma jomada de trabalho de 43 horas semansis,

A fnixa salorial da profissBo no estade fica entre RS 4.473,76 [média do piso salorial 2021 de
acerdes, convengles coletivas e dessideos) ¢ o teto salarial de RS 10.684,56,

- © cargo de Contador CBO 2522-10 trabalhando no estado de S8o Paulo, tem um perfil
G u I d E‘ profissional médio de um trabathados com 10 anas, formacio superior em Cibncias
mals vida no seu dinhairs Cantabeis, do sexc o que trabathe 44k por SEMARE eM SMDAESES Gue BIUBM NS SEQMENDD
de Atividadles de congal e,

Abra sua conta Esses dados s80 de acordo com pesquisa do Salano.com.br junto a dados oficiais divulgados do
Nove CAGED, eSocial @ Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do

M ério da Economia [antigo MTE) com uma amestragern de 23.123 salirios de profissicnads
admitides & deshgados oficialmente pelas empresas,

O levantamento leva em consideragdo somente o saldrio base de Contador, nc entram no
célculo nenhum adicional salanal como bénus, comissdes, horas extras, adicional noturna,
periculossdade, nsalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio bruto registrado em carteirs & no contrato de trabalho entram na amostragem.

Assessor Juridico
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Cargo Pesquisado Advogado

CBO 2410-05

Carga Horaria A1hs/sem

Média Salarial RS 5.631,50

Utilizado para a funcdo Asses Juridico

.ﬂlpsokjriﬂ BUSCA SALARIAL CARGOSE SALARIOS COMERCIAL TRABALMISTA CARREIRA CuURsDs O

Advogado - Salario 2021 / SP - Mercado de Trabalho em

CRO: 2410-05

U Adwogada triabalhands fo extada de 586 Paule ganha em media RE 5.631,50 pars uma jornads de trabalo de 41 horas pemanss,
& faia salarial da profissBo no estado fica entre RS 5.139,81 (média do piso salarial 2021 de
acordos, convengles coletivas e dssidios) € o teto salarial de RS 12.472,56.

O car

4.9. Informag6es Complementares.

Aderéncia do Projeto a missao da Secretaria de Estado dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e a LBI - Lei Brasileira de Inclusao

O Projeto de Implantagdo e Execugdo das Atividades do Polo de Empregabilidade Online. estda em
consonancia com a missdo da Secretaria de Estado dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de
“garantir o acesso a pessoas com deficiéncia no Estado de SGo Paulo a todos os bens, produtos e
servigos existentes na sociedade” e com a sua visdo de “ser referéncia internacional em
articulagdo, implementagcdo e monitoramento das politicas de inclusGo social das pessoas com

deficiéncia”, porque cumpre de forma notdria e verificdvel todos os requisitos, como ja foi

mostrado:
1. Adequacdo aos objetivos e clareza descritiva dos mesmos.
2. Oferecimento de um servigo inovador e testado em varias partes do mundo com resultados

comprovaveis.
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3. Caracterizagdo das atividades propostas como servigo de apoio a saude e a inclusdo social

das pessoas com deficiéncia. indica no quadro seguinte:

Aderéncia do Projeto a Lei Brasileira de Inclusao.

O presente Projeto possui alta aderéncia a Lei Brasileira de Inclusdo como ja foi mostrado, de

inicio, no descritivo do Objetivo Geral do Projeto. Neste momento, no presente item, detalhar-se-a

de forma mais pormenorizada a adequacgao do Projeto ao disposto na citada lei.

Aderéncia do Projeto a Lei Brasileira de Inclusdao

Secdo, Artigos, incisos da LBI

Nivel de aderéncia (Alto, Médio, Baixo)

Segao Il Da Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia no
Trabalho

Art. 37, Paragrafo unico: A colocagdo competitiva da
pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de
emprego apoiado, observadas as seguintes diretrizes

Assim como a Convengdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia da ONU;

Alto

Como ja apresentado no projeto como um todo,
com enfoque nos objetivos geral e especificos e sua
contextualizagdo.

| — prioridade no atendimento a pessoa com
deficiéncia com maior dificuldade de inser¢do no
campo de trabalho;

Alto

As pessoas com deficiéncia com maior dificuldade de
insergdo tém prioridade no atendimento

Il — provisdo de suportes individualizados que atendam a
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia,
inclusive a disponibilizagdo de recursos de tecnologia
assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de
trabalho;

Alto

Como j& mostrado, o Projeto realiza itinerdrios
personalizados de apoios individualizados e quando
necessdrio o projeto busca e assessora sobre a
disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva.

IIl — respeito ao perfil vocacional e ao interesse da
pessoa com deficiéncia apoiada

Alto

Como ja mostrado, através das ferramentas de qualidade que
trabalham o perfil vocacional e profissional das pessoas com
deficiéncia, assim como o itinerario de acompanhamento
previsto.

IV — oferta de aconselhamento e de apoio aos
empregadores, com vistas a definigdo de estratégias de
inclusdo e de superagdo de barreiras, inclusive
atitudinais;

Alto

Como ja mostrado no item da identificagdo das atividades do
Projeto, na atividade 3.
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V —realizagdo de avaliagOes periddicas;

Alto

Como se mostra nas atividades 02 e 09, do projeto.

VIl — possibilidade de participagdo de organizagdes da
sociedade civil.

Alto

O Projeto busca a realizagdo com parcerias da sociedade civil,
que possuem a causa da pessoa com deficiéncia.
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