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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

CHAMAMENTO PUBLICO n° 002/2018
PROCESSO SEDPcD n° 519159/2018

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SA0 PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA  DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, E
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS-APAE DE SAO PAULO,
OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA
ESTADUAL DE INCLUSAO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA - SA0 PAULO INCLUI

O Estado de Sdo Paulo, por sua Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, com sede na Av. Auro Soares de Moura Andrade n°® 564 —
Portdo 10, Barra Funda, Sdo Paulo, SP, inscrita no CNPJ sob n° 09.495.438/0001-62,
representada neste ato, por sua titular, LINAMARA RIZZO BATTISTELLA,
portador da cédula de identidade R.G. n°® 4517295-X e inscrita no CPF/MF sob n°
761.793.708-34, devidamente autorizada pelo Decreto n® 63.585, de 5 de julho de
2018, na forma do despacho, publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo,
doravante denominado ESTADO, e a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais-APAE de Sdo Paulo, com sede na Rua Loefgren, n° 2109 — Vila
Clementino, inscrita no CNPJ/MF sob n® 60.502.242/0001-05, representada neste
ato por sua Superintendente, ARACELIA LUCIA COSTA, portadora da cédula de
identidade R.G. n° 19.851.101-2 e inscrito no CPF sob n° 106.465.178-05, doravante
denominada OSC, com fundamento no que dispdem a Lei federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, e o Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas

alteragdes, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragdo, que serd regido pelas

clausulas e condi¢des que seguem: ®
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente termo de colaborag@o, decorrente de Chamamento Publico
n® 002/2018, na edi¢do de do Diéario Oficial do Estado, tem por objetivo a
transferéncia de recursos financeiros, do ESTADO a OSC, para implementagédo do
Programa Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia com vistas a desenvolver o projeto

consoante o Plano de Trabalho, parte integrante indissocidvel deste ajuste (Anexo I).

Pardgrafo tnico - O Plano de Trabalho podera ser revisto para
alteracdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagédo
vigente e apo6s proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
técnico favoravel do 6rgdo competente ratificado pela Titular da Secretaria, vedada

alteracdo do objeto ou acréscimo de valor.
CLAUSULA SEGUNDA - Das Responsabilidades e Obrigagdes

S30 responsabilidades e obriga¢Ges, além de outros compromissos
assumidos por meio deste termo e respectivo Plano de Trabalho, os previstos na Lei
federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto estadual n° 61.981, de 20 de

maio de 2016, e legislacdo e regulamentag@o aplicaveis a espécie:
[ - do ESTADO:
a) elaborar e conduzir a execugéo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio
do presente termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem

observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste
termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagéo

dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que se\'{a

alcangado o objeto da parceria em toda sua extensdo € no tempo devido;@_

g
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugéo
do objeto da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que

guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto;

f) manter, em seu sitio eletronico, a relagdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até¢ 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo

encerramento;

g) publicar, no Didrio Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus
aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario

representante da OSC;

h) instituir Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato

da autoridade competente, a ser publicado no Didario Oficial do Estado;
1) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;
j) analisar os relatdrios gerenciais financeiros e de resultados;

k) analisar as presta¢des de contas encaminhadas pela OSC de acordo

com a legislagdo e regulamentag@o aplicaveis;

1) disponibilizar na integra, em seu sitio eletrdnico, o teor deste termo
e de seus aditivos, bem como de todos os relatdrios gerenciais de resultados e da

CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

m) na hipétese de inexecug@o exclusiva por culpa da OSC, o
ESTADO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato proprio independentemente de autorizagdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os
bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a responsabilidade pela execucgéo
do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo

[\
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéio de contas o que\

3

foi executado pela OSC até o momento em que o ESTADO asﬁu ess

ol

responsabilidade;
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
n) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre

a aplicagdo irregular dos recursos transferidos;
II - DA OSC:

a) desenvolver as atividades previstas no plano de trabalho que integra
o termo e apresentar relatério de execucdo do objeto, elaborado eletronicamente por

meio de formuldrio préprio constante do sitio eletronico do ESTADO, e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados,
acompanhado de justificativas para todos os resultados néo alcangados e propostas de

acdo para superagdo dos problemas enfrentados;
2. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

b) na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho, apresentar relatério de execu¢do financeira, elaborado
eletronicamente por meio de formuldrio proprio constante do sitio eletronico do
Estado, que deve conter demonstrativo integral da receita e da despesa realizadas na

execugdo, em regime de caixa e em regime de competéncia.

c) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios proprios
constantes do sitio eletronico do ESTADO, da totalidade das operagdes patrimoniais

e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentag@o aplicaveis;

d) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuag@o
em rede, se observado o artigo 35-A, da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficicia;

e) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando

alcancar os resultados pactuados de forma otimizada;

f) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as

orientagdes emanadas do ESTADO; =
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g) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo de
pessoal e pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento,
os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a

sua execucao;

h) divulgar, no seu sitio eletronico e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exercga suas acdes, na forma e prazos definidos
pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se as
informagdes minimas exigidas e eventuais restrigdes de seguranga que impegam a

sua divulgacdo, na forma da lei;

1) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos
da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de assinatura deste

instrumento;

J) manter e movimentar 0os recursos financeiros repassados para a
execugdo do objeto da parceria em uma unica e exclusiva conta bancaria, aberta
junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n° 13.019,

de 31 de julho de 2014;

k) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os

dispéndios relativos ao objeto da parceria;

1) assegurar que toda divulgacdo das agdes objeto da parceria seja
realizada com o consentimento prévio e formal do ESTADO, bem como conforme as
orientacdes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de S&o

Paulo;

m) utilizar os bens, materiais e servi¢os custeados com recursos

publicos vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado;

n) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros d

Conselhos Estadual e Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da CMA

~



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
demais orgdos de fiscalizagfo interna e externa a todos os documentos relativos a
execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes

solicitadas, bem como aos locais de execugéo do objeto;

0) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas
realizadas para a execugdo do objeto da parceria, pelo que responderd diretamente
perante o ESTADO e demais orgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de

descumprimento;

p) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo  gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as

despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
CLAUSULA TERCEIRA - Do Gestor da Parceria

O gestor farda a interlocu¢do técnica com a OSC, bem como o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar
pelo seu adequado cumprimento e manter o ESTADO informado sobre o andamento

das atividades, competindo-lhe, em especial:
[ - acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias

adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas detectados;

[II - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de
contas final, levando em consideragéo o teor do relatério técnico de monitoramento e

avaliag@o;

IV - disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e

equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo;

: .. _ : . N
V - comunicar ao administrador publico a inexecugdo por culp@x

exclusiva da OSC; m

\



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficié€ncia
VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a
execugdo do objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro,
propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os

resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

VII - realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer
praticas de acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas,
mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a

adog@o das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VIII - realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas
e suas respectivas fontes comprobatdrias, bem como acompanhar e avaliar a
adequada implementagdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade

das informagdes apresentadas nos relatorios gerenciais.

§ 1° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo

ESTADO, por meio de simples apostilamento.

§ 2° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou quem ela indicar assumird a

gestdo até o retorno daquele.

§ 3° - Em caso de vacéancia da funcdo de gestor a Secretéria de Estado
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou quem ela indicar assumird interinamente
a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicagdo de novo

gestor.

CLAUSULA QUARTA - Do Monitoramento e da Avaliagao de

Resultados

Os resultados alcangados com a execucdo do objeto da parceria devem
ser monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos
emitidos por responsavel designado pela Secretéria de Estado dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia em ato proprio, na forma do artigo 59, da Lei federal n° 13.019,

31 de julho de 2014 @ O<




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Paragrafo unico — A CMA deverd analisar € monitorar os relatdrios
técnicos indicados no caput desta clausula, os quais deverdo ser emitidos a cada 06

(seis) meses, sendo 02 (dois) por exercicio.

CLAUSULA QUINTA - Da Comissao de Monitoramento e

Avaliacao
Compete a CMA:

I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo
de prestacdo de contas pela OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo

de que trata o artigo 59, da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

II - avaliar os resultados alcangados na execucdo do objeto da
parceria, de acordo com informag¢des constantes do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliag8o, e fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos

perseguidos;

IIT - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria

celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

IV - solicitar, quando necessério, reunides extraordindrias e realizar
visitas técnicas na OSC e no local de realizagdo do objeto da parceria com a
finalidade de obter informag¢des adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos

trabalhos;

V - solicitar aos demais o6rgdos do ESTADO ou a OSC

esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagdo;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no
periodo, contendo a nota da parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no

relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, recomendagdes, criticas e sugestdes. \

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos Financeiros

O valor total da presente parceria ¢ de R$5.601.106,95 (cinco milhges, \

seiscentos e um mil, cento e seis reais e noventa e cinco centavos), oner. a U.0.|
L\

 *



-

L_64S

=3
o

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
47000, U.G.O. 470010, U.G.E. 470101, Natureza da Despesa 335043, sendo
R$5.488.320,42 (cinco milhdes, quatrocentos e oitenta e oito mil, trezentos e vinte
reais e quarenta e dois centavos) de responsabilidade do ESTADO e R$112.786,53
(cento e doze mil, setecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e trés centavos) como

contrapartida avaliados em servigos da OSC.

§ 1° - Os recursos financeiros, de que trata o “caput” desta clausula,
serdo transferidos a OSC até o 15° dia do més referéncia, em parcelas mensais de
R$91.472,00 (noventa e um mil, quatrocentos e setenta e dois reais), de acordo com
o cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas
subsequentes & primeira apenas serdo liberadas apds aprovag@o da prestagdo de
contas das parcelas precedentes e repassadas para a agéncia n° 0303-4, conta corrente
n°® 45.178-9, conta poupanga poupex n° 960.045.178-3 e conta poupan¢a ouro n°
510.045.178-1 do Banco do Brasil.

§ 2° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores,
o valor do repasse subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de
desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de
cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a

execucdo do objeto da parceria.

§ 3° - Néo serdo computados como saldo remanescente os valores
referentes a compromissos ja assumidos pela OSC para alcangar os objetivos da

parceria, bem como os recursos referentes as provisdes para liquidago de encargos.

§ 4° - E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos
destinados a parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em

carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - Da Cessio e da Administraciao Dos Bens
Publicos
Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a
AN
OSC bens publicos necessdrios ao seu cumprimento, 0s quais poderdo ser\,

disponibilizados por meio de disposi¢do constante do plano de trabalho, de

@;/9




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
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permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a

responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 1° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria néo
compdem o patrimoénio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o

objeto pactuado.

§ 2° - Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens
adquiridos com recursos da parceria, inclusive os remanescentes, poderédo ser doados
a propria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal da
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, atendidas as normas

legais e regulamentares aplicaveis a espécie.
CLAUSULA OITAVA - Da Prestacgiio de Contas

A OSC elaborard e apresentard ao ESTADO prestagdo de contas na
forma discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto estadual n° 61.981, de 20 de

maio de 2016, e demais legisla¢do e regulamentagéo aplicaveis.

§ 1° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC,
devidamente identificados com o numero do processo — Processo SEDPcD n°
519159/2018 e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢do dos
orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir
da aprovagdo da prestag@o de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal
de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestdo, separando-se os de origem

publica daqueles da propria OSC.

§ 2° - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-
4o em plataforma eletronica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Governo

do Estado de Sé@o Paulo, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
N

o i\
§ 3° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterlor,\\

.\\

..

referida prestagdo e atos subsequentes serdo realizados na forma indﬁ pelo
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ESTADO, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio

eletrdnico da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observéancia dos normativos apontados no
“caput” desta clausula, bem como das instrugdes oriundas da Secretaria dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a OSC
prestard contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagdo
comprobatdria (via original e uma coépia) da aplicagdo dos recursos recebidos
mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente acompanhado
dos relatérios de execugdo do objeto e de execugdo financeira; extratos bancarios
conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo;

relatorio de receita e de despesas e relagdo nominal dos atendidos:

1. Prestagdo de contas mensal: at¢ o 8° (oitavo) dia do més

subsequente ao do repasse;

2. Prestacdo de contas anual: até o ultimo dia util do més subsequente

ao término do exercicio;

3. Prestacdo final de contas: até¢ 90 (noventa) dias, contados do

término de vigéncia da parceria.

§ 5° - Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, emitir-se-a

parecer:

1. técnico, acerca da execugdo fisica e atingimento dos objetivos da
parceria;

2. financeiro, acerca da correta e regular aplicacdo dos recursos da
parceria.

§ 6° - Para fins de comprovagéo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas

efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

7° - Nio poderdo ser pagas com recursos da parceria despesas em
‘\\

desacordo com o plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de tcjl\ias, jurg \

)
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taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de

taxa de administragéo.

§ 8° - A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta
clausula e na legislagdo aplicavel, ou a sua desaprovagé@o pelos drgdos competentes
do ESTADO, implicara a suspensdo das liberagdes subsequentes, até a correcdo das

impropriedades ocorridas.

§ 9° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
institui¢do e a execucdo do objeto da parceria € exclusiva, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria do ESTADO pelos respectivos pagamentos,

qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao.
CLAUSULA NONA - Da Vigéncia e da Prorrogacio

O prazo de vigéncia desta parceria ¢ de 60 (sessenta) meses, a partir

da data de sua assinatura.

§ 1° - No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo
motivo relevante e interesse dos participes, a parceria poderd ter seu prazo de
execugdo prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e
prévia autorizag@o do Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
respeitada a legislacdo vigente, apds proposta previamente justificada pela OSC e
autorizagdo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do érgéo

competente.

§ 2° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando
der causa ao atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato

periodo do atraso verificado. n

§ 3° - Nao obstante o prazo estipulado, a vigéncia nos exercicios
subsequentes ao da celebragdo do contrato estara sujeita a condi¢do resolutiva,

N\
consubstanciada esta na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leig S\

Or¢amentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas. @\ D{
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CLAUSULA DECIMA - Da Ac¢io Institucional

Em qualquer a¢do promocional relacionada & parceria serdo,
obrigatoriamente, seguidas as orientagdes contidas no Manual de Identidade Visual

do Governo do Estado de Sio Paulo.

§ 1° - E vedada & OSC a realizagdio de qualquer agdo promocional

relativa ao objeto da parceria sem o consentimento prévio e formal do ESTADO.

§ 2° - Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovagdo do
ESTADO e com recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos

recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3° - A divulgagdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer
ato promocional relacionado ao desenvolvimento ou inovag@o tecnoldgica e/ou
metodologica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria,
devera apresentar a marca do Governo do Estado de Sdo Paulo, sendo vedada a sua

divulgagéo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do ESTADO.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Denfincia e da Rescisio

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por
qualquer dos participes mediante notificagdo escrita com antecedéncia de 60
(sessenta) dias e serd rescindida por infragdo legal ou descumprimento das
obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne

juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1° - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste,
ESTADO e OSC responderdo pelas obrigagGes assumidas até a data de assinatura do

N
respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao ESTADO, no p

0\

/
N
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de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do cumprimento das

obrigagdes assumidas até aquela data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversagédo do recurso publico,
o ESTADO devera instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades

que tenham motivado a resciséo da parceria.

§ 3° - Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do
presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagdo total dos recursos financeiros
recebidos do ESTADO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos
de correcdo monetaria e de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12 do
Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016, devendo encaminhar o respectivo
comprovante de deposito bancario a Secretaria dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejard a
imediata instaura¢do da tomada de contas especial, sem prejuizo da inscrigdo da OSC
no Cadastro Informativo dos Créditos n3io Quitados de Orgfos e Entidades Estaduais

(CADIN estadual), nos termos da Lei estadual n° 12.799, de 11 de janeiro de 2008.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das Alteragdes

Este termo podera ser alterado de comum acordo mediante termo
aditivo, em qualquer de suas cldusulas e condi¢des, exceto no que tange ao seu
objeto, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes,
previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo unico da Clausula

Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das Responsabilizacdes e

das Sancgoes

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho.e

com as normas da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e da legislaga \‘.
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especifica, 0o ESTADO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sangbes
previstas no artigo 73 da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, observado o
disposto no artigo 9° do Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016.

§ 1° - As sangdes aplicadas consoante o previsto no “caput” desta
clausula, serdo registradas no portal de parcerias com organizagbes da sociedade
civil.

§ 2° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo

anterior, as sang¢des serdo registradas no sitio eletrénico da Secretaria dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e, quando possivel, no sitio www.esancoes.sp.gov.br

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Das Priticas Anticorrupg¢io
As Partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrup¢do previstas na
legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, "Leis
Anticorrupgdo") e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sdcios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o0 seu cumprimento pelos terceiros

por elas contratados.

§ 1.°- A O.S.C. declara que tem e mantera até o final da vigéncia desta parceria um

cddigo de ética e conduta proprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente.

§ 2.°- Sem prejuizo da obrigag@o de cumprimento das disposi¢des de seu codigo de
ética e conduta, ambas as Partes desde ja se obrigam a no exército dos direitos e
obrigagdes previstos nesta Parceria e no cumprimento de qualquer uma de suas
disposigdes:

a) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer n
natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relaciona- das ou ainda quaisquer
outras pessoas, empresas e/ou entidades priva- das, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou de- cisdo ou direcionar negdcios ilicitamsnte

|

; assim como realizar quais-- quer agdes ou omissdes que constituam pratica

llegal ou de corrup¢do, nos termos da Lei n° 12.846/2013,do Decretq n
\\\ \\
\
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60.106/2014, ou de quaisquer outras leis ou regula mentos aplicaveis ("Leis
Anticorrupgdo"), ainda que n@o relacionadas com a presente Parceria.
b) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das
leis anticorrupg@o, com o objetivo de prevenir atos de corrupgdo, fraude, praticas
ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores e colaboradores,

bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

§ 3.° - a fundada suspeita de violagdo de qualquer das obrigagles
previstas nesta cldusula € causa para a rescisdo unilateral desta Parceria, sem prejuizo

da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Disposi¢des Gerais
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes:

I - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer
vinculo empregaticio com o ESTADO, inexistindo, também, qualquer
responsabilidade desse ultimo em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais

encargos assumidos pela OSC;

II - o ESTADO n@o responde, subsidiaria ou solidariamente, pela
auséncia de cumprimento das obrigagGes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e
comerciais assumidas pela OSC, nfo se responsabilizando, ainda, por eventuais

demandas judiciais;

III — quando se tratar de projeto ou atividade, a OSC devera entregar
ao ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por transmissdo
eletronica, a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das agbes relativas a
parceria, contendo os CPFs e enderegos completos de cada beneficiario, de acordo
com o modelo e instru¢des fornecidos pelo ESTADO, a fim de integrar o respectivo

cadastro proprio de instituigdes, na forma do regulamento.

§ 1° - Todas as comunicagdes, relativas a esta parceria, serdo

consideradas como regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletrdnico,
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§ 2° - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio
eletronico deverdo ser supridas através da regular instru¢do processual, em meio

fisico.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para
dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo ou da interpretagdo deste

instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas,
firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas

abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

S&o Paulo, 03 de dezembro de 2018.

A Luiz Carlos Lopes

Secretério Adjunto
SEDPcp

LINAMARA RIZZ0O BATTISTELLA
Secretarja de Estado da SEDPcD
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ANEXO IV
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

PROJETO:

Territorio de Todas e Todos:

Acessibilidade, Emancipacgio e

Prevencao a Violéncia.

W apaesp.or s b €@ apaei-saopauio @ apaesp APAEDES

PAULO
R. Loefgren. 2109 - Vila Clementino - 04040-033
Sao Paulo -SSP T.11 5080-7000
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1. Identificaciao

1.1. Identificacdo da Organizacio Proponente

Nome: Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sao Paulo — APAE DE SAO PAULO
Enderego: Rua Loefgren, n° 2109. Vila Clementino. CEP: 04040-033. Sao Paulo

CNPJ: 60.502.242/0001-05

Data da Fundacgéao: 04/04/1961

Registro no CNPJ: 60.502.242/0001-05

Nimero de telefone e Fax com DDD: (11) 5080-7245

E-mail: deisianapaes@apaesp.org.br

Profissional para contato: Deisiana Campos Paes
Pigina na WEB (site): www.apaesp.org.br
Finalidade Estatutaria: sem fins lucrativos

Area de Atuacio: Terceiro Setor

1.2. Identificacdo do Representante Legal da Organiza¢iao Proponente

Nome: Cassio dos Santos Clemente

CPF: 004.173.308-80

RG: 7476.377-5

Profissao: Publicitéario

Cargo: Presidente

Estado Civil: Casado

Endereco Residencial: Alameda Franca, Bairro: Cerqueira Cesar

Municipio: Sao Paulo/SP, CEP: 01422-000, UF: SP

Nimero de telefone com DDD: (011)5080-7000 ><

E-mail institucional: diretoria.apaesp@apaesp.org.br

E-mail pessoal:

Periodo do mandato: 01/04/2018 —31/03/2021

wvapaespors e @ apaeicsaopaulo @ apaesp APAE DE SAQ PAULO
R. Loefgren. 2109 - Vila Clementino - 04040-033
S3oPaulo-SP  T.115080-7000
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2. Capacidade Técnico-Operacional da Organizacao Proponente

2.1. Sobre a APAE DE SAO PAULO

A APAE DE SAO PAULO, Organizagio da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, fundada em 1961,
possui a missdo de prevenir e promover a saude das pessoas com deficiéncia intelectual, apoiar sua
inclusdo social, incidir na defesa de seus direitos, produzindo e disseminando conhecimento. Os
principais pilares da Organizagéo sdo Prevencdo e Diagnoéstico, Assisténcia e Qualidade, Geragéo e

Disseminac¢do de Conhecimento, e, Defesa e Garantia de Direitos.

Ha 57 anos, a APAE DE SAO PAULO é referéncia no atendimento de criangas, jovens, adultos e
idosos com Deficiéncia Intelectual, acompanha todo o processo de evolug@o em cada uma destas
fases e propicia o desenvolvimento de habilidades e potencialidades que favoregam a inclusdo
social. A Organizagdo também trabalha fortemente na defesa e garantia dos direitos da pessoa com
Deficiéncia Intelectual, em busca de seu empoderamento e emancipagdo, além de atuar no
desenvolvimento de pesquisas cientificas e formagéo profissional por meio do Instituto de Ensino e

Pesquisa APAE DE SAO PAULO.

Estima-se que aproximadamente 10% da populagdo mundial tenha algum tipo de deficiéncia. No
Brasil, segundo dados do IBGE, este nimero representa 45 milhdes de pessoas, sendo 2,6 milhdes
com Deficiéncia Intelectual. No estado de Sao Paulo, calcula-se que haja 9 milhdes de pessoas com

deficiéncia, destas, 500 mil com Deficiéncia Intelectual.

A APAE DE SAO PAULO conta com treze pontos de atendimento, sendo trés unidades, localizadas
na Vila Clementino, no Itaim e em Interlagos, todas na capital paulista, ¢ dez nucleos
descentralizados situados nas regides do Campo Limpo, Parelheiros, Freguesia do O, Capela do
Socorro, Pirituba, Sdo Matheus e Itaquera, visando facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia

intelectual e seus familiares aos servigos oferecidos. Conta com uma equipe multidisciplinar de

cn.apaesp.ors e €@ apaei-saopaulo @ apaesp
R. Loefgren. 210% - Vila Clementino - 04040-032
Sao Paulo - SP - T. 11 5080-7000
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profissionais continuamente qualificados, equipamentos de ultima geragdo e conhecimento

especializado.

2.2. Areas de Atuacio

A APAE DE SAO PAULO trouxe o Teste do Pezinho para o Brasil, em 1976, e, desde ent#o, é um
Servico de Referéncia em Triagem Neonatal (SRTN) credenciado pelo Ministério da Saude.
Atualmente, a Organizagd@o € responséavel pela realizagdo do teste de 77% dos bebés nascidos na
capital paulista, 64% dos recém-nascidos do Estado de Sdo Paulo e 16% do total de criangas triadas
no Brasil por meio do Sistema Unico de Saide (SUS) e de maternidades e hospitais privados. O
Laboratério da APAE DE SAO PAULO ¢ o maior da América Latina em niimero de exames
realizados e, desde a sua implantagdo, ja atendeu mais de 15,5 milhdes de criangas brasileiras.
Como um dos mais completos laboratérios de diagnéstico, pode identificar até 50 doengas nos

recém-nascidos.

A Organizagdo possui ainda o Ambulatério de Triagem Neonatal que recebe os bebés que
apresentam alterag@o no Teste do Pezinho. Uma vez confirmado o diagnéstico, a equipe acolhe a
familia e d4 inicio ao tratamento. No caso do diagndstico da fenilcetonuria, a APAE DE SAO
PAULO desenvolveu o programa Divina Dieta, que produz alimentos com baixo teor de proteinas
e isentos de gluten, leite, ovos e produtos de origem animal. Elaborados por uma equipe técnica
especializada, os alimentos sdo recomendados para criangas e adultos com doengas metabdlicas
que, se ndo tratadas, podem levar a Deficiéncia Intelectual. Pessoas com intolerdncia a lactose,
alergia a proteina do leite de vaca, doencga celiaca, vegetarianos e veganos também se beneficiam

destes produtos.

Muitas vezes a Deficiéncia Intelectual ndo estd diretamente ligada a questdes genéticas ou aos erros
inatos do metabolismo, ela também ocorre por fatores socioambientais como anoxia de parto,
desnutri¢édo, uso excessivo de alcool e drogas na gestagdo, entre outros. Nestes casos, a APAE DE

SAO PAULO dispde de um Ambulatério de Diagnéstico da Deficiéncia Intelectual.

SO apaesp o b €  apac.i-saopaulo @ apaesp APAE DE SAQ PAULO
R.Loefgren. 210% - Vila Clementino - 04040-033
Sdo Paulo - SP  T. 11 5080-7000
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Os servigos oferecidos pela Organizagdo as pessoas com deficiéncia se iniciam na primeira infancia,
quando as criangas ndo atingem os marcos esperados do desenvolvimento infantil. Nessas situagdes,
o servico de Estimulacio e Habilitacio da APAE DE SAO PAULO tem como objetivo promover
o desenvolvimento global da crianga de até 14 anos com hipétese ou diagndstico confirmado de
atraso do desenvolvimento neuropsicomotor, Deficiéncia Intelectual, sindromes genéticas e
atendimento preventivo do recém-nascido de risco. As atividades séo realizadas com a presencga € a

participagdo ativa dos pais.

Acompanhando o ciclo de vida da pessoa com Deficiéncia intelectual, o apoio oferecido pela APAE
DE SAO PAULO na idade escolar se d4 por meio do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), que oferece suporte direto ao estudante de 4 a 17 anos com o propdsito de que o aluno possa
construir autonomia a partir dos recursos e potencialidades que possui. Para tal dispde de métodos
educacionais e estratégias que sdo definidos de acordo com as caracteristicas de cada
crianga/adolescente, favorecendo o rompimento das barreiras nos ambientes sociais, educacionais e

familiares.

Na idade da adolescéncia e juventude, o servigo de Socioeducag¢io tem o intuito de promover um
espago de convivéncia que favoreca o desenvolvimento de competéncias e habilidades para a
autogestdo e autonomia das pessoas com Deficiéncia Intelectual. As atividades realizadas utilizam
linguagens de esportes, artes plasticas, danca, teatro e musica oferecendo a cada participante um

estimulo adequado para a sua necessidade.

A Organizagdo também oferece o servigo de Qualificag¢io e Inclusdo Profissional para as pessoas
com Deficiéncia Intelectual que buscam sua inser¢do do mercado de trabalho. Com base na
metodologia do Emprego Apoiado, largamente utilizada em paises da Europa e nos Estados UnidoM\
jovens e adultos com Deficiéncia Intelectual sdo incluidos no mercado de trabalho e recebem apoio
técnico por pelo menos 12 meses apés sua inclusdo. Com isto, pessoas que historicamente
encontravam barreiras para conquistar o primeiro emprego, recebem o suporte necessario para s

efetiva inclus@o e permanéncia no trabalho.

wapaesporair P apaeicsaopaulo ® apaesp APAE DE SAQ PAULO
R. Loefgren. 210% - Vila Clementino - 04040-033
Sao Paulo -SP  T.11 5080-7C00




APAE
DE SAO PAULOD
Na fase adulta, a Organizagdo possui o servico de Envelhecimento que atende pessoas com
Deficiéncia Intelectual a partir de 35 anos e que tenham sinais de envelhecimento precoce. As
atividades s@o oferecidas por meio de oficinas e contam com equipe especializada em gerontologia.
Todas as atividades desenvolvidas t€ém como objetivo a manutengéo da funcionalidade por meio de

acdes de promogao de saude e inclusio.

Todos os servigos oferecidos pela APAE DE SAO PAULO as pessoas com Deficiéncia Intelectual e
suas respectivas familias tém como principio norteador a incluséo social. Contudo, ainda ha muitas
barreiras a serem superadas. Pensando nisso, foi criado o Nucleo de Politicas Piiblicas e
Advocacy, que busca garantir os direitos fundamentais elencados na Convengdo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia promulgada pela ONU em 2006. A drea de Advocacy atua na incidéncia de
politicas publicas de forma colaborativa com as secretarias de Governo, elaborando e orientando
projetos de interesse publico, bem como incidindo nos poderes Legislativo e Executivo para que as
leis sejam cumpridas de fato. Também possui representagdo em conselhos de direitos, redes, foruns
e movimentos sociais. A Organizagdo atua, ainda, no Programa Todos pelos Direitos na
articulagdo e formag@o de atores da rede do Sistema de Garantia de Direitos por meio de projetos

patrocinados pelo investimento social privado e parcerias com o poder publico.

Nesta linha, conta também com o Programa de Autodefensoria que busca contribuir com o
exercicio da defesa e garantia de direitos das pessoas com Deficiéncia Intelectual. O grupo é
formado por pessoas com deficiéncia que se reinem para dialogar e elaborar a¢des para a
construgdo de uma sociedade mais inclusiva. O intuito € que os Autodefensores possam participar
de espagos dentro e fora da Organizagdo levando a tematica da Deficiéncia Intelectual para a

agenda publica.

Criado ha 33 anos, o Instituto de Ensino e Pesquisa APAE DE SAO PAULO atua na geragio
disseminagdo do conhecimento sobre Deficiéncia Intelectual, reunindo programas e projetos no

campo da educagdo e da pesquisa, com o objetivo de auxiliar no processo de inclusdo, prevengdo e

na promogdo da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual. E responsavel pela\\
A\
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estruturacdo e gestdo de pesquisas cientificas, visando a transformagéo da pratica de atendimento as

pessoas com Deficiéncia Intelectual e, consequentemente, promovendo sua incluséo na sociedade.

2.3. Experiéncia na Defesa e Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia

2.3.1. Atendimento direto

As pessoas com deficiéncia encontram-se num lugar mais suscetivel a violéncia direta e/ou a
violag@o de seus direitos, estando as pessoas com deficiéncia intelectual, em um grupo ainda mais
vulneravel. Em virtude deste contexto e da identificagdo em alguns atendimentos na APAE DE
SAO PAULO de casos de violéncia, foi criado em 2008, o Programa Prevencio a Violéncia com
a implementacdo de um fluxo interno de encaminhamento dos casos de suspeita e/ou confirmagdo
de violéncia, por meio de uma ficha de notificagdo, para atendimento as pessoas com deficiéncia e

suas familias no Servigo de Defesa e Garantia de Direitos.

O objetivo do referido Programa € intervir e interromper o ciclo de violéncia, orientar sobre os
direitos e providéncias cabiveis, encaminhar para os servicos da rede, e, acompanhar os
procedimentos do caso, na tentativa de minimizar situagdes de vulnerabilidade e de fomentar a
emancipacdo da pessoa com deficiéncia. Ao longo de 10 anos, foram realizados mais de 8000

atendimentos, bem como diversas reunides e formagées com a rede.

2.3.1.1. Projetos realizados

De 2008 a 2012, o Programa realizou formacgdes aos profissionais de todas as areas da
Organizagdo, visando a capacitagdo e qualificagdo do atendimento na tematica da prevengdo a
violéncia e foram elaborados métodos e fluxos para identificagdo e direcionamentos de casos

suspeitos de violagdo de direito.

wapaesp.or s b €  apaei-saopaulo @ apaesp APAE DE SAQ PAULO
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Em 2013/ 2014, com apoio do FUMCAD - Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente do
Municipio de SP, desenvolveu o projeto Rompendo Barreiras: mobilizacdo e defesa de direitos
da crian¢a e do adolescente, que atendeu 352 pessoas com Deficiéncia Intelectual e familiares,
realizou encontros de formagdo com a rede de protecdo e Semindrio de Disseminagdo de Boas
Préticas, com o langamento da publicagdo “Cidadania em Rede: mobilizacdo e defesa dos direitos

da crianga e do adolescente com deficiéncia”.

No ano de 2016, desenvolveu o Projeto Defendendo Direitos e Enfrentando a Violéncia, com
apoio do FUMCAD - Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente do Municipio de SP, atendeu
480 pessoas com Deficiéncia Intelectual e familiares. Além disso, a campanha “Maus-tratos contra
as pessoas com Deficiéncia”, criada pela agéncia Zerol 1, ganhou a 15% edigdo do Prémio Marketing

Best Sustentabilidade, realizado pela Editora Referéncia e pelo Madia Mundo Marketing.

Em 2017, realizou, também com o apoio do FUMCAD - Fundo Municipal da Crianga € do
Adolescente do Municipio de SP, o Projeto Aprendendo seus Direitos, que envolveu 887 pessoas,
dentre pessoas com deficiéncia intelectual, seus familiares e os profissionais da rede de defesa e
garantia de direitos, que foram sensibilizados com informagdes e orientagdes a respeito da teméatica
da deficiéncia. Publicou uma Cartilha sobre os direitos da pessoa com deficiéncia, divulgou uma
campanha sobre maus-tratos e, realizou um encontro sobre a Sexualidade e a Pessoa com

Deficiéncia Intelectual.

2.3.2. Articulacido e Mobilizaciao

O Programa Todos pelos Direitos atuou na formagéo e articulagdo dos técnicos e gestores das
redes de defesa e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia em 117 municipios do Estado de
S&o Paulo, no periodo de 2011 a 2017, com praticas diferentes, que foram aprimorados ao longo do
processo, € com financiadores/ patrocinadores diversos (CONDECA - Conselho Estadual dos

Direitos da Crianca e do Adolescente do Estado de SP, PETROBRAS, SEDPcD/SP — Secretaria dos

N

Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado de SP), tendo por objetivo identificar, intervir éx

.y
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construir fluxos de encaminhamento para casos de violéncia, bem como a elaboragdo de planos de

acdo e incidéncia de politicas publicas para esta populagéo.

Nestes 07 anos de atuagdo foram realizados 05 Projetos de articulagdo e formagéo da rede publica,

com atores de Conselhos de direitos, da assisténcia social, saude, educagéo, justica e seguranga

publica. Além de 930 encontros entre Reunides, Féruns,

de aproximadamente 13.000 profissionais.

Seminarios e Palestras com a participagédo

Foram firmadas parcerias nos 117 municipios com OSCs — Organizagdes da Sociedade Civil,

Prefeituras, Secretarias e Conselhos de classes, bem como, foram elaboradas 07 publicagdes

distribuidas em todo o estado de Sdo Paulo.

Publicag¢des:

2011/2012

Projeto TODOS PELOS DIREITOS:

oL 0D OSSR I1OS: Deficiéncia Intelectual, Cidadania

e Combate a Violéncia

Deficiéncia Intelectual, Cidadania e Combate
aVioléncia

Projeto TODOS PELOS DIREITOS:

Deficiéncia Intelectual, Cidadania
e Combate a Violéncia

A sy Violéncia e Deficiéncia Intelectual:
Violéncia e Deficiéncia Intelectual:
Ampliando Saberes

e M
E @

3 voLume =) Ll PaTROSRAS

O trabalho em rede no Sistema de Garantia de Direitos

Violéncia e Deficiéncia Intelectual:
As Boas Praticas na Construgao dos Fluxos de Atendimento
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PROGRAMA
TODOS PELOS DIREITOS Guia sobre Criancas e
Adolescentes com
Rede de Protegdo as Criangas e Deficiéncia: Redes e
Adolescentes com Deficiéncia Novas Perspectivas
Experiéncia desenvolvida no Estado de Sio Poulo
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2.3.2.1. Projetos realizados

Em 2011/2012, desenvolveu o projeto Todos pelos Direitos: Deficiéncia Intelectual, Cidadania e
Combate a Violéncia, com o patrocinio da Petrobras, que teve por objetivo fortalecer a rede de
prote¢do a crianga e adolescente com deficiéncia no Estado de Sdo Paulo, prevenindo e enfrentando
as agdes de violéncia fisica, psicolégica e sexual, negligéncia, abandono e preconceito, sofridos por
esta populagdo, bem como outras violagdes de direitos associadas. No biénio de 2013/2014, a

proposta foi renovada também com o patrocinio da Petrobras.

No ano de 2015, realizou o Projeto Enfrentamento a Violéncia contra a Pessoa com Deficiéncia
- Encontros Regionais, em parceria com a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Sdo Paulo (SEDPcD/ SP), com o objetivo de pautar o tema da violéncia e violagdo
dos direitos contra a pessoa com deficiéncia. Participaram das a¢des mais de 6000 profissionais

representando 430 municipios do Estado de Sdo Paulo nos 28 encontros regionais realizados.

Em 2016, desenvolveu novamente em parceria com a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Sdo Paulo (SEDPcD/ SP), o Projeto Enfrentamento a Violéncia contra a
Pessoa com Deficiéncia - Foruns Regionais com o objetivo de mapear as politicas, propostas e
experiéncias de enfrentamento aos casos de violéncia contra pessoas com deficiéncia, incentivando
a elaboragdo de planos de ag@o, a implantagdo de medidas de prevengdo e a defesa dos direitos desta

populagé@o, com énfase no cuidador.

Em 2016/2017, com o apoio do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CONDECA), desenvolveu o Projeto Rede de Prote¢io as Criancas e Adolescentes com
Deficiéncia, em 12 municipios do Estado de Sdo Paulo. Teve como objetivo mobilizar os atores da
rede de protecédo e defesa dos direitos para identificar e intervir em situagdes de violéncia e violagio

de direitos contra criangas e adolescentes com deficiéncia, e, elaborar planos de agdo municipais.
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2.4. APAE DE SAO PAULO em nimeros

Em 2017, foram atendidas 17.299 pessoas com deficiéncia intelectual (Relatério de Atividades
APAE DE SAO PAULO, 2017). Os atendimentos foram realizados pelos Servicos de Apoio a
Inclusdo Escolar (AEE), Estimulagdo e Habilitagdo Infanto/Juvenil, Sécio Educagdo, Apoio ao
Envelhecimento, Ambulatérios, Qualifica¢do e Inclusdo no Mercado de Trabalho, e, Defesa e
Garantia de Direitos. Quanto ao Teste do Pezinho, realizou 2.565.474 exames e foi responsavel pela

triagem de 386.832 bebés nascidos no Estado de SP.

Neste mesmo ano, o Instituto APAE DE SAO PAULO promoveu 13 cursos de curta duragdo, 09
pesquisas cientificas iniciadas ligadas a tematica da deficiéncia, 22 publica¢Bes, iniciou sua
primeira pés-graduagdo lato sensu “Deficiéncia intelectual: aspectos neuropsiquidtricos,
pedagogicos e inclusivos”, com énfase na proposta de educagdo inclusiva determinada pela
UNESCO, bem como, produziu semestralmente a revista DI (deficiéncia intelectual), com tiragem

de 15 mil exemplares e distribuigdo gratuita.

No Programa Juridico Social e Prevenc¢io a Violéncia foram atendidas 226 notificagdes de casos
de violéncia, deste total, 38% referente a violéncia psicologica, 28% negligéncia, 14% bullyng, 12%

violéncia fisica e 8% violéncia sexual.
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3. Descricao do Projeto

3.1. Objetivos

3.1.1. Objetivo Geral
Gerenciar e executar as atividades do Centro de Apoio Técnico da 1* Delegacia de Policia da
Pessoa com Deficiéncia, com vistas a enfrentar e prevenir a violéncia contra a pessoa com a

deficiéncia.

3.1.2. Objetivos Especificos
1. Realizar atendimento presencial e/ou remoto para a populagdo e outras delegacias do
municipio de Sdo Paulo/SP, nos casos de violéncia contra pessoas com deficiéncia, com

recursos de tecnologias assistivas, por meio de equipe técnica multidisciplinar;

2. Promover cursos, encontros e capacitagdo para os profissionais da rede de servigos e agentes
publicos visando a identificagdo, notificagdo e intervenc¢do, de modo a prevenir e reduzir a

reincidéncia nos casos de violéncia contra a popula¢do com deficiéncia;

3. Coletar, consolidar e monitorar os dados e as informagdes sobre as atividades executadas
pelo Centro de Apoio Técnico, no intuito de divulgar e fomentar politicas publicas em
consonéncia com as diretrizes do Programa Estadual de Prevengdo e Combate a Violéncia

Contra a Pessoa com Deficiéncia.
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3.2. Metodologia

3.2.1. Execucio do Projeto: processos e técnicas

Para realizar o atendimento, o projeto prevé uma equipe multidisciplinar composta por:
- 02 intérpretes de libras
- 02 assistentes sociais

- 02 psicélogos

Os profissionais acima atuardo em conjunto com a equipe da delegacia, utilizando-se de tecnologias
assistivas, providenciando versdes acessiveis de todos os documentos e garantindo privacidade e
escuta qualificada.

As atividades ser@o realizadas da seguinte forma:

a) O atendimento inicial seré realizado por um profissional do Centro de Apoio Técnico € outro

da equipe da delegacia, que fardo a triagem dos casos indicando os procedimentos seguintes
conforme necessidade (atendimento individual, psicoldgico, social, multidisciplinar, registro do

Boletim de Ocorréncia, encaminhamentos para a rede e visitas domiciliares);

b) Todos os atendimentos serdo registrados em prontudrios e a equipe realizard o

acompanhamento dos casos, conforme descrito no paragrafo acima. O Centro de apoio prestara

suporte aos demais procedimentos da delegacia relativos ao caso;

¢) Quando solicitada, a equipe oferecerd assessoria remota ou presencial, com auxilio das
melhores tecnologias, as ocorréncias de outras delegacias que poderdo se deslocar até a 1*

Delegacia de Policia da Pessoa com Deficiéncia;

d) No que se refere a realizacdo de formacdes, a equipe elaborara contetidos sobre direitos da
pessoas com deficiéncia e prevengdo a violéncia, disponibilizando-os em cursos, encontros e/ou
Oi 14
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capacitagdes. Para isto mobilizard e articulara a rede de servigos visando sua efetiva
participag@o e a divulgacdo do trabalho realizado pela 1* Delegacia de Policia da Pessoa com

Deficiéncia.

e) O Centro de Apoio organizara um seminario anual para disseminagdo do conhecimento, sendo
realizado de forma alternada entre Capital e interior. A escolha do municipio do interior sera
feita conforme a incidéncia de violéncia na regido ou solicitagdo de formagGes para outras

delegacias. Para a realizagdo da agéo, a proponente buscard parcerias e apoios externos.

f) Quanto a coleta e analise dos dados, a equipe do Centro de Apoio contard com um(a)
pesquisador(a) social que elaborard um relatério mensal qualitativo e quantitativo com as
estatisticas, constando informagdes dos casos atendidos na esfera policial e/ou social. A equipe
disseminard o conhecimento a partir da analise e interpretagdo dos dados coletados, por meio de

uma publicagdo anual de artigo em revista e publicagdes mensais em sitios eletronicos.
g) Serdo realizadas campanhas que visam propagar os direitos, prevenir situa¢des de violéncias e
violag@o de direitos contra pessoas com deficiéncia, com produg¢do de materiais virtuais nas

midias e redes locais anualmente.

h) O Centro de Apoio elaborard manuais/cartilhas anualmente contendo informagdes

direcionadas ora para a pessoa com deficiéncia e suas familias, ora para os profissionais da
rede. O conteudo sera disponibilizado virtualmente e elaborado a partir dos dados levantados,

visando orientar sobre direitos e prevenir a violéncia e reincidéncia de casos.

Como contrapartida, a APAE DE SAO PAULO possibilitara a publicagdo de um artigo anual na
revista especializada “DI — Deficiéncia Intelectual”, editada desde 2011 pelo Instituto APAE DE
SAO PAULO, distribuida para inimeros setores publicos relacionadas a 4rea, bibliotecas,
laboratérios e universidades, com tiragem de 15 mil exemplares e abrangéncia nacional. Ainda m

contrapartida, disponibilizard 03 profissionais pelo periodo de 04 meses, totalizando 160 hor:

oW
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3.2.2. Gestao do projeto

Para alcangar os objetivos propostos a equipe multidisciplinar serd composta e desenvolvera suas
atribui¢des de acordo com o Decreto n° 60.028, de 03/01/2014, que cria a 1* Delegacia de Policia da
Pessoa com Deficiéncia, e, a Resolugdo Conjunta SEDPcD/SSP- 001, de 06/06/2014 que estipula
os pardmetros de operagdo e organiza o funcionamento da Delegacia no que se refere aos
profissionais supervisor/coordenador, psicologo, assistente social, interprete de libras, auxiliar
administrativo/receptivo e cientista social/pesquisadora social. Além da equipe descrita, conta
ainda com 200 horas/més de 01 Auxiliar de Limpeza responsével pela organizagdo do espago e sua

higienizacéo.

O Projeto prevé ainda, para atuagdo juntamente com a equipe operacional, uma equipe técnica com

horas fixas no més, a saber:

- 80 horas/ més de 1 Supervisor Técnico responsavel por oferecer suporte técnico a equipe
operacional, visando orientar o trabalho, linhas gerais de atuagdo e conteudos de formagéo a serem
desenvolvidos; administrar o cronograma do projeto semanalmente, avaliando as etapas e a¢des
estratégicas, e se necessario fazer os ajustes; desenvolver junto a equipe os manuais de orientacdo e

alinhamento quanto aos valores institucionais.

- 80 horas/ més de 1 Analista Contabil visando garantir a confiabilidade relativa as movimentacées
financeiras com o langamento no sistema das Notas Fiscais de compras do projeto; elaboragéo de
cheques e pagamento das despesas do projeto; levantamento de documentagdo e prestagdo de
Contas ao 6rgdo competente; auxilio ao Departamento Pessoal na elaboragdo da folha de
pagamento do pessoal do projeto; conciliagdo bancaria da conta exclusiva do projeto; e, apoio no
atendimento de Auditorias e Fiscalizagdes, efetuando o levantamento e a separa¢do de documentos

necessarios.
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- 80 horas/ més de 1 Auxiliar de Marketing que apoiard o Centro de Apoio Técnico na inclusdo de
conteido em site/portal; na criagdo de layout e texto para post em redes sociais; e, elaboragdo e

gestdo de plano estratégico de campanha em midias sociais.

No que se refere a coleta de dados, o Projeto prevé a contratagdo de um bolsista que contribuird na
analise das informagdes. Este trabalho contara com o apoio técnico do Laboratério de Andlise e
Prevencdo da violéncia (LAPREV) da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCAR), que possui
parceria com a APAE DE SAO PAULO. Estd previsto ainda a atuagio de 147 horas anuais,
divididas em trés meses, de uma assessoria de imprensa visando a incidéncia da tematica na midia,
com elaboracdo de estratégia; desenvolvimento de releases e divulgagdo na imprensa; contato com
jornalistas e intermediacdo de entrevistas; compilacdo de clipping de matérias; criag@o de relatério

de divulgacdo e exposi¢@o na midia.

A APAE DE SAO PAULO se propde a atuar com uma gestio democrética, participativa e em
colaboragdo com a equipe policial da 1* Delegacia de Policia da Pessoa com Deficiéncia em
consonancia com os valores da Organizagdo Social: €tica e transparéncia nas relagdes, respeito a
diversidade humana, qualidade e inovagdo, comprometimento com a causa, atitude colaborativa e

valorizagdo das pessoas.

A equipe técnica participard de cursos, congressos e foruns relacionados a sua 4rea de atuagé@o e que

proporcionem sua atualiza¢do nas tematicas ligadas aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Na contratagdo da equipe multidisciplinar, a proponente levard em consideragéo na sele¢do dos

profissionais a atuagdo em direitos humanos, a experiéncia na teméatica da pessoa com deficiéncia,

na prevengdo da violéncia, no trabalho em equipe e em rede, na garantia de direitos e legislagé@o
vigente, incentivando a diversidade e a presenga de um profissional com deficiéncia em sua

composicao.
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Formagio e/ou Carga
Composi¢io da Equipe Operacional Quantidade qualificagio horéria/
profissional semanal
Supervis@o Operacional 1 Ciéncias Humanas 40
Assistente Social 2 Ciéncias Humanas 30
Psicélogo 2 Ciéncias Humanas 40
Intérprete de Libras 2 Ciéncias Humanas 40
Pesquisador Social 1 Ciéncias Humanas 30
Aux. Administrativo 1 Ensino Médio 40
Auxiliar de higiene e limpeza 1 Ensino Fundamental 40
Formacio e/ou Carga
Composi¢iio da Equipe Técnica Quantidade qualificacdo hordria/
profissional J sel'i‘laliaflf 't
Supervisdo Técnica 1 Ciéncias Humanas 16
Analista Contabil 1 Contabilidade 16
Auxiliar de Marketing 1 Ensino Médio 16
: / 18
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Objetivos especificos Acdes/ Atividades Etapas/ Fases Responsével Instrumental
Acolhimento
Atendimento Identificagdo da demanda Interprete de libras, Prontuario;,
presencial ou remoto Erican nhanmento nterno psicologo, assistente social. Memorando
Registro em prontuario
1) Realizar atendimento Agendamento de visita
presencial e/ou remoto para a — — Interprete de libras
populagdo e outras Procedimentos Realizagdo de visita erp o
: e . - psicélogo, assistente social, ;
delegacias do municipio de relativos ao Reunido de rede S Oficio
Sao Paulo/SP, nos casos de atendimento - p N
- Levantamento dos servigos da rede administrativo.
violéncia contra pessoas com
deficiéncia, com recursos de Encaminhamento aos servigos da rede
tecnologias assistivas, por Estudod
meio de equipe técnica studo.Ce caso .
e — Interprete de libras,
multidisciplinar; Acompanhamento dos | Reunido com a rede . . . o
asos psicologo, assistente social, Prontuario
& Contato com 0s servigos supervisor.
Atendimento
Assessoria a outras Orientagdo e apoio nos casos relativos | Interprete de libras, -
Prontuario

delegacias do Estado
de Sao Paulo

a pessoa com deficiéncia

psicdlogo, assistente social,
SUpervisor.

2) Promover cursos, encontros
e capacitagdo para os
profissionais da rede de
servigos e agentes publicos
visando a identificagdo, a
notificagdo e a intervengao,
de modo a prevenir e reduzir
a reincidéncia nos casos de
violéncia contra a populagdo
com deficiéncia.

Aulas, palestras e
capacitagdes para a
rede e entidades
parceiras

Mapeamento e mobilizagdo dos
servigos da rede

Convite, divulgagao e realizagdo das
formagdes

Interprete de libras,
psicologo, assistente social,
supervisor, Pesquisadora
social

Lista de presenga;
Registro
Fotografico;
Contetdo
programético.

Capacitag@o da equipe
multidisciplinar

Levantamento dos cursos foruns,
Seminarios e eventos ofertados na area
de atuagdo

Interprete de libras,
psicologo, assistente social,
supervisor, pesquisadora
social

Certificado.

Realizagdo de

Elaboragdo de programagdo do
Seminario

Interprete de libras,
psicdlogo, assistente social,
supervisor, pesquisadora

Faixa; banner; lista
de presenga,; ficha

. Contratagdo de palestrantes de inscrigdo;
Seminario . - — social, aux. administrativo, certificado; oficios:
Divulgagao/ Contato com as midias aux. marketing, assessoriade | (oo el
Realizagdo Hvprensa;
Coletar, sistematizar e gerir dados e
informagdes de atendimento das
Producdo de denuchas oriqndas dos ca_nais
M o especificos (disque 100, disque . .
; compilagdo estatistica denuncia 181, DPPD e outras Resquisadgra sesidl; Prontuério
3) Coletar, consolidar e delegacias) ’ supervisor, aux. marketing,
monitorar os dados e as .
informagdes sobre as Anéh‘sg dos dados/ Elaboragdo de
atividades executadas pelo slatano
Centro de Apoio Técnico, no Publicagdo do relatorio na internet
intuito de divulgar e
fomentar politiégaas publicas P05 U5 cosenn Interprete de libras,
em consondncia com as Profj9¢5° de material Definigdo do publico alvo psicologo, assistente social, Relatérios
diretrizes do Programa feorieo Elaboragao de cartilha/ manual/ artigo sup'emsorv, Pesqmsgdora
Estadual de Prevengio e social, aux. marketing.
Combate a Violéncia contra Divulgagao
a Pessoa com Deficiéncia. Defini¢do de conteudo Interprete de libras,
o — Publico alvo psicélggo, assisteme social, k- A\
supervisor, Pesquisadora Relatérios

prevengao

Produgdo das pegas de marketing

Veiculagdo nos sitios eletrdnicos

social, supervisor, aux.
marketing, assessoria de
imprensa.
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4.2. Metas e Indicador de Resultados:
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Meta(em i
i i i f o Meios de . Periodo de
Objetivo especifico do projeto Indicador relagao ao g 1 TR
L verificagcdao verificagdo
indicador)
Registro em
50 atendimentos 100% e R mensal
prontudrios
1) Realizar atendimento presencial e/ou remoto 80 procedimentos (visitas, atendimentos e 100% Registro em mensal
para a populagdo e outras delegacias do outros) prontudrios
municipio de Sdo Paulo/SP, nos casos de violéncia
contra pessoas com deficiéncia, com recursos de Acompanhamento minimo de 03 casos Registro em
i isti i i scni encaminhados para a rede (equivale a 6% dos 100% mensal
tecnologias assistivas, por meio de equipe técnica P ! (eq X o prontudrio
multidisciplinar; prontuadrios abertos no més)
Assessorias realizadas a outras delegacias, Registro em
100% L. mensal
quando houver. prontuario
1 formagdo de 03h para a rede Lista de presenca .
100% trimestral
oo 40 participantes) e fotos.
2) promover cursos, encontros e capacitagio para (40 particip
os profissionais da rede de servigos e agentes = — - =
. R ) e . e . 1 formagdo para (pelo menos) um profissional Certificagdes/ )
publicos visando a identificagdo, a notificagio e a K 100% ~ trimestral
i ~ . . da equipe declaragdes.
intervengdo, de modo a prevenir e reduzir a
reincidéncia nos casos de violéncia contra a 1 Seminario de 04h para disseminago do
populagdo com deficiéncia. : Lista de presenca
conhecimento 100% P ¢ ety
e fotos.
(100 participantes)
1 Relatdrio de informagées sobre casos Produgdo do
. . . 100% L. mensal
atendidos na esfera policial e/ou social relatério
Publicagdo
1 Publicagdo do Relatdrio na internet 100% eletronica no site mensal
3) Coletar, consolidar e monitorar os dados e as da Proponente
informagdes sobre as atividades executadas pelo
Centro de Apoio Técnico, no intuito de divulgar e 1 Publicago de artigo sobre o tema da —_ Publicagdo de i
- . A anua
fomentar politicas publicas em consonéncia com Violéncia contra pessoas com deficiéncia artigo em revista
as diretrizes do Programa Estadual de Prevengdo
e Combate a Violéncia contra a Pessoa com 1 Elaboragdo de cartilhas/manuais teérico Publicagdo virtual
Deficiéncia. para pessoas com deficiéncia ou profissionais 100% da anual
da rede cartilha/manual
1 Campanha de divulgagdo e prevengdo da Veiculagdo da
violéncia e violagdo de direitos contra pessoa 100% Campanha na anual
com deficiéncia internet &
\
\
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4.3. Cronograma de Execucio

Ac¢oes/ Atividades

Atendimento
presencial ou remoto

Etapas/Fases

Periodo (més)

5 6 7 8 9 10 11 12

Acolhimento

Identificagdo da demanda

Encaminhamento interno

Registro em prontuario

Procedimentos
relativos ao
atendimento

Agendamento de visita

Realizagdo de visita

Reunido de rede

Levantamento dos servigos da rede

Encaminhamento aos servigos da rede

Acompanhamento
dos casos

Estudo de caso

Reunido com a rede

Contato com 0s servigos

Atendimento

Assessoria a outras
delegacias do Estado

Orientagdo e apoio nos casos relativos a
pessoa com deficiéncia

Aulas, palestras e
capacitagdes para a
rede e entidades

Mapeamento e mobilizagdo dos servigos
da rede

Convite, divulgagao e realizagdo das

multidisciplinar

parceiras formagdes
Capacitagdo da Levantamento dos cursos foruns,
equipe Seminarios e eventos ofertados na area de

atuagdo

Realizagdo de

Elaboragdo de programag@o do Seminério

Contratagao de palestrantes

estatistica

Seminario B = .
Divulgagdo/ Contato com as midias
Realizagdo do evento
Coletar, sistematizar e gerir dados e
informagdes de atendimento das
Produgdo de denuncias oriundas dos canais especificos
compilagio (disque 100, disque denuncia 181, DPPD

e outras delegacias)

Andlise dos dados/ Elaboragdo de
relatdrio

Publica¢@o do relatorio na internet

Produgdo de material
tedrico

Escolha do conteudo

Definigdo do publico alvo

Elaboragdo de cartilha/ manual

Divulgagao

Elaboragao e publicagdo de Artigo

Campanha de

Definigdo de conteudo

Publico alvo

prevencdo Produgdo das pegas de marketing
Veiculagdo nos sitios eletronicos
N
apaesp.c:q | € apaci-saopaulo @ apaesp APAE DE SAQO PAULO

R. Loefgren. 210% - Vila Clementino - 04040-033
Sao Paulo -SP  T. 11 5080-7000



FL 63¢
"B 25

o2 e T | EOPrR——— Rl
APAE
DE SAD PAULD
4.4. Estimativa de Despesas
Itens de despesa TOTAL
Equipe de Trabalho (pessoal, encargos sociais e
quips (p g RS  4.768.945| 87%
beneficios)
Deslocamento/transporte R$ 321.787| 6%
Bolsista RS 99.023| 2%
Servigos de terceiros (assessoria de Imprensa / Rede
i ( P RS  130.850| 2%
Social)
Equipamentos RS 11.465| 0%
Consumo de Materiais (escritério, grafico) R$ 115.175| 2%
Outras despesas R$ 41.075| 1%
Total R$ 5.488.320 | 100%
4.4.1. Detalhamento de Despesas Anual
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 Total
SUpSIvisor tetnice 62.272,15 | 64.763,04 | 67.353,56 | 70.047,70 | 72.849,61 337.286,06
Supervisor
Operacional 75.352,49 | 78.366,59 81.501,26 84.761,31 88.151,76 408.133,41
Psicélogo 136.585,58 |142.049,00 |147.730,96 |153.640,20 | 159.785,81 739.791,56
Assistente Social 102.439,19 |106.536,75 |110.798,22 |115.230,15 | 119.839,36 554.843,67
Intérprete de Libras | 112.871,52 |117.386,38 |122.081,84 |126.965,11 | 132.043,71 611.348,56
Pesquisador Social 50.363,17 |50.526,16 |50.526,16 50.526,16 50.526,16 252.467,79
Auxiliar
Administrativo 21.046,36  |21.114,47 |21.114,47 21.114,47 21.114,47 105.504,25
Aux. Higiene e
Limpeza 16.039,57 |16.681,15 |17.348,40 18.042,34 18.764,03 86.875,50
Analista Contabil 15.094,18 |15.697,95 | 16.325,87 16.978,90 17.658,06 81.754,95
Analista de Mkt 24.835,89 | 25.829,32 | 26.862,50 27.937,00 29.054,48 134.519,18
PROVISAO 13¢
SALARIO 51.408,34 |53.24590 |55.136,94 57.103,61 |59.148,95 276.043,74
PROVISAO DE 1/3 DE )
FERIAS 17.136,10 |17.748,62 |18.378,96 19.034,52 | 19.716,30 92.014,49
FGTS 4791457 |49.831,15 |51.593,67 53.426,69 | 55.333,03 258.099,11
22
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PIS 5.989,32 6.228,89 6.449,21 6.678,34 6.916,63 32.262,39
CESTA BASICA 17.940,00 17.940,00 17.940,00 17.940,00 17.940,00 89.700,00
ASSIST. MEDICA 44.460,00 44.460,00 44.460,00 44.460,00 44.460,00 222.300,00
REFEICAO 95.040,00 95.040,00 95.040,00 95.040,00 95.040,00 475.200,00
SEGURO VIDA 2.160,00 2.160,00 2.160,00 2.160,00 2.160,00 10.800,00
CUSTO PESSOAL CLT | 898.948,43 |925.605,39 |952.802,01 |981.086,49 |1.010.502,35 4.768.944,66
Bolsista 18.000,00 15.080,00 19.843,20 20.636,93 21.462,41 99.022,53
Despesas Taxi 92.950,00 94.345,00 71.810,00 44.382,00 18.300,00 321.787,00
Assessoria de
Imprensa 7.350,00 7.791,00 7.791,00 8.102,64 8.426,75 39.461,39
Rede social 18.000,00 18.000,00 18.000,00 17.920,00 19.468,80 91.388,80
OUTRAS DESPESAS | 136.300,00 |139.216,00 |117.444,20 |91.041,57 67.657,95 551.659,72
Manual - 100pg
Grafica+Diagramagdo | 36.800,00 17.375,00 11.000,00 10.000,00 10.000,00 85.175,00
Braile - - - = - -
Sulfite 1.058,53 1.033,00 1.033,00 1.033,00 1.033,00 5.190,53
Caneta Esferografica
Azul 72,00 76,32 76,32 76,32 76,32 377,28
Envelope Simples
(sem visor) 480,00 508,80 508,80 508,80 508,80 2.515,20
Etiqueta Simples
A4363 506,16 537,00 537,00 537,00 537,00 2.654,16
Correios 1.639,63 1.161,66 2.060,86 1.995,57 2.182,69 9.040,41
Faixas 80,00 84,80 84,80 84,80 84,80 419,20
banner 100,00 106,00 106,00 106,00 106,00 524,00
certificados - papel
couché - impressao
colorida 400,00 425,03 425,03 425,03 425,03 2.100,12
Pasta 979,25 742,00 771,68 802,55 - 3.295,48
Bloco de Papel 1.500,00 - 1.168,54 1.215,29 - 3.883,83 .
(Nt
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Equipamentos 10.000,00 1.465,00 11.465,00

MATERIAIS 53.615,57 23.514,61 17.772,03 16.784,35 14.953,64 126.640,20

Palestrante -
Seminario (8
Palestrantes, pagando
200,00 por hora) 6.400,00 6.784,00 7.000,00 6.000,00 3.000,00 29.184,00

Audio descrigdo - - - - - -
Intérprete de Libras (2
Semindrio e 2
Encontros de Rede) 4
horas de interprete
para cada evento. 700,00 742,00 771,68 802,55 834,65 3.850,88
Coffee Break (Falta
custo) 1.700,00 1.802,00 1.874,08 1.949,04 715,41 8.040,54
Passagem de 6nibus
ou quilometragem - - - - - -

Hospedagem - - - - - -

DESP ENCONTROS 8.800,00 9.328,00 9.645,76 8.751,59 4.550,06 41.075,41

CUSTO TOTAL 1.097.664,00 | 1.097.664,00 | 1.097.664,00 | 1.097.664,00 1.097.664,00| |S.488.320,00:
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4.5. Contrapartida da APAE DE SAO PAULO
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ITENS DE DESPESA

O.S.C. (contrapartida)

03 técnicos pelo periodo de 04 meses (totalizando 160

horas) para elaboragéo conteudo cartilha/manual #.286,55

Publicag@o artigo anual revista DI (15 mil exemplares) 42.500,00

Total da contrapartida da O.S.C. 112.786,53

4.6. Custo Global (60 meses) do Projeto:
Itens de despesa SEDPcD i . TOTAL
(contrapartida)
Equipe de Trabalho (pessoal, RS  4.768.945 RS  70.287 | RS  4.839.231
encargos sociais e beneficios)
Deslocamento/transporte RS 321.787 RS . RS 321787
Bolsista RS 99.023 RS - RS 99.023
Servigos de terceiros (assessoria | RS 130.850 RS - | RS 130.850
de Imprensa) ;
Equipamentos RS 11.465 RS - RS 11.465
Consumo de Materiais RS 115.175 RS - | RS 115.175
(escritério, grafico) i
Outras despesas RS 41.075 RS 42.500 | RS 83.575
Total RS 5.488.320 R$ 112.787 | RS 5.601.107
® DZ 25
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4.7. Cronograma de Desembolso
PARCELAS ANO/MES SEDPcD 0s.C. TOTAL
(contrapartida)
Parcela 1 01/01 RS 91.472,00 RS 4.325,60 RS 91.472,00
Parcela 2 01/02 RS 91.472,00 RS 4.325,60 RS 91.472,00
Parcela 3 01/03 RS 91.472,00 RS 4.325,60 RS 91.472,00
Parcela 4 01/04 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 5 01/05 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 6 01/06 RS 91.472,00 RS 8.500,00 RS 91.472,00
Parcela 7 01/07 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 8 01/08 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 9 01/09 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 10 01/10 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 11 01/11 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 12 01/12 RS 91.472,04 RS 91.472,04
Parcela 13 02/01 RS 91.472,00 RS 4.498,62 RS 91.472,00
Parcela 14 02/02 RS 91.472,00 RS 4.498,62 RS 91.472,00
Parcela 15 02/03 RS 91.472,00 RS 4.498,62 RS 91.472,00
Parcela 16 02/04 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 17 02/05 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 18 02/06 RS 91.472,00 RS 8.500,00 RS 91.472,00
Parcela 19 02/07 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 20 02/08 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 21 02/09 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 22 02/10 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 23 02/11 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 24 02/12 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 25 03/01 RS 91.472,00 RS 4.678,57 RS 91.472,00
Parcela 26 03/02 RS 91.472,00 RS 4.678,57 RS 91.472,00
Parcela 27 03/03 RS 91.472,00 RS 4.678,57 RS 91.472,00
Parcela 28 03/04 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 29 03/05 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 30 03/06 RS 91.472,00 RS 8.500,00 RS 91.472,00
Parcela 31 03/07 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 32 03/08 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 33 03/09 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 34 03/10 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 35 03/11 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 36 03/12 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 37 04/01 RS 91.472,00 RS 4.865,71 RS 91.472,00
Parcela 38 04/02 RS 91.472,00 RS 4.865,71 RS 91.472,00
Parcela 39 04/03 RS 91.472,00 RS 4.865,71 RS 91.472,00
<
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Parcela 40 04/04 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 41 04/05 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 42 04/06 RS 91.472,00 RS 8.500,00 RS 91.472,00
Parcela 43 04/07 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 44 04/08 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 45 04/09 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 46 04/10 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 47 04/11 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 48 04/12 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 49 05/01 RS 91.472,00 RS 5.060,34 RS 91.472,00
Parcela 50 05/02 RS 91.472,00 RS 5.060,34 RS 91.472,00
Parcela 51 05/03 RS 91.472,00 RS 5.060,34 RS 91.472,00
Parcela 52 05/04 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 53 05/05 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 54 05/06 RS 91.472,00 RS 8.500,00 RS 91.472,00
Parcela 55 05/07 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 56 05/08 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 57 05/09 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 58 05/10 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 59 05/11 RS 91.472,00 RS 91.472,00
Parcela 60 05/12 RS 91.472,00 RS 91.472,00
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