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1. Identificacdo

1.1. Identificacio da Organizagdo Proponente
Nome: APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 59.997.270/0001-61
Data da Fundagio: 22/05/1964
Registro no CNPJ:
Enderego: Rua Doutor Raul Silva, n® 1863
Bairro: Nova Redentora
Municipio: Sao José do Rio Preto
CEP: 15090-035
UF: Séo Paulo
Telefone: (17) 2136-1200
E-mail: apae(@apaesaojosedoriopreto.org.br
Pagina da WEB (site): apaesaojosedoriopreto.org.br
Finalidade estatutaria: A APAE de Sdo José do Rio Preto ¢ uma associagio civil,
beneficente, com atuagdo nas areas de assisténcia social, educagdo, satiide, prevengio,
trabalho, profissionalizagdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo,
pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com duragdo
indeterminada.
Area de atuagiio: municipio de Sdo José do Rio Preto e regido

1.2. Identificaciio do Representante Legal da Organizacdo Proponente
Nome: Valdir Nonato
CPF: 214.172.028-15
RG: 5.318.584-5 SSP/SP
Profissdo: empresario
Cargo: proprietario de empresa no campo de oticas
Estado civil: Casado
Enderego residencial: Rua Siqueira Campos, n® 3329
Bairro: Centro
Municipio: Sdo José do Rio Preto
CEP: 15010-040
UF: Sdo Paulo
Telefone: (17) 99186-6218
E-mail institucional: apae(@apaesaojosedoriopreto.org.br
E-mail pessoal: valdirnonato@oticasriopreto.com.br
Periodo do mandato: 01/01/2020 a 31/12/2022
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2. Capacidade Técnico-Operacional da Organizacio Proponente

2.1. Apresentacdo da O.S.C. (Organizacioe da Sociedade Civil)

A Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais — APAE — ¢ fruto de um
movimento pioneiro no Brasil para prestar assisténcia meédico-terapéutica as pessoas com
deficiéncia intelectual. Nascida em 1955, no Rio de Janeiro, hoje ela ¢ uma das
instituigdes mais importantes no atendimento a esse publico.

Em 1964 o Doutor Nelson de Carvalho Seixas, juntamente com um grupo de
pessoas da sociedade movidos por uma causa em comum (dar oportunidade a pessoas
com deficiéncia intelectual), se mobilizaram para fundar em Sdo José do Rio Preto uma
instituigdo que concretizasse e tornasse real esse objetivo —a APAE.

A APAE ¢é uma OSC (Organizagido da Sociedade Civil), sem fins lucrativos, que
atende pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Tem por missdo: promover
oportunidades de acesso a saide e educagdo especializadas; prevengdo e defesa de
direitos; orientagdes; apoio aos familiares e responsaveis; agdes direcionadas a melhoria
da qualidade de vida e independéncia da Pessoa com Deficiéncia; participa¢do ativa na
construgao de uma sociedade justa e solidaria.

Sio oferecidos atendimentos médicos, odontologicos, terapéuticos (Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Psicologia). educacionais, assistenciais e
profissionalizantes. Os atendimentos sdo realizados por meio dos programas de
Estimulagdo Precoce, Ambulatério, Pediasuit, Integragdo Sensorial, Snoezelen,
Equoterapia, Escola de Educagdo Especial (Educagio Infantil e Ensino Fundamental),
Inclusdo no Trabalho/Emprego Apoiado e Centro Dia.

A APAE nido atua isoladamente. Adota o paradigma que enfoca a necessidade de
articulagdo de redes, buscando parcerias em diversos segmentos de politicas piblicas e
sistemas de garantia de direitos. Atende as prioridades para o aperfeigoamento da gestdo
do terceiro setor brasileiro que ¢ a transparéncia, a sustentabilidade, a qualidade de
servigos e a capacidade de articulag@o.

Dessa forma, vem contribuindo de maneira efetiva para o segmento do exercicio
da cidadania da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e suas familias no municipio e regido
de Sdo José do Rio Preto ha 57 anos.

2.2. Justificativa da Proposta

Segundo a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncias, decreto
legislativo n° 6949, de 25 de agosto de 2009, artigo 27: “Os Estados Partes reconhecem
o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas. Esse direito abrange o direito a oportunidade de se manter com um
trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho
que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia™.
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Documento N°:

No decreto citado acima, neste mesmo artigo — 27 Trabalho e emprego — também
fica estabelecido a necessidade de: Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam
exercer seus direitos trabalhistas e sindicais, em condigdes de igualdade com as demais
pessoas; Possibilitar o acesso efetivo a programas de orientagio técnica e profissional e
a servigos de colocagdo no trabalho e de treinamento profissional e continuado; Promover
oportunidades de emprego e ascensdo profissional, bem como assisténcia na procura,
obtengio, manutengio e também no retorno ao emprego; Promover o emprego de pessoas
com deficiéncia no setor privado, mediante politicas e medidas apropriadas, que poderdo
incluir programas de agdo afirmativa, incentivos e outras medidas; Assegurar que
adaptagdes razoaveis sejam feitas no local de trabalho.

A LBI (Lei Brasileira de Inclusdo), capitulo VI —Do direito ao trabalho — artigo
35, estabelece que: “E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho ¢ emprego
promover e garantir condigdes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no
campo de trabalho™.

Dessa forma, a inser¢do da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho ¢
essencial. Todas as pessoas, independentemente de sua deficiéncia, tém talentos ¢ dons
tnicos para oferecer e desenvolver.

A inserciio da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho ¢ essencial para si,
para sua familia e para a comunidade. Todas as pessoas, independentemente de sua
deficiéncia, tém talentos e dons unicos para oferecer e desenvolver.

Com a inser¢io no mercado de trabalho o individuo passa a conviver com outras
pessoas, ganha autonomia, confianga, pode ajudar financeiramente em casa, diminui a
sobrecarga da familia e/ou cuidadores e também deixa de ser um ser inativo
economicamente e passa a ser alguém que contribui ativamente com a sociedade.

Na histéria da luta das pessoas com deficiéncia, a maioria delas nio tem voz. Sdo
os profissionais e familiares que respondem por elas. Foram excluidas dos processos ¢
decisdes que dizem respeito as suas proprias vidas.

Dessa forma, a conquista da autonomia ¢, sem duvida, um dos fatores mais
importantes para a sua qualidade de vida. Preparar esse publico para o mercado de
trabalho contribui para aumentar sua autoestima, assegurar sua vida financeira e
proporcionar dignidade e igualdade social.

Contudo, observa-se o despreparo de muitas empresas para receber esse publico.
Muitos sdo “inseridos” sem, de fato, a empresa e funcionarios compreenderem o que € a
deficiéncia, quais sdo suas principais caracteristicas, os potenciais € limitagdes.

Assim, por falta de conhecimento, acabam exigindo que o funcionirio com
deficiéncia tenha a mesma agilidade ou desempenho dos demais. Tudo isso somado a
discriminagdes e preconceitos dentro do ambiente de trabalho, o que acaba contribuindo
para que muitos desistam do mercado de trabalho.

Dessa forma, se faz necessario o esforgo de todos envolvidos para que haja a real
inclusdo, buscando a mudanga de paradigmas sociais e do comportamento das empresas,
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uma vez que insergdo ndo é apenas cumprir a Lei de Cotas (Lei 8.213/1991). Incluir uma
pessoa com deficiéncia em uma empresa ¢ um prazeroso desafio em dire¢do a uma
realizag@o pessoal e busca pela autonomia e independéncia.

O Emprego Apoiado tem por finalidade prestar esse suporte ¢ orientagio a pessoa
com deficiéncia, a empresa e seus funcionarios e também a familia. Com isso, contribui
para formar uma sociedade mais justa e igualitaria.

2.3. Experiéncia Prévia

A APAE realiza inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual ou multipla no
mercado de trabalho desde 2008. Iniciou-se com o Programa Educagédo Profissional, onde
era realizado o treinamento prévio do aluno para posterior insergdo.

Em 2015 o Programa foi readaptado para Educagdo Especial para o Trabalho,
seguindo as diretrizes da Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, deixando o
treinamento de técnicas e focando na capacitagio do candidato para autogesto.

A partir de 2020 houve uma nova mudang¢a e desde entdo o Programa vem se
ajustando para a modalidade emprego apoiado, seguindo a metodologia da inser¢ao,
colocagdo e acompanhamento do aluno na pos-colocagdo.

O Programa, desde seu inicio, acontece na sede da APAE de Sao José do Rio Preto
e atende todo o municipio, além de 8 (oito) municipios da regido, sendo custeado pela
propria instituigao.

Hoje ele funciona atendendo usuarios nas fases de pré-colocagio, colocagio e pos-
colocagdo no trabalho, dentro da empresa ou na instituigdo, orienta os empregadores €
demais colaboradores, orienta as familias dos participantes, propde informativos sobre
inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho para conscientizagdo da
populagio.

O publico atendido ¢ de pessoas com deficiéncia intelectual ou multipla, a partir
de 16 anos de idade, de ambos sexos. Desde o inicio do Programa ja foram incluidas no
mercado de trabalho mais de 140 pessoas.

3. Descri¢do do Projeto
3.1. Objetivos

3.1.1. Objetivo Geral

Implantar e operacionalizar um Polo de Empregabilidade Inclusivo de Sdo José
do Rio Preto, promovendo o desenvolvimento de agdes sociais integradas visando
oferecer emprego e renda as pessoas com deficiéncia, por meio de a¢des de busca ativa
de candidatos, entrevista de habilidades, competéncias e interesses profissionais,
identificagdo de oportunidades, quebra de barreiras no ambiente corporativo visando a
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inser¢do e permanéncia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho por meio da
metodologia do emprego apoiado.

3.1.2. Objetivos Especificos

I.  Realizar a busca ativa para captagdo de candidatos por meio da divulgago
em redes sociais, midias impressas, site da instituigdo, parcerias com
outras Organizagdes da Sociedade Civil, eventos de empregabilidade e
demais;

1.  Efetivar a entrevista de habilidades, competéncias ¢ interesses
profissionais dos clientes, de forma a favorecer seu autoconhecimento,
permitindo a descoberta da sua vocagdo e a livre escolha do seu trabalho;

III.  Identificar abertura de vagas de emprego ¢ outras oportunidades de
trabalho, objetivando a inclusdo dos candidatos;

IV.  Identificar as barreiras existentes nos ambientes de trabalho, adequando os
espacos fisicos e intermediando as relagdes interpessoais, com o intuito da
adaptagdo e permanéncia da pessoa com deficiéncia no ambiente
corporativo;

V.  Orientar as empresas ¢ demais colaboradores sobre as capacidades e
limitagdes da pessoa com deficiéncia, assim como ética e conduta no
trabalho;

VL. Fortalecer vinculos familiares e sociais, trazendo a familia para uma
construgdo conjunta com a equipe a favor do desenvolvimento do
candidato;

VII.  Ofertar  oportunidades de adquirir conhecimentos  técnicos
profissionalizantes e incentivar o ensino formal do candidato;
VIII.  Proporcionar o aumento da empregabilidade e da renda familiar de pessoas
com deficiéncia no municipio de Sdo José do Rio Preto;

IX. Realizar a inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade por meio da
metodologia do emprego apoiado, de forma a promover sua autonomia e
independéncia, aumentar a autoestima e assegurar uma condi¢do
financeira, de modo que seja proporcionada uma vida digna.

3.2. Metodologia

e Programa Meu Emprego Inclusivo e 0 emprego apoiado na APAE
O Programa Meu Emprego Inclusivo oferecido pela APAE de Sao José do Rio
Preto ¢ embasado na metodologia do emprego apoiado, onde acontece um conjunto de
agOes de assessoria, orientagdo e acompanhamento personalizado, dentro e fora do local
de trabalho.
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Séo José do Rio Preto - SP

Essas a¢des serfio realizadas por profissionais especializados que tém por objetivo
fazer com que a pessoa com deficiéncia encontre e mantenha uma atividade remunerada,
nas mesmas condigdes que os demais trabalhadores desempenham em fungdes
equivalentes.

Este Programa ndo apresentara caracteristicas de assistencialismo, uma vez que
empregador e empregado precisam se beneficiar, estando o empregador satisfeito com a
qualidade do servigo do trabalhador e o empregado satisfeito com sua fungéo e condigdes
de trabalho.

O Programa buscara valorizar as potencialidades e competéncias do candidato,
visto que todas as pessoas tém potencial para colaborar com a sociedade de forma ativa.
Dessa maneira, as pessoas com deficiéncia fardo escolhas e a comunidade sera o centro
das experiéncias e relacionamentos.

¢ Composi¢ao da equipe técnica

A equipe técnica do Programa sera composta pelos seguintes profissionais:
Coordenador, Psicologo, Terapeuta Ocupacional e Assistente Social. Todos os
profissionais do programa sao nomeados de técnicos ou consultores.

O Coordenador sera o responsavel por liderar o trabalho da equipe
multiprofissional, contribuira com a captagdo de vagas, entrara em contato com as
empresas, acompanhara as estatisticas de empregabilidade e o fluxo de participantes do
programa e buscara meios para sua divulgacdo. Ele ¢ o responsavel por conduzir e avaliar
o andamento das atividades no decorrer das etapas.

O Psicologo ird realizar entrevista e avaliagdo do perfil dos candidatos inseridos
no programa, trabalhara seus aspectos emocionais e expectativas em relagdo ao emprego
almejado, acompanhard as relagdes familiares e no trabalho, identificara barreiras
existentes e incentivara os apoios naturais.

O Terapeuta Ocupacional realizara busca ativa dos candidatos, bem como a
avaliagdio de suas habilidades e qualificagdes. Também sera responsavel por analisar as
tarefas do trabalho e construir um Plano Individual de Treinamento, identificando
barreiras existentes, buscando os apoios naturais ¢ auxiliando na adapta¢do do candidato
a sua fung@o no mercado de trabalho.

O Assistente Social fara analise do territorio, orientando o candidato e sua familia
sobre as logisticas de transporte e meios de locomog¢do ao trabalho, programas e
beneficios sociais, planejamento financeiro, processos admissionais do emprego,
preparagéo e atualizagdo de documentos. Ele realizara visitas domiciliares e fara reunido
de sensibilizagdo quando necessario.

Todos os consultores serdo responsaveis por realizar palestras e capacitagdes de
orientagdo aos funcionarios da empresa sobre as principais caracteristicas e como lidar
com a pessoa com deficiéncia. Também participardo de eventos ou agdes relacionadas a
divulgacdo do programa.
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e Publico alvo
Pessoas com deficiéncia, em situagdo de exclusao social, que ndo estdo sendo
atendidas pelos sistemas tradicionais de colocagdo no trabalho ou ndo conseguem se
manter em um emprego devido as suas limitagdes, ou ainda, que necessitam de apoios
mais intensos.

* Execucio do Programa

O Programa sera executado pela Organizagio da Sociedade Civil (OSC) APAE —
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, de Sao José do Rio Preto, na sede situada
na Rua Doutor Raul Silva, n® 1863, bairro Nova Redentora.

O espago fisico para atendimento ¢ composto por salas de atendimentos
individuais ou grupais, sala de reunido, sala da coordenagdo, mini copa e banheiros
feminino e masculino. Além desses espagos a APAE também é composta por auditorio e
refeitorio com palco para apresentagdes e palestras. Todos os ambientes apresentam
acessibilidade para usuarios de cadeira de rodas.

A equipe de trabalho atuara tanto nas dependéncias da APAE quanto nas empresas
pertencentes ao municipio de Sdo José do Rio Preto. Os atendimentos serdo feitos de
segunda a sexta-feira, das 8:00 as 17:00 horas.

4. Elementos do Plano de Trabalho
4.1. Ac¢des/Atividades, etapas e/ou fases

4.1.1. Preparacio para o trabalho

No processo que antecede a colocagido no mercado de trabalho sera tragado pela
equipe o perfil profissiografico do candidato, desenhando uma vaga que seja compativel
com os seus desejos, potencialidades e habilidades.

Em paralelo a isso os profissionais irdo avaliar a cultura de cada empresa, visando
a compatibilidade das caracteristicas da personalidade do cliente, assim como verificar se
o ambiente empresarial ¢ adequado para essa pessoa.

Apos a vaga ser desenhada a equipe buscara o emprego ou atividade remunerada
que se adeque as condigdes do candidato, enviando curriculos, visitando empresas,
participando das entrevistas, quando necessario, € orientando funcionarios.

Enquanto isso, nesta fase, o candidato recebera atendimentos individuais e/ou

grupais semanalmente na APAE para orientagdes relacionadas a elaboragéo de curriculos,

condutas na entrevista e no ambiente de trabalho, uso de equipamento de protegao
individual (EPI), laudo médico sobre a deficiéncia, entre outras.
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A familia participara desta etapa recebendo visitas domiciliares quando necessario
e participando de reunides para orientagdes da equipe sobre os processos de inclusdo no
trabalho, providéncias sobre documentagdes, beneficios sociais, meios de transporte €
locomogio ao trabalho, além dos beneficios que o trabalho traz para o individuo.

A familia também sera orientada a participar das decisdes de forma ativa, se
responsabilizar por agdes e se engajar na realizagdo dos sonhos do candidato. Para isso,
o consultor ira assumir um papel de mediador, fazendo com que todos se envolvam no
seu projeto de vida.

4.1.2. Colocagao no trabalho

Apos a vaga ser encontrada iniciara o processo admissional, em que a familia,
candidato (agora funcionario) e empresa atuardo em conjunto para efetuar a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no trabalho.

Nesta etapa o consultor orientara a familia para agilizagdo das documentagdes e
exames para admissdo, uso de transporte, passes e trajetos. Fara visitas ao local de
trabalho, reunides de sensibilizagdo com demais funcionarios e adaptagdes cabiveis.

O treinamento e capacitagdo ocorrerdo dentro do local de trabalho. O funcionario
recebera todo conhecimento pratico que precisa para desenvolver sua funggo, estando o
consultor acompanhando todo esse processo, auxiliando e buscando recursos e
procedimentos que tornem mais facil a realizagio das agdes no trabalho.

4.1.3. Acompanhamento pés colocacio

Posteriormente a inser¢do do funcionario no trabalho, o técnico/consultor fara
acompanhamentos periddicos, no qual avaliara se os apoios naturais e as estratégias de
treinamento e de inclusdo social estdo de fato acontecendo.

Com o andamento das atividades o técnico se afastara de forma progressiva, até
que o empregado consiga a desejada autonomia dentro do trabalho.

Nesta fase o funcionario, mesmo que adaptado ao trabalho, permanece recebendo
apoio e orientagdo. Serdo ofertados encontros quinzenais para todos os inseridos no
programa. Nesses encontros poderdo compartilhar suas experiéncias, tirar suas davidas e
solicitar ajuda sempre que necessario.

Dessa forma, o técnico/consultor também ira assessorar o empregador e 0s
funcionarios que tenham atividades gerenciais com o trabalhador ou que compartilhem
atividades com ele.

Serdo realizadas palestras e capacitagoes de orientagdo aos funcionarios da
empresa sobre as principais caracteristicas e como lidar com a pessoa com deficiéncia.
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4.2. Metas e Indicadores de Resultados

Polo de Empregabilidade Inclusivo (PEI) de Sdo José do Rio Preto do 1° ao 12°

mes:
Atividades ! Indicadores J Meta
)] Atividades com foco no candidato com deficiéncia
Apoio na busca ativa de Nuamero de candidatos 300 candidatos/ano
candidatos que aderiram ao PEI
Mapeamento de perfil — Entrevista e 240 candidatos/ano

interesses e competéncias dos | encaminhamento
candidatos — se necessario,
apoio para a elaboragdo e/ou
adequagdo de curriculos
Encaminhamento para vagas | Numero de candidatos 240 candidatos/ano

de emprego (entrevista)

encaminhado

1)) Atividades com foco na empresa parceira contratante

Apoio na defini¢io nas vagas
de trabalho

Avaliagao técnica de
acessibilidade

20 avaliagdes/ano

Apoio a empresa para o

Numero de empresas que

6 empresas/ano

processo de empregabilidade | aderiram ao PEI
de pessoas com deficiéncia

Polo de Empregabilidade Inclusivo (PEI) de Sdo José do Rio Preto do 13° ao 24°

més:
Atividades | Indicadores ’ Meta
0 Atividades com foco no candidato com deficiéncia
Apoio na busca ativa de Numero de candidatos 400 candidatos/ano
candidatos que aderiram ao PEI
Mapeamento de perfil — Entrevista e 320 candidatos/ano

interesses e competéncias dos | encaminhamento
candidatos — se necessario,
apoio para a elaboragio e/ou
adequagdo de curriculos

Encaminhamento para vagas | Numero de candidatos 320 candidatos/ano
de emprego (entrevista) | encaminhado

) Atividades com foco na empresa parceira contratante
Apoio na defini¢@o nas vagas | Avaliagdo técnica de 36 avaliagdes/ano
de trabalho acessibilidade

Apoio a empresa para o Numero de empresas que | 8 empresas/ano
processo de empregabilidade | aderiram ao PEI
de pessoas com deficiéncia |
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4.3. Cronograma de Execucao

Cronograma de execugdo das atividades do 1° ao 12° més:

Acdes/Atividades Periodo (més)
11213 | 415677178 9 | 10111412

Planejamento das atividades da equipe X X
.g Reunides de equipe multiprofissional X XXX X|X[|X|X|X]|X]|X]|X
@:,, .g Alimentagdo de banco de curriculos XXX | X[ XXX X[X]|X | X|[X
e F Busca ativa de candidatos X[X[X[X[X[X[X[X[X|[X[X]|X
E §- Visitas nas empresas XX | XX | X|X[X[|X[X]|X|X|X
E Mapeamento de perfil dos candidatos XXX X[ X|[X|X|X|X]|X|X|[X

Avaliagdo do servigo X X

Atenfjimentos e orientagdes aos xixIxixIxIxIxIxIxlx!|x|x

candidatos
g . Preparagdo de cumculos? outros x | x xIx I xIxixIx!x|x!|x
g = documentos para colocagdo no trabalho
2 E Orientagdes as familia XXX X[ X[ X|X[X|X|X|X|X
: < Visitas domiciliares X[ XXX XXX X|X|[X|X]|X
E g Encaminhamento para entrevistas de
S 5 X|IX[X[|X|X|X|X|X|X|[X|X]|X
o € emprego
% z Orientagdes e adaptagdes do candidato
B = XXX X|X|X|X|X|X| X |X|X
& durante a colocagéo no trabalho

0r1e1}taqoes e a‘daptaqoes do funcionario x x| x x| x| x| x

na pos-colocagdo

Busca ativa de vagas de emprego XXX
2 Apoio a empresa para o processo de
< empregabilidade de pessoas com XX XX X|X|X|X|X|X |X|X
g deficiéncia
“ ame - -~ Y
e Reumoe.s e orientagdes as e:rﬂnpr‘esas xixixIxIxIxlxIxlxl x| x!|x
; quanto a Pessoa com Deficiéncia
= Adaptagd i lh
= aptagdes no amblentc?nde .traba 0 xixIxIx xIxIxIxlIx| x| x|x
= para a pessoa com deficiéncia
-
& 2 -

Monitoramento das pessoas incluidas no xIxixixixIx!Ix!Ix!/x x| x| x

mercado de trabalho

Divulgagdo do Programa nas empresas, ——
- - XX X[ X|X|X|X|X|X|X]|X|X ——
e o escolas, midias, eventos, etc. —
SE Sensibilizagdo e conscientizagao dos =
z 3 e ¥ X|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x ——
-g g setores para lTlClUSHO —
£ 2 - 30 de e =
= Divulgacio df' 1r¥formam os sobre a xixIxIxIxIxIx!Ix!Ix!l x| x| x ]

pessoa deficiéncia e o trabalho ——
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Cronograma de execug@o das atividades do 13° ao 24° més:

Acoes/Atividades Periodo (més)
13 |14 | 15|16 | 17 |18 [ 19|20 | 21 | 22 | 23 | 24

Planejamento das atividades da equipe | X X
.E Reunides de equipe multiprofissional XXX | X[ X[X]|X[X|X|X]|X X
£ 2 Alimentagdo de banco de curriculos X[ X[ XX X[X]|X|X|X]|X]|X]|X
3 § Busca ativa de candidatos X[x|x[x|x[|[x[x|x[x[x|[x]x
E & Visitas nas empresas X | XXX X[|X|X|X|X|X|X|X
E Mapeamento de perfil dos candidatos | X | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X | X | X

Avaliagdo do servigo X X

Atenfi1mentos e orientagdes aos xIx x| xIx!xIxIx|x|x|x!|x

candidatos

Preparagdo de curriculos e outros

documentos para colocagao no X XXX XXX | X|X|X[X|X

trabalho

Orientagdes as familia XXX XX X[ X|X|X|X|[X]|X

Visitas domiciliares X | XX X[ X[ X[ X|X|X|X|X]|X

e familia

Encaminhamento para entrevistas de
emprego

Orientagdes e adaptagdes do candidato
durante a coloca¢@o no trabalho
Orientagdes e adaptagdes do

Trabalho com a pessoa com deficiéncia

. , N X (| X | X | X
funcionario na pos-colocagdo
Busca ativa de vagas de emprego XXX | X[ X |X|X|X|X
= Apoio a empresa para 0 processo de
g empregabilidade de pessoas com X | X | X | X[ X[ X[ X|X|X|X|X|X
E' deficiéncia
W s =
@ Reunides e orientagdes as empresas
s . XX X[ X[ X|X|X|X[|X|X|X|X
: quanto a Pessoa com Deficiéncia
E Adaptagdes no ambim:n(?.de 'trabalho xix ixIxIxIxlxlxlx! x| x|x
~ para a pessoa com deficiéncia
L
& - o
Monitoramento das pessoas incluidas xIx IxIxIxIxlx x x!|x|x!|x
no mercado de trabalho
Divulgagio do Programa nas
- empresas, escolas, midias, eventos, XXX X| X[ X|X|X|X|X|X|X
SE e
% § Sensibilizagdo e conscientizagao dos
o g o XXX | X[ X[ X|X[X|X|X|X|X
s 2 setores para inclusdo
=

Divulgagdo de informativos sobre a
pessoa deficiéncia e o trabalho
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4.4. Estimativa de Despesas

Itens de despesa Total

Equipe de trabalho (pessoal e encargos sociais) | R$ 457.855,95 76,31%
Acessibilidade comunicacional/ assistiva (Libras, | R$ 24.000,00 4,00%
convites eletronicos, etc.) Capacitacdo

Deslocamento/ transporte-(Combustivel e | R$ 13.620,00 2,27%
manutengio de veiculos

Alimentagdo RS$ 21.888,00 3,65%
Material Pedagogico R$ 4.320,00 0,72%
Servigos de Terceiros - Software R$ 28.316.05 4.72%
Servigos de Terceiros R$ 50.000,00 8.33%
Total RS 600.000,00 100%

4.5. Contrapartida da O.S.C.
Nio havera contrapartida.
4.6. Custo Global (24 meses) do Projeto

O valor total do projeto ¢ de até R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) para 24
meses de execugao. Segue abaixo as descrigdes dos itens de despesa.

Itens de despesa SEDPcD 0OSC Total
(repasse a (contrapartida) | (c¢)=(a)+(b)
0S0C) (b)
(a)
Equipe de trabalho (pessoal e | R$ 457.855,95 | R$ 0,00 R$ 457.855,95
encargos sociais)
Acessibilidade R$ 24.000,00 | R$0,00 R$ 24.000,00

comunicacional/ assistiva
(Libras, convites eletronicos,
etc.) Capacitagio
Deslocamento/ transporte- R$ 13.620,00 | R$ 0,00 R$ 13.620,00
(Combustivel e manutengdo
de veiculos

Alimentacdo R$ 21.888,00 | R$ 0,00 R$ 21.888.00
Material Pedagogico R$ 4.320,00 | R$0,00 R$ 4.320,00
Servigos de Terceiros - R$ 28.316,05 | R$ 0,00 R$ 28.316,05
Software

Servigos de Terceiros R$ 50.000,00 | R$ 0,00 R$ 50.000,00
Custo Global R$ 600.000,00 |
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4.7. Cronograma de desembolso

Parcelas (**) | Més/Ano 1 SEDPcD 0OSC (*) | Valor Total

(repasse a | (Contrapartida) | (c)=(a) + (b)

0S0) (b)

(a)
Parcela | 04/2022 R$50.489,85 R$ 0,00 R$50.489,85
Parcela 2 05/2022 R$20.173,80 R$ 0,00 R$20.173,80
Parcela 3 06/2022 R$20.173,80 R$ 0,00 R$20.173,80
Parcela 4 07/2022 R$20.173,80 RS 0,00 R$20.173,80
Parcela 5 08/2022 R$20.173,80 R$ 0,00 R$20.173,80
Parcela 6 09/2022 R$20.173,80 R$ 0,00 R$20.173,80
Parcela 7 10/2022 R$20.173,80 R$ 0,00 R$20.173,80
Parcela 8 11/2022 R$26.052,60 R$ 0,00 R$26.052,60
Parcela 9 12/2022 R$26.052,60 R$ 0,00 R$26.052,60
TOTAL R$223.637.85 | R$ 0,00 R$223.637,85
Parcelas (*%) | Més/Ano 2 SEDPcD OSC (*) | Valor Total

(repasse a | (Contrapartida) | (¢) =(a) + (b)

0SC) (b)

(a)
Parcela 10 01/2023 R$20.173,80 RS$ 0,00 R$20.173,80
Parcela 11 02/2023 R$20.173,80 R$ 0,00 R$20.173.,80
Parcela 12 03/2023 R$22.314 .41 R$ 0,00 R$22.314 41
Parcela 13 04/2023 R$21.114.41 R$ 0,00 R$21.114.41
Parcela 14 05/2023 R$21.114.41 R$ 0,00 R$21.114,41
Parcela 15 06/2023 R$21.114.41 RS 0,00 R$21.114,41
Parcela 16 07/2023 R$21.114.41 R$ 0,00 R$21.114.41
Parcela 17 08/2023 R$21.114 41 R$ 0,00 R$21.114,41
Parcela 18 09/2023 R$21.114 41 R$ 0,00 R$21.114.41
Parcela 19 10/2023 R$21.114,41 RS 0,00 RS$21.114,41
Parcela 20 11/2023 R$29.423,11 RS 0,00 R$29.423,11
Parcela 21 12/2023 R$34.962,25 R$ 0,00 R$34.962,25
TOTAL R$274.84824 | RS 0,00 R$274.848,24
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Parcelas (**) | Més/Ano 3 SEDPcD 0OSC (*) | Valor Total
(repasse a | (Contrapartida) | (¢) = (a) + (b)
0s0) (b)
(a)
Parcela 22 01/2024 R$21.114,41 R$ 0,00 R$21.114,41
Parcela 23 02/2024 R$21.114,41 R$ 0,00 R$21.114.41
Parcela 24 03/2024 R$59.285,09 R$ 0,00 R$59.285,09
TOTAL R$101.513,91 | R$ 0,00 R$101.513,91
4.8. Equipe de Trabalho
Cargo/Funcio Atribuicdes/ Qualificacao Total de
Responsabilidades Profissional Profissionais
Coordenador | Coordenar a equipe multiprofissional; | Nivel superior 1
busca de vagas; sensibilizagdo das
empresas.
Psicologo Entrevista de candidatos; avaliagdo do | Graduagdo em 1
perfil, preparagdo para o ingresso ao | Psicologia
trabalho.
Terapeuta Busca ativa de candidatos; avaliagdo | Graduagdo em 1
Ocupacional das  habilidades e  qualificagdo; | Terapia Ocupacional
adaptagdo ao trabalho.
Assistente Orientagdo  familiar; analise  do | Graduagdo em 1
Social territorio. Assisténcia Social
TOTAL GERAL -
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ANEXO 1
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a APAE — Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais - de Sdo José do
Rio Preto esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento
Publico SEDPcD n°001/2021 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegdo.

Sdo José do Rio Preto, 25 de outubro de 2021

VadirNonato
Peéside

Rua Raul Silva, 1863 - Nova Redentora - CEP 15090-035 - Sao José do Rio Pretg - SP
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ANEXO II

DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO
DO TERMO DE COLABORACAO E DE QUE NAO INCORRE NAS
VEDACOES PREVISTAS NA LEGISLACAO DE REGENCIA PARA A
ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Declaro que a APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — de Sdo José do
Rio Preto atende a todos os requisitos previstos na Lei federal n°13.019, de 2014, e no
Decreto n°61.981, de 2016, para celebragdo do termo de colaboragdo, ¢ que a entidade e
seus dirigentes ndo incorrem em nenhuma das hipoteses previstas na legislagdo de
regéncia impeditivas da formalizagdo da aludida parceria.

Séo José do Rio Preto, 25 de outubro de 2021.
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ANEXO III
DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c, ¢ respectivo § 5°, da
Lei federal n°13.019, de 2014, que a APAE — Associagdo de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais — de Sdo José do Rio Preto contratard, com recursos da parceria, os bens,
materiais, equipamentos ¢ recursos humanos necessarios para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

Séo Jos¢ do Rio Preto, 25 de Outubro de 2021.
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