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Anexo IV

Plano de Trabalho

Informagoes Gerais.

Nome da Proposta: Implantagao e Execucdo das Atividades do Polo de Empregabilidade
Inclusivo — Vale do Ribeira / Registro.

Abrangéncia territorial: Vale do Ribeira cidade de Registro.

Grupo populacional: Pessoas com Deficiéncia.

Valor Global: R$ 300.000,00/ano (Trezentos Mil Reais).

Contrapartida: ndo existe.

Duragao: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de assinatura do termo de
colaboracdo.

Resumo da proposta: A Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, por
meio do Programa Meu Emprego Trabalho Inclusivo, tem por objeto, a implantacao e a
execucdo das atividades do Polo de Empregabilidade Inclusivo. A selecdo da OSC serd
realizada pela avaliacdo da capacidade técnica de seu projeto, pela adequagdao de
metodologia e metas e pelo conhecimento prévio das atividades de inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho.

1.1. Identificacao.
1.1. Identificacao da Organizacao Proponente.

Nome: Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sao Paulo
Nome Fantasia: INSTITUTO JO CLEMENTE

CNP3J: 60.502.242/0001-05

Data da Fundagao: 04/04/1961

Registro no CNPJ: 20/08/1966

Endereco Completo: Rua Loefgren, n® 2.109.

Bairro: Vila Clementino

Municipio: Sao Paulo

CEP: 04040-033

UF: SP

Namero de telefone e Fax com DDD: (11) 5080-7180
E-mail: flavio.gonzalez@ijc.org.br

Pagina na WEB (site): www.ijc.org.br

Finalidade Estatutaria: Prevenir e promover a salde das pessoas com Deficiéncia
Intelectual, apoiar sua inclusdo social, incidir na defesa de seus direitos, produzindo e
disseminando conhecimento.

Area de Atuacdo: Atividades de prevencdo e atenco a salide da pessoa com deficiéncia.
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1.2. Identificacao do Representante Legal da Organizagao Proponente.

Nome: Daniela Machado Mendes
CPF: 150.884.378-38

RG: 19.490.819-7 SSP
Profissdo: Enfermeira

Cargo: Superintendente Geral
Estado Civil: Casada

Endereco Residencial: Rua Embaixador Raul Garcia, n® 32
Bairro: Bosque da Salide Municipio: Sdo Paulo
CEP: 04127-010

UF: SP
Namero de telefone com DDD: (11) 5080-7001

E-mail institucional: daniela.mendes@ijc.org.br

E-mail pessoal: danielammendes11@gmail.com

Periodo do mandato: ndo aplica / contrato por CLT

2. Capacidade Técnico-Operacional da Organizacdo Proponente.

O INSTITUTO JO CLEMENTE tem 61 anos de atuacdo no atendimento a pessoas com
deficiéncia. Ha mais de 45 anos vem atuando na qualificacdo de inclusdo destas pessoas no
mundo do trabalho. Suas primeiras experiéncias neste sentido datam de 1971. Desde 2013,
buscando um modelo amplamente inclusivo, a esteira da educacdo inclusiva que levou a
organizagao a fechar espontaneamente sua escola especial em 2010, passou a adotar e a
disseminar a Metodologia do Emprego Apoiado, tornando-se referéncia no Brasil acerca
deste assunto. Implantou este trabalho desde entdo, assessorando empresas como Natura,
Grupo P3o de Aclcar, Colgate, Arcos Dourados, além de incluir pessoas em setores do
servico publico como Palacio dos Bandeirantes, Tribunal Regional do Trabalho/SP e
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

O quadro abaixo mostra a evolucdo das inclusdes nos Ultimos dez anos, antes e apds a
implantacdo da Metodologia do Emprego Apoiado.
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Obs.: no ano de 2021 foram realizadas 385 inclusGes, porém este nimero seria muito

maior ja que sofreu impacto da Pandemia de Covid19.

3. Descricao do Projeto.

3.1. Objetivos.

3.1.1. Objetivo Geral.

Implantar e Executar o Polo de Empregabilidade na Regido do Vale do Ribeira em parceria
com o PAT do Municipio de Registro para atuar na empregabilidade de pessoas com

deficiéncia.

3.1.2. Objetivos Especificos.

1. Apoiar e atuar na busca ativa de 180 pessoas com deficiéncia.
Efetuar o mapeamento de perfil de 144 candidatos com deficiéncia.

3. Encaminhar 144 candidatos/anos para o0s Postos de Atendimento ao
Trabalhador.
4. Efetivar 16 inclusées no minimo.

Desenvolver os apoios mediante cada contratacdo, através de mapeamento de
oportunidades de trabalho, palestras de sensibilizacdo e, sobretudo,
acompanhamento pds-colocagdo, com visitas mensais periddicas, presenciais ou
remotas, avaliacGes de desempenho, desenvolvimento de estratégias de apoio
ou outras acles que se fizerem necessarias.
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3.2. Metodologia.
A atuagdo do Instituto J0 Clemente se baseia na Metodologia do Emprego Apoiado.

O modelo do Emprego Apoiado propde que a orientacdo sem sucesso do treino-colocacdo
seja substituida por uma abordagem mais pragmatica colocacdo-treino, ou seja, a pessoa
comega a primeiro a trabalhar no emprego da sua escolha, recebendo no posto de trabalho
toda a formagdo e apoio de que necessita. Quando necessario ou oportuno desenvolve-se
um processo paralelo de qualificacdo, mas ja com a pessoa incluida ou formalmente
contratada.

Reunindo as principais definicdes dos EUA, aonde nasceu a metodologia, bem como da
Espanha, Portugal, Inglaterra, Canada e Escocia, onde o emprego apoiado esta bastante
difundido, temos uma definicdo expressa por quatro principais caracteristicas:

e Colocagdo no mercado competitivo de trabalho em ambientes inclusivos;
e Atendimento prioritario para pessoas com incapacidade mais significativa;

¢ Disponibilizacdo de apoios continuos que garantem acesso, retencdao e
desenvolvimento no trabalho;

¢ Atendimento individualizado, respeitando as escolhas e promovendo a participacao.

Entende-se por APOIOS qualquer estratégia, recursos, relacdo de interagdo proporcionada
por pessoas, procedimentos, equipamentos que se encontram tipicamente disponiveis e
sdo culturalmente adequados nos ambientes da comunidade e que desenvolvem pessoas,
facilitam a obtencdo de resultados positivos no ambito profissional, pessoal e social e que
incrementam a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

Para o apoio ao processo de inclusdo o Instituto J0 Clemente realizard nas empresas
mapeamento de postos de trabalho, palestras de sensibilizagdo e outras agdes que se
fizerem necessarias para receber adequadamente as pessoas incluidas.

Como parte do processo, cada pessoa incluida sera acompanhada com visitas mensais de
técnicos ao seu local de trabalho, visando ndo apenas orienta-la, mas também aos seus
lideres e, se necessario, aos seus pares. Nestas visitas serdo realizadas avaliagbes de
desempenho com o objetivo de colaborar no seu desenvolvimento para que, ao fim do
programa, ele esteja incluido e ja plenamente adaptado ao trabalho e ao ambiente que o
cerca. Embora a média de visitas seja mensal, esta serad intensificada tanto quanto
necessario mediante as necessidades de cada inclusado.

Todo o processo sera realizado de forma hibrida, com atividades remotas e presenciais,

tendo como base o PAT — Posto de Atendimento ao Trabalhador de Registro com sua
infraestrutura prdpria. Teremos um articulador local, especialmente contratado para o
projeto, e a equipe técnica e supervisao do Servico de Inclusdo e Longevidade do Instituto

J0 clemente.
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3.3. Do local de realizagdo das atividades

As atividades serdo remotas e presenciais, tendo como base para atendimento presencial
um espaco publico disponibilizado no municipio de Registro/SP, o qual contara com
infraestrutura propria de acessibilidade, limpeza e internet, sendo o espaco e a

infraestrutura de responsabilidade do Estado.
3.4. Da equipe de trabalho

A equipe, de responsabilidade do Instituto J6 Clemente, sera composta por um profissional
local, do Vale do Ribeira, para articulagdo regional e atendimentos presenciais. Os demais,
pertencentes a equipe técnica do Instituto J6 Clemente no municipio de Sdo Paulo, atuardo
de modo remoto e, para atendimentos presenciais programados, se deslocarao até o
municipio de Registro.

Conforme a necessidade, o Intérprete de LIBRAS da equipe atuante na Delegacia da
Pessoa com Deficiéncia, apoiara, de modo remoto e de maneira previamente programada,

os atendimentos a pessoas com deficiéncia auditiva/surdez.

Obs.: para os diagnosticos de pessoas com deficiéncias diversas, exceto a deficiéncia
intelectual, o polo contara com o apoio da equipe do programa Meu Emprego Inclusivo, ja

que o Instituto J6 Clemente ndo realiza este tipo de avaliagdo.
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4. Elementos do Plano de Trabalho.
4.1. Acoes/Atividades, etapas e/ou fases.

O projeto prevé a execugdo de trés Mddulos, conforme esquema abaixo:

Orientagio Desenvolvimento Acompanhamento

Profissional de Emprego Pés-Inclusdo

O conteldo dos trés Modulos sera distribuido conforme quadro abaixo:

Madulo I — Orientacdo Profissional (Clube de Trabalho). (Hibrido: remoto/presencial)

Através de encontros periddicos com os candidatos, desenvolveremos programa de
orientacdo e troca de experiéncias, mediado por profissional especializado, visando
instrumentalizar as pessoas para a sua breve inclusdo;

Madulo II — Desenvolvimento de Emprego. (Hibrido: remoto/presencial)

Empresas vinculadas ao programa do Estado, parceiras neste processo de inclusdo,
receberdo palestras de sensibilizacdo além de, sempre que necessario, analise de postos de
trabalho para a identificacdo de atividades compativeis com o perfil das pessoas atendidas
pelo projeto. Para este processo é necessaria com frequéncia a flexibilizacdo ou adaptacdo
de tarefas, o que sera feito mediante a orientacdo dos técnicos do Instituto J6 Clemente;

Moédulo III — Acompanhamento P6s-Inclusdo. (Hibrido: remoto/presencial)

O Instituto J6 Clemente realizard acompanhamento pds-colocagdo, visando ndo apenas
oferecer suporte a pessoa incluida, mas também o desenvolvimento de apoios naturais,
que s3o aqueles tipicamente presentes no local de trabalho, sobretudo pessoas que
possam colaborar como agentes multiplicadores e apoiadores do processo. Assim, durante
o periodo de experiéncia os profissionais da equipe do projeto visitardo cada pessoa
incluida para ndo apenas orienta-la, mas orientar seus lideres diretos e pares.

Obs.: O Instituto J6 Clemente ndo se responsabilizara pela estrutura fisica bem como sua
manutengao, como limpeza etc.
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Pioneirismo, Ciéncia e Incluséo da Pessoa com Deficiéncia Intelectual

4.2, Metas e Indicador de Resultados.

Ano 2 (13 a 24 meses)

Indice de Cumprimento de Metas — ICM.

N° Acoes Indicadores de Periodo da Meta Prevista | Meta Realizada
Resultado Realizacao
01 | Realizagdo de busca ativa Nimero de pessoas | Més 01 ao 12 180 100%
captadas
02 Levantamento de perfil dos 144 80%
candidatos com base no seu | Nimero de perfis dos | Més 01 ao 12
histérico e funcionalidade, | candidatos
bem como interesses e
pontos fortes
03 Encaminhamento aos Postos | Pessoas encaminhadas 144 80%
de Atendimento ao Més 01 ao 12
Trabalhados
04 Desenvolvimento de apoio as | Empresas apoiadas 05 100%
empresas com mapeamentos Més 01 ao 12
e palestras de sensibilizagdo
05 Efetivar inclusdo profissional Pessoas incluidas Més 01 ao 12 18 100%
06 | Acompanhamento pos- | Retengdo no trabalho Mensal 100%
colocagdo das pessoas Més 01 ao 12
incluidas

4.3. Cronograma de Execucdo.

As atividades descritas abaixo sdo de carater aberto. Novas pessoas devem ingressar com
frequéncia bem como novas empresas com novas oportunidades, mantendo-se um
atendimento continuo e dindmico ao longo de todo o processo. Para fins didaticos, segue-

se 0 esquema abaixo:

13 a 24 meses

Acoes / Atividades

Periodo (més)

17 18

19 20

Busca ativa de candidatos com

deficiéncia
Levantamento de perfil dos
candidatos / Orientagao
Profissional

Atendimento  ao

Encaminhamento ao Posto de
Trabalhador
para cadastro e identificagdo de

Instituto J6 Clemente
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vagas disponiveis

Apoio as empresas para a
inclusdo das pessoas

Acompanhamento pos-colocagao.

4.4. Estimativa de Despesas.

Quadro explicativo para a exposicdo da estimativa de despesas (discriminar os itens de despesa, indicando o
respectivo valor total por item de despesa e o correspondente em percentual (%). A administragéo da SEDPcD,
estimou o custo total do projeto (por polo) em até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), que sera adotado como
valor de referéncia para a execugéo do objeto da parceria.

4.4. Estimativa de Despesas

(*) caso a OSC apresente a contrapartida.

(**) apresentar detalhamento das despesas mensais em planilha
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ITENS DESPESAS TOTAL

EqUIpfe_ de Trabalho (pessoal e encargos sociais e 280.657,74 93,55%
beneficios)
Aces_S|b|I|dad§ _ comunicacional/ Assistivas  (Libras, R$ _ 0,00%
convites eletrdnicos, etc.)
Deslocamento/transporte 5.414,40 1,80%
Alimentagdo R$ - 0,00%
Equipamentos 3.727,91 1,24%
Outras despesas 10.199,95 3,40%

Total 300.000,00 100%
4.5. Contrapartida da 0.S.C.

0sC
ITENS DE DESPESA (contrapartida)
ggg:;:partlda servigos (Prestagdo de contas e Folha de| R$ 22.527,32
Ou em bens e servigos, discrimina-los nesta coluna R$ 0,00
Total da contrapartida da 0SC R$ 22.527,32
4.6. Custo Global (12 meses) do Projeto
SEDPcD (Repasse a | OSC (Contrapartida) _
Itens de despesa 0sC) (a) (b) Total(C) = (a)+(b)

EqUng_ de Trabalho (pessoal e encargos sociais e 280.657,74 R$ 22.527,32 303.185,05
beneficios)
Acessibilidade  comunicacional/  Assistivas  (Libras, R$ R R
convites eletrdnicos, etc.)
Deslocamento/transporte 5.414,40 5.414,40
Alimentagdo R$ - -
Equipamentos 3.727,91 3.727,91
Outras despesas 10.199,95 10.199,95

Total 300.000,00 22.527,32 322.527,31
Verbas de Saldo do periodo anterior (2021/2022) 80.000,00

Total de D bolso para o Projeto 220.000,00

Instituto J6 Clemente
R: Loefgren, 2109 - Vila Clementino - 04040-033
Séo Paulo - SP  Tel: 56080 7000
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1JC - INSTITUTO JO CLEMENTE
PEI - Polo de Empregabilidade Inclusivo Vale do Ribeira / Registro

CRONOGRAMA DESEMBOLSO | Orgamento do Projeto

INSTITUTO

Jo Clemente

Qtd.| Cargo CH CUSTOMES | CUSTO PROJETO jul/22 ago/22 set/22 out/22 | nov/22 | dey22 | jan/23 fev/23 | mar/23 | abr/23 | mai/23 | jun/23
DESPESAS COM PESSOAL 22.701,74 280.657,74 || 2270174 | 2270174 | 22.701,7a | 2270174 | 22.701,74 | 22.701,74 | 227074 | 22.701,74 | 2.644,34 | 24.644,34 | 2464434 | 24.644,38
1 | Supervisio 15 908,36 11.263,66 908,36 908,36 908,36 908,36 908,36 908,36 908,36 0836 | 999,20 999,20 999,20 999,20
1 | Orientador Profissional Sr. 200 7.236,34 8973062 || 723634 | 7.23634| 723634 | 723634 | 7.23634| 7.23634| 723634 | 723634 | 795897 | 7.95997| 7.95997| 795997
1 | Orientador Profissional Jr. 200 4.251,94 5272406 | 425194 | 425194 | 425194 | 425194 | 425194 | 425194 | 425104 | 425194 [ 467713| a67713| 467713 | 467713
1 | Assistente Social 100 3.912,55 48.515,62 391255 | 391255 | 391255 | 391255| 391255| 391255 | 391255 | 391255( 4.30381| 430381 430381| 430381
4
Provisio 132 SALARIO 1.359,10 16.852,83 1359,10 | 135910 | 1.359,10 | 1359,10 | 1359,10 | 1359,10 | 1359,10 | 135910 | 1.49501| 1.49501| 1.49501| 1.49501
Provisio Férias + 1/3 453,03 5.617,55 453,03 453,03 453,03 453,03 453,03 453,03 453,03 453,03 498,33 498,33 498,33 498,33
FGTS 1.304,74 16.178,72 130474 | 130474 | 130474 | 130474 | 130474 | 130474 | 130474 | 130474 | 143521| 1.43521| 1.43521| 143521
ASSISTENCIA MEDICA 915,00 10.980,00 915,00 915,00 915,00 915,00 915,00 915,00 915,00 915,00 915,00 915,00 915,00 915,00
CESTA BASICA 600,00 7.200,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
SEGURO DE VIDA 41,58 498,96 41,58 4158 41,58 41,58 41,58 4158 4158 41,58 41,58 41,58 4158 41,58
REFEICAO (FUNCIONARIOS) 553,00 6.636,00 553,00 553,00 553,00 553,00 553,00 553,00 553,00 553,00 553,00 553,00 553,00 553,00
PROVISAO VERBAS RESCISORIAS 1.166,11 14.459,73 || 1.166,11 | 116611 | 1.16611 | 1.16611| 1.16611| 1.166,11| 116611 | 116611 | 116611 | 116611 1.16611| 1.16611
DESPESAS COM MATERIAIS 1.301,20 1934226 || 1.301,20 | 1.301,20 | 1.301,20 | 5.029,11 | 1.301,20| 1.301,20| 1.301,20| 1.301,20| 1.301,20| 130,20 1301,20| 130115
Locomogo: S3o Paulo-Registro 451,20 5.414,40 45120] 45120 451,20 451,20 451,20 451,20 451,20 451,20 451,20 451,20 451,20 451,20
Locomogo - Visita Empresas - - - - - - - - - - - - -
Material de Limpeza e Escritorio 250,00 3.000,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Equipamentos 3.727,91 - - - 3.727,91 - - - - - - - -
Outras Despesas 600,00 7.199,95 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 599,95
TOTAL DESPESAS DO PROJETO 24.002,94 300.000,00 || 24.002,94 | 24.002,94 | 24.002,94 | 27.730,85 | 24.002,94 | 24.002,94 | 24.002,94 | 24.002,94 | 25.94554 | 25.94554 | 25.94554 | 25.94549

* Observagdo: os pagamentos deverdo ser efetuados, considerando

o saldo de R$ 80 mil, da

seguinte maneira: primeira parcela no valor de R$ 11.000,00 (Onze mil reais) e as demais no valor
de R$ 19.000,00 (Dezenove mil reais).

4.8. Equipe de Trabalho.
(Descrever o cargo/funcdo, as atribuicdes e responsabilidades, a qualificacdo profissional,
quantidade de profissionais que serdo alocados, conforme proposta apresentada, bem como, os
recursos humanos de apoio administrativo que serdo necessarios para execucgao do projeto).

Quadro exemplificativo para a exposicao da equipe de trabalho encarregada da
execucao do objeto da parceria.

Cargo/Fungao

Atribuicoes/ Responsabilidades

Qualificagao
Profissional

Total de
Profissionais

Orientador Profissional

Entrevistas, grupos, contatos com
empresas, palestras, busca ativa

Nivel superior

2 (200 h/més

Assistente Social

Atendimentos individuais e de
grupo

Servigo Social

1 (150 h/més)

Supervisor-gestdo

Supervisdo do projeto

Experiéncia na
area

1 (30 h/més)

o b Wiadlodr Lot

Daniela Machado Mendes

Superintendente Geral

Sao Paulo, 29 de junho de 2022.
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