GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
¥, Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Processo SDPCD-PRC N° 2022/66 (SEM PAPEL)

Interessado: Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Assunto: Edital de Chamamento Publico para formalizag&o de Termo de Colaboragéo
para implantagéo e operacionalizagdo dos Polos de Empregabilidade Inciusivos (PEI) de
Franca, Barretos e ltapeva

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO
DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - IMPLANTAGAO E
OPERACIONALIZACAO DOS POLOS DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVOS DE
FRANCA, BARRETOS E ITAPEVA CONFORME INDICACAO ITEM 7.5 DO EDITAL

A COMISSAO DE SELECAQ do Chamamento Publico n® 001/2022, designada pela
Resolucdo SEDPcD n° 03, de 24/06/2022, em cumprimento ao item 7.5, “Etapa 3: Etapa
competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo’, do Edital do
certame, expde e decide o que segue:

1.1} POLO DE EMPREGABILIDADE DE FRANCA

Foram recepcionadas, tempestivamente, trés propostas visando a celebragéo do Termo
de Colaboragdo, tendo como objeto a implantacdo e operacionalizagdo do Polo de
Empregabilidade Inclusivo (PEl) de Franca, das entidades a seguir;

instituto de Tecnologia Social — TS Brasil, CNPJ n® 04782.112/0001-00;

Instituto J6 Clemente (Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de S&o Paulo),
CNPJ n° 60.502.242/0001-05

Associagio dos Pais € Amigos dos Excepcionais de Franca — CNPJ n° 45,316.338/0001-
95

DA AVALIACAO E PONTUAGAO DA PROPOSTA, conforme item 7.5.4, Tabela 2, do
Edital

Foram atribuidas pontuagdes para cada um dos itens descritos na Tabela acima referida,
de alineas “A” a “H”, considerando a média aritmética dos valores lancados por cada um
dos membros da Comisséo de Selecdo, conforme demonstrado a seguir com as devidas

justificativas para cada avaliagéo.

A) Adequacao da proposta aos objetivos em que se insere a parceria: a proposta revela
adequacao aos objetivos especificos do Polo de Empregabilidade Inclusivo
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Média da pontuagéo dos membros da Comisséo:
1. Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil - Prejudicada
2. Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca— 1,5
3. Instituto Jé Clemente (APAE de Sao Paulo) - 2,0

Justificativa da média das pontuages da Comissédo de Selegéo:

ITS Brasil

Prejudicada.

APAE de Franca

Os objetivos estdo parcialmente de acordo com o Edital, pois foram apresentados de
forma genérica.

Instituto J6& Clemente.

Os objetivos da proposta estdo de acordo com os objetivos especificos do Edital.

“B) Informacdes sobre as atividades a serem executadas, metas a serem atingidas e
indicadores que aferirdo seu cumprimento: a proposta detalha suas atividades, metas e
indicadores para averiguacio das metas”

Média da pontuagio dos membros da Comisséo:
1. Instituto de Tecnologia Social - ITS Brasil - 0,0
2. Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca— 1,5
3. Instituto J6 Clemente (APAE de S&o Paulo) — 2,0

Justificativa da média das pontuagbes da Comisséo de Selecéo:

ITS Brasil

Nao foram atendidas as metas minimas definidas no Editai.

APAE de Franca

As metas e indicadores estdo compativeis com o Edital mas a descricdo das atividades

para o alcance das metas foi descrito de maneira genérica.
Instituto J& Clemente.

As metas e indicadores estdo compativeis com o Edital ¢ as atividades forma
adequadamente descritas para o cumprimento das metas.

“C) Apresentacdo do cronograma para a execucdo das atividades: a proposta vem
acompanhada de cronograma detalhado de execugao, contemplando todas as atividades
a serem desenvolvidas no ambito do Termo de Colaboragéo a ser celebrado”
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Média da pontuacéo dos membros da Comissao:
1. Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil — Prejudicada
2. Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca — 0,5
3. Instituto J& Clemente {APAE de Sao Paulo) ~ 2,0

Justificativa da média das pontuagdes da Comisséo de Selegéo:
ITS Brasil

Prejudicada.

APAE de Franca

A proposta aponta a forma como seré a execugdo das atividades de forma genérica, sem um
maior detathamento sobre como sera seu desenvolvimento.
Instituto J6 Clemente.

As atividades foram apresentadas de maneira estruturada e atendem &s exigéncias do Edital.

“D) Informagdes sobre a equipe a ser alocada para o cumprimento das metas e objetivos
desta proposta. A proposta apresenta de forma clara e objetiva informag¢des acerca das
qualificacoes, funcdes, atribuicbes e responsabilidades de cada um na execugldo das
atividades, além do numero de pesscas e o criterio de distribuicio do pessoal nas
atividades do Termo de Colaboracéo a ser celebrado”

Média da pontuacio dos membros da Comissao:
1. Instituto de Tecnologia Social — [TS Brasil — Prejudicada
2. Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca— 2,0
3. Instituto J& Clemente (APAE de Sao Paulo) — 2,0

Justificativa da média das pontuagbes da Comissdo de Selegéo:

ITS Brasii

Prejudicada.

APAE de Franca

A proposta aponta de forma satisfatoriamente detalhada a equipe e sua qualificacao técnica.
Instituto J& Clemente.

A proposta especifica a formacao dos profissionais e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

“E) Referente ao valor. A proposta apresenta de forma clara e objetiva o valor global
compativel com o valor de referéncia indicado neste edital

Média da pontuagio dos membros da Comiss&o:
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1. Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil — Prejudicada
2. Associa¢ao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca — 0,75
3. Instituto J& Clemente (APAE de Sao Paulo) - 0,5

Justificativa da média das pontuagbes da Comissédo de Selecéo:
ITS Brasil

Prejudicada.

APAE de Franca

Valor de apresentado até 5% inferior ao valor de referéncia.

Instituto J6 Clemente.

Valor apresentado correspondente ao valor de referéncia.

“F) Contrapartida: A OSC oferece contrapartida, em bens efou servigos, estipulada em
reais, e referido valor sera abatido do total de referéncia da proposta”

Media da pontuacéo dos membros da Comissio:
1. Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil — Prejudicada
2. Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca— 0,5
3. Instituto J& Clemente (APAE de Séo Paulo) - 0,25

Justificativa da média das pontuagbes da Comisséo de Selecgéo:
ITS Brasil

Prejudicada.

APAE de Franca

Apresentou contrapartida de até §% do valor de referéncia.

instituto J& Clemente.

Apresentou contrapartida de até 5% do valor de referéncia.

“G) A OSC apresenta experiéncia em atua¢io na area objeto desta proposta - Inclusao
de Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho, na metodologia do emprego
apoiado, com comprovado expertise para desenvolver as atividades”

Média da pontuagéo dos membros da Comissio:
1. Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil — Prejudicada
2. Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca— 0,0
3. Instituto J6 Clemente (APAE de Sao Paulo) - 2,0

Justificativa da média das pontuacdes da Comisséo de Selegéo:
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ITS Brasil
Prejudicada.
APAE de Franca

A instifuicdo ndo demonstrou a participagéo em projetos e agdes de inclusio no mercado de

frabalho com a metodologia do emprego apoiado.
Instituto J6 Clemente

A instituicdo demonstrou a participac&o na incluséo no mercado de trabalho com a metodologia do
apoiado.

“H} “Possui ha equipe contratada para execugao do projeto pessoa com deficiéncia”
Média da pontuagéo dos membros da Comissao”

Média da pontuacgéo dos membros da Comisséo:
1. Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil — Prejudicada
2. Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca — 1,0
3. Instituto J& Clemente (APAE de Sao Paulo) - 0,0

Justificativa da média das pontuagbes da Comisséo de Selecdo:
ITS Brasil

Prejudicada.

APAE de Franca

Indicou a participagéo de pessoa com deficiéncia na equipe.

Instituto J6 Clemente

N&o demonstrou a participagéo de pessoa com deficiéncia na equipe.

DA CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS

As pontuagbes das propostas foram classificadas em ordem decrescente, considerando a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de
Selecdo, em relacio a cada um dos critérios de julgamento, itens ‘A" a “H” da Tabela 2
do item 7.5.4 do Edital, conforme segue:

instituto J6 Clemente (Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcicnais de Sao Paulo),
CNPJ n® 60.502.242/0001-05 com pontuagéo global de 9,75

Associacac dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca — CNPJ n® 45.316.338/0001-
95 com pontuacgio global de 7,75

Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil, CNPJ n® 04.782.112/0001-00 —~ proposta
desclassificada
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A proposta da Associagdo Amigos Metroviarios dos Excepcionais foi desclassificada por
haver zerado, no critério de julgamento B do item 7.5.4, Tabela 2, do Edital.

Em face do exposto, serd dado prosseguimento ao certame com a solicitacdo da
documentagéo, elencada no Item 8 — DA COMPROVACAQ DOS REQUISITOS PARA
CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORACAO do Edital, ao Instituto J& Clemente
(Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de $S&o Paulo), por ter sido a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) mais bem classificada para o Polo de
Empregabilidade Inclusivo de Franca.

1.2} POLO DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVO DE BARRETOS

Foi recepcionada, tempestivamente, uma proposta visando a celebracdo do Termo de
Colaboragéo, tendo como objeto a implantagdo e operacionalizagdo do Polo de
Empregabilidade Inclusivo (PEI) Online, da entidade a seguir:

Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil, CNPJ n® 04782.112/0001-00;

DA AVALIAGAO E PONTUACAO DA PROPOSTA, conforme item 7.5.4, Tabela 2, do
Edital

Foram atribuidas pontuagdes para cada um dos itens descritos na Tabela acima referida,
de alineas "A” a "H”, considerando a média aritmética dos valores langados por cada um
dos membros da Comissdo de Sele¢io, conforme demonstrado a seguir com as devidas
justificativas para cada avaliagdo.

A) Adequacgio da proposta aos objetivos em que se insere a parceria; a proposta revela
adequacio aos objetivos especificos do Polo de Empregabilidade Inclusivo

Média da pontuagéo dos membros da Comisséao:
Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil — Prejudicada

Justificativa da média das pontuacbes da Comissédo de Selecéo:

ITS Brasil
Prejudicada.
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“B) Informagdes sobre as atividades a serem executadas, metas a serem atingidas e
indicadores que aferirdo seu cumprimento; a proposta detalha suas atividades, metas e

indicadores para averiguag&o das metas”

Média da pontuagéo dos membros da Comissao:
Instituto de Tecnologia Social - [TS Brasil - 0,0

Justificativa da média das pontuag¢des da Comisséo de Selegédo:
[TS Brasil

Nao foram atendidas as metas minimas definidas no Edital.

AC) Apresentagdo do cronograma para a execugdo das atividades: a proposta vem
acompanhada de cronograma detalhado de execucdo, contemplando todas as atividades
a serem desenvolvidas no ambito do Termo de Colaboracéo a ser celebrado”

Média da pontuacio dos membros da Comissio:
Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasif — Prejudicada

Justificativa da média das pontuactes da Comissédo de Selegéo:
ITS Brasil
Prejudicada.

“D) Informaches sobre a equipe a ser alocada para o cumprimento das metas e objetivos
desta proposta. A proposta apresenta de forma clara e objetiva informagdes acerca das
qualificacbes, fungdes, atribuicbes e responsabilidades de cada um na execugido das
atividades, além do nimero de pessoas e o critério de distribuicdo do pessocal nas
atividades do Termo de Colaboragao a ser celebrado”

Média da pontuagéo dos membros da Comissao:

Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil — Prejudicada

Justificativa da média das pontuagbes da Comissdo de Selegéo:
ITS Brasil
Prejudicada.

“E) Referente ao valor. A proposta apresenta de forma clara e objetiva o valor global
compativel com o valor de referéncia indicado neste edital

®
= | —



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Media da pontuagéo dos membros da Comisséo:
Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil - Prejudicada

Justificativa da média das pontuagbes da Comisséo de Selegéo:
ITS Brasil
Prejudicada.

“F) Contrapartida: A OSC oferece conirapartida, em bens efou servigos, estipulada em
reais, e referido valor sera abatido do total de referéncia da proposta”

Meédia da pontuacdo dos membros da Comisséio:
Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil - Prejudicada

Justificativa da média das pontuagbes da Comissédo de Selegdo:
ITS Brasil
Prejudicada.

“G) A OSC apresenta experiéncia em atuagio na area objeto desta proposta - Inciuséo
de Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho, na metodologia do emprego
apoiado, com comprovado expertise para desenvolver as atividades”

Meédia da pontuac&o dos membros da Comisséo:

Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasit — prejudicada

Justificativa da media das pontuagbes da Comisséo de Selegdo:

ITS Brasil

Prejudicada.

“H) “Possui na equipe contratada para execugio do projeto pessoa com deficiéncia”
Méedia da pontuacio dos membros da Comisséo”

Média da pontuag&o dos membros da Comissao:

Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil — prejudicada

Justificativa da média das pontuagdes da Comissdo de Selegéo:
ITS Brasil

Prejudicada. <
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DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

As pontuacgtes das propostas foram classificadas em ordem decrescente, considerando a
média arifmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de
Selecéo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento, itens “A” a “H” da Tabela 2
do item 7.5.4 do Edital, conforme segue:

Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil, CNPJ n® 04.782.112/0001-00, proposta
desclassificada.

N&o houve propostia selecionada tendo em vista que a unica proposta apresentada pelo
Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil foi desclassificada por haver zerado, no critério
de julgamento B do item 7.5.4, Tabela 2, do Edital.

1.3) POLO DE EMPREGABILIDADE DE ITAPEVA

Foi recepcionada, tempestivamente, uma proposta visando a celebragdo do Termo de
Colaboragdo, tendo como objeto a implantacdo e operacionalizacdo do Poio de

Empregabilidade Inciusivo (PEI) Online, da entidade a seguir:
Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil, CNPJ n°® 04782.112/0001-00;

DA AVALIAGAO E PONTUAGAO DA PROPOSTA, conforme item 7.5.4, Tabela 2, do
Edital

Foram atribuidas pontuacdes para cada um dos itens descritos na Tabela acima referida,
de alineas “A” a “H”, considerando a média aritmética dos valores langados por cada um
dos membros da Comissdo de Selecio, conforme demonstrado a seguir com as devidas
justificativas para cada avaliagao.

A) Adequacéo da proposta aos objetivos em que se insere a parceria. a proposta revela

adequacio aos objetivos especificos do Polo de Empregabilidade Inclusivo

Média da pontuagio dos membros da Comisséo;
Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil — 2,0

r
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Justificativa da média das pontuagdes da Comissdo de Selegdo.
TS Brasil

Os objetivos da proposta estdo de acordo com os objetivos especificos do Edital.

“B) Informacgbes sobre as atividades a serem executadas, metas a serem atingidas e
indicadores que aferirao seu cumprimento: a proposta detalha suas atividades, metas e
indicadores para averiguagao das metas”

Média da pontuacdo dos membros da Comissao:
Instituto de Tecnologia Social —~ ITS Brasil - 2,0

Justificativa da média das pontuagbes da Comissédo de Selegéo:
ITS Brasil

As metas e indicadores estio compativeis com o Edital € as atividades forma adequadamenie
descritas para o cumprimento das metas.

“C) Apresentagdo do cronograma para a execugdo das atividades: a proposta vem
acompanhada de cronograma detalhado de execugéo, contemplando todas as atividades
a serem desenvolvidas no ambito do Termo de Colaboragéo a ser celebrado”

Média da pontuagio dos membros da Comisséo:
Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil - 1,0

Justificativa da média das pontuagbes da Comisséo de Selegéo:
ITS Brasil

As atividades foram apresentadas de maneira estruturada e atendem as exigéncias do Edital.

“D) Informacgdes sobre a equipe a ser alocada para o cumprimento das metas e objetivos
desta proposta. A proposta apresenta de forma clara e objetiva informagdes acerca das
qualificagbes, fungdes, atribuicbes e responsabilidades de cada um na execugéo das
atividades, além do numero de pessoas e o critério de distribuicdo do pessoal nas
atividades do Termo de Colaboragao a ser celebrado”

Média da pontuagéo dos membros da Comissao:
Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil - 2,0

-



GOVERNO DO ESTADO DE SAQO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

m K
I) “
T

Justificativa da média das pontuagdes da Comisséo de Selegdo:
ITS Brasil

A proposta especifica a formagéo dos profissionais e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

“E) Referente ao valor. A proposta apresenta de forma clara e objetiva o valor global
compativel com o valor de referéncia indicado neste edital

Média da pontuagdo dos membros da Comisséo:
Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil — 0,75

Justificativa da média das pontuagbes da Comisséo de Selegdo:
iITS Brasil

Valor apresentado em até 5% inferior ao valor de referéncia.

“F) Contrapartida: A OSC oferece contrapartida, em bens efou servigos, estipulada em
reais, e referido valor sera abatido do total de referéncia da proposta”

Média da pontuacgio dos membros da Comisséo:
Instituto de Tecnologia Social — {TS Brasil — 0,25

Justificativa da média das pontuagdes da Comisséo de Selegéo:
ITS Brasil
Apresentou contrapartida de até 5% do valor de referéncia.

“G) A OSC apresenta experiéncia em atuacio na area objeto desta proposta - Inclusdo
de Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho, na metodologia do emprego

apoiado, com comprovado expertise para desenvolver as atividades”

Média da pontuagdo dos membros da Comisséo:
Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil - 2,0

Justificativa da média das pontuacdes da Comisséo de Selegdo:

ITS Brasil
A instituicdo demonstrou a participagao em projetos e agdes de inclusdo no mercado de frabalho
com a metodologia do apoiado.

“H) “Possui na equipe contratada para execugéo do projeto pessoa com deficiéncia’

e
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Média da pontuagéo dos membros da Comissao:
Instituto de Tecnologia Social — TS Brasil - 0,0

Justificativa da média das pontuagbes da Comissdo de Selegéo:
ITS Brasil

Nado demonstrou a participacao de pessoa com deficiéncia na equipe.

DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

As pontuactes das propostas foram classificadas em ordem decrescente, considerando a
media aritmética das nolas langadas por cada um dos membros da Comissdo de
Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento, itens “A” a “H” da Tabela 2
do item 7.5.4 do Edital, conforme segue:

Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil, CNPJ n® 04.782.112/0001-00, com pontuagéo
global de 10,0

Em face do exposto, serd dado prosseguimento ao certame com a solicitagio da
documentacgdo, elencada no ltem 8 — DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA
CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO do Edital, o Instifuto de Tecnologia
Social — ITS Brasil, por ter sido a Organiza¢ao da Sociedade Civil (OSC) classificada para
0 Polo de Empregabilidade Inclusivo de ltapeva.

Notifiqguem-se as OSC. Publique-se.
Sao Paulo, 15 de agosto de 2022.

~ COMISSAO DE SELECAO

b oo

MarcosAlexandre Schwerz Fernanda Simidamore Ferreira

Coordenador da Comisséo Membro da Comisséo

<

Caroline Barbosa dos Reis Ricardo
Membro da Comissao



