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Anexo IV

Plano de Trabalho
Polo de Empregabilidade Inclusivo Franca

Informacgdes Gerais.

Nome da Proposta: Implantagdo e Execugdo das Atividades do Polo de Empregabilidade Inclusivo
- Franca.
Abrangéncia territorial: Franca.
Grupo populacional: Pessoas com Deficiéncia.
Valor Global: R$ 300.000,00/ano (Trezentos Mil Reais)
R$ 600.000/24 meses (Seiscentos Mil Reais)
Contrapartida: ndo existe.
Duragdo: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do termo de colaboragéo.

Resumo da proposta: A Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, por meio do
Programa Meu Emprego Trabalho Inclusivo, tem por objeto, a implantacio e a execucdo das
atividades do Polo de Empregabilidade Inclusivo. A selegdo da OSC serd realizada pela avaliagdo da
capacidade técnica de seu projeto, pela adequagdo de metodologia e metas e pelo conhecimento
prévio das atividades de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

1.1, Identificacdo,
1.1. Identificacdo da Organizagdo Proponente.

Nome: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Paulo
Nome Fantasia: INSTITUTO JO CLEMENTE

CNPJ: 60.502.242/0001-05

Data da Fundagdo: 04/04/1961

Registro no CNPJ: 20/08/1966

Endereco Completo: Rua Loefgren, n® 2,109.

Bairro: Vila Clementino

Municipio: Sdo Paulo

CEP: 04040-033

UF: SP

Numero de telefone e Fax com DDD: (11) 5080-7180
E-mail: flavio.gonzalez@ijc.org.br | projetos@ijc.org.br

Pagina na WEB (site): www.ijc.org.br

Finalidade Estatutaria: Prevenir e promover a salide das pessoas com Deficiéncia Intelectual,
apoiar sua inclusdo social, incidir na defesa de seus direitos, produzindo e disseminando
conhecimento.

Area de Atuacdo: Atividades de prevencio e atencio a salide da pessoa com deficiéncia.
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1.2. Identificacdo do Representante Legal da Organizagdo Proponente.

Nome: Daniela Machado Mendes

CPF: 150.884.378-38 | RG: 19.490.819-7 SSP
Profissdo: Enfermeira | Cargo: Superintendente Geral
Estado Civil: Casada

Endereco Residencial: Rua Embaixador Raul Garcia, n® 32 - Bairro: Bosque da Salde,
Municipio: Sdo Paulo - CEP: 04127-010 - UF: SP

Numero de telefone com DDD: (11) 5080-7001

E-mail institucional: daniela.mendes@ijc.org.br

E-mail pessoal: danielammendes11@gmail.com

Periodo do mandato: ndo aplica / contrato por CLT

2. Capacidade Técnico-Operacional da Organizacdo Proponente.

O INSTITUTO 1O CLEMENTE tem 61 anos de atuacdo no atendimento a pessoas com deficiéncia. Ha
mais de 45 anos vem atuando na gualificacdo de inclusdo destas pessoas no mundo do trabalho.
Suas primeiras experiéncias neste sentido datam de 1971, Desde 2013, buscando um modelo
amplamente inclusivo, a esteira da educagdo inclusiva que levou a organizacdo a fechar
espontaneamente sua escola especial em 2010, passou a adotar e a disseminar a Metodologia do
Emprego Apoiado, tornando-se referéncia no Brasil acerca deste assunto. Implantou este trabalho
desde entdo, assessorando empresas como Natura, Grupo Pdo de Aglcar, Colgate, Arcos Dourados,
além de incluir pessoas em setores do servigo publico como Palacio dos Bandeirantes, Tribunal
Regional do Trabalho/SP e Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo.

0 quadro abaixo mostra a evolucdo das inclusdes nos Ultimos dez anos, antes e apds a implantacéo
da Metodologia do Emprego Apoiado.

Obs.: a queda no nimero de inclusdes entre 2020 e 2021 deveu-se a pandemia de Covid19.
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3. Descricéo do Projeto.
3.1. Objetivos.
3.1.1. Objetivo Geral.

Implantar e Executar o Polo de Empregabilidade na cidade de Franca para atuar na empregabilidade
de pessoas com deficiéncia, atendendo de forma hibrido (remoto e presencial) garantindo o
atendimento dos beneficiarios.

3.1.2. Objetivos Especificos.

OE 1 — Realizar busca ativa de 200 candidatas (os) no primeiro ano e 250 candidatas (os) no
segundo ano, pessoas com deficiéncia, de acordo com os critérios eletivos de empregabilidade.

OE 2 — Mapear aos perfis de 150 candidatas (os) e no primeiro ano e 200 candidatas (os) no
segundo ano, pesscas com deficiéncia, considerando as competéncias e interesses de cada
candidata (o).

OE 3 — Fazer o encaminhamento de 150 candidatas (0s) e no primeiro ano e 200 candidatas (0s)
no segundo ano das (os) candidatas (0s), pessoas com deficiéncia, para as vagas de emprego
disponibilizadas.

OE 4 — Indentificar posto de trabalho em 18 empresas da regifo e apoid-las no processo de
empregabilidades das pessoas com deficiénci, nos 24 meses de execugdo do projeto.

3.2. Metodologia.
A atuacdo do Instituto J6 Clemente se baseia na Metodologia do Emprego Apoiado.

0O modelo do Emprego Apoiado propde que a orientacao sem sucesso do treino-colocacdo seja
substituida por uma abordagem mais pragmética colocagdo-treino, ou seja, a pessoa comeca a
primeiro a trabalhar no emprego da sua escolha, recebendo no posto de trabalho toda a formagéo e
apoio de que necessita. Quando necessério ou oportuno desenvolve-se um processo paralelo de
qualificagdo, mas j& com a pessoa incluida ou formalmente contratada.

Reunindo as principais definigdes dos EUA, aonde nasceu a metodologia, bem como da Espanha,
Portugal, Inglaterra, Canadé e Escécia, onde o emprego apoiado estd bastante difundido, temos
uma definicdo expressa por quatro principais caracteristicas:

+ Colocagdo no mercado competitivo de trabalho em ambientes inclusivos;
+ Atendimento prioritario para pessoas com incapacidade mais significativa;

» Disponibilizacdo de apoios continuos que garantem acesso, retencdo e desenvolvimento no
trabalho;

+ Atendimento individualizado, respeitando as escolhas e promovendo a participacado.

Entende-se por APOIOS qualquer estratégia, recursos, relacdo de interacdo proporcionada por
pessoas, procedimentos, eguipamentos que se encontram tipicamente disponiveis e sdo
culturalmente adequados nos ambientes da comunidade e que desenvolvem pessoas, facilitam a
obtencdo de resultados positivos no ambito profissional, pessoal e social e que incrementam a
gualidade de vida das pessoas com deficiéncia.
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Para o apoio ao processo de inclusdo o Instituto J6 Clemente realizard nas empresas mapeamento
de postos de trabalho, palestras de sensibilizagdo e outras agbes que se fizerem necessarias para
receber adequadamente as pessoas incluidas.

Como parte do processo, cada pessoa incluida serd acompanhada com visitas mensais de técnicos
ao seu local de trabalho, visando ndo apenas orienta-la, mas também aos seus lideres e, se
necessario, aos seus pares. Nestas visitas serfo realizadas avaliaciies de desempenho com o
objetivo de colaborar no seu desenvolvimento para que, ao fim do programa, ele esteja incluido e ja
plenamente adaptado ao trabalho e ao ambiente que o cerca. Embora a média de visitas seja
mensal, esta sera intensificada tanto quanto necessario mediante as necessidades de cada inclusdo.

Todo o processo sera realizado de forma hibrida, com atividades remotas e presenciais, tendo
como base o PAT — Posto de Atendimento ao Trabalhador de Registro com sua infraestrutura
propria. Teremos um articulador local, especialmente contratado para o projeto, e a equipe técnica
e supervisdo do Servigo de Incluséo e Longevidade do Instituto J6 clemente.

3.3. Do local de realizacio das atividades

As atividades serao remotas e presenciais, tendo como base para atendimento presencial um
espaco publico disponibilizado no municipio de Franca/SP, o qual contaréd com infraestrutura propria
de acessibilidade, limpeza e internet, sendo o espaco e a infraestrutura de responsabilidade do
Estado.

3.4. Da equipe de trabalho

A equipe, de responsabilidade do Instituto J6 Clemente, serd composta por um profissional local, de
Franca, para articulagdo regional e atendimentos presenciais. Os demais, pertencentes a equipe
técnica do Instituto J6 Clemente no municipio de S3o Paulo, atuardo de modo remoto e, para
atendimentos presenciais programados, se deslocardo até o municipio de Franca.

Conforme a necessidade, o Intérprete de LIBRAS da equipe atuante na Delegacia da Pessoa com
Deficiéncia, apoiara, de modo remoto e de maneira previamente programada, os atendimentos a
pessoas com deficiéncia auditiva/surdez.

Obs.: para os diagnésticos de pessoas com deficiéncias diversas, exceto a deficiéncia intelectual, o
polo contard com o apoio da equipe do programa Meu Emprego Inclusivo, ja que o Instituto J&
Clemente ndo realiza este tipo de avaliacdo.

4, Elementos do Plano de Trabalho.

4.1. Acbes/Atividades, etapas e/ou fases.

O projeto prevé a execucdo de trés Mddulos, conforme esquema abaixo:

Oriantagio Dasarvolvimanto Il Acompanhamenn
Prafusional @& Emprage Pésincluska
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O contelido dos trés Mddulos sera distribuido conforme quadro abaixo:

Médulo I — Orientagdo Profissional (Clube de Trabalho), (Hibrido: remoto/presencial).

Através de encontros periddicos com os candidatos, desenvolveremos programa de orientagdo e
troca de experiéncias, mediado por profissional especializado, visando instrumentalizar as pessoas
para a sua breve inclusao.

Médulo II - Desenvolvimento de Emprego, (Hibrido: remoto/presencial).

Empresas vinculadas ao programa do Estado, parceiras neste processo de inclusdo, receberdo
palestras de sensibilizagdo além de, sempre que necessario, analise de postos de trabalho para a
identificagdo de atividades compativeis com o perfil das pessoas atendidas pelo projeto.

Para este processo é necessaria com frequéncia a flexibilizagdo ou adaptacio de tarefas, o que sera
feito mediante a orientacdo dos técnicos do Instituto 16 Clemente.

Médulo III — Acompanhamento Pés-Inclusdo, (Hibrido: remoto/presencial).

O Instituto J6 Clemente realizard acompanhamento pds-colocagdo, visando ndo apenas oferecer
suporte a pessoa incluida, mas também o desenvolvimento de apoios naturais, que sdo aqueles
tipicamente presentes no local de trabalho, sobretudo pessoas que possam colaborar como agentes
multiplicadores e apoiadores do processo. Assim, durante o periodo de experiéncia os profissionais
da equipe do projeto visitardo cada pessoa incluida para ndo apenas orienta-la, mas orientar seus
lideres diretos e pares.

Obs.: O Instituto J& Clemente ndo se responsabilizard pela estrutura fisica bem como sua
manutencdo, como limpeza etc.

R: Loelgren, 210€
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4.2. Metas e Indicador de Resultados.

- . .z Meta Meta
Agoes Indicadores de resultado Periodo h i
50 5 de resul Prevista Realizada
Apoic na busca ativa de | Mimero de candidatos que aderirem
1 : 24 Meses 450 100%
candidatas (0s). ao PEL
Mapeamento do perfil de | Entrevistas e  encaminhamentos
2 - # : 24 Meses 350 100%
candidatas (os) interessados. | realizados.
Encaminhamento das | Namero de candidatos
3 | candidatas (os) para vagas | encaminhados. 24 Meses 350 100%
de emprego (entrevistas).
Indidentificagdo e  apoio | Ndmero de empresas que aderiram.
4 |técnico para empresas da 24 Meses 18 18
regigo.
Bolo de Emorecabilidade Inchusivo de Franca i1° 20 12° mésl
[ Atvidades I ]
1) Atividadis com Foco no Candicato com Deficiéncia
1) APOC NG DUSCA JUYA 08 | NUMEND 08 Canaiasios 200 cancigatos!
candsalos que aderkam ac PEI ane
2) Maposmante de perfl - |
[E—
compeldnaas doe
candIatas - T Ertrevista s 180 cancidatos!
necessd o @puio pars encaminhameno ano
@ wlaboracao eiou
adequacdc de
cutriculos
3 Encaminiarendo pard | :
Nimera de candiiatos.
Vilgas de empega e — 150 candidRos/ang
(Errevila)
IhAtvidaces com Foco na Empresa Parceira Contratanto
4) Apoc nadefingaonas | Avaliagia Tesnica de Seaibigtenns
vagas de lrabalhe Asgssbiidade
51  Apocmempresaparac |
imerd de wemprenas
processe de emoregabildads 8 empresastane
que aderiram ac PEY
de pessaae cor deficiénca
Polo ds Empresabliidas inclusive da Eranca 13 80 24° mis)
Atividades Indlicadares T Mota
1) Atividades com Foco no Candidato com Deficiéneis
1) Apoio na busca aliva Niimefo de candidatos. i
de candidatos que aderian a0 PEI
3] Wapeameni de perl - T
interesses & compeséneias das -
‘candidatos — s necessdio 200 candicatosiano
encaminhamanto
apoio para & elaboraglo aloy
adequagio de curriculos
il Numero de candidatos 200 candidatos/
R o A encamnnados. ano
{entrevisia)
Il " InAtividades com Foco na Empresa Parceira Contratants
201 Apoio na definicao nas | Avaliagsio Teécnica oo —— -
wagas de trabaiho Acessibiidade g
202 Apoi 2 empresa para
© processo de Numero de empresas.
10 empresas/ano
empregabiidade de pesscas que aderiram o PEI
com deficéncia
Instituto 16 Cle te
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4.3. Cronograma de Execucéo.

As atividades descritas abaixo sdo de carater aberto. Novas pessoas devem ingressar com
frequéncia bem como novas empresas com novas oportunidades, mantendo-se um atendimento
continue e dindmico ao longo de todo o processo. Para fins didaticos, segue-se o esquema abaixo:

Primeiro Ano (do 01° ao 12° més)
= e [ Periodo (més)
Agbes | 01 [ 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | 07

08 09 | 10 | 11 | 12

Estruturacdo do PEI

Busca ativa de candidatos
com deficiéncia

Levantamenta de perfil dos
candidatos /  Orientacdo
Profissional

Encaminhamento ao Posto de
Atendimento ao Trabalhador
para cadastro e identificagao
de vagas disponiveis

Apoic as empresas para a
inclus3o das pessoas

Acompanhamenta pos-
colocagdo.

Segundo Ano (do 13° ao 24° més)

¢ / 13 | 14 | 15

Busca ativa de candidatos
com deficiéncia

Levantamento de perfil dos
candidatos /  Orientacdo
Profissional

Encaminhamento ao Posto de
Atendimento ao Trabalhador
para cadastro e identificacdo
de vagas disponiveis

Apoio as empresas para a
inclusdo das pessoas

Acompanhamento pos-
colocaggo. —— s
=}
===<¢
@
[=1
&
&
3
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4.4. Estimativas de Despesas

__ ITENSDESPESAS | Ano1 i Ano 2 TOTAL
Equipe de Trabalho (pessoal e encargas sociais e
beneficios) R$ 284.213,56 R$ 298.363,62 R§ 582.577,18
IAcessibilidade  comunicacional/  Assistivas  (Libras,
eonvites Snicos, tc.) R$ 0,00 R 0,00 R$ 0,00
Deslocamento/transporte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Alimentagao R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos R$ 10.400,00 R$ 0,00 R$ 10.400,00
|Outras despesas R$ 5.386,44 R$ 1.636,38 R$ 7.022,82
Total R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 600.000,00
4.5. Contrapartida da 0.5.C.
ITENS DE DESPESA Ano 1 Ano 2 TOTAL

IContrapartida servicos (Prestacdo de contas e Folha de
oa R$ 12.847,84 R$ 7.671,64 R$ 20.519,48
|Ou em bens e servicos, discrimind-los nesta coluna R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total da contrapartida da 0SC R$ 12.847,84 R$ 7.671,64 R$ 20.519,48
4.6. Custo Global (12 meses) do Projeto

Itens de despesa sm"‘o';g;ff;‘“‘ .05 ‘m'E:;P"""‘J TOTAL (C) = (a)+(b)
Equipe de Trabalho (pessoal e encargos sociais e
beneficios) ) R$ 582.577,18 R$ 20.519,48 R$ 603.096,66
\Acessibilidade comunicacional/ Assistivas  (Libras,
lconvites eletronicos, etc.) R3:0.00 R 0.00 ittt
Deslocamentoftransporte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
A R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos R$ 10.400,00 R$ 0,00 R$ 10.400,00
(Outras despesas R§ 7.022,82 R$ 0,00 R$ 7.022,82
Total R$ 600.000,00 R$ 20.519,48 R$ 620.519,48

R: Loefgren, 2108 - Vila Clementino - 04
‘ﬂn[nh sP
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4.7. Cronograma de desembolso

SEDPcD asc
Parcelas Més/Ano (repasse a0SC) | (contrapartida) Va_lnr e
(a) (b) (c) =(a) + (b)

Parcela 1 10/2022 R$ 22.854,66 R$ 12.847,84 R$ 22.854,66
Parcela 2 11/2022 R$ 24.254,66 R$ 0,00 R$ 24.254,66
Parcela 3 12/2022 R$ 22.854,66 RS 0,00 R$ 22.854,66
Parcela 4 01/2023 R$ 32.254,66 R$ 0,00 R$ 32.254,66
Parcela 5 02/2023 R$ 24.054,66 R$ 0,00 R$ 24.054,66
Parcela 6 03/2023 R$ 22.854,66 R$ 0,00 R$ 22.854,66
Parcela 7 04/2023 R$ 24.514,27 R$ 0,00 R$ 24.514,27
Parcela 8 05/2023 R$ 25.214,27 R$ 0,00 R$ 25.214,27
Parcela 9 06/2023 R$ 25.100,71 R$ 0,00 R$ 25.100,71
Parcela 10 07/2023 R$ 26.347,59 R$ 0,00 R$ 26.347,59
Parcela 11 08/2023 R$ 24.514,27 R$ 0,00 R$ 24.514,27
Parcela 12 09/2023 R$ 24.514,27 RS 0,00 R$ 24.514,27
Parcela 13 10/2023 R$ 24.510,69 R$ 7.671,64 R$ 24.510,69
Parcela 14 11/2023 R$ 24.101,31 RS 0,00 R$ 24.101,31
Parcela 15 12/2023 R$ 24.101,31 R$ 0,00 R$ 24.101,31
Parcela 16 01/2024 R$ 24.510,31 Rs$ 0,00 R$ 24.510,31
Parcela 17 02/2024 R$ 24.101,31 R$ 0,00 R$ 24.101,31
Parcela 18 03/2024 R$ 24.142,71 R$ 0,00 R$ 24.142,71
Parcela 19 04/2024 R$ 26.347,59 R$ 0,00 R$ 26.347,59
Parcela 20 05/2024 R$ 25.625,96 RS 0,00 R$ 25.625,96
Parcela 21 06/2024 R$ 25.625,96 R$ 0,00 R$ 25.625,96
Parcela 22 07/2024 R$ 26.347,59 R$ 0,00 R$ 26.347,59
Parcela 23 08/2024 R$ 25.625,96 R$ 0,00 R$ 25.625,96
Parcela 24 09/2024 R$ 25.625,96 R$ 0,00 R$ 25.625,96

TOTAL R$ 600.000,00 R$ 20.519,48 R$ 620.519,48

Instituto 16 Cle
R: Loefgren, 2108 - Vila Clementino - 040
580 Paulo - 5P Tel: 508C
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Orgamento anual detalhado — Ano 1
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Lista de Materias / Equipamentos

Itens Quantidade
Smartphone 02
Notebook 02
Material de limpeza 04
Material de escritorio 04

4.8. Equipe de Trabalho.

Quadro exemplificativo para a exposicdo da equipe de trabalho encarregada da
execucdo do objeto da parceria.

Cargo/Funcio Ras‘:)t;:;:izﬁﬁis;dﬁ gﬂ;‘zﬁ‘l’ Pr:z;i::neals
Orientador Profissional g;oﬁf;]s;:iéoungle pgsﬁ , Inclusdo e Psicélogo ou afins 2 (200 h/més
Orientador Profissional ;’;%r:]s;:?;gle pgreﬁ | Inclusdo e . 1 (150 h/més)
Supervisor-gestdo i:ir;‘i?::dze;cnica operacional Psicélogo / pedagogo 1 (30 hymés)

S&o Paulo, 26 de julho de 2022.

9
"‘"fﬁ‘-v :&q, H?{rrﬁl‘f&' ),L\_c'/;/)

Daniela Machado Mendes
Superintendente Geral

Autenticado com senha por MARCOS ALEXANDRE SCHWERZ - Assessor Técnico de Gabinete IV / GSE - 10/08/2022 as
15:46:39.

Documento N°: 49275180-1211 - consulta a autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/appfautenticar?n=49275180-1211

Assinado digitalmente por ARACELIA LUCIA COSTA - Secretaria Executiva / GSE - 25/11/2022 as 16:40:15.

Assinado com senha por CECILIA RODRIGUES DA SILVA - Diretora do Departamento de Administracéo / DA - 25/11/2022 as
16:23:02, REINALDO XAVIER MOREIRA - Diretor Técnico Il / CSAGC - 25/11/2022 as 16:51:19 e HAILTON OLIVEIRA
MENDES JUNIOR - Diretor Executivo / 60502242000105 - 25/11/2022 as 17:07:34.

Autenticado com senha por REINALDO XAVIER MOREIRA - Diretor Técnico Il / CSAGC - 25/11/2022 as 16:24:13.
Documento N°: 58396116-202 - consulta & autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=58396116-202

SDPCDDCI202203134




¥€1€0220210addodds

2]
S
o~
S
82
&
<
o .
n> o
N -
1 O M
< N
WwOoZ &
—— m —
. N
m ~m = ©
D C)I
og<
— s T o
0n v o N
@ = <
NER O
§t4d B o
<o N Q2
So© :
g0 Q&
Les 2 o
o
ol .9 %
WeESYO o
NN < O
OESN= 1
I8SRT £
QN o
SRB—H9 g
£9% a5 &
SE18) ~ NOJ c
ool 2
Ls5<9s8 3
A N 2 =
LTYISYE | LZ'VIS'vT | L2'VT0'9Z | TL'00T'ST | LZ'ViT'Se | LZ'VIS'VZ | 99'VS8'ZZ | 99'VSO'WZ | 99'VST'EE | 99'vs8ZT 99'vST'vT 99'vS8°22 00°000°00€ 00°000°00€ 00°000°009 S0'VLT VT 013r0¥d 0d SVS3ds3a 1v.1oL = np“.v (@] n = W
000 000 00'00S'T 00'0 00'00£ 00'0 00'0 0000L 00'0 00'0 00007 000 8€'9£9'T 00°00€t 8E'986'S 000 sesadsaq seno % [ o K
=0,
00'0 000 000 000 000 000 000 000 00°00v°0T 000 000 000 000 00°00°0T 00°00°0T 000 sojuswedinb3 5 Am =« < E L
000 000 000 '985 000 00'0 000 00005 000 000 00'0 000 000 vt980°T vv980°T 000 010IIS3 3 ezadwir] Bp eualeN TN 8 R_u x¥ 08
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00’0 sesaidw3 eysip - 0e50wo0207 n\_u “_ m m wl % /Ol
00'0 00'0 000 000 000 000 000 000 000 00'0 00'0 000 000 000 000 000 onsi8ay-ojned 0gs 08500201 < Voo m .w ﬁ
000 000 00°00S°T b'98S 00°00Z 000 000 0000Z'T 0000%°0T 000 00‘00t'T 000 8E'9E9'T vb'98L'ST TT'LT 000 SYYLNO + SIVIYILYIN INOD SVS3dS3a H ADH —” m M m Mu
5Q==9
Onedx s
SL'897°'T SL'897°'T SL'897°'T SL'89T°'T SL'897'T SL'892'T LLYLTT LLYLITT LLYLTT Y75 7A%14 LL'YLT'T L't €0°6TE'ST 60'T99'VT 21086'62 LT'6VT'T SVIYOSIISIY SYGYIA OYSINOYd C w m ﬂ wl m m
00655 00655 00655 00655 00655 00'gss 00°€55 00°€55 00'€S5 00'€S5 00°€SS 00'ess 09'66T°L 00'9£9'9 09'S€6°ET 59'085 (SOIMYNOIDNN) OY513434 < w DoS x>
85Ty 85Ty 85Ty 85Ty 85Ty 85T 85Ty 85Ty 85Ty 85Ty 85Ty 85T 98815 9686 80T 99'€t VAIA 30 0¥ND3S @) = Ln % M T mOv
00009 00009 00009 00009 00009 00009 00009 00009 00009 00009 00009 00009 00°026°L 00°002°L 00°02T'ST 000€9 VJISya v1s1d w [a) hd m O m w
00'ST6 00'ST6 00'ST6 00'ST6 00'ST6 00'ST6 00'ST6 00'ST6 00'ST6 00'ST6 00'ST6 00'ST6 00'8L0°ZT 00°086'0T 00850°€C SL'096 V213N VIDNILSISSY A O H on w d
8S'6TH'T 8S'6TH'T 8S'6TY'T 8S'6TY'T 8S'6TY'T 8S'6TH'T WYIET WYIET WYIET WYIET YIET WYIET 8TOVT’LT 20'v0v°9T 6TvhSEE L9'L6E'T S194 u R R w N_ m o
06261 06261 06261 06261 06261 06'261 6€°951 6€'951 6€'951 6€'951 6€'951 6€'95Y 6E'TS6'S 8L'569'S LT'LY9'TT 0g's8Y €/1 + Se14 oesInoid ,_muL < W w Z O m
€L8LY'T | €8T | €8T | €'8v'T | €'8v'T | €L'8LvT | 6T'69ET | GT'69ET | 6T'69ET | 6T'G9ET | 6I'G9ET | 6I'6OET SE'PS8'LT 25'480°LT L8'TYE'VE 16'SSY°'T OI¥Y VS 5ET 0ESInOId < = o Lo nh_ IS
MEEERO%
SS'sTTY SS'sTTY SS'STTY S8'STTY SS'STTY SS‘STTY SSTT6'E SSTT6'E SS'TT6'E SSTI6'E SSTI6'E SSTIG'E 8ET8Y'ZS 29'878'8Y 000TE'TOT STTITY 00T |e120S 3juad)sissy T o C w rOI vﬁlv M ml
01265t 012651 012651 012651 012651 012657 V6'TSTY V6'TISTY v6'TSTY v6'TSTY ¥6'1STY v6'1STY Z8'EE0°LS TT'V90°ES €0860°0TT LS Y 00z “df |euOISs|yO.d JopeIudO T ml wﬂlu M m w1 S
ST'SI8L ST'SI8L ST'SI8L ST'SI8L ST'SI8L ST'ST8'L YE9ETL VE'9ETL YE'9ETL YE'9ETL VE9ET'L VE'9ET'L LE'S90°L6 25'60€°06 68‘VLE LSBT 62208°L 00z *1S |euoisslyoid Jopejusuo T 0] Q. m = m_ m
€8TIT'T €8'TIT'T €8'TIT'T €8'TIT'T €8'TIT'T €8'TTIT'T LY'620'T LY'620°T LY'620'T LY'620'T LY'620'T LY'620°'T v9'TL9'L v8'LY8'TT 81'615°0C 86vS8 ST oesiasadng T m aha m 1 ﬁnv % (0]
LTYTISHT LTYTIS VT LTYIS VT LTYIS VT LTYIS T LTVIS VT 99'7S8'2C 99'%S8'2C 99'%S8'2C 99'%S8'2C 99'7S8'Z 99'yS8'2T 29'€9€'86T 9S'ETT V8T 8T'LLS'T8S S0'vLT YT 1V0SS3d WO SYS3dsia m ﬁnv - R 0 % m
€z-03e €z-inf gz-unl £-lew €2-iqe €T-rew €713} €z-uel TT-9p Tz-nou <z o 78S Zouy T ouy W vz o1snd S3IW OLsnd H) Om_._._ # m (2] m D m . m
T saN TTSaW 0T san 6 SaN 8 SaN L3N 9 saN S SN v SaN €S3aN TSN TsanN w m H w oz d
59x™>89
S— : T ouy 0330d Op 0JUaWESIQ | 0STOLINISIA VINVHDONOUD sapepi|ea07 - OAIsn|au| dpepijiqesaidwl ap o|od - 3d cSoxH 52
UMW) Of S S2afSG
5 g ‘ JINIINITTD Of OLNLILSNI - JrI M w o ase=l
OLNLILSN O <
v ccmMmsS S5
cc ¥
e @'n N m Lo
n o 5 O =
<<AH=<0O=<c




¥€1€0220210addodds

(%2}
T
N
S
N <
S
<
o .
n> o
N -
1 O 4
< N
wAZ &
—— m —
. N
g ~m,H_ ©
og<
— s T o
nvow
Q= =
=0 —
N e o
§t4d B o
Q<0
Soo o
=S
woe O o
N = < (o]
2858 8
WESSO &
28] [ K ~
OFdc= UL
~aodlo «
SRB—H9 g
£9% a5 &
SE18) o c
Q N = [J)
x s O =
— o = >
Wesge =
© =0
96'529'ST 96'529'ST 96'v€0°9Z 96'529'ST 96'529'ST 96V€0°9Z TETOT' VT TETOT'vT TE0TS VT TETOT' VT TETOT' VT 69°0TS'¥Z 00°000°00€ 00000°00€ 00000°009 S0vLT VT 013r0Y¥d 04 SVS3dsS3a Tv.LOL = nvh.v (@] n = W
000 000 0060 000 000 0060 000 000 0060t 000 000 8E'60Y BE'9EQ'T 00°00€'Y 8E'9E6'S 00‘0 sesadsag senno % o= o) o K
=0,
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0000t°'0T 00°00t°0T 000 sojuawedinby 5 Am =« < 1< M
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00’0 v'980°'T v'980°T 000 0110311353 @ ezadwi] 3p |eldieN [0} > w _.n_u © o m
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 sesasdw3 eysip - oe50wo0207 Q_u “_ m m wl % /Ou
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00‘0 onsi8ay-ojned Ogs :0g50W007 < ) o m .w ﬁ
000 000 0060t 000 000 00601 000 000 00'60% 000 000 8E'607 8E'9E9'T 9'98L°ST ;T LT 00‘0 SYHLNO + SIVIYILVIN INOD SYS3dS3a H ADH _” m M m m
5Q==9
SueIxrss
9LBTET 9L'6TE'T 9L'6TE'T 9L6TE'T 9L'6TE'T 9L'6IE'T W'EETT W'EETT W'EETT 'EETT W'EETT WEETT €0°6TE'ST 60'T99°'VT 21°086'62 LT'6VT'T SVIYOSIIS3IY SYEYIA OYSINOYd (@) Ll = H w .w. o
0£'809 0£809 0£'809 0£'809 0£'809 0£'809 0£'809 0£'809 0€'809 0£'809 0£'809 0£'809 09'66Z°L 009€9°9 09'SE6ET 59°08S (SOIMYNOIONN) OY31343Y A|n w 0o W T >
vL'Sy vL'sy vL'Sh vL'Sy vL'sy LSy vL'Sh vL'Sy LSy vL'SY vL'Sy vL'sy 98'8YS 96861 T8'LYO'T 99'El VaIA 30 0¥ND3S O m Ln % M « mv
00099 00°099 00°099 00099 00099 00°099 00099 00099 00099 00°099 00099 00099 00°026°L 00°002°L 00°02T°ST 00°0€9 vJISyd V1S3D w [a) hd m O m w
0S'900°'T 0S‘900°'T 05'900°T 0S'900°'T 0S'900°'T 05‘900'T 05'900°T 05900°'T 0S°900°T 05'900°T 0S900°'T 05900°'T 008£0°ZT 00°086°'0T 00'850°€T SL'096 VIIA3IN VIDNILSISSY A O H on w d
S9'9LY'T S9'9LY'T S9'9Lb°T S9'9LY°T S9'9L%'T S9'9LY'T S0'08€'T S0'08€'T S0'08€E'T S0'08€E'T S0'08€'T S0°08€'T STOVTLT 20'v0t°'9T 6T'vYSEE L9'L6E'T S194 - xo W N_ m o
LTS wTs LTTS LTS LTS weas 8T'6LY 8T'6LY 8T'6LY 8T'6LY 8T'6LY 8T'6LY 6E'TS6'S 8LS69°'S LTLY9'TT 0€'s8t €/T + selia4 ogsinoid ,_muL A|n W w Z o m
8T'8ES'T 8T'8ES'T 8T°8ES'T 8T'8ES'T 8T'8ES'T 8T'8ES'T SS'LEY'T SSLEV'T SS'LEV'T SS'LEV'T SS'LEV'T SSLEVT SE'DSS LT 25°280°LT L8'TV6'VE T6'SSY'T OIYYTVS 5ET 0EsIn0.d A “_ @ m H nh_ m
MEEERO%
VETTSY VETTSY YETISY VETTSY VETTSY VETISY SS'STTY SS'STTY ss'seTy ss'sTTy SS'STTY SS'STTY 8EI8Y'TS 29'878'8Y 000TETOT sTTeTY 00T lepos aualsissy | T 2O W ,.0: m M w
YS'ET6Y VS'ET6Y PS'ET6Y YS'ET6Y VS'ET6Y YSET6'Y 012657 012651 012657 012657 01657 0T'z6S 1 T8'EE0°LS TZ'¥90°€S €0°860°0TT L8SY 00z "I |euOissij0.d J0peudaLo T mu Nlu M ..m_llu. w.l_ S
TET9E8 TET9ER TET9E8 TET9E8 TETE TET9E'8 ST'ST8'L ST'ST8L ST'ST8'L ST'ST8'L ST'ST8'L ST'ST8L LE'S90°L6 2S‘60€°06 68‘VLELBT 62°208°L 00z °JS |eUOISSIO.d JOPRIUBLIO 1 0] po m = m_ .m
26'099 26'099 26099 26'099 26'099 26099 89°LT9 89°LT9 89'LT9 89°LT9 89°LT9 89419 v9'1L9L 8'LY8'TT 8v'615°0C 86758 ST oesinadng 1 m Mlla o ' n_nu % Q
96'529°'ST 96'529'ST 96'529°'ST 96'529'ST 96'529'ST 96529°ST TETOT' VT TETOT'vT TETOT¥T TETOT' VT TETOT' VT TETOT¥T 29°€9€°86T 9S‘ETT V8T 8TLLST8S S0VLT VT Tv0SS3d IWOD SVS3ds3aa m n_nu - x o % m
vez-ode ve-Inl ve-unl vz-rew vZ-iqe vZ-1ew vZ-nsy ve-uel €2-29p €Z-nou €Z-ino €295 Zouy Touy W vz o1snd S3IW OLsnd H) Oa__._._ # m 7] ANH D m . m
vZsan €T SN TSN TZsaN 0Z san 6T SaN 8T s LT SBN 9T s8N ST SaN YT s8N €T SaN w m H w oz d
e 53x™>20
i . z ouy 033f0.1d op ojuawediQ | 0S109INI3S3A VINVYOONOYHD sapepi|esoT - oAisndu| apepl|iqesaidwl ap ojod - 13d T o “n S E
IUDIWID[D Of A S8amSa
PRt s 31N3NETD Of OLNLILSNI - Jfl SEoLEES
v EEMSCS ST
®e aaNG28go
n no 5 O =
<<AdA=<0<




