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CAT - Centro de Apoio Técnico a Pessoa com Deficiéncia
junto a 72. Delegacia de Policia de Santos

1. Identificagdo

1.1. Identificacao da Organizacao Proponente

Razdo Social: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de S&o Paulo

Nome fantasia: Instituto J6 Clemente

CNPJ: 60.502.242/0001-05

Data da Fundagao: 04/04/1961

Registro no CNPJ: 20/08/1966

Enderego: Rua Loefgren, n® 2109 | Vila Clementino | Sdo Paulo/SP |CEP: 04040-033
Numero de telefone e fax com DDD: (11) 5080-7245

E-mail: deisianapaes@ijc.org.br

Profissional para contato: Deisiana Campos Paes

Pagina na WEB (site): www.ijc.org.br

Finalidade Estatutaria: sem fins lucrativos

Area de Atuagdo: Salde, Garantia de Direitos e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

1.2. Identificagdo do Representante Legal da Organizagdo Proponente
Nome: Daniela Machado Mendes (por procuragao).

CPF n° 150.884.378-38

RG n° 19.490.819-7

Profissdo: Administradora Hospitalar

Cargo: Superintendente Geral

Estado Civil: Casada

Endereco Residencial: Rua Embaixador Raul Garcia, n°® 32

Bairro: Bosque da Saude

Municipio: Séo Paulo

CEP: 04127-010

UF: SP

Numero de telefone com DDD: (011)5080-7025

E-mail institucional: daniela.mendes@ijc.org.br

E-mail pessoal: daniela.mendes@ijc.org.br

Periodo do mandato (validade da procuragao): 21/05/2021 a 31/03/2024.
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2. Capacidade Técnico-Operacional da Organizagdo Proponente

2.1 Sobre o Instituto J6 Clemente

O Instituto J6 Clemente (1JC), antiga Apae de S&o Paulo, é uma Organizacdo da
Sociedade Civil sem fins lucrativos que ha 61 anos promove salde e qualidade de vida
as pessoas com deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
doencas raras, além de apoiar a sua inclusdo social e a defesa de seus direitos,
disseminando conhecimento por meio de pesquisas cientificas. Tendo o pioneirismo e
a inovagdo como premissas, os servicos oferecidos tém o objetivo de promover a
autonomia, a independéncia e o protagonismo das pessoas com deficiéncia intelectual.

Fundado em 1961 por um grupo de pais de criangas com deficiéncia intelectual que
acreditavam no potencial de seus filhos, a Instituicdo é uma das principais
organizagbes do pais atuantes em prol da inclusdo de pessoas com deficiéncia
intelectual na sociedade, desde o nascimento até o envelhecimento, e atua em
diferentes pilares: prevengdo e promogdo da salude, defesa e garantia de direitos,

inclusdo social, ciéncia e inovagédo.

Atualmente, o Instituto J6 Clemente (IJC) atende mais de 20 mil pessoas com
deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro Autista (TEA), doengas raras e
familiares por ano em 14 pontos de atendimento localizados em diversas regiGes do
Estado de Sdo Paulo. Entre os servigos oferecidos estdo o Teste do Pezinho Ampliado
(com deteccdo de mais de 50 doengas), Ambulatério de Triagem Neonatal,
Ambulatério de Diagndstico, Estimulagdo e Habilitagdo, Atendimento Educacional
Especializado (na perspectiva da educagdo inclusiva), Psicopedagogia, Inclusdao
Profissional, Longevidade, Defesa e Garantia de Direitos, Juridico Social, prevengdo e
apoio a situagbes de violéncia ou violagdo de direitos. A Instituicdo faz também a
gestdo em parceria com a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(SEDPcD), do Centro de Apoio Técnico (CAT) das unidades: 12 Delegacia de Policia da

Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo, 22 Delegacia Seccional de Campinas e Delegacia

de Policia de Defesa da Mulher de Ribeirdo Preto.
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2.2, Experiéncia na Defesa e Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia

As pessoas com deficiéncia encontram-se num lugar mais suscetivel a violéncia direta
e/ou a violagdo de seus direitos. Em virtude deste contexto e da identificagdo em
alguns de casos de violéncia, foi criado em 2008, o Programa Prevencdo a Violéncia
com a implementagdo de um fluxo interno de encaminhamento dos casos de suspeita
e/ou confirmagdo de violéncia, para atendimento as pessoas com deficiéncia e suas
familias acompanhadas pela Organizagdo. O objetivo do referido Programa é intervir e
interromper o ciclo de violéncia, orientar sobre os direitos e providéncias cabiveis,
encaminhar para os servigos da rede, e, acompanhar os procedimentos do caso, na
tentativa de minimizar situagdes de vulnerabilidade e de fomentar a autonomia da

pessoa com deficiéncia.

2.3 Projetos realizados na tematica de prevencgao a violéncia

Em 2011/2012, desenvolveu o projeto Todos pelos Direitos: Deficiéncia Intelectual,
Cidadania e Combate a Violéncia, com o patrocinio da Petrobras, que teve por objetivo
fortalecer a rede de protegdo a crianga e adolescente com deficiéncia no Estado de
Sdo Paulo. No ano de 2015, realizou o Projeto Enfrentamento a Violéncia contra a
Pessoa com Deficiéncia - Encontros Regionais, em parceria com a Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo (SEDPcD/ SP), com o
objetivo de pautar o tema da violéncia e violagdo dos direitos contra a pessoa com
deficiéncia. Em 2016, desenvolveu novamente em parceria com a Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo (SEDPcD/SP), o Projeto
Enfrentamento & Violéncia contra a Pessoa com Deficiéncia - Féruns Regionais com o
objetivo de mapear as politicas, propostas e experiéncias de enfrentamento aos casos
de violéncia contra pessoas com deficiéncia. Em 2016/2017, com o apoio do Conselho
Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDECA), desenvolveu o Projeto

Rede de Protecdo as Criancas e Adolescentes com Deficiéncia, em 12 municipios do

Estado de S&o Paulo. No periodo de outubro de 2018 a fevereiro de 2019,
desenvolveu o projeto Territdrios e Redes: Prevengdo a Violéncia contra Pessoas com
Deficiéncia em parceria com o Centro de Tecnologia e Inovagdo - Parques Fontes

Ipiranga.
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2.4 Atuacgdo do Instituto J6 Clemente na gestdo do Centro de Apoio Técnico
da 12. Delegacia de Policia da Pessoa com Deficiéncia - Sao Paulo/Capital

A 13 Delegacia de Policia da Pessoa com Deficiéncia/SP foi criada pelo Estado de Sdo
Paulo em 2014, como resultado de uma parceria da Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia/SP - SEDPcD e Secretaria de Seguranca Publica - SSP,
com a gestdo do Centro de Apoio Técnico, desde dezembro de 2018, pelo Instituto J6
Clemente - antiga APAE DE SAO PAULO por meio do Termo de Colaboracdo n©
002/2018 - referente ao Processo n° 519159/2018. A equipe multidisciplinar de
atendimento do 1JC que atua diretamente no Centro de Apoio Técnico da 12 Delegacia

de Policia da Pessoa com Deficiéncia é composta por:

02 Assistentes Sociais 01 Supervisor Técnico

02 Psicdlogos 01 Supervisor Operacional

02 Interpretes de Libras | 01 Auxiliar Administrativo

01 Pesquisador Social 01 Auxiliar de limpeza

A equipe de Sdo Paulo também é composta um analista de marketing e analista
contabil, que executam trabalho indireto.

A Equipe Policial e do Cartério, que atua em conjunto com o IJC é formada por: 1
Delegada de Policia Titular, 4 Investigadores de Policia e um Investigador-chefe, 3
Escrivdes de Policia e uma Escrivé-chefe de cartério, 1 Agente de Telecomunicagdo.
Durante os 46 meses (dezembro 2018 a setembro de 2022) de execugdo do Termo de
Colaboragdo entre SEDPcD e 1JC os numeros e estatisticas sdo significativos, tanto no
que diz respeito aos atendimentos diretamente realizados, como também no que se
refere aos encaminhamentos para rede de servigos, registros de ocorréncias policiais,
eventos de formagdo e divulgagdo do trabalho, fortalecendo assim a visibilidade, a
articulagdo em rede e principalmente a defesa das pessoas com deficiéncia, vitimas de
violéncia ou aquelas que demandaram este servigo publico devido alguma violagdo ou

ameagca a seus direitos.

E importante mencionar que no periodo da pandemia, o Centro de Apoio Técnico da
Capital iniciou a modalidade em atendimentos remotos via telefone, whatsapp ou e-

mail a fim de manter o funcionamento do servigo.
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Os dados do CAT/123. DPPD, de dezembro de 2018 a setembro de 2022, evidenciados
a seguir demonstram a capacidade técnico-operacional do Instituto J6 Clemente e
asseguram a qualidade de seu trabalho:

Dados do Técnico Multidisciplinar do
Centro de Apoio Técnico da 12. DPPD - Sdo Paulo/SP

Pessoas com Pessoas sem Total de
Periodo Atendimentos deficiéncia deficiéncia pessoas
atendidas atendidas atendidas
Dezembro 2018 139 88 34 122
2019 2.323 1.419 617 2.036
2020 1.679 1.148 313 1.461
2021 2.020 1.337 376 1.713
Janeiro a setembro 1.985 1.238 411 1.679
2022
Total 8.146 5.230 1.751 7.011
Periodo Visitas domiciliares B.O Registrados Encaminhamentos
para a Rede
Dezembro 2018 0 28 16
2019 56 500 351
2020 48 315 150
2021 33 430 183
Janeiro a setembro 29 450 246
2022
Total 166 1.670 946
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2.5 - Expansao territorial do CAT para o interior de Sdo Paulo (Campinas e
Ribeirao Preto)

O Instituto J6 Clemente concorreu a um edital de chamamento publico e foi a
organizagao selecionada para gerenciar e executar atividades do Centro de Apoio
Técnico a Pessoa com Deficiéncia nos municipios de Campinas e Ribeirdo Preto, que
sdo as primeiras unidades criadas no interior, em dezembro de 2021.

O Centro de Apoio Técnico de Campinas atende demandas do municipio de Campinas
e uma regido composta por 38 municipios, que compde o Departamento de Policia
Judiciaria de Sao Paulo Interior - DEINTER 2.

O Centro de Apoio Técnico de Ribeirdo Preto atende as demandas do municipio de
Ribeirdo Preto e uma regido composta por 93 municipios, que compde o
Departamento de Policia Judiciaria de Sdo Paulo Interior — DEINTER 3.

Em cada unidade a equipe técnica do 1JC de atendimento direto é composta por 1
Psicdlogo, 1 Assistente Social e 1 Intérprete de Libras. Também possui supervisor,
analista de prestagdo de contas e analista de administragdo de pessoal junior, que
executam trabalho indireto.

Os dados dos Centros de Apoio Técnicos de Campinas e Ribeirdo Preto, de fevereiro
de 2022 a setembro de 2022, evidenciados a seguir, demonstram a capacidade

técnico-operacional do Instituto ]J6 Clemente e asseguram a qualidade de seu

trabalho:
Dados sobre o atendimento Técnico Multidisciplinar
do Centro de Apoio Técnico
Campinas e Ribeirdo Preto - Fevereiro a setembro de 2022
Pessoas com Pessoas sem Total de
CAT Atendimentos deficiéncia deficiéncia pessoas
atendidas atendidas atendidas
Ribeirdo Preto 311 136 56 192
Campinas 391 171 41 212
CAT Visitas domiciliares B.O Registrados Encaminhamentos
para a Rede
Ribeirdo Preto 2 12 47
Campinas 0 34 64
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2.6 Experiéncia do IJC em procedimentos em conjunto com a Policia Civil

A gestdo do IJC no Centro de Apoio Técnico possui vasta experiéncia em trabalho conjunto
com a policia civil, atuando de modo multidisciplinar, respeitando as prerrogativas no que
se refere aos aspectos psicossociais da pessoa atendida e procedimentos de cunho
processual- penal. Inclui também a visita domiciliar e a escuta qualificada, respeitando
principios de colaboracdo entre as equipes. Esta mesma metodologia é adotada nos

Centros de Apoio Técnico dos municipios de Campinas e Ribeirdo Preto.

2.7 - Elaboragdo de Relatérios Técnicos por parte da equipe de atendimento

A equipe multidisciplinar do IJC desenvolve relatérios técnicos fornecidos a Delegada
Titular da 1@. DPPD, e/ou outros érgdos/autoridades, abordando determinantes sociais,
atitude geral (autocuidado, postura colaborativa, reagdo a violéncia), orientacdo
(percepgéo de si, do tempo e espago), vontades, encaminhamentos e intervengdo, ndo se
pautando por questdes relativas a culpabilidade, suposta autoria de crimes ou violagdes,
ou consumacdo de delitos, por serem estas questSes tipicas da esfera policial. Os
relatorios contém informacgdes ligadas a area psicossocial sobre o caso em atendimento,
ou visita domiciliar, bem como observagGes referentes a pessoa com deficiéncia, visando a

garantia de seus direitos e a prevengédo a situagdes de violéncia.

2.8 Articulagcdao em rede e monitoramento de casos

A equipe técnica do 1JC busca valorizar a relagdo com a rede de apoio e comunitdrias
ligadas a pessoa com deficiéncia, realizando no CAT/12. DPPD, bem como nos CATs de
Campinas e Ribeirdo Preto, o encaminhamento e o acompanhamento de casos para
orgdos de protegdo, defesa e garantia de direitos, bem como realizando articulagéo com

as redes e estudo de casos.

2.9 Desenvolvimento de sistema de cadastro dos atendidos CRM-Vtiger

O Instituto J6 Clemente - I1JC, por meio do CAT/12. DPPD e equipe de Tecnologia da
Informagdo T.I., desenvolveu um sistema de cadastramento para a Delegacia de Policia da
Pessoa com Deficiéncia, visando realizar a coleta de dados de modo mais seguro quanto
ao sigilo, privacidade e confiabilidade das informagdes. Iniciamos em 2020 a utilizagdo do
sistema “CRM-Vtiger”.Esse sistema estd sendo utilizado para cadastramento virtual (em
drive - “nuvem”) dos atendimentos (prontuarios), permitindo seu backup automatico,

geragdo de dados, planilhas, graficos, PDF dos relatorios e histdrico da pessoa.
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2.10 Conformidade a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
O Instituto J6 Clemente segue todos os procedimentos necessarios para se adequar a

LGPD - Lei n°® 13.709. Nos Centro de Apoio Técnico (Capital, Campinas e Ribeirdo

Preto) foi implantado um Termo de Consentimento dirigido a todas as pessoas

atendidas, no qual se informa que coletamos os dados pessoais e sensiveis para

incidéncia em politicas publicas e colaborar com o desenvolvimento de pesquisas

cientificas. Os dados pessoais sdo armazenados por um periodo indeterminado, de

modo sigiloso.

2.11 Formagao para profissionais, pessoas com deficiéncia e familiares

A capacidade técnica operacional do IJC também se verifica nos encontros de

formagdo realizados, seu alcance e repercussao:

2020
Data Formagoes On-line Participantes
27.05 Live “Violéncia contra a pessoa com deficiéncia” 8.820
12.08 lec’e_ V|ollenqa ,(,:ontra a pessoa com deficiéncia: dados e 18.772
politicas publicas
16.09 Live “Comunicacgdo acessivel e garantia de direitos” 5.340
07.10 Live Atendlmen_thhu_njfamzado em casos de violéncia contra 1.880
pessoas com deficiéncia
11.11 Webnar “Discriminag&o é crime: venha discutir” 3.397
NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES 38.209
2021
Data Formagodes realizadas Participantes
(1a. formagdo) Minicurso Violéncia contra pessoas com
10 e 12.03 | deficiéncia: vocé sabe como evitar, identificar e denunciar? 21
Turma 1
(12. formagdo) Minicurso Violéncia contra pessoas com
17 e 19.03 | deficiéncia: vocé sabe como evitar, identificar e denunciar? 20
Turma 2
(23. formagdo) Minicurso Violéncia contra pessoas com
19.05 AR A ] . ) ) 152
deficiéncia: vocé sabe como evitar, identificar e denunciar?
02.07 (32. formacgdo) Minicurso Violéncia contra pessoas com 126
i deficiéncia: vocé sabe como evitar, identificar e denunciar?
23 e 28.09 (Semln_ano)' §et§mbro Azul “Como Swtar, identificar e 132
denunciar violéncia contra pessoas surdas
3 = — - -
18 e 20.10 (423. formagao) _MLnlc_urso Atend|[ne!'1to_ rlum_anlzado para as 112
pessoas com deficiéncia e prevencao a violéncia
NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES 563
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2022
Data Formacgdes realizadas Participantes
Encontro “Como prevenir, identificar e encaminhar casos de 63

25.05 violéncia e violagdo de direitos de pessoas com deficiéncia? Para a
rede de Campinas

Encontro “Como prevenir, identificar e encaminhar casos de 42
26.05 violéncia e violagdo de direitos de pessoas com deficiéncia? Para a
rede de Ribeirdo Preto

09.08 Atendjmento do Centro ge Apoio Técnico a pessoas com 48
i deficiéncia em casos de violéncia
10.08 Atendimento do Centro de Apoio Técnico a pessoas com 58
i deficiéncia em casos de violéncia
NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES 211

2.12 Publicagdes, material de divulgagao e producgdo do conhecimento
O IJC se dedicou a dar visibilidade e ampliar o alcance do trabalho por meio de
materiais confeccionados ao longo dos meses, tais como: folder com informagdes do

servigo, entregue para autoridades, delegacias, parceiros e rede de servigos:

Instagram -

Direito avida ==
se garante com a incluséio,  EPISE

Centro de Apoio Técnico (CAT)

Em parceria com a Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (SP), somo:
dos Centros de Apoio Técnico (CAT) en

® wit o ol

sa de direitos

F -]

o®

Onde atendemos*?
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2.12.1 Incidéncia na midia e debate com a sociedade

O analista de marketing do IJC, integrante do projeto do CAT/12. DPPD, bem como a
assessoria de imprensa, pautam regularmente a discussdo do tema da violéncia na
sociedade, pautando regularmente meios de comunicagdo, dando visibilidade ao
trabalho técnico desenvolvido. A seguir elencamos as principais insergbes feitas na
midia, com matérias de grande alcance e repercussdo em canais de TVs, jornais
escritos, sites, radios e revistas especializadas:

No més de janeiro, com a inauguragdo do Centro de Apoio na cidade de Campinas, foi
realizada uma matéria.

Abaixo, segue o link sobre a inauguragdo do Centro de Apoio Técnico no municipio de
Campinas.

https://costanorte.com.br/seguranca/policia-civil-de-s-o-paulo-inaugura-centro-de-

apoio-tecnico-para-atendimento-as-pessoas-com-deficiencia-em-campinas-1.368434

Inauguragdo do Centro de Apoio Técnico em 05.02.2022 - Atendimento a Pessoa

com Deficiéncia (https://www.saopaulo.sp.gov.br/spnoticias/orgaos-

governamentais/secretaria-de-governo/sp-anuncia-r-2665-mi-em-investimentos-na-

concessao-dos-aeroportos-do-bloco-sudeste/ pela Secretaria dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia, em parceria com a Secretaria de Seguranca Publica, para
atendimento a Pessoa com Deficiéncia, localizado na Delegacia de Policia de Defesa da
Mulher (DDM).
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A seguir elencamos as principais insergGes feitas na midia, com matérias de grande
alcance e repercusscdo em canais de TVs, jornais escritos, sites, radios e revistas

especializadas:

https://brasil.estadao.com.br/blogs/vencer-limites/delegacia-da-pessoa-com-

deficiencia-e-fundamental/

*  Delegacia da pessoa com deficiéncia é
. fundamental

https://www.facebook.com/192021200836317/posts/2459432850761796/

Acesse o link e ¢ éia do jornalista Luiz Venturs, que conheceu o trsbalho
multidisciplinar e humanizado do Centro de Apoio Técnico, coordenado pela APAE DE SA0
PAULO.

Instituto J6 Clemente.
Q@

Delegacia da pessoa com deficiéncia é fundamental
Em cinco anos de atuagao, a 1* Delegacia de Policia da Pessoa com Deficiél

Q0 160 9 comentarios 40 compartilhamentos

Abaixo, segue link da reportagem:
https://agora.folha.uol.com.br/sao-paulo/2020/02/cuidadora-de-idosos-e-acusada-de-furtar-
r-1- milhao-de-vitima-de-93-anos-em-sp.shtml

Jornal O Estado de S&o Paulo

https://brasil.estadao.com.br/blogs/vencer-limites/violencia-contra-pessoas-com-deficiencia-
fica-invisivelna-pandemia
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Radio Jovem Pan - SP
https://www.youtube.com/watch?v=FVWtjLHNn7Z0

TV Brasil

https://www.youtube.com/watch?v=z 1cjeyP8Ig

m CLEYTON BORGES

b4 1002

Revista Nacional de Reabilitagdo

https://revistareacao.com.br/em-meio-a-pandemia-cresce-novamente-o-numero-de-
denuncias-deviolencia-contra-pessoas-com-deficiencia/

Revista especializada D+

http://revistadmais.com.br/em-meio-a-pandemia-cresce-novamente-o-numero-de-denuncias-
de-violenciacontra-pessoas-com-deficiencia/

Jornal Repérter Diario - ABC-SP
https://www.reporterdiario.com.br/noticia/2845505/denuncias-de-violencia-contra-pessoas-

comdeficiencia-cresce-em-meio-a-pandemia/
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Radio Agéncia Nacional

http://m.radioagencianacional.ebc.com.br/geral/audio/2020-07/isolamento-deixou-pessoas-
comdeficiencia-mais-suscetiveis-violencia-domestica

Rede de Televisdao - TVT https://www.tvt.org.br/deficientes-sao-vitimas-de-violencia-

domestica

G1 - TV Globo

Em 19/09 foi veiculada uma matéria na Rede Globo abordando o aumento dos crimes contra

pessoas com deficiéncia no periodo da Pandemia  https://globoplay.globo.com/v/8870118/

Reportagens na midia — 19/09 e 22/09

No més de outubro/2020 foi elaborada uma série de reportagens sobre o trabalho
desenvolvido:

TV ALESP: https://www.youtube.com/watch?v=s7bKRIFXB3Y.

Rede Brasil: https://web.facebook.com/watch/?v=970642576680947

Blog Vencer Limites: https://brasil.estadao.com.br/blogs/vencer-limites/cliente-cego-
denuncia-motorista-do-uber-a-policia-porrecusa-de-viagem-com-cadela-guia/

TV ALESP - Abril de 2021
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TV da Camara Municipal de Sao Paulo - Julho de 2021

Videos elaborados e divulgados nas redes sociais, site e enviados para os
contatos de rede:

Apresentacgao do servigo: https://www.youtube.com/watch?v=05Qtpg]ZRuM

Vocé tem direitos.

Denuncie! .
-~

Video sobre os crimes previstos na LBI:
https://www.youtube.com/watch?v=qHIN4doZFAE

Neste video
vamos tratar de
crimes previstos na
Lei Brasileira

de Incluséo y.
Yy

Videos sobre prevencdo a estelionato e fraudes:
https://www.facebook.com/192021200836317/videos/864240394436888
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3. Descrigao do Projeto

3.1 Objetivos

3.1.1 Objetivo Geral

Gerenciar e executar as atividades do Centro de Apoio Técnico a Pessoa com
Deficiéncia junto a 723. Delegacia de Policia de Santos, composto por equipe
multidisciplinar, com vistas a enfrentar e prevenir a violéncia contra a pessoa com a

deficiéncia.

3.1.2 Objetivos Especificos

OE1. Realizar atendimento presencial e/ou remoto Unica e exclusivamente a
pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia, seus familiares ou acompanhantes, nas
areas de atuagdo da 72. Delegacia de Policia de Santos, por meio de equipe técnica
multidisciplinar, bem como assessorar outras delegacias da regido quando solicitado;

OE2. Coletar e compilar dados sobre as atividades do CAT, assim como
solicitar para a autoridade policial local os dados sobre Registros Digitais de
Ocorréncia (RDO) nos casos em que a equipe do CAT tiver atuagdo, e enviar
mensalmente tais estatisticas para a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia/SP.

OE3. Participar de foruns, seminarios, cursos e eventos sobre a tematica dos
direitos das pessoas com deficiéncia e prevengdo a violéncia e das formagbes
promovidas pelo Centro de Apoio Técnico da 123. Delegacia de Policia da Pessoa com
Deficiéncia de Sdo Paulo - Capital.

3.2 Metodologia
3.2.1 Disposigoes sobre o funcionamento do trabalho em Santos

a) O Centro de Apoio Técnico a ser implantado no municipio de Santos-SP (72.
Delegacia de Policia de Santos), terd funcionamento de 12:00h as 18:00h, sendo que
o atendimento serd feito por demanda espontdnea (portas abertas), de modo
presencial e/ou remoto, garantindo assim que toda a equipe esteja presente e
disponivel no referido horario;
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b) Caberd a Secretaria de Seguranga Publica garantir o espaco fisico adequado para o
trabalho do CAT, com salas, espaco para atendimento reservado, telefone fixo,
mobilidrio, arquivos e proporcionar o bem estar e a limpeza didria do espaco,
especialmente considerando o fluxo publico de pessoas atendidas pelo servico e

protocolos sanitarios de prevencdo a Covid-19;

c) Caberd a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia/SP a
responsabilidade por reformas prediais bem como a adequagéo do espaco fisico para
proporcionar a acessibilidade fisica e arquitetonica as pessoas com deficiéncia,
conforme ABNT’ NBR 9050/2015;

d) As atividades do Centro de Apoio Técnica serdo pautadas pela LBI - Lei Brasileira

de Inclusdo, Convengdes Internacionais e demais legislagdes correlatas;

e) Caberd ao proponente - IJC realizar a articulagdo presencial e remota com o
DEINTER, Delegacias Seccionais e Delegados de Policia Titulares atuantes na regido,
com as redes publicas de protegdo e garantia de direitos e com os poderes publicos

locais para apresentar o trabalho e buscar sua melhor execugao;

f) Serd de responsabilidade da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia/SP, elaborar, viabilizar e oferecer ao Centro de Apoio Técnico de Santos o
material grafico impresso para divulgacdo do servigo (folder, cartaz, cartdo de visita e
outros) e realizar contatos com a midia local em torno da pauta do tema da prevengdo

a violéncia;

g) Para proporcionar que a equipe do Centro de Apoio Técnico de Santos possa ser
treinada, o cronograma de trabalho reservara uma semana de imersdo no CAT de Sdo
Paulo/Capital, de modo presencial, bem como reunides mensais fixas no modo
presencial e/ou online com supervisdo do CAT 1a8DPPD, visando alinhamento técnico

entre os CATs;
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3.2.2 Execucgdo do Projeto: processos e técnicas

As atividades serdo desenvolvidas em um espago destinado especificamente para a
equipe multidisciplinar do CAT, com salas destinadas ao trabalho da equipe, ao
atendimento individual reservado (privativo) e local destinado para espera, além de
banheiro para funcionarios e banheiro de uso publico plenamente adaptado e

acessivel, bem como mobilidrio especifico para a equipe técnica, de 12:00 as 18:00h.

Para realizar o atendimento, o projeto prevé uma equipe multidisciplinar composta por
01 intérprete de libras, 01 assistente social e 01 psicélogo, sendo um deles o
responsavel técnico pelo servigo. Os profissionais acima atuardo em conjunto com as
equipes policiais locais (Delegados, Escrivaes e Investigadores de Policia), utilizando-
se de tecnologias assistivas, acessibilidade, garantindo privacidade e escuta

qualificada.

3.2.3 As atividades serao realizadas da seguinte forma:

a) O atendimento Unica e exclusivamente a pessoas com deficiéncia vitimas de
violéncia, seus familiares ou acompanhantes. Inicialmente sera feita a avaliacdo de
qual é a demanda e quais procedimentos e providéncias seguintes deverdo ser
tomadas conforme a necessidade da pessoa atendida. Os procedimentos tomados
pelo CAT podem ser:

* atendimento individual privativo pelo CAT;

* envio de cartas, e-mails, telefonemas, mensagem de celular ou oficios;

* articulagdo com a rede;

* acompanhamento de casos;

* encaminhamentos para a rede;

* visitas domiciliares/diligéncias (nesse caso os profissionais do I1JC comparecerdo ao
local dos fatos em conjunto com os policiais civis, 0os quais estardo cumprindo
diligéncias solicitadas pelo Delegado. Neste caso a locomogdo das equipes técnica e

policial poderad ocorrer em viaturas da policia.

A partir da identificagdo da demanda, poderdo ser feitos procedimentos de ordem
policial como registro de Boletim de Ocorréncia criminal ou ndo-criminal, requisicoes,
encaminhamento para IML, decretacdo de prisdo, pedido de medidas protetivas,

oitivas e outros conforme a legislagdo penal.
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b) Todos os atendimentos serdo registrados pela equipe do Centro de Apoio Técnico
em livro fisico a cargo do 1JC e em prontuarios eletrOnicos respeitando-se os ditames
da Lei Geral de Protegdo de Dados, sendo passados para arquivos impressos quando
solicitados para instrugdo de inquérito policial ou encaminhamentos e a equipe
realizard o acompanhamento dos casos. O Centro de apoio prestara suporte aos

demais procedimentos da delegacia relativos ao caso da pessoa com deficiéncia;

c) Os repasses financeiros ndo estdo condicionados ao alcance da meta mensal
prevista de atendimento neste plano de trabalho, uma vez que o atendimento é por
demanda espontanea.

d) Quando solicitada, a equipe podera oferecer assessoria remota e/ou presencial,
com auxilio das melhores tecnologias, as ocorréncias de pessoas com deficiéncia
vitimas de violéncia que procurarem outras delegacias da regido, as quais poderdo ser

encaminhadas para serem atendidas no Centro de Apoio Técnico;

e) No que se refere a formagdes, semindrios, cursos e eventos, a equipe do CAT
participara ao menos 03 (trés) certificagbes por ano;

f) A coleta dos dados ocorrerda mensalmente, por responsabilidade do técnico de
referéncia devendo constar em um relatério com as estatisticas, com informagdes dos
casos atendidos no CAT. Tal relatério serd enviado para a Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia em data a ser alinhada com o gestor da parceria.
As informagOes sobre casos policiais/criminais nos quais a equipe do CAT tiver
atuagdo, e que constam em Registros Digitais de Ocorréncia/RDO - Boletins de
Ocorréncia, Inquéritos Policiais, denlincias anénimas e outros, serdo solicitados pelo

CAT a autoridade policial, quando necessario.
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3.2.4 Gestao do projeto
Para alcancar os objetivos propostos o projeto prevé uma equipe de custos indiretos,

que atuara no 1JC, conforme descrito a seguir.

Supervisor de Projetos: carga horaria de 40 horas/més. Descricdo do cargo:
responsavel por oferecer suporte técnico a equipe, visando orientar o trabalho, linhas
gerais de atuacdo e relacionamentos com a equipe policial local; administrar o
cronograma do projeto, avaliando as etapas e agdes estratégicas, e se necessario
fazer os ajustes; passar para a equipe orientacdo e alinhamento quanto aos valores
institucionais do proponente. Cabera ao supervisor acompanhar e orientar o trabalho
desenvolvido juntamente com o Supervisor do CAT 12 DPPD/ SP.

Analista de Prestacdo de Contas: carga horaria de 30 horas/més. Descricdo do
cargo: visa garantir a confiabilidade relativa as movimentagGes financeiras com o
lancamento no sistema das Notas Fiscais de compras do projeto; elaboragdao de
cheques e pagamento das despesas do projeto; levantamento de documentagdo e
prestacdo de Contas ao 6rgdo competente; conciliagdo bancaria da conta exclusiva do
projeto; e, apoio no atendimento de Auditorias e Fiscalizagbes, efetuando o

levantamento e a separagdo de documentos necessarios.

Analista de Administracdo de Pessoal Junior: carga horaria de 30 horas/més.
Descrigdo do cargo: auxilio ao Departamento de Pessoal na elaboragdo da folha de
pagamento do pessoal do projeto, movimentagGes, beneficios e orientagdes sobre o
que se refere a recursos humanos e desenvolvimento humano e operacional da

equipe.

O 1IC se propGe a atuar com uma gestdo democratica, participativa e em colaboragéo
com a equipe policial, em consonéncia com os valores da Organizagdo Social: ética e

transparéncia nas relagdes, respeito as diferengas, inovagdo e aperfeigoamento,

comprometimento com a causa, atitude colaborativa e valorizagdo das pessoas. Na
contratagdo da equipe multidisciplinar, a proponente levaréd em consideragdo na
selegdo dos profissionais a atuagdo em direitos humanos, a experiéncia na tematica
da pessoa com deficiéncia, na prevengdo da violéncia, no trabalho em equipe e em
rede, na garantia de direitos e incentivando a diversidade em sua composigdo.
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4. Elementos do Plano de Trabalho
4.1 Acdes/Atividades, etapas e/ou fases

. Tipo de . Divisdo do
Acgdes Etapas Instr Tempo Equipe
trabalho trabalho
(CAT:
Acolhimento, . Assistente Assistente atendimento
identificacdo da | Presencial / Social e | Cadastro online 01 hora Social e social)
demanda e | Remoto o = (Policial:
Psicdlogo Psicélogo
cadastro atendimento
criminal)
: Assistente Assistente
s:;i';gz";lo _ Social e Equipe Social ou
. . P presencial Psicélogo e | Cadastro online 01 hora P Psicélogo a
Reallzar_ atendimento _esc_ut_a N tecnica intérprete de tecnica depender da
presencial e/ou | individualizada Libras demanda
;ethho a_ pes:_oas cocnj'n Acompanhar Assistente
eficiencia vitimas de procedimentos y Social e "
violéncia com Presencial/re )t Equipe o
! d policiais (BO, moto Psicdlogo e | Cadastro online 01 hora técnica Equipe técnica
;ec:rTosi istiv e oitiva, intérprete de
ecnologias assistivas, depoimento) Libras
por _meio de  equipe Encaminhamento
técnica para a Assistente Assistente | Assistente
multidisciplinar, bem rede/acompanham Presencial Soc@l e | Oficio 01 hora Soc|§| e SOCI§| e
como assessorar | oo Psicélogo Psicélogo Psicélogo
outras  delegacias da Intérprete de Intérprete | Intérprete  de
regido quando | Chamada de video | Remoto ib P! N&o se aplica d bP ib P
possivel. Libras e Libras Libras
Assistente Equipe Técnica
Social e (aspectos
Visita Domiciliar Presencial Psicologo e | Relatério Equipe psicossociais) e
intérprete de técnica equipe policial
nterp (aspectos
Libras PN
criminais)
; Assistente Assistente
Relatdrio Técnico Presencial/re social e | Relatério social e
moto e Y
Psicdlogo Psicdlogo
Coletar e compilar
dados sobre as
atividades do CAT,
assim como solicitar
para a autoridade
policial local os dados
sobre Registros | Coleta de dados, Presencial/re Psicélogo  com
Digitais de Ocorréncia | compilagéo, moto Psicélogo Relatério Psic6logo colaboragdo da
(RDO) nos casos em | andlise e envio equipe
que a equipe do CAT
tiver atuagdo e enviar
mensalmente para a
Secretaria de Estado
dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia/SP.
Participar de féruns,
seminarios, cursos e
eventos sobre a
temética dos direitos
das pessoas  com | Inscrigdo e N " . "
deficiéncia e | participagdo Presencial/re Egulpe (;el‘tlflcad() ou Equ”?e Equipe Técnica
S g Al s moto Técnica lista de presenga Técnica
prevengdo & violéncia | efetiva
e das formacdes
promovidas pelo
Centro de Apoio
Técnico da 13. DPPD
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4.2 Metas e Indicadores de Resultados

Agoes Atividade Indicadores Meta Periodo
. O CAT tem capacidade
Realizar tendiment: Ndmero de Pess0as | nimero de | técnica para realizar
ealizar — atel eNto | atendidas pela equipe do P a P Mensal
presencial e/ou remoto Centro de Apoio prontuarios abertos | atendimento a 50
a pessoas com . pessoas por més*
d_efli:ler?da vitimas de | Visitas, atendlmen_tos, . O CAT tem capacidade
violéncia, a seus | acompanhamento a servigos | Numero de P .
o - ; técnica para realizar
familiares ou | e outros procedimentos | procedimentos por : Mensal
; N A 80 procedimentos por
representantes, com | realizados pela equipe do | més A
- y més
recursos de tecnologias | Centro de Apoio.
assistivas, por meio de | Acompanhamento dos
equipe técnica | casos encaminhados para a | Casos em | 03 (equivale a 5% dos Mensal
multidisciplinar. rede de protegdo e servigo | acompanhamento casos)
social.
Coletar, compilar e
analisar  dados  das
atividades do Centro de " ~ .
. P h Produgéo mensal de | Produgdo e relatério
Apoio Técnico e enviar P P A ”
relatério com estatisticas do | mensal qualitativo e | 01/més Mensal
mensalmente as o o
e Centro de Apoio Técnico. quantitativo
estatisticas para a
Secretaria de Estado da
Pessoa com Deficiéncia.
Participar de foruns,
semindrios, cursos e
eventos sobre a
zzr:atlca esggzs d'reclg‘:; Participagdo em féruns e
S = seminérios, independente de | Certificagéo 03 Certificados Anual
deficiéncia e prevengdo ual profissional
4 violenca e das | 9%@'P
formagGes do Centro de
Apoio  Técnico/ 1a,
DPPD - SP
*0BS:

1. A meta prevista se refere a capacidade maxima de atendimento e
acompanhamento que a equipe técnica da unidade do Centro de Apoio Técnico
pode realizar (taxa de ocupagdo), nao se referindo a meta de trabalho a ser
cumprida, pois como destacado anteriormente, ndo é possivel mensurar
previamente o fenémeno e as manifestagdes de violéncia, pelo fato de se tratar
de um atendimento de portas abertas, de demanda espontdnea e sem
agendamento. Esta capacidade leva em conta a carga horaria da equipe 06h

didrias, bem como o atendimento ser realizado de modo multidisciplinar;
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Questionario de Avaliacdo do Atendimento
1. Identificagdo:

Nome Completo:

RG: Telefone:
Data: / /

2 - Modalidade de Atendimento

() Presencial

( ) Remoto

() Hibrido (parte presencial e parte a distancia)
3 - Como vocé ficou sabendo do servigo?
() Site do IJC ou SEDPcD

() Facebook

() Instagram

() Google

() Indicagdo de amigos

() Outros. Especifique:

4 - Como vocé avalia os itens abaixo? Assinale com um X

Otimo | Bom | Regular | Ruim

Atendimento dos  profissionais (atengdo, cordialidade,
objetividade nas informagdes)

Instalagbes (limpeza, conforto, acessibilidade, etc.)

Tempo de espera e de atendimento

5 - Qual a probabilidade (de 0 a 5) de vocé recomendar este servico para outra

pessoa?
POUCO PROVAVEL EXTREMAMENTE PROVAVEL

« )o « )1 « )2 )3 « )4 ¢ )5
[©)
<
o
I%2]
o
N
N
o
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4.3 Cronograma de Execug¢do

= - Més
Acgao Atividade 67 910 11 12
Contratagdo da equipe
Treinamento técnico
em SP e articulagdo
local
. . Acolhimento,
Realizar atendimento

presencial e/ou remoto a
pessoas com  deficiéncia
vitimas de violéncia, com

identificagdo da
demanda e cadastro

Atendimento

recursos de  tecnologias psicossocial -  Escuta
assistivas or  meio gde técnica individualizada
v P Acompanhar

equipe técnica
multidisciplinar, bem como
assessorar outras delegacias
da regido quando possivel

procedimentos policiais
(BO, depoimentos, etc)

Encaminhamento para
rede

Acompanhamentos
Chamada de video
Visita Domiciliar
Relatdrio Técnico

Coletar, compilar e analisar
dados sobre de Registros
Digitais de Ocorréncia (RDO)
nas Delegacias de Policia do
estado de Sdo Paulo e das | Coleta dos dados,
atividades do Centro de | compilagdo, analise e
Apoio  Técnico, e enviar | envio.

mensalmente estatistica para
a Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia/SP

Participar de féruns,
seminarios, cursos e eventos
sobre a temética dos direitos
das pessoas com deficiéncia
e prevencdo a violéncia e das
formagbes promovidas pelo
Centro de Apoio Técnico da
13, Delegacia de Policia da
Pessoa com Deficiéncia de
Sé&o Paulo - Capital.

4.4 Estimativa de Despesas: (Informar estimativa de despesas a serem
realizadas na execugdo das agles. Deve ser informada a estimativa de despesa de
cada custo envolvido na execugao do objeto da parceria, tais como: remuneragao
da equipe de trabalho; encargos sociais; impostos contribuicbes sociais, verbas
rescisérias; materiais de consumo como artigos de papelaria, de informatica, de
impressdo; materiais pedagogicos; géneros alimenticios; prestagdes de servigos
terceirizados; etc.
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A estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado
para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associacbes
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registros de pregos vigentes, etc.
A 0.S.C. deverd apresentar Memoria de Calculos para o item de despesas “equipe
de trabalho”, sempre observados acordos e convengées coletivas de trabalho.)

Quadro explicativo para a exposicdo da estimativa de despesas (discriminar os
itens de despesa, indicando o respectivo valor total por item de despesa e o
correspondente em percentual (%). A administragdo da SEDPcD estimou o custo
anual de referéncia para a execugdo do Termo de Colaboragdo do Centro de Apoio
Técnico-CAT em R$ 312.000,00 (trezentos e doze mil reais) para o periodo de

12 meses.

O valor total para os 5 anos do projeto esta estimado em R$ 1.560.000,00 (hum

milh&o quinhentos e sessenta mil reais).

Itens de Despesa TOTAL %
Equipe de Trabalho (pessoal e encargos sociais) R$ 1.368.263,16 88%
Acessibilidade comunicacional/ assistiva o
(Libras, convites eletronicos, etc.) R$ 35.400,00 2%
Deslocamento/transporte R$ 70.381,81 5%
Alimentagdo R$ 0,00 0%
Equipamentos R$ 0,00 0%
Outras despesas R$ 85.955,03 6%
Total R$ 1.560.000,00 100%
4.5 Contrapartida da 0.S.C.:
ITENS DE DESPESA [ 0.S.C. (contrapartida) |
Caso a O.S.C. apresente contrapartida de 10% em bens ou Servicos R$ 0,00
2 Notebooks R$ 10.000,00
1 Computador de mesa (Desktop) R$ 3.000,00
2 Telefones Moéveis (Celular) R$ 1.900,00
Ou em bens e servicos, discrimina-los nesta coluna R$ 0,00
Total da contrapartida da O.S.C. R$ 14.900,00

Instituto J6 Clemente
Pioneirismo, Ciéncia e Inclusao da
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4.6 Custo Global 5 (cinco) anos do Projeto:

Quadro exemplificativo para a exposicao do custo global do projeto

SEDPcD 0.S.C. Total(c) =
Itens de despesa (Repasse a 0.S.C.) | (Contrapartida)
(a) + (b)
(a) (b)

Equipe de Trabalho (pessoal e encargos sociais) R$ 1.368.263,16 R$ 0,00 R$ 1.368.263,16
Acessibilidade comunicacional / assistiva
(libras, convites eletrénicos, etc.) / R$ 35.400,00 R$ 0,00 R$ 35.400,00
Deslocamento/transporte R$70.381,81 R$ 0,00 R$ 70.381,81
Alimentagdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras despesas R$ 85.955,03 R$ 14.900,00 R$ 100.855,03

Custo Global R$ 1.560.000,00 R$ 14.900,00 | R$ 1.574.900,00

Importante: Segue Anexo 1, a este plano de trabalho, o detalhamento da
composicdo da equipe de trabalho considernado (cargos conforme item 4.8 do plano
de trabalho, salarios mensais e demais valores de despesas mensais para execugdo do
programa), ressaltamoas ainda que os valores de saldrios previsto neste plano de
trabalho estéd de acordo com os praticados no mercado e convengdes coletivas
vigentes.

4.7 Cronograma de Desembolso.

Quadro exemplificativo para a exposicdo do cronograma de desembolso

SEDPcD 0.S.C. (*)
Pa(r::l)as Més/Ano | (Repasse a |(Contrapartida) Va:o(;‘;’c::a(lb()c)
0.S.C.) (a) b
Parcela 1 Ano 1 R$ 26.000 R$ 14.900 R$ 40.900
Parcela 2 Ano 1 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 3 Ano 1 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 4 Ano 1 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 5 Ano 1 R$ 26.000 | R$ - | Rs 26.000
Parcela 6 Ano 1 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 7 Ano 1 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 8 Ano 1 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 9 Ano 1 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 10 Ano 1 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 11 Ano 1 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 12 Ano 1 R$ 26.000 | R$ - | R$ 26.000
Parcela 13 Ano 2 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 14 Ano 2 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 15 Ano 2 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 16 Ano 2 R$ 26.000 | R$ - R$ 26.000
Parcela 17 Ano 2 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 18 Ano 2 R$ 26.000 | R$ - | Rs 26.000
Parcela 19 Ano 2 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 20 Ano 2 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 21 Ano 2 R$ 26.000 | R$ - | Rs$ 26.000
Parcela 22 Ano 2 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 23 Ano 2 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Instituto J6 Clemente
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Continuagdo...

*
Parcelas A S a EHSLE ) Valor Total (c)
(%) Més/Ano | (Repasse a |(Contrapartida) = (a) + (b)
0.S.C.) (a) (b)
Parcela 24 Ano 2 R$ 26.000 | R$ - | R$ 26.000
Parcela 25 Ano 3 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 26 Ano 3 R$ 26.000 | R$ - R$ 26.000
Parcela 27 Ano 3 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 28 Ano 3 R$ 26.000 | R$ - | R$ 26.000
Parcela 29 Ano 3 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 30 Ano 3 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 31 Ano 3 R$ 26.000 | R$ - | R$ 26.000
Parcela 32 Ano 3 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 33 Ano 3 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 34 Ano 3 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 35 Ano 3 R$ 26.000 | R$ - R$ 26.000
Parcela 36 Ano 3 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 37 Ano 4 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 38 Ano 4 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 39 Ano 4 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 40 Ano 4 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 41 Ano 4 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 42 Ano 4 R$ 26.000 | R$ - | R$ 26.000
Parcela 43 Ano 4 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 44 Ano 4 R$ 26.000 | R$ - | R$ 26.000
Parcela 45 Ano 4 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 46 Ano 4 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 47 Ano 4 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 48 Ano 4 R$ 26.000 | R$ - | R$ 26.000
Parcela 49 Ano 5 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 50 Ano 5 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 51 Ano 5 R$ 26.000 | R$ -| R$ 26.000
Parcela 52 Ano 5 R$ 26.000 | R$ - | R$ 26.000
Parcela 53 Ano 5 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 54 Ano 5 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 55 Ano 5 R$ 26.000 | R$ - | R$ 26.000
Parcela 56 Ano 5 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 57 Ano 5 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 58 Ano 5 R$ 26.000 R$ - R$ 26.000
Parcela 59 Ano 5 R$ 26.000 | R$ - R$ 26.000
Parcela 60 Ano 5 R$ 26.000 | R$ - | R 26.000
TOTAL R$ 1.560.000 R$ 14.900 R$ 1.574.900
(*) caso a O.S.C. apresente a contrapartida.
(**) apresentar detalhamento das despesas mensais em planilha
Instituto J6 Clemente
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4.8 Equipe de Trabalho

Qualificacao No
Profissional | Profissionais

Cargo/

Funcio Atribuicoes / Responsabilidades

Atendimento inicial; acolhimento da vitima; identificagdo da
demanda; atendimento técnico; registro em prontuédrio;
emissdo de relatdrios técnicos; orientagdo e apoio psicossocial;
estudo de casos; encaminhamentos para a rede; Vvisitas
domiciliares; participagdo nos eventos de formagdo e realizagdo
de palestras.
Serd o técnico de referéncia do CAT, para contatos locais e com
o IJC e CAT 12. DPPD, coleta de dados, envio de relatdrios,
interlocugdo com as delegacias locais e organizagdo de fluxo
administrativo com IJC.
Atendimento inicial; acolhimento das vitimas; identificagdo da
demanda; atendimento técnico; registro em prontuédrio;
emissdo de relatdrios técnicos; orientagdo e apoio psicossocial;
estudo de casos; encaminhamentos para a rede; Vvisitas
domiciliares; participagéo nos eventos de formagéo e realizagdo
de palestras.
Participagéo em todas as etapas do atendimento dirigido as
pessoas com deficiéncia auditiva, garantindo sua comunicagdo
com os demais membros das equipes (CAT e policia civil); . o
X . R n en Ensino Médio
apoio nos procedimentos posteriores ao atendimento, emissao 01

Psicélogo Superior 01

IAssistente Social Superior 01

Intérprete de

Libras de Parecer da Comunicagdo Realizada; visitas domiciliares; Completo
participagdo nos eventos de formagdo e realizagdo de
palestras.
Oferecer suporte técnico a equipe operacional, visando orientar
o trabalho, linhas gerais de atuagdo e relacionamentos com a
Supervisor de equipe policial local; administrar o cronograma do projeto Superior o1
Projeto avaliando as etapas e agdes estratégicas e, se necessario, fazer P
ajustes; passar para a equipe orientagéo e alinhamento quanto
aos valores institucionais do proponente.
Garantir a confiabilidade relativa as movimentagdes financeiras
com o langamento no sistema das Notas Fiscais de compras do
Analista de projeto; elaboragdo de cheques e pag~amento de ~despesas do
~ projeto; levantamento de documentagdo e prestagdo de Contas .
Prestacdo de P ) A . N Superior 01
Contas ao orgéo competente,_ conciliagdo b_ancarla da conta _exc_luswa
do projeto; e, apoio no atendimento de Auditorias e
FiscalizagGes, efetuando o levantamento e a separagdo de
documentos necessarios.
lAnalista de Auxilio ao Departamento Pessoal na elaboragdo da folha de
administragdo pagamento do pessoal do projeto, movimentagdes, beneficios e Superior o1
de Pessoal orientagdes sobre o que se refere a recursos humanos e
Junior desenvolvimento humano e operacional da equipe
Total Profissionais 06

Sdo Paulo, 20 de outubro de 2022.

/l//ﬁw %/ M?a’%c(&" )Az%

Daniela Machado Mendes

Superintendente Geral
(representante legal por procuragéo)
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ANEXO 1
Detalhamento Orgcamentario | Equipe de Trabalho
ANO 1

Orgamento - CAT - Delegacia Santos Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1

Descrigdo Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
Psicélogo - 150H 4.800,00 4.800,00 5.112,00 5.112,00 5.112,00 5.112,00 5.112,00 5.112,00 5.112,00 5.112,00 5.112,00 5.112,00
Assistente Social - 150H 3.700,00 3.700,00 3.940,50 3.940,50 3.940,50 3.940,50 3.940,50 3.940,50 3.940,50 3.940,50 3.940,50 3.940,50
Intérprete de Libras - 150H 3.000,00 3.000,00 3.195,00 3.195,00 3.195,00 3.195,00 3.195,00 3.195,00 3.195,00 3.195,00 3.195,00 3.195,00
FGTS 920,00 920,00 979,80 979,80 979,80 979,80 979,80 979,80 979,80 979,80 979,80 979,80
Férias (1/3 de Férias) 319,44 319,44 340,21 340,21 340,21 340,21 340,21 340,21 340,21 340,21 340,21 340,21
132 Salério (1/12 Avos) 958,33 958,33 1.020,63 1.020,63 1.020,63 1.020,63 1.020,63 1.020,63 1.020,63 1.020,63 1.020,63 1.020,63
Cesta Basica 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00
Seguro de Vida 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92
Assisténcia Médica 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00
Subtotal (CLT Direto) 15.361,70 15.361,70 16.252 16.252 16.252 16.252 16.252 16.252 16.252 16.252 16.252 16.252
[Provisionamento Verbas Rescisdrias (7,15%) 822,25 822,25 876 876 876 876 876 876 876 876 876 876
Analista de Prestagdo de Contas 30h 579,71 579,71 630,72 630,72 630,72 630,72 630,72 630,72 630,72 630,72 630,72 630,72
Analista Administragdo de Pessoal 30h 579,71 579,71 630,72 630,72 630,72 630,72 630,72 630,72 630,72 630,72 630,72 630,72
Supervisor de Projeto 40h 2.201,75 2.201,75 2.395,51 2.395,51 2.395,51 2.395,51 2.395,51 2.395,51 2.395,51 2.395,51 2.395,51 2.395,51
Subtotal (CLT Indireto - Apoio) 3.361,17 3.361,17 3.656,96 3.657 3.657 3.657 3.657 3.657 3.657 3.657 3.657 3.657

TOTAL OUTRAS DESPESAS

Comunica¢do e Dados (Internet /Telefone /Outros) 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
Outsourcing de Servigos (Impressora e Outros) 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Outras Despesas (Viagem - SP X CAT Hospedagem, Outros) 2.600,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
Despesa Locomogdo (Despesa Locomogao Visitas) 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Divulgacdoo e Comunicagdo (Folders Mat Gréficos) 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
Despesa Consumo Materiais/Escritério/Equipamentos 2.604,88 2.604,88 1.365,29 1.365,29 1.365,29 1.365,29 1.365,29 1.365,29 1.365,29 1.365,29 1.365,29 1.365,29
OUTRAS DESPESAS E MATERIAIS 6.454,88 6.454,88 5.215,29 5.215,29 5.215,29 5.215,29 5.215,29 5.215,29 5.215,29 5.215,29 5.215,29 5.215,29

|f‘ ida (Bens 14.900,00 - - - - - - - - - - -

Pioneirismo, C
Pessoa com Defi

R: Loefgren, 2109
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ANEXO 1
Detalhamento Orgcamentario | Equipe de Trabalho
ANO 2

Orgamento - CAT - Delegacia Santos Ano 2 Ano 2 Ano 2 Ano 2 Ano 2 Ano 2 Ano 2 Ano 2 Ano 2 Ano 2 Ano 2 Ano 2

Des_cri@; Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24
Psicélogo - 150H 5.112,00 5.112,00 5.367,60 5.367,60 5.367,60 5.367,60 5.367,60 5.367,60 5.367,60 5.367,60 5.367,60 5.367,60
Assistente Social - 150H 3.940,50 3.940,50 4.137,53 4.137,53 4.137,53 4.137,53 4.137,53 4.137,53 4.137,53 4.137,53 4.137,53 4.137,53
Intérprete de Libras - 150H 3.195,00 3.195,00 3.354,75 3.354,75 3.354,75 3.354,75 3.354,75 3.354,75 3.354,75 3.354,75 3.354,75 3.354,75
FGTS 979,80 979,80 1.028,79 1.028,79 1.028,79 1.028,79 1.028,79 1.028,79 1.028,79 1.028,79 1.028,79 1.028,79
Férias (1/3 de Férias) 340,21 340,21 357,22 357,22 357,22 357,22 357,22 357,22 357,22 357,22 357,22 357,22
132 Salario (1/12 Avos) 1.020,63 1.020,63 1.071,66 1.071,66 1.071,66 1.071,66 1.071,66 1.071,66 1.071,66 1.071,66 1.071,66 1.071,66
Cesta Basica 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00
Seguro de Vida 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92
Assisténcia Médica 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00
Subtotal (CLT Direto) 16.252 16.252 16.981 16.981 16.981 16.981 16.981 16.981 16.981 16.981 16.981 16.981
Provisionamento Verbas Rescisérias (7,15%) 876 876 919 919 919 919 919 919 919 919 919 919
Analista de Prestagdo de Contas 30h 630,72 630,72 681,18 681,18 681,18 681,18 681,18 681,18 681,18 681,18 681,18 681,18
Analista Administracio de Pessoal 30h 630,72 630,72 681,18 681,18 681,18 681,18 681,18 681,18 681,18 681,18 681,18 681,18
Supervisor de Projeto 40h 2.395,51 2.395,51 2.587,15 2.587,15 2.587,15 2.587,15 2.587,15 2.587,15 2.587,15 2.587,15 2.587,15 2.587,15
Subtotal (CLT Indireto - Apoio) 3.657 3.657 3.950 3.950 3.950 3.950 3.950 3.950 3.950 3.950 3.950 3.950
Equipe de Trabalho (Pessoal e Encargos Sociais| 20.785 20.785 21.850 21.850 21.850 21.850 21.850 21.850 21.850 21.850 21.850 21.850

 TOTAL OUTRAS DESPESAS

Comunicacdo e Dados (Internet /Telefone /Outros) 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
Outsourcing de Servigos (Impressora e Outros) 300,00 300,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Outras Despesas (Viagem - SP X CAT Hospedagem, Outros) 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
Despesa Locomogdo (Despesa Locomogéo Visitas) 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Divulgagdoo e Comunicagdo (Folders Mat Graficos) 1.800,00 1.800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Despesa Consumo Materiais/Escritério/Equipamentos 1.365,29 1.365,29 1.149,55 1.149,55 1.149,55 1.149,55 1.149,55 1.149,55 1.149,55 1.149,55 1.149,55 1.149,55
OUTRAS DESPESAS E MATERIAIS 5.215,29 5.215,29 4.149,55 4.149,55 4.149,55 4.149,55 4.149,55 4.149,55 4.149,55 4.149,55 4.149,55 4.149,55
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ANEXO 1
Detalhamento Orgcamentario | Equipe de Trabalho
ANO 3
Orgamento - CAT - Delegacia Santos Ano 3 Ano 3 Ano 3 Ano 3 Ano 3 Ano 3 Ano 3 Ano 3 Ano 3 Ano 3 Ano 3 Ano 3
Des_cri@; Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30 Més 31 Més 32 Més 33 Més 34 Més 35 Més 36
Psicélogo - 150H 5.367,60 5.367,60 5.635,98 5.635,98 5.635,98 5.635,98 5.635,98 5.635,98 5.635,98 5.635,98 5.635,98 5.635,98
Assistente Social - 150H 4.137,53 4.137,53 4.344,40 4.344,40 4.344,40 4.344,40 4.344,40 4.344,40 4.344,40 4.344,40 4.344,40 4.344,40
Intérprete de Libras - 150H 3.354,75 3.354,75 3.522,49 3.522,49 3.522,49 3.522,49 3.522,49 3.522,49 3.522,49 3.522,49 3.522,49 3.522,49
FGTS 1.028,79 1.028,79 1.080,23 1.080,23 1.080,23 1.080,23 1.080,23 1.080,23 1.080,23 1.080,23 1.080,23 1.080,23
Férias (1/3 de Férias) 357,22 357,22 375,08 375,08 375,08 375,08 375,08 375,08 375,08 375,08 375,08 375,08
132 Salario (1/12 Avos) 1.071,66 1.071,66 1.125,24 1.125,24 1.125,24 1.125,24 1.125,24 1.125,24 1.125,24 1.125,24 1.125,24 1.125,24
Cesta Basica 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00
Seguro de Vida 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92
Assisténcia Médica 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00
Subtotal (CLT Direto) 16.981 16.981 17.747 17.747 17.747 17.747 17.747 17.747 17.747 17.747 17.747 17.747
Provisionamento Verbas Rescisérias (7,15%) 919 919 965 965 965 965 965 965 965 965 965 965
Analista de Prestagdo de Contas 30h 681,18 681,18 733,97 733,97 733,97 733,97 733,97 733,97 733,97 733,97 733,97 733,97
Analista Administracio de Pessoal 30h 681,18 681,18 733,97 733,97 733,97 733,97 733,97 733,97 733,97 733,97 733,97 733,97
Supervisor de Projeto 40h 2.587,15 2.587,15 2.787,65 2.787,65 2.787,65 2.787,65 2.787,65 2.787,65 2.787,65 2.787,65 2.787,65 2.787,65
Subtotal (CLT Indireto - Apoio) 3.950 3.950 4.256 4.256 4.256 4.256 4.256 4.256 4.256 4.256 4.256 4.256
Equipe de Trabalho (Pessoal e Encargos Sociais| 21.850 21850 | 22968 | 22968 22968 = 22.968 = 22.968| = 22968 | 22968 | 22968 |  22.968 |  22.968 |
 TOTAL OUTRAS DESPESAS I D I R ) R R R
Comunicacdo e Dados (Internet /Telefone /Outros) 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
Outsourcing de Servigos (Impressora e Outros) 250,00 250,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
Outras Despesas (Viagem - SP X CAT Hospedagem, Outros) 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
Despesa Locomogdo (Despesa Locomogéo Visitas) 500,00 500,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
Divulgagdoo e Comunicacdo (Folders Mat Gréficos) 1.000,00 1.000,00 - -
Despesa Consumo Materiais/Escritério/Equipamentos 1.149,55 1.149,55 1.261,61 1.261,61 1.261,61 1.261,61 1.261,61 1.261,61 1.261,61 1.261,61 1.261,61 1.261,61
OUTRAS DESPESAS E MATERIAIS 4.149,55 4.149,55 3.031,61 3.031,61 3.031,61 3.031,61 3.031,61 3.031,61 3.031,61 3.031,61 3.031,61 3.031,61
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ANEXO 1
Detalhamento Orgcamentario | Equipe de Trabalho
ANO 4
Orgamento - CAT - Delegacia Santos Ano 4 Ano 4 Ano 4 Ano 4 Ano 4 Ano 4 Ano 4 Ano 4 Ano 4 Ano 4 Ano 4 Ano 4
Des_cri@; Més 37 Més 38 Més 39 Més 40 Més 41 Més 42 Més 43 Més 44 Més 45 Més 46 Més 47 Més 48
Psicélogo - 150H 5.635,98 5.635,98 5.917,78 5.917,78 5.917,78 5.917,78 5.917,78 5.917,78 5.917,78 5.917,78 5.917,78 5.917,78
Assistente Social - 150H 4.344,40 4.344,40 4.561,62 4.561,62 4.561,62 4.561,62 4.561,62 4.561,62 4.561,62 4.561,62 4.561,62 4.561,62
Intérprete de Libras - 150H 3.522,49 3.522,49 3.698,61 3.698,61 3.698,61 3.698,61 3.698,61 3.698,61 3.698,61 3.698,61 3.698,61 3.698,61
FGTS 1.080,23 1.080,23 1.134,24 1.134,24 1.134,24 1.134,24 1.134,24 1.134,24 1.134,24 1.134,24 1.134,24 1.134,24
Férias (1/3 de Férias) 375,08 375,08 393,83 393,83 393,83 393,83 393,83 393,83 393,83 393,83 393,83 393,83
132 Salario (1/12 Avos) 1.125,24 1.125,24 1.181,50 1.181,50 1.181,50 1.181,50 1.181,50 1.181,50 1.181,50 1.181,50 1.181,50 1.181,50
Cesta Basica 720,00 720,00 662,03 662,03 662,03 662,03 662,03 662,03 662,03 662,03 662,03 662,03
Seguro de Vida 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92
Assisténcia Médica 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00
Subtotal (CLT Direto) 17.747 17.747 18.494 18.494 18.494 18.494 18.494 18.494 18.494 18.494 18.494 18.494
Provisionamento Verbas Rescisérias (7,15%) 965 965 1.014 1.014 1.014 1.014 1.014 1.014 1.014 1.014 1014 1014
Analista de Prestagdo de Contas 30h 733,97 733,97 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86
Analista Administracio de Pessoal 30h 733,97 733,97 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86
Supervisor de Projeto 40h 2.787,65 2.787,65 3.003,70 3.003,70 3.003,70 3.003,70 3.003,70 3.003,70 3.003,70 3.003,70 3.003,70 3.003,70
Subtotal (CLT Indireto - Apoio) 4.256 4.256 4.585 4.585 4.585 4.585 4.585 4.585 4.585 4.585 4.585 4.585
Equipe de Trabalho (Pessoal e Encargos Sociais| 22.968 22.968 24.093 24.093 24.093 24.093 24.093 24.093 24.093 24.093 24.093 24.093
 TOTAL OUTRAS DESPESAS
Comunicacdo e Dados (Internet /Telefone /Outros) 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
Outsourcing de Servigos (Impressora e Outros) 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
Outras Despesas (Viagem - SP X CAT Hospedagem, Outros) 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
Despesa Locomogdo (Despesa Locomogéo Visitas) 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
Divulgagioo e Comunicagio (Folders Mat Gréficos) - -
Despesa Consumo Materiais/Escritério/Equipamentos 1.261,61 1.261,61 137,32 137,32 137,32 137,32 137,32 137,32 137,32 137,32 137,32 137,32
OUTRAS DESPESAS E MATERIAIS 3.031,61 3.031,61 1.907,32 1.907,32 1.907,32 1.907,32 1.907,32 1.907,32 1.907,32 1.907,32 1.907,32 1.907,32
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ANEXO 1
Detalhamento Orgcamentario | Equipe de Trabalho
ANO 5
Orgcamento - CAT - Delegacia Santos. Ano 5 Ano 5 Ano 5 Ano 5 Ano 5 Ano 5 Ano 5 Ano 5 Ano 5 Ano 5 Ano 5 Ano 5
Descrigio Més 49 Més 50 Més 51 Més 52 Més 53 Més 54 Més 55 Més 56 Més 57 Més 58 Més 59 Més 60
Psicologo - 150H 5.917,78 5.917,78 6.213,67 6.213,67 6.213,67 6.213,67 6.213,67 6.213,67 6.213,67 6.213,67 6.213,67 6.213,67
Assistente Social - 150H 4.561,62 4.561,62 4.789,70 4.789,70 4.789,70 4.789,70 4.789,70 4.789,70 4.789,70 4.789,70 4.789,70 4.789,70
Intérprete de Libras - 150H 3.698,61 3.698,61 3.883,54 3.883,54 3.883,54 3.883,54 3.883,54 3.883,54 3.883,54 3.883,54 3.883,54 3.883,54
FGTS 1.134,24 1.134,24 1.190,95 1.190,95 1.190,95 1.190,95 1.190,95 1.190,95 1.190,95 1.190,95 1.190,95 1.190,95
Férias (1/3 de Férias) 393,83 393,83 413,53 413,53 413,53 413,53 413,53 413,53 413,53 413,53 413,53 413,53
132 Salario (1/12 Avos) 1.181,50 1.181,50 1.240,58 1.240,58 1.240,58 1.240,58 1.240,58 1.240,58 1.240,58 1.240,58 1.240,58 1.240,58
Cesta Basica 662,03 662,03 662,03 662,03 662,03 662,03 662,03 662,03 662,03 662,03 662,03 662,03
Seguro de Vida 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92 46,92
Assisténcia Médica 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00 897,00
Subtotal (CLT Direto) 18.494 18.494 19.338 19.338 19.338 19.338 19.338 19.338 19.338 19.338 19.338 19.338
Provisionamento Verbas Rescisdrias (7,15%) 1.014 1.014 1.064 1.064 1.064 1.064 1.064 1.064 1.064 1.064 1.064 1.064
Analista de Prestagio de Contas 30h 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86 790,86
Analista Administragio de Pessoal 30h 790,86 790,86 852,15 852,15 852,15 852,15 852,15 852,15 852,15 852,15 852,15 852,15
Supenvisor de Projeto 40h 3.003,70 3.003,70 3.236,48 3.236,48 3.236,48 3.236,48 3.236,48 3.236,48 3.236,48 3.236,48 3.236,48 3.236,48
Subtotal (CLT Indireto - Apoio) 4.585 4.585 4.879 4.879 4.879 4.879 4.879 4.879 4.879 4.879 4.879 4.879
Equipe de Trabalho (Pessoal e Encargos Sociais| 24.093 24003 |  25282| 25282 25282 | 25282 |  25.282 | | 25282 25282  25282| 25282 |
TOTAL OUTRAS DESPESAS I N S D I N D -
Comunicagio e Dados (Internet /Telefone /Outros) 450,00 450,00 - - - - - - - - —
Outsourcing de Servigos (Impressora e Outros) 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 ]
Outras Despesas (Viagem - SP X CAT Hospedagem, Outros) 800,00 800,00 198,18 198,18 198,18 198,18 198,18 198,18 198,18 198,18 198,18 198,18 —
Despesa Locomogio (Despesa Locomogao Visitas) 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 —
Divulgagioo e Comunicagio (Folders Mat Graficos) - - - - - - - - - -
Despesa Consumo Materiais/Escritorio/Equipamentos 137,32 137,32 - - - - - - - —
OUTRAS DESPESAS E MATERIAIS 1.907,32 1.907,32 718,18 718,18 718,18 718,18 718,18 718,18 718,18 718,18 718,18 718,18 ——
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003457/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2022
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015342/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.100397/2022-94
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMP INST BENEF RELIGIOSAS FILANTROPICAS SP, CNPJ n. 62.198.031/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS GUSTAVO DE FALCO;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2022 a
28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Instituicdes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas, com abrangéncia territorial em Séo Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial a partir de 01 de margo de 2022 para o periodo de margo a julho/2022 passara a ser de R$
1.395,68 (um mil trezentos e noventa e cinco reais e sessenta e oito centavos) para a jornada de trabalho
de 220 horas/més ja computados os DSR’s.O piso salarial a partir de 01 de agosto de 2022 passaré a ser de R$
1.445,25 (um mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e vinte e cinco centavos) para a jornada de
trabalho de 220 horas/més ja computados os DSR'’s.

Paréagrafo primeiro: Para jornada de trabalho inferior ao limite legal, o piso salarial podera ser proporcional a
jornada contratada.

Paréagrafo segundo: A partir de 01 de janeiro de 2023, caso o maior salario minimo estadual de S&o Paulo for
superior ao piso salarial fixado acima, sera garantido aos empregados o recebimento do salario minimo
estadual pelo seu valor maior.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS POR FUNGAO

A partir de 01 de margo de 2022 para o periodo de margo a julho/2022 , ficam estabelecidos os seguintes
pisos salariais para as fungdes abaixo:

Auxiliar de enfermagem = Piso salarial de R$ 1.627,66 (Um mil seiscentos e vinte e sete reais e sessenta e
seis centavos) por més.

Técnico de enfermagem = Piso salarial de R$ 2.081,86 (Dois mil e oitenta e um reais e oitenta e seis
centavos) por més.

Instrutores de atividades de educacéo fisica = Piso Salarial de R$ 2.081,86 (Dois mil e oitenta e um reais e
oitenta e seis centavos) por més.

Auxiliar de educagéo infantil = Piso Salarial de R$ 1.627,66 (Um mil, seiscentos e vinte e sete reais e
sessenta e seis centavos) por més.

Professor de educacéo infantil =Piso Salarial de 2.521,67 (Dois mil, quinhentos e vinte e um reais e sessenta
e sete centavos) por més.
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Cuidador de Idoso = Piso Salarial R$ 1.395,68 (um mil trezentos e noventa e cinco reais e sessenta oito
centavos) por més.

A partir de 01 de agosto de 2022 , ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para as fun¢des abaixo:
Auxiliar de enfermagem = Piso salarial de R$ 1.685,47 (Um mil seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta e
sete centavos) por més.

Técnico de enfermagem = Piso salarial de R$ R$ 2.155,80 (Dois mil, cento e cinquenta e cinco reais e oitenta
centavos) por més.

Instrutores de atividades de educagéo fisica = Piso Salarial de R$ 2.155,80 (Dois mil, cento e cinquenta e
cinco reais e oitenta centavos) por més.

Auxiliar de educacéo infantil = Piso Salarial de R$ 1..685,47 (Um mil seiscentos e oitenta e cinco reais e
guarenta e sete centavos) por més.

Professor de educacéo infantil =Piso Salarial de 2.611,22 (Dois mil, seiscentos e onze reais e vinte e dois
centavos) por més.

Cuidador de Idoso = Piso Salarial R$ 1.445,25 (um mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos) por més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicagéo do reajuste salarial de 10,80% (dez virgula oitenta por cento) a partir

de 01/MARCO0/2022 incidente sobre os salarios de 28/02/2022, porém, referido indice sera dividido em 02
(duas) parcelas, ou seja: 7% (sete por cento) a partir de 01/margo/2022 e 3,8% (trés virgula oitenta por
cento) a partir de 01/agosto/2022, podendo ser compensadas as antecipagfes espontaneas concedidas no
periodo de 01/03/2021 a 28/02/2022.

Parégrafo Unico. Fica facultado as instituicdes empregadoras a concesséo do reajuste integral em parcela
Unica a partir de 01/margo/2022.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Os salarios dos empregados admitidos ap6s 01/03/2021, seréo reajustados de forma proporcional ao tempo de
servico, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos, conforme os meses de contratagéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente & data de pagamento da
remuneragao referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO
Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do
gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de Janeiro.

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL
Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragdo mensal, inclusive férias e 13°
salario, até a data prevista em lei.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

As Instituigdes que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, dever&o proporcionar aos
mesmos tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso, mediante escala determinada pelo
empregador.

Paréagrafo primeiro: Fica dispensado a liberagédo do empregado para ir ao banco quando o pagamento for feito
em deposito em conta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBO DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento, contendo a discriminagcdo das importancias pagas e
descontos efetuados com a identificacéo do empregador e os recolhimentos do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento), sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento do adicional de 20% (vinte por cento), para o trabalho noturno, executado entre 22:00 e 5:00 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores aonde ja foi constatada insalubridade e/ou periculosidade, sera
pago o adicional respectivo, permitindo-se aos empregados e/ou a Entidade Sindical Profissional a solicitagdo
aos 6rgdos competentes, através de laudo pericial, a constatacéo daquelas em outros setores, objetivando o
pagamento aos funcionarios do adicional ali apurado.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO HABITAGAO

Para os empregados residentes no local de trabalho serd computado 25% (vinte cinco por cento) de seu salario
atitulo de habitagdo, nos termos da Lei. 8860 de 24/03/94.

Paragrafo primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com destaque, a
parcela fixada para o salario habitagéo, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.
Paragrafo segundo: Este desconto ndo serd processado no pagamento de férias indenizadas, aviso prévio
indenizado e 13° salério.

Parégrafo terceiro: O salario mais habitagdo servirdo de base para o pagamento das verbas previdenciarias,
FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Paréagrafo quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias
ap6s a cessagdo do trabalho, se o aviso prévio ndo for trabalhado, e de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
do aviso prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imével seja desocupado.

Paréagrafo quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacgéo do imovel devera ser imediata.
Paragrafo sexto: E concedido uma tolerancia méaxima de 10 (dez) dias para a desocupagdo do imével.
Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa diéria de 5% (cinco por cento) de seus
vencimentos até a entrega do imével, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis na espécie.
Parégrafo sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a viliva ou a companheira
e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera assegurado o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data do 6bito, para a desocupagéo do imével cedido pelo empregador para sua residéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

Os empregadores fornecerdo, mensalmente, aos seus empregados, que laboram em jornada igual ou superior
a 30 (trinta) horas semanais, com salario de até 03 (trés) pisos salariais ja corrigido, e condicionado a néo ter
falta injustificada, vale cesta no valor de R$ 183,60 (cento e oitenta e trés reais e sessenta centavos).

Paragrafo Primeiro: As entidades que concederem o beneficio “in natura” deverdo observar a seguinte
composicao da cesta basica:

10 KG de arroz agulhinha (tipo 1) 1 KG de farinha de trigo especial

3 KG de feijéo carioquinha %2 KG de farinha de mandioca crua

4 latas de 6leo de soja (900 ml cada) % KG de fub&4 mimoso

5 KG de acgucar refinado 2 pacotes de biscoito salgado (200 g.cada)
1 KG de sal refinado 2 pacotes de biscoito maisena (200 g.cada)
1 KG de café torrado e moido (selo ABIC) 2 latas de molho de tomate (320 g. cada)

2 pacotes de macarrdo espaguete 1 lata de leite em p6

2 latas de sardinha 500 g de achocolatado em p6
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Paragrafo Segundo: A cesta basica também sera fornecida no periodo de férias, licenga maternidade e
durante os 3 (trés) primeiros meses de afastamento pela Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro: As cestas basicas deverdo ser entregues até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao
vencido juntamente com o pagamento dos salarios. No més de admissé&o, os empregados admitidos na primeira
guinzena do més fardo jus a cesta basica de forma integral. Os empregados admitidos na segunda quinzena do
més somente fardo jus ao recebimento da cesta basica a partir do més seguinte. No més de desligamento, os
empregados somente faréo jus a cesta basica se o desligamento ocorrer na segunda quinzena do més.

Paragrafo Quarto: As cestas basicas "in natura" deverédo conter equivaléncia dos produtos e com prazo de
validade compativel com o prazo de consumo para os empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFEIGAO

Os empregadores fornecerdo a todos os seus empregados que laboram em jornada integral, superior a 06
(seis) horas diérias, vale refei¢éo, por dia trabalhado, no valor de R$ 27,65 (vinte e sete reais e sessenta e cinco
centavos).

Paréagrafo Primeiro: Ficam dispensadas de fornecer vale refeicéo as instituicdes que fornecem refeicdes aos
seus empregados, através de servigos proprios ou convénio;

Paragrafo Segundo: As instituigdes inscritas no PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador, deverédo
observar o percentual de desconto, de acordo com a legislacdo vigente, ou seja, limitado a 20% (vinte por
cento) do custo direto do beneficio concedido. Artigo 4° da Portaria n® 87/97.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessé&o de vale transporte nos termos da lei.

Paréagrafo Primeiro: Em cumprimento as disposi¢des da Lei 7418 de 16/12/85, com redacéo alterada pela Lei
7619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95247 de 16/11/87, fica estabelecido que, a critério de cada
empresa, a concessdo aos empregados do valor correspondente ao vale transporte, podera ser feita através do
pagamento antecipado em dinheiro, observando o limite de desconto de 6% (seis por cento), devendo constar
discriminadamente do recibo do pagamento (hollerith) e ndo sera considerado parcela salarial para qualquer
efeito.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de aumento de tarifas, a empresa se obriga a complementar a diferenca por
ocasido do pagamento seguinte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido o cumprimento do beneficio Plano Odontoldgico, aos empregados e

empregadores, garantindo melhores condigdes a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos
trabalhadores, devendo ser cumprida de acordo com as condi¢Ges a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO

| - Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes sdo: cirurgia, dentistica, diagndstico
endodontia, odontopediatria, pacientes especiais, prétese, periodontia, radiologia, urgéncia, prevencdo em
salde bucal. E, as coberturas adicionais de: assisténcia fitness, assisténcia recolocacdo profissional e
assisténcia locacéo de aparelhos ortopédicos.

Il - Os procedimentos completos estabelecidos pelo rol minimo da ANS podem ser solicitados via e-

mail atendimento@centraldosbeneficios.com.br e ou acessados através do portal do cliente pelo link:
www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

PARAGRAFO SEGUNDO

| - O sindicato estabeleceu parceria com a Win Administradora de Beneficios, que por meio de operadora de
servigos odontoldgicos, oferece todos os procedimentos elencados no paragrafo primeiro, com excegéo das
cidades em processo de implementagéo ou que estejam a mais de 100 km do polo de atendimento da(s)
clinica(s), conforme inciso II.

Il - O Empregador localizado nas cidades onde ainda esteja sendo implementado o atendimento por parte da
operadora do plano odontolégico ou que estejam a mais de 100 km do polo de atendimento, séo desobrigadas
do cumprimento desta clausula, até que chegue atendimento na cidade ou em um polo de atendimento em um
raio de até 100 km de distancia.

Il - As cidades que néo séo polos de atendimento, mas estéo em distancia inferior a um raio de 100 km das
clinicas credenciadas continuam obrigadas a cumprir esta clausula.

IV - Os trabalhadores que estiverem nas cidades com distancia superior a 100 km e desejarem fazer uso do
referido beneficio, poderdo fazé-lo e neste caso o empregador, devera cumprir a presente clausula.
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V - Apés o imediato atendimento nas respectivas condi¢gdes acima elencadas nessa clausula, o empregador
sera prontamente comunicado, para que se cumpra o que esta aqui estabelecido. Nestes casos, o empregador
podera, alternativamente, arcar com tal beneficio para além da parceria mencionada.

PARAGRAFO TERCEIRO

| - O Empregador recebera por e-mail um usuéario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentacéo de empregados seré feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos, extrato de vidas
ativas, bem como demais informagées do beneficio, estardo também disponiveis nessa area. O acesso se dara
pelo link: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il — O Empregador, por meio Portal do Cliente, dever& informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo
os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no més subsequente ao més de incluséo.
1l - Lembramos que, para incluséo ou excluséo no beneficio, caso o dia padréo caia em finais de semana ou
feriados, o envio devera ser antecipado para o Ultimo dia util que anteceda o dia 25.

IV - Caso o empregador, por algum motivo, n&o conseguir informar dentro do prazo estipulado, néo sera
possivel efetuar alteragdes no boleto, vigéncia do beneficio e nota fiscal emitida.

V - A ndo informacéo por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada més, até o vigésimo
quinto dia do referido més, para incluséo e utilizacdo do beneficio, obriga a empregadora a reverter o referido
valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como indenizacéo referente aos
meses em que o empregador deixou de oferecer o plano odontolégico ao empregado e prejudicou tanto sua
utilizacéo quanto a negociacéo coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizagéo, bem como o
oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

VI - O Sindicato, através de parceria com a Administradora de Beneficios, se responsabiliza pelo fiel
cumprimento do plano odontolégico de cada um dos empregados, bem como de seus dependentes, para tanto,
o empregador devera proceder ao pagamento do valor pactuado por cada empregado, no prazo e forma
estabelecido abaixo, desde que atualize a lista de incluséo e excluséo dos empregados via portal do cliente.
PARAGRAFO QUARTO

| - Para garantia das coberturas contratadas, o empregador devera proceder o pagamento dos R$14,34
(quatorze reais e trinta e quatro centavos) para o beneficio por cada empregado/dependente, através de
boleto bancério enviado mensalmente via e-mail.

Il - O Empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancéario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusédo do empregado para exercicio do
beneficio.

PARAGRAFO QUINTO

No caso de empregados beneficiarios afastados, apds a inclusdo no referido beneficio, o empregador
continuaré responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a realizar consultas
preventivas ou tratamentos neste periodo.

PARAGRAFO SEXTO

| - Fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito de uso deste beneficio, ao mesmo
custo pago pelo empregador, valores estes que serdo assumidos pelo empregado titular através de autorizagdo
para desconto em folha, o que ndo impede o empregador por liberalidade, em relagcéo aos dependentes,
assumir tais custos.

Il - Aos empregados que desejarem a incluséo de seus dependentes, o empregador devera preencher termo
préprio de ades&o (disponivel no portal do cliente), onde o empregado autorizara via e-mail a incluséo de seus
dependentes.

1l - Caso o titular do plano néo esteja mais ligado ao seu empregador, seus dependentes também seréo
excluidos em fungao da perda do vinculo.

PARAGRAFO SETIMO

O presente beneficio odontolégico aplica-se a todos os empregados em toda modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado; por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia;
temporario e etc.

PARAGRAFO OITAVO

| - A'inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento,
acarretara a suspenséo de todos os beneficiarios, empregados e dependentes do plano odontoldgico.

Il - Apds a quitagéo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adeséo e assim
encaminhar através dos meios disponiveis a relagdo de empregados atualizada para reincluséo, e eles serdo
incluidos com nova data de vigéncia.

IIl - Com a suspenséo da utilizagéo por inadimpléncia, o empregador é responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o
empregado néo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagéo.
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IV - Em fungao da continuidade da inadimpléncia, a cobranga seré judicial, e ainda, o titulo poderéa ser
protestado, por descumprimento desta CCT, o que ndo isenta o empregador da quitacdo de pagamento(s)
pendente(s).

PARAGRAFO NONO

| — Os empregadores que oferecem o plano odontolégico previsto nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada
nesta clausula, desde que figue comprovado, que a empresa contratada garanta o atendimento e vantagens
previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade
dos que |4 estéo elencados, e ainda que néo haja prejuizo econdmico aos empregados. Sendo ainda
necessario comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Il - Para andlise das condicdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
seibref@seibref.com.br , cépia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagéo dos empregados
que utilizam/utilizardo o beneficio, o Ultimo boleto pago ao prestador com autenticagéo bancéria legivel e
demais documentos que possam comprovar quaisquer dnus aos trabalhadores.

PARAGRAFO DECIMO

O empregador devera ler o Termo de Adesé&o disponivel no Portal do Cliente. O aceite das condi¢ées do
mesmo é obrigatdrio devido a natureza desta CCT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - LEI GERAL DE PROTE(;AO DE DADOS (LGPD)

| - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que é um instrumento coletivo dotado de forca
legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), terd como base legal “o
cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso I, da LGPD.

Il - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebracdo de contratos
especificos pela operadora de servigos odontolégicos com o fito de dar cumprimento a obrigacéo legal
trabalhista constante na CCT, tem-se, nesta hipdtese, mais uma base legal “necessidade de execugdo de
contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18
(LGPD).

Il - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a
tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecéo, a privacidade e os demais direitos
fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS

A todo empregado afastado, quer seja por motivo de enfermidade ou de acidente de trabalho, percebendo
auxilio doencga, o empregador complementara o valor do salario beneficio, por um periodo de 90 (noventa dias),
inclusive, compreendendo a prestagéo concernente ao décimo terceiro salario, de maneira a garantir a efetiva
percepcéo da importancia correspondente ao valor da remuneracéo auferida a época do inicio do afastamento
do trabalho e periodicamente corrigido, assim como os salérios.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHES

As empresas que ndo possuirem creches préprias pagaréo as suas empregadas-maes, um auxilio creche no
valor correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més e por filho até 03 (trés) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento de
instituicdes ou pessoa juridica..

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio creche poderé ser substituido pela concesséo de vagas junto a creches,
sem nenhum 6nus para a empregada mae.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas manter&o os valores mais benéficos ja pagos pelas mesmas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO /AUXILIO FUNERAL

Os Empregadores deveré@o conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus empregados
ativos, seguindo as coberturas minimas estabelecidas na presente clausula, COM EXCEGAO dos empregados
afastados pela Previdéncia Social, por doenga ou acidente, que deverao ser incluidos somente ap6s retornarem
as atividades laborais:
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I - R$20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Morte do Empregado (a) por qualquer causa, independentemente
do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses, contados ap6s a
inclus&do do funcionario(a) na apélice de seguro;

1l - R$20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do empregado (a), causada
por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

11l - R$20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga (IFPD), prevista
no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do segurado ou de
seu representante legal/empresa em formulério préprio, quando constatada por laudo médico pertinente, de
acordo com o definido na apdlice do seguro;

1V - R$20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Permanente Total por Doenga adquirida no exercicio
profissional, neste caso sera pago ao préprio empregado segurado 100% (cem por cento) de forma antecipada
do capital segurado basico minimo, mediante declaracdo médica, em modelo préprio fornecido pela
Seguradora, assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a
incapacidade decorrente da doenca profissional;

Paréagrafo Primeiro — As coberturas IFPD e PAED séo consideradas antecipacéo da cobertura basica para
morte. No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizag&o sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro,
sendo excluida automaticamente a outra remanescente. Apds o recebimento de 100% (cem por cento) desta
indenizagédo o segurado sera excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizacgéo futura.

V - R$10.000,00 (dez mil reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado (a) por qualquer causa, exceto
suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses, contados apds a incluséo do
funcionério(a) na apdlice de seguro;

VI - R$5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04
(quatro), exceto natimorto;

VII - R$5.000,00 (cinco mil reais) ao empregado em caso de nascimento de filho portador de Doenga Congénita,
desde que seja caracterizada por atestado médico até o trigésimo més apés o parto;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverdo receber duas cestas basicas com total de 50 kg de alimentos.

Paragrafo Segundo: As cestas previstas nos incisos VIII, obrigatoriamente, deverdo ser entregues diretamente
na residéncia dos trabalhadores e conforme composicéo de itens constante no Anexo |. AS CESTAS NAO
PODERAO SER SUBSTITUIDAS E NEM CONVERTIDAS POR DINHEIRO OU CARTAO ALIMENTAGAO, no
intuito de preservar o propésito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada.

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa a apélice de seguro de vida em grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagé@o do sepultamento do mesmo, no valor de até R$
5.000,00 (cinco mil reais);

X - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador recebera uma indenizacéo de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

Xl - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionéria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma,
recebera o valor de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais) pago em espécie correspondente a DUAS
CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a), para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e
seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado a seguradora pela empresa em até 30 dias apds o parto.
Para obter o beneficio devera ser comprovado a maternidade da crianga através da Certiddo de Nascimento;
XIl - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera ser disponibilizado ao
empregado e/ou a seus respectivos conjuges e filhos, apoio psicolégico, social e nutricional, a ser prestado,
obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psic6logos, assistentes sociais e nutricionistas), através da
plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposicéo, cuja finalidade é a de proporcionar
amparo, ajudando-os na resolugdo de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e profissional orientando
em situagdes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servico sigilo total das informacdes
prestadas. Nao podera haver limite de consultas ficando livre ao empregado e seus dependentes para utilizar o
servigo sempre que necessario. Em caso de desligamento da empresa, o0 empregado imediatamente perde o
direito a este servigo, entretanto em casos de morte ou invalidez do empregado os beneficiarios teréo direito a
mais 6 (seis) meses de utilizacéo do servico de Assisténcia Psicolédgica para dar suporte no periodo do luto,
sem Onus para 0 empregador e nem para o empregado. Este servico devera também estar disponivel para os
departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal para apoia-los e orienta-los em quaisquer questoes de
ordem psicoldgica, social e nutricional vinculado ao empregado;

XIIl - Caso o empregado seja diagnosticado com cancer de mama ou de préstata, apds a data de
homologagéo desta Convengéo Coletiva de Trabalho devera receber no ato do diagnéstico o valor de
R$5.000,00 (cinco mil reais) para auxilio no tratamento da doenga. O diagndstico deveré ser comprovado pelo
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resultado do exame anatomopatolégico e por laudo emitido pelo médico especialista. Ocorrendo o diagnéstico
de cancer de Mama ou Préstata, o empregado devera receber 02 (dois) kits de produtos dermatolégicos
especificos, desenvolvidos especialmente para pessoas em tratamento oncolégico, com o objetivo de
colaborar com o bem-estar e minimizar efeitos colaterais do tratamento no intuito de contribuir com a
longevidade e melhoria da condi¢éo do paciente em relagéo aos cuidados com a pele e mucosa. Os Kits
deverdo ser entregues diretamente na residéncia do empregado e serdo compostos de 07 produtos
direcionados ao tratamento oncoldgico, sendo estes: Creme hidratante para alivio das lesdes da pele (120g) e
Locéo hidratante para prevencéo e tratamento do ressecamento da pele (193ml), ambos ocasionado pelo
processo de quimioterapia e radioterapia; espuma suave especial indicada para limpeza da pele no banho em
substituicdo ao sabonete (150ml); Mascara com efeito calmante e refrescante indicada para o alivio da
radiodermatite grau 1 e Flebite (gel 1189 + locdo 120ml); Gel oral para cuidado com a mucosa na quimioterapia
e na radioterapia (30 sachés); Solucéo oral mucoprotetora (enxaguatério bucal) para higienizar, proteger e
hidratar a mucosa oral sensivel (250 ml);

XIV - ASSISTENCIA RECOLOCAGAO E AVALIAGAO PROFISSIONAL (ARAP): Devera ser disponibilizado ao
empregado, conjuge e filhos, bem como ao gestor e/ou profissional de RH, a prestagéo dos servigos
destacados, no intuito de promover a recolocacéo e/ou avaliacéo profissional do empregado e seus
dependentes. O servigo de Avaliacédo Profissional inclui a realizagao de testes psicolégicos e promove a
avaliagéo do empregado evidenciando qualidades, habilidades e tragos de personalidade, com foco na melhoria
de desempenho de fungdes e/ou recrutamento e selecéo de novos profissionais. N&o havera limite de utilizagao
para empregados ja contratados e para novas contratagcdes havera o limite de 5 testes psicolégicos e
avaliagOes a cada 12 meses. O servigo de Recolocagéo Profissional consiste em orientar ao empregado e seus
dependentes na busca de nova oportunidade de trabalho no mercado, nos casos de demisséo sem justa causa
ou término do contrato de prestacdo de servi¢o, e somente sera devido aos empregados que tiveram seu
vinculo de trabalho mantido pelo periodo minimo de 6 meses. O servigo inclui a avaliagao profissional, auxilia
na elaboragao do curriculo e orientagdo para condugéo em entrevistas, direciona possibilidades de novas areas
de atuacao e fornece dicas de marketing pessoal para a recolocacéo. Para o empregado que teve seu vinculo
rescindido, o servigo ainda inclui, sem 6nus, a disponibilizag&o do curriculo por 1 més no site da Catho. Todos
os servicos deverdo ser prestados de forma remota por psicélogos e por profissionais da area de RH, através
da plataforma de 0800 ou de outras ferramentas tecnolégicas disponiveis;

XV - As indenizages, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas ap6s a entrega da documentagdo completa exigida
pela Seguradora;

XVI - A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condi¢6es constantes desta clausula, ficam
as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outras garantias, valores, critérios e condigoes
para concesséo do seguro, podendo a empresa pagar essa diferenca ou descontar no salario do
empregado (a);

XVII - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em
regime de trabalho temporario, autbnomo (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo;
Paréagrafo Terceiro: As coberturas e as indenizages por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |, lll e
1V do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra;

XVIII - A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto constar na
respectiva apélice de seguro, as condicdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por
eventual prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados;

XIX - O empregador que por ocasigo do 6bito ou da incapacitagcédo permanente do trabalhador que ndo tenha
implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de pagamento,
pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, efetuara a
indenizag&o por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro do valor da
cobertura basica do seguro;

XX - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratacdo de seguro, desde que contemplados todos
os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho com a
participacéo das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sob pena de
nulidade;

XXI - O custo do seguro sera suportado integralmente pela instituicdo empregadora;

XXII - O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados independente de qualquer outro j&
contratado pela instituicéo;

XXIII - Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas ao Sindicato dos
Trabalhadores da documentagéo correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
previsto nesta clausula;

XXIV - As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverdo se adequar as
exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 30 de junho de 2022;
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XXV - Os Empregadores dever&o enviar a apélice/certificado ou contrato do seguro de vida em grupo para o
Sindicato dos Trabalhadores informando o nome do funcionario, para que comprovem que as coberturas e
vantagens contratadas nédo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estédo estabelecidas nesta
clausula. Constatada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a inobservancia de cumprimento desta clausula, as
empresas pagardo aos empregados, no momento das homologagdes relativas as rescisdes dos contratos de
trabalho, seja a dispensa por justa causa ou por pedido de demiss&o o valor idéntico ao Gltimo salario nominal
do funcionario, além de n&o eximir as Entidades das obrigagdes do cumprimento do que estabelece o inciso
XVII dessa clausula;

XXVI - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e Corretora de Seguros, e
desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeito as exigéncias minimas vinculadas as
coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades signatarias desta Convencgéo Coletiva de Trabalho
recomenda a Adeséo ao PASI;

XXVII - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servigos..
ANEXO |

Cesta basica em caso de Morte do Titular

QUANTIDADE PRODUTO / MEDIDA

1 ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG

ARROZ AGULHINHA T1 5KG

BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR

CAFE TRADICIONAL 250GR

EXTRATO DE TOMATE 350GR

FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG

FARINHA DE MILHO 500GR

FARINHA DE TRIGO 1KG

FEIJAO CARIOCA 1KG

FUBA 1KG

MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR

MACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR

MILHO VERDE 200GR

OLEO DE SOJA 900ML

NP R[RPRINR[R[RP[RIN[R|N

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

Os empregadores procuraréo firmar convénios de salude e, também, com farmacias, drogarias, papelarias,
éticas e outros estabelecimentos, visando a concesséo de desconto na aquisi¢do de produtos pelos seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CLAUSULA BEM ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo melhores
condigOes a categoria e concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores e empregadores, devendo ser
cumprida nas condigdes a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO

PLANO BRONZE

A AS PARA OS TRABALHADOR ]
BENEFICIOS VALOR | PARCELAS DESCRICAO %: ——
COMPLEMENTO DE § E_
REMUNERACAO RS ) ) . S ——
POR 1.000,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 90 dias. 8 =
AFASTAMENTO a =
3] p—
REEMBOLSO . . . a
CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular. 2
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CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
CLUBE DE
- - Rede nacional de descontos.
VANTAGENS
OBERTURA RITARIAS PARA OS TRABALHADOR
BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO
MORTE ACIDENTAL Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente
R$ 5.000,00 ; "
- MA pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.
DIARIA DE Em caso de hospitaliza¢&o causada exclusivamente por
INTERNAGAO Até 30 diarias de R$ . .
HOSPITALAR POR 200,00 cada :ilgﬁpdtgspessoal coberto, exceto se decorrente de riscos
ACIDENTE - DIHA i
4 SORTEIOS
MENSAIS (SERIE R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
FECHADA)
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
REEMBOLSO DE R$ 2.000,00 1 Pagamento de resciséo de empregado com no minimo sete
RESCISAO U anos de vinculo empregaticio ininterrupto em regime CLT.
REEMBOLSO DE
LICENCA- R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.

PATERNIDADE

REEMBOLSO DE
LICENCA- R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
MATERNIDADE

REEMBOLSO DE
AFASTAMENTO R$ 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.
POR ACIDENTE

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

RESCIENG Reembolso de despesas com pagamento de verbas
TRABALHISTA EM . PP P . .

Até R$ 2.000,00 rescisorias, em consequéncia exclusiva de morte acidental do
CASO DE MORTE 1 :
ACIDENTAL segurado, exceto se decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

l. O Empregador recebera por e-mail um usuério e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentagéo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos, extrato de vidas
ativas, certificados, bem como demais informagdes do beneficio estaréo disponiveis pelo portal, que devera ser
acessado pelo endereco: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

1. O Manual de Orientacdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizacéo dos beneficios desta
clausula, estaré disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

. Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de R$ 13,30
(treze reais e trinta centavos) por empregado. O empregador ainda se compromete a arcar mensalmente com
o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus empregados, sendo vedado qualquer desconto do
mesmo.

\A O Empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio do
beneficio
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V. Eventuais alterag6es na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serdo
vélidas a partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo aditivo a esta CCT.
PARAGRAFO TERCEIRO

| — O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo
os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dados.

Il - Para inclusé@o ou exclusdo no beneficio, caso o dia padréo para envio da planilha caia em finais de semana
ou feriados, o envio devera ser antecipado para o Ultimo dia util que anteceda o dia 25.

Ill — Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo sera
possivel efetuar alteracdes no boleto e vigéncia do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO

| - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociagéo coletiva, o
Empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.

Il - No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o Empregador fica isento da
obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades.

1l - No caso de trabalhadores afastados apés sua incluséo no referido beneficio, o Empregador continua
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

IV - Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o Ultimo dia do
més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que o
Empregador devera informar a demiss&o no prazo correto.

V - O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de
experiéncia, temporario e outros.

VI - Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, o0 mesmo
estara disponivel no Portal do Cliente.

PARAGRAFO QUINTO

| - A'inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensao de todos os empregados no beneficio.

Il - Apés a quitagéo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adeséo e assim
encaminhar através dos meios disponiveis a relagdo de empregados atualizada para reincluséo, e eles serdo
incluidos com nova data de vigéncia.

1l - Com a suspenséo da utilizagéo por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos advindos
da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o
empregado nédo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagéo.

IV - Em funcéo da continuidade da inadimpléncia a cobranga seré judicial, e ainda, o titulo podera ser
protestado, por descumprimento desta CCT, o que ndo isenta o empregador da quitagéo de pagamento(s)
pendente(s).

PARAGRAFO SEXTO

| — Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada
nesta clausula, desde que figue comprovado, que a empresa contratada garanta o pagamento dos beneficios e
vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor
quantidade dos que la estao elencados. Sendo ainda necessario comprovagdo anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado.

Il - Para analise das condicdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-

mail: seibref@seibref.com.br cépia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relagéo dos
empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o Gltimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancéria
legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer énus aos trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO

O empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Adeséo disponivel no Portal do Cliente no ato da
contratacdo ou da recontratacéo deste beneficio. O aceite das condi¢gdes do mesmo é obrigatério devido a
natureza desta CCT.

PARAGRAFO OITAVO

| - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula,
guando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responséavel pelo descumprimento
da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

Il - Em virtude do descumprimento e manifesta les@o ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica
obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos,
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devendo ainda este valor ser multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da aplicagdo da clausula

de penalidade prevista nesta convengao.

PARAGRAFO NONO - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

l. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos

em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que é um instrumento coletivo
dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI),
tera como base legal “o cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no
artigo 7°, inciso I, da LGPD.

1. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragédo de contratos
especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento a obrigagéo legal trabalhista constante
na CCT, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de execugéao de contrato ou
procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n° 13.709/18
(LGPD).

1. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a
tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecéo, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS:&O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor salério na fungédo, sem considerar vantagens pessoais.

Paréagrafo Unico: As empresas que possuam faixa salarial por cargo, praticardo o salério de admisséo da faixa
correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotacdes, devera fornecer recibo aos empregados e
proceder as anotacgdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo primeiro: A anotacdo de ocupacédo deverd corresponder a realidade das funcdes exercidas pelo
empregado.

Paragrafo segundo: Os atendentes que prestarem servicos aos idosos, deverdo ser registrados
como “Atendente de Idosos”; e os atendentes que prestarem servicos a deficientes, deverdo ser registrados
como “Atendente de Deficientes”.

Parégrafo terceiro: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotacdes da data de
admissdo, a remuneracédo detalhada, a forma de pagamento, a declaragdo de opcéo do FGTS, anotacdes do
PIS e outras condi¢cdes especiais que venham a existir, a fungéo ou cargo.

Paragrafo quarto: As anotacdes na carteira de trabalho seréo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo empregador:
a) Na data-base.

b) A qualquer tempo por solicitagédo do empregado.

c) Na rescisao contratual.

d) Na necessidade de comprovagéo perante a Previdéncia Social.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS E HOMOLOGAGAO DO TRCT
Buscando a seguranca juridica necesséaria nas relacées de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica estabelecido que as quitacdes de verbas rescisérias dos empregados com
mais de um ano de servico, independentemente do motivo da resciséo, deverdo ter a assisténcia e
homologacéo do Sindicato Profissional. O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado no prazo
previsto na CLT. O empregador se obriga a proceder a homologag&o dos TRCTs — Termos de Resciséo do
Contrato de Trabalho de seus empregados com mais de um ano de servigo no sindicato profissional no prazo
de até 20 dias (vinte) ap6s a data da resciséo do contrato de trabalho, sob pena de responder pela multa
correspondente a um salario mensal do empregado a favor do mesmo, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa ao atraso. O empregador devera fornecer ao empregado, por escrito, comunicagéo do
dia, hora e local para o acerto e homologagéo.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera concedido na proporgéo prevista na Lei 12506/2011 e de acordo com a tabela constante da
Nota Técnica 184/2012 da CGRT/SRT do Ministério do Trabalho e Emprego.

Parégrafo primeiro: O aviso prévio proporcional ao tempo de servicos sera devido somente em casos de
resciséo contratual de iniciativa do empregador.

Paréagrafo segundo: Os dias excedentes aos 30 (trinta) dias iniciais deverdo ser pagos de forma indenizada e
a projecdo dos mesmos devera ser considerada para todos os efeitos, inclusive para célculo do 13° salario e
das férias.

Paréagrafo terceiro: No cumprimento dos 30 (trinta) dias iniciais do aviso prévio a jornada de trabalho sera
reduzida na forma do artigo 488 da CLT.

Paragrafo quarto: Nos casos de pedido de demiss&o o aviso prévio sera de 30 (trinta dias).

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEFICIENTE FiSICO
Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissédo de empregados deficientes fisicos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO
Todo empregado que for readmitido, na mesma funcéo, até 06 (seis) meses ap6s a sua demissao estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FAIXA ETARIA
O fator etario n&o impedira na contratagédo de méao-de-obra, salvo impedimentos legais.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprego aos membros da CIPA nos termos da legislacéo vigente.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Garantia de estabilidade a empregada gestante de conformidade com a lei vigente.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR
Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacéo de servigo militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias ap6s a liberagéo da incorporacgéo, sem prejuizo do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM ACIDENTE DO TRABALHO
Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de trabalho,
apo6s a alta médica, nos termos do artigo 118 da Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social — Lei n°
8213/91.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENGCA

Garantia de emprego e salério ao empregado afastado por motivo de auxilio doenca, até 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento da alta médica. Nos casos em que o auxilio doenca for superior a 90 (noventa) dias, a estabilidade
sera de 60 (sessenta) dias ap6s a alta médica.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

As entidades nédo poderédo dispensar seus empregados optantes pelo FGTS, salvo nos casos de despedimento
por justa causa, desde que contem com mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma entidade, durante
12(doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou por
idade, em seus prazos minimos. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade. O direito a estabilidade fica
condicionado a comunicagéo por escrito do empregado ao empregador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, desde que esteja
exercendo a mesma fungéo do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servigo do empregado, a comunicacgéo de sua dispensa s6 podera ocorrer por
escrito e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicar o motivo, e se ndo houver justa causa,
esclarecer se 0 empregado devera ou nao continuar desempenhando as suas atribuicdes durante o prazo de
aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA AVISO: DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado demitido sob acusagé&o de préatica de falta grave ou que for suspenso por motivo disciplinar,
devera ser avisado no ato, por escrito e contra-recibo, das razdes determinantes da sua dispensa ou
suspenséo, sob pena de gerar presuncgéo de dispensa ou suspenséo imotivada, devendo o empregado colocar
seu ciente e sua assinatura na segunda via do documento, sendo que em caso de recusa, o ciente podera ser
suprido pela assinatura de testemunhas, nos termos da CLT.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POS-FERIAS
Garantia de emprego e salario por 30 (trinta) dias ap6s o retorno de férias, sem prejuizo do aviso prévio.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA NOTURNA

Os empregadores respeitarao a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho realizada
entre 22:00 e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos empregados e
empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA 12 X 36

Fica facultado o estabelecimento, entre empregado e empregador, da jornada de trabalho em regime de 12 x
36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, observando-se o intervalo minimo de
01 hora para refeicéo e descanso dentro das 12 horas de trabalho e uma folga mensal (néo podendo essa folga
ser concedida em dias j& compensados) podendo esta folga ser substituida pelo pagamento das horas
extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador. As entidades que
praticarem a jornada de 12x36 deverdo comunicar o sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIADOS PONTES

Faculta-se as empresas a liberacéo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comego e fins de
semana, através de compensagao anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que aceita por, no
minimo 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive mulheres.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

CONSIDERAGOES GERAIS

As partes, acreditando na modernidade das relagdes entre capital e trabalho e visando a manutencéo no nivel
médio dos postos de trabalho, bem como a manutengéo dos servigos sociais estatutarios dos empregadores,
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resolvem flexibilizar a jornada de trabalho dos empregados, que serd administrada através de débitos e
créditos, formando-se um “BANCO DE HORAS”

a) O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes aos limites contratuais
ocorridas em época de alta atividade com a desnecessidade do labor em periodos de baixa atividade.

b) As horas laboradas além da jornada contratual serdo levadas a crédito no Banco de Horas, as quais deverao
ser compensadas pela correspondente diminuicdo da jornada em outro dia, dentro do periodo de 12 (doze)
meses.

c¢) Os periodos de compensacéo das horas creditadas no banco de horas deveréo ser previamente fixados de
comum acordo entre as partes.

d) O empregador deveré informar mensalmente o extrato do banco de horas até o dia 10 de cada més
subsequente ao vencido.

e) A jornada de trabalho diaria ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas, nos termos previstos
na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

f) Em caso de rescisédo contratual, o acerto do banco de horas sera efetuado junto com as verbas rescisoérias
com o devido langamento no TRCT acompanhado da planilha de apuragdo do saldo existente.

g) Os empregados que vierem a ser admitidos na vigéncia desta Convengéo Coletiva poderao aderir ao banco
de horas mediante simples declaragdo, devendo o empregador comunica-los expressamente sobre a existéncia
do banco de horas.

h) O empregador se compromete a manter um Controle de Horas de Trabalho — CHT para cada empregado, o
qual contera demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas langadas no banco de horas. E
assegurado a todo empregado livre acesso ao CHT, bem como a todas as informag6es necessarias sobre o
sistema ora implantado.

i) Os empregadores que optarem pela implantagdo e aplicacédo do banco de horas na forma aqui
convencionada, deverdo comunicar por escrito ao sindicato profissional (SEIBREF) e sindicato patronal
(SINBFIR) para validagédo do mesmo, sendo certo que o inicio do banco de horas seré a partir do més
subsequente as comunicacdes/validagdes ao sindicato profissional e patronal. A comunicagdo devera ser
acompanhada da relagdo nominal de todos empregados, ficando o empregador obrigado a divulgar amplamente
aos seus empregados.

j) O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera sempre efetuado no periodo de 12
(doze) meses a contar do inicio do mesmo na forma prevista no item anterior, ou seja, o inicio se dara a partir
do més subsequente & comunicagéo ao sindicato profissional.

1) Eventual saldo apurado no fechamento, o0 mesmo devera ser acertado no més subsequente, com langamento
em folha de pagamento acompanhado de planilha de apuracéo do saldo a ser entregue ao empregado.

m) O limite méximo de horas a crédito no banco de horas sera de 60 (sessenta) horas e o limite maximo de
horas a débito sera de 30 (trinta) horas.

n) Os acordos individuais de compensacéo de horas semanais que porventura existam ou venham a existir
continuardo a ter pleno vigor.

0) Fica garantido aos empregados o gozo de 01 (uma) folga semanal nos termos da legislacéo vigente, ficando
expressamente proibido o trabalho apés 6 (seis)

dias corridos

p) Fica ressalvado a manutencéo dos acordos coletivos de trabalho de banco de horas ja firmados
anteriormente & presente Convengéo Coletiva.

g) Considerando ainda o estado de pandemia do novo coronavirus (COVID-19), o saldo negativo do Banco de
Horas podera ser aumentado em até 60 (sessenta) horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que néo ultrapasse a 30 (trinta) minutos e que seja
devidamente justificado, por escrito, pelo empregado, ndo acarretaré o desconto do DSR correspondente,
sendo que, neste caso o empregador ndo poderad impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.
Paréagrafo Unico: Fica garantido aos empregados, tolerancia mais benéfica ja praticada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condigdes:

a) Por 05 (cinco) dias Uteis, nos casos de falecimento do conjuge ou companheira/o reconhecidos, filhos, pai,
mée, irméo e irma.

b) Por 5 (cinco) dias Uteis, em virtude de casamento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedida saida antecipada de duas horas antes do termino do expediente ao empregado estudante para
prestacdo de exames escolares, semestrais ou finais, condicionada a prévia comunicacéo a entidade com 48
horas de antecedéncia e comprovagao posterior em 48 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MARCAGAO DE PONTO
Na marcagéo de ponto, quando dos horarios de inicio e término do intervalo de refeigéo ou descanso ser&
observada a legislacéo pertinente.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RECEBIMENTOS DO PIS

Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do empregado durante o horario normal de trabalho,
esta ndo seré considerada para efeito de desconto do Descanso Semanal Remunerado, 13° salario, férias, bem
como do dia do recebimento, desde que autorizado com 48 horas de antecedéncia pelo empregador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- INTEGRA(;AO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL
NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, serdo computadas para
pagamento de férias, 13° salario e indenizag&o integral ou proporcional, bem como nos depésitos fundiarios e
no adicional por tempo de servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestagdo de servicos externos eventuais, que resulte ao empregado despesas superiores as
habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentacdo e desde que tais despesas estejam
anteriormente contratadas, o empregador reembolsara a diferenca que for comprovada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — RECESSO ESCOLAR

Ficam obrigados os empregadores concederem recesso aos seus empregados, atuantes em Creches e nos
Centros de Educacéo Infantil, conforme previsto em calendario escolar publicado anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacgéo de Sé&o Paulo.

Fica permitido aos empregadores convocarem seus empregados em sistema de escalonamento, para
atenderem as criangas que necessitarem do servigo durante o periodo de recesso escolar.

Paragrafo Unico: O periodo de recesso escolar ndo pode ser confundido com férias individuais e/ou coletivas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ACOMPANHAMENTO DE TRATAMENTO MEDICO DE FILHOS
MENORES DE 14 ANOS
Serdo abonadas ou compensadas as faltas ou horas néo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar
assistir seus filhos menores de 14 (quatorze) anos em médicos ou dentistas, desde que o fato resulte
devidamente comprovado, através de atestado médico ou odontol6gico emitido por credenciados do
SUS, conveniados com a Previdéncia ou com o Sindicato Profissional, limitando-se a 6 (seis) ocorréncias por
ano civil.
FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

Paréagrafo primeiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o
equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo, sob pena do empregador incorrer na multa prevista por
descumprimento de clausula contida na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: A concesséo das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta dias), cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

Paréagrafo terceiro: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento da comunicagdo do inicio do
periodo de gozo de férias, o empregado devera optar pela converséo de parte das férias em abono pecuniario,
conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paréagrafo quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagio respectiva na
carteira de trabalho do empregado.
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Paréagrafo quinto: Desde que solicitado pelo empregado no més de Janeiro, por escrito, 0 empregador pagara
antecipadamente 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo das férias.

Paragrafo sexto: Pagamento obrigatério do abono de férias, 1/3, nos casos de férias proporcionais quitadas
nas rescisdes de contrato de trabalho por dispensa, sem justa causa.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Ap6s o nascimento de seus filhos, o empregado tera direito & licenga paternidade de 05 (cinco) dias Uteis, por
conta do empregador, sem prejuizo da remuneragao.

Paréagrafo Unico: Também sera concedida a licenca ao pai adotante mediante comprovacéo de adogéo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REFEITORIO / VESTIARIOS

Os empregadores deverdo manter acomodacdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas
refeicdes, em perfeitas condi¢gdes de higiene, de conformidade com a legislacéo e normas de seguranga,
higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo ainda, vestiarios e banheiro separados.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatorio,
incluindo luvas, botas, aventais, guarda-p6 ou outras pegas de indumentérias necessarias ao atendimento da
focalizada exigéncia.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS
Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados,
nos termos da legislagéo vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos emitidos pelo INSS compreendendo hospitais,
clinicas e profissionais que mantenham convénios com a Previdéncia Social, ou com o Sindicato Profissional,
devidamente comprovado.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

As instituicdes deverdo colocar a disposicéo do sindicato profissional, até 02 (dois) dias por ano, local e meios
adequados para fins de sindicalizacéo dos empregados. Os dias e horarios serdo acordados de comum acordo
entre a institui¢ao e o sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
Sera o estabelecido pela CLT, e o comprovante de deposito devera ser remetido ao respectivo sindicato,
juntamente com a relagé@o nominal dos contribuintes, na qual devera ser mencionado o nome do empregado,
sua funcéo, salario e valor da contribuigéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL

Clausula inserida por for¢a da Sentenca Arbitral — Processo TRT-SP 1002333-28.2020.5.02.0000)

Fica estabelecido e autorizado o desconto mensal da Contribuigdo Assistencial a favor do Sindicato Profissional
de 1% (um por cento) do piso salarial por més. A Contribuicdo Assistencial devera ser descontada de todos os
empregados, associados ou néo, excetuando-se apenas aqueles pertencentes as categorias diferenciadas,
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SINBFIR

SINDICATO DAS INSTITUICOES
BENEFICENTES, FILANTROPICAS
E RELIGIOSAS DO ESTADO

DE SAO PAULO

SEIBREF

SINDICATO DOS EMPREGADOS

EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DE
SAO PAULO

observando-se o direito de oposi¢éo dos empregados que devera ser exercido pessoalmente junto ao sindicato
profissional até dez dias apds o registro da norma coletiva no mediador. O valor da contribuicéo devera ser
recolhido através de guias préprias que serdo enviadas pelo Sindicato Profissional as instituicdes.

Paréagrafo Primeiro: Em contrapartida ao recebimento da Contribui¢&o Assistencial/Negocial, o sindicato
profissional estenderd a prestagéo de assisténcia juridica trabalhista e a utilizagdo da col6nia de férias nas
mesmas condi¢des do associado a todos os integrantes da categoria profissional que n&o se opuserem ao
desconto.

Independente da assisténcia juridica e da colonia de férias, fica registrado que a contribuicdo negocial destina-
se a manutencéo financeira do sindicato bem como o seu fortalecimento com investimentos em infraestrutura
interna e externa, razéo pela qual, a contribui¢éo de todos é muito importante, mesmo por que, a negociagéo
coletiva beneficia todos os integrantes da categoria profissional, independentemente de serem ou ndo
associados, ou seja, todos os empregadores sédo obrigados a concederem o reajuste salarial e os beneficios
fixados na convencéo coletiva a todos os seus empregados, independentemente de serem ou ndo associados.
Paragrafo Segundo - O prazo para recolhimento da Contribuicédo Assistencial/Negocial profissional
estabelecida nesta clausula sera até o dia 10 dos meses subsequentes aos descontos. O recolhimento fora
desse prazo acarretard multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢éo
de com o INPC/IBGE.

Paréagrafo Terceiro - Considerando que o prazo de oposigio ao desconto fixado em assembleia terminou no
dia 31/03/2022 e que as negociagdes das normas coletivas se estenderam até o inicio de abril/2022, fica
concedido o prazo suplementar de mais 10 (dez) dias para a oposi¢éo ao desconto, a contar a partir do registro
da Convencéo Coletiva no Ministério do Trabalho.

Paragrafo Quarto — Fica estabelecida a obrigatoriedade das instituigdes promoverem a entrega no Sindicato
dos Empregados de cépia do comprovante de seu pagamento, acompanhada da relacédo nominal dos
contribuintes, na qual devera ser mencionado o nome do empregado, sua funcéo, salario e valor da
contribui¢éo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUI(;AO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES-PATRONAL
Todas as Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associagdes, Entidades
Sem Fins Lucrativos, Organiza¢es ndo Governamentais, Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico, Igrejas E Congregacdes de todos os credos,Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa lar, abrigos,
institutos de longa permanéncia, beneficentes de assisténcia social e entre outras Instituicdes Congéneres)
conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria nos termos da legislagdo vigente,deveréo recolher ao
Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas do Estado de S&o Paulo - SINBFIR, a titulo
de Contribui¢ao Negocial, 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento reajustada do més

de marco/2022, em 2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados,
respectivamente, em 31 de maio e 31 de julho de 2022. Para as Entidades que ndo possuem empregados o
valor recolhido ser4 de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), com vencimento na primeira parcela 31/05/2022,
mediante comprovagao através de RAIS NEGATIVA enviada ao Sinbfir.

Paréagrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula seréo remetidas
pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em Sé&o Paulo, a Av.
Ipiranga n°® 318 — 5° andar, conj 501, CEP. 01046-010, Fone/Fax (11) 3255.6151. ramal 1

Paragrafo segundo: O né&o recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e
né&o recolhido, sem prejuizo de sua atualizacdo monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Com a observancia dos termos do artigo 545 e seu paragrafo Unico (autorizagéo escrita do empregado), as
instituicbes deverdo descontar em folha de pagamento as mensalidades associativas em favor do sindicato
profissional.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSICAO DOS EMPREGADOS
Fica garantido aos empregados o direito de oposi¢&o ao desconto da contribui¢do negocial profissional que
devera ser efetuada no prazo de 10 (dez) dias a contar do registro da Convencéo Coletiva no Ministério do
Trabalho.

OUTRAS DISPOSIC@ES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
Deveréo os empregadores a admitirem a fixagcéo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil acesso
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aos trabalhadores para comunicagéo de publicagGes, avisos, convocagoes, boletins informativos e outras
matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagdo a assuntos de seu interesse e/ou
do Sindicato profissional, desde que, os mesmos sejam autorizados pelo empregador.

DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS
O nédo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengdo, bem como as ddvidas oriundas da
mesma, serdo solucionadas perante a Justi¢a do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS ANTERIORES
Manutencéo e aplicagdo de todas as normas coletivas pré-existentes até a assinatura de nova norma coletiva,
podendo as mesmas serem ampliadas em seu alcance e conteldo, ficando vedada a supresséo das mesmas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRAZOS E MULTAS PARA PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO

As empregadoras ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal de seus empregados até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

O pagamento das de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo.

As empregadoras deverdo pagar o décimo terceiro salario em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente
aos 50% (cinquenta por cento) restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano.

O nédo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salario acarretard a empregadora,
multa diaria de 1% (um por cento) do valor do salario do empregado, revertida a favor do mesmo. LIMITADA AO
VALOR DO PRINCIPAL.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA — PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DAS DEMAIS
CLAUSULAS DA CCT

No caso de néo fornecimento de beneficios (cesta basica, vale refei¢do e auxilio creche), a empregadora
respondera pela multa mensal de 15 % do piso salarial para cada beneficio ndo concedido que sera revertida
aos empregados prejudicados.

No caso de descumprimento de quaisquer outras clausulas da Convengéo Coletiva, as empregadoras
responder&o pela multa correspondente a 15 % do piso salarial, por cada clausula descumprida e por
empregado, revertida a favor dos empregados prejudicados.

.RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogagéao, dendincia ou revogagao total ou parcial do presente acordo, ficara subordinado as
normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Buscando a seguranga juridica necessaria nas relacdes de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os Acordos Coletivos a serem firmados entre os
empregadores e seus empregados, deverdo contar com a assisténcia e homologacéo obrigatéria dos Sindicatos
Profissional e Patronal, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado em
firmar o Acordo dar ciéncia por escrito as Entidades Sindicais para que os mesmos participem dos
entendimentos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO
Considerando a necessidade das negociacdes coletivas fixarem garantias minimas de carater geral aplicaveis
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as respectivas categorias econémica e profissional representadas, de forma a estabelecer condi¢des igualitarias
de trabalho e preservar as condi¢gdes do desenvolvimento dos empregadores integrantes do “Terceiro Setor”;
Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como privativas de negociacao intersindical por meio de Convencéo
Coletiva de Trabalho as clausulas que disciplinarem sobre:

- Pisos salariais;

- Reajuste salarial;

- Horas extras;

- Adicional por tempo de servico;

- Adicional noturno;

- Vale refeigao;

- Cesta basica;

- Vale transporte;

- Creche;

- Jornada de trabalho;

- Flexibilizag&o da jornada semanal de trabalho;

- Banco de Horas / Banco de Dias;

1 - Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as situagdes excepcionais que comprovadamente justifiquem
a negociacdo mediante Acordo Coletivo de Trabalho de temas privativos de Convencgéo Coletiva de Trabalho,
deverdo contar com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal, sob pena de ineficacia do
instrumento coletivo, devendo o empregador interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que os
mesmos participem dos entendimentos.

2 - Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagdes de trabalho e em atengédo ao disposto no Artigo
8,11l e VI da CF fica facultado aos empregadores a assisténcia do Sindicato Patronal nas negocia¢cdes com o
Sindicato Profissional com vistas a formalizagao de Acordos Coletivos de Trabalho contemplando outros
assuntos néo previstos no rol de temas privativos de Negociag&o intersindical pela via Convencéo Coletiva de
Trabalho nos termos desta clausula, devendo os empregadores interessados demandar por escrito ao Sindicato
Patronal, solicitando a assisténcia deste nos termos do Artigo 617 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Quando da realizacéo da quitagdo anual das obrigagcdes trabalhistas pagas aos empregados, esta devera ser
feita no Sindicato Profissional, com apresentacéo dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos
Sindicatos Profissional e Patronal.

1 - No ato da quitagéo as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos respectivos Sindicatos
Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigacdes.

2 - O termo tera eficécia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste termo
todos os valores das obriga¢des de dar e fazer.

LUIS GUSTAVO DE FALCO
PRESIDENTE
SINDICATO EMP INST BENEF RELIGIOSAS FILANTROPICAS SP

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO
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A INSTITUTO
W ' ' Io Clemente

Plonelrismo, Clonolu ¢ Inchusto da P

Instrumento Particular de Mandato

Pelo presente instrumento, a OUTORGANTE, Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Sdo Paulo, com sede a Rua Loefgreen, n° 2.109 Vila Clementino em S&o
Paulo - SP 04040-030, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 60.502.242/0001-05, inscrigdo estadual
sob n° 108.621.088.116, com seu Estatuto Social registrado no 4° Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civil da Pessoa Juridica, neste ato representada por seus
administradores: Presidente Sr. Michel Fabio Brull, brasileiro, casado, Administrador,
portador da cédula de identidade R.G. n.® 4.921.540-1 — SSP/SP e inscrito no CPF/MF n°
000.189.588-50 residente e domiciliado nesta capital, na Rua Senador César Lacerda
Vergueiro, 511 - apto 61 - Sumarezinho - S&o Paulo - SP, e Vice - Presidente Sr. Raul
Manuel Alves, portugués, casado, contador, portador da cédula de identidade de RG
n°® W672.497-0 e inscrito no CPF/MF n° 950.900.028-00, residente e domiciliado na
Rua Visconde de Ndacar, 285 - apto 62 - Real Parque - S&o Paulo - SP, ambos estabelecidos
com enderego comercial na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Loefgreen, n®
2.109 Vila Clementino em S3o Paulo - SP 04040-030, NOMEIA E CONSTITUI SEU
BASTANTE PROCURADOR: HAILTON OLIVEIRA MENDES JUNIOR, brasileiro, casado,
Gerente Administrativo e Financeiro, portador do RG n°® 23.131.820-0 SSP/SP e CPF n°©
143.499.568- 24, residente e domiciliado a Avenida Dr. Martin Luther King, n© 2457 - Apto
61 - BL A - CEP: 06030-016 - Umuarama - Osasco - SP, para exercer isoladamente os
seguintes poderes: Representar a outorgante, perante érgéos publicos de esferas Federais,
Estaduais e Municipais, entidades autarquias paraestatais e sociedade de economia mista e
assemelhadas, podendo para tanto, requerer e retirar informagbes, consultas, assinar e
retirar contratos e documentos em geral, proceder a registros ou inscricdes e demais atos
necessarios e conexos ao bom cumprimento desse mandato.

Esta procuracdo é vélida até o dia Trinta e um de Margo de Dois Mil e Vinte e Quatro
(31/03/2024)

S3o0 Paulo, 21 de maio de 2021.

Michel Fabio Brull aul/Man AIves
Presidente Vl e- Presidente

CPF: 000.189.588-50 CPF: 950.900.028-00

Instituto J6 Clemente
R: Loefgren, 2109 - Vila Clementino - 04040-033
S#o Paulo-SP  Tel: 5080 7000
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