GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
N Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

TERMO DE CONTRATO

PROCESSO 014.00000289/2023-11
PREGAO ELETRONICO C.G. n° 007/2023
CONTRATO SEDPcD n° 014/2023

TERMO DE CONTRATO CELEBRADO ENTRE O
ESTADO DE SAO PAULO, POR_MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA
PESSOA COM _DEFICIENCIA E PREVINI
COMERCIO E SISTEMAS ELETRONICOS - EIRELI,
TENDO POR OBJETO A PRESTACAOQ DE SERVICOS
DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO POR

BOMBEIRO CIVIL

O ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, doravante designado(a) “CONTRATANTE”, neste ato
representada(o) pelo(a) Senhor(a) Alexandre Artur Perroni, Chefe de Gabinete, CPF n°
110.621.668-76, no uso da competéncia conferida pelo Decreto-Lei Estadual n® 233, de 28
de abril de 1970, e PREVINI COMERCIO E SISTEMAS ELETRONICOS - EIRELI, inscrita no CNPJ
sob n®01.553.625/0001-43, com sede & Avenida das Nacdes Unidas, 12.399, Conjunto 28 B,
Torre C, Brooklin Paulista, Sdo Paulo, SP, CEP 04578-000, a seguir denominada
"CONTRATADA", neste ato representada pelo(a) Senhor(a) Flavio dos Santos, Titular,
portador do CPF n° 101.271.548-50, em face da adjudicacdo efetuada no Pregdo Eletrénico
indicado em epigrafe, celebram o presente TERMO DE CONTRATO, sujeitando-se as
disposicdes previstas na Lei Federal n® 10.520/2002, no Decreto Estadual n° 49.722/2005 e
no regulamento anexo a Resolucdo CC-27, de 25 de maio de 2006, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couberem, as disposices da Lei Federal n° 8.666/1993, do

Decreto Estadual n® 47.297/2002, do regulamento anexo a Resolugdo CEGP-10, de 19 de
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novembro de 2002, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as

seguintes clausulas e condicdes que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a prestacio de servicos de Prevencdo e Combate
a Incéndio por Bombeiro Civil, conforme detalhamento e especificagdes técnicas constantes
do Termo de Referéncia, da proposta da CONTRATADA e demais documentos constantes

do processo administrativo em epigrafe.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O objeto contratual executado deverd atingir o fim a que se destina, com eficicia e

qualidade requeridas.

PARAGRAFO SEGUNDO

O regime de execucdo deste contrato é o de empreitada por prego unitario.

PARAGRAFO TERCEIRO
O presente contrato sera regido pela Lei Federal n° 10.520/2002 e pelas normas
mencionadas no predmbulo durante toda a sua vigéncia, nos termos do artigo 191 ¢/c o

inciso Il do artigo 193 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A execucdo dos servigos deverd ter inicio no primeiro dia itil subsequente a data de

assinatura do contrato, nos locais indicados no Termo de Referéncia, correndo por

conta da CONTRATADA todas as despesas decorrentes e necessarias a sua plena e
adequada execucao, em especial as atinentes a seguros, transporte, tributos, encargos

trabalhistas e previdenciarios. .

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DAS PRORROGACOES ’4-?:%;__
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O contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, a contar da data estabelecida para inicio

dos servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por sucessivos periodos, iguais ou inferiores, a
critério da CONTRATANTE, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condicoes

permitidos pela legislacdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA podera se opor a prorrogacdo de que trata o paragrafo anterior, desde
que o faca mediante documento escrito, recepcionado pelo CONTRATANTE em até 90
(noventa) dias antes do vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogacées do

prazo de vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO
Eventuais prorrogag6es serao formalizadas mediante celebracdo dos respectivos termos de

aditamento ao contrato, respeitadas as condi¢bes prescritas na Lei Federal n° 8.666,/1993.

PARAGRAFO QUARTO
A ndo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da CONTRATANTE

nao gerara a CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizacao.

PARAGRAFO QUINTO
Dentre outras exigéncias, a prorrogagdo somente sera formalizada caso os precos
mantenham-se vantajosos para o CONTRATANTE e consistentes com o mercado, conforme

pesquisa a ser realizada a época do aditamento pretendido.

PARAGRAFO SEXTO

Nao obstante o prazo estipulado no caput, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao da
celebracdo do contrato estarad sujeita a condicdo resolutiva, consubstanciada esta na
inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio

para atender as respectivas despesas.
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PARAGRAFO SETIMO
Ocorrendo a resolucéo do contrato, com base na condicio estipulada no Paragrafo Sexto

desta Clausula, a CONTRATADA néo ter4 direito a qualquer espécie de indenizacao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

A CONTRATADA, além das obrigacdes constantes do Termo de Referéncia, que constitui
Anexo | do Edital indicado no predmbulo, e daquelas estabelecidas em lei, em especial as
definidas nos diplomas federal e estadual sobre licitacdes, cabe:

| - zelar pela fiel execucdo deste contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais

e humanos necessarios:

Il - designar o responsével pelo acompanhamento da execucao das atividades, em
especial da regularidade técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica alocada, e

pelos contatos com o CONTRATANTE:

lll - cumprir as disposicées legais e regulamentares municipais, estaduais e federais
que interfiram na execugdo dos servigos;

IV _- manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as

obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitacdo indicada no predmbulo deste termo;

V - dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE de qualquer anormalidade

que verificar na execucido dos servicos:

VI - prestar ao CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender

prontamente as reclamacdes sobre seus servicos:

VIl - responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao

CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes da execucio do contrato, nio excluindo ou

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu

acompanhamento:

VIl - responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e

tributérios, resultantes da execucio deste contrato, nos termos do artigo 71 da Lei

Federal n° 8.666/1993: (
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IX - manter seus profissionais identificados por meio de crachi com fotografia

recente;

X - substituir qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servicos for

julgada inconveniente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis, contado da

solicitacao justificada formulada pelo CONTRATANTE:
Xl - arcar com despesas decorrentes de infragdes de qualquer natureza praticadas por
seus empregados durante a execucdo dos servicos, ainda que no recinto da sede do

CONTRATANTE;

Xll_- apresentar, quando exigido pelo CONTRATANTE, os comprovantes de

pagamento dos salarios e de quitacido das obrigacées trabalhistas (inclusive as

previstas em Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho) e previdenciarias relativas

aos empregados da CONTRATADA gue atuem ou tenham atuado na prestacdo de

servicos objeto deste contrato:

XIll - identificar todos os equipamentos e materiais de sua propriedade, de forma a

nao serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE:

XIV - obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem

respeito a protecdo de dados pessoais, & seguranca, a guarda, 3 manutengio e a

integridade das informag¢es coletadas, custodiadas, produzidas, recebidas

classificadas, utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, distribuidas

processadas, arquivadas, eliminadas ou avaliadas durante a execucio do objeto a que

se refere a Clausula Primeira deste Contrato, observando as normas legais e

regulamentares aplicaveis;
XV - implantar, de forma adequada, a planificacio, execucio e supervisdo permanente

dos servicos, de maneira a ndo interferir nas atividades do CONTRATANTE,

respeitando suas normas de conduta;

XVI - reexecutar os servicos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, quando

estiverem em desacordo com as técnicas e procedimentos aplicaveis;

XVII - guardar sigilo em relacao as informacgdes ou documentos de qualquer natureza

/

de que venha a tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e

f?
)

criminalmente por sua indevida divulgagio e incorreta ou inadequada utilizacdo; ;( /
4

XVII - manter bens e equipamentos necessirios a realizacdo dos servicos, de

ualidade comprovada, em perfeitas condicées de uso, em quantidade ade uaf_a_%’é—.;",'
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boa execucdo dos trabalhos, cuidando para que os equipamentos elétricos sejam

dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

XIX - submeter a CONTRATANTE relatério mensal sobre a prestacao dos servigos,

relatando todos os servicos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer

fato relevante sobre a execucido do objeto contratual;

XX - fornecer a equipe alocada para a execucdo dos servicos os equipamentos de
protecdo individual adequados a atividade, o necessério treinamento e fiscalizar sua
efetiva utilizacdo;

XXI - prestar os servicos por intermédio da equipe indicada nos documentos

apresentados na fase de habilitacao, a titulo de qualificagdo técnica, quando exigida.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA nao podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja,
tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, por conta propria
ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao, compensacao, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados de forma direta ou indireta ao
objeto deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos,

colaboradores e eventuais subcontratados, caso permitida a subcontratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em atendimento a Lei Federal n® 12.846/2013 e ao Decreto Estadual n® 67.301/2022, a
CONTRATADA se compromete a conduzir os seus negécios de forma a coibir fraudes,
corrupgao e quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira,
abstendo-se de praticas como as seguintes:
| — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
Il — comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos em Lei:

Il — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar \/

ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos

praticados; L
IV - no tocante a licitagdes e contratos: 4%
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a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagoes
ou prorrogacoes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacao em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou
g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracéo publica;
V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgéos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e

dos 6rgéos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

PARAGRAFO TERCEIRO

O descumprimento das obrigacées previstas nos Paragrafos Primeiro e Segundo desta
Clausula Quarta poderd submeter a CONTRATADA a rescisdo unilateral do contrato, a
critério da CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes penais e administrativas
cabiveis e, também, da instauracdo do processo administrativo de responsabilizacio de que

tratam a Lei Federal n® 12.846/2013 e o Decreto Estadual n® 67.301/2022. \

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DO

CONTRATANTE /)

Ao CONTRATANTE cabe: \
I - exercer a fiscalizacdo dos servicos, designando servidor responsavel pelo '
acompanhamento da execucdo contratual e, ainda, pelos contatos com a CONTRATADQ&
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Il - fornecer a CONTRATADA todos os dados e informaces necessarios a execucao do
objeto do contrato;
Il - efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste ajuste;

IV - expedir autorizacio de servigos, com antecedéncia minima de 01 (um) dias dtil da

data de inicio de sua execucio.

V- _permitir aos técnicos e profissionais da CONTRATADA acesso as areas fisicas

envolvidas na execucdo deste contrato, observadas as normas de seguranga;

VI - observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados,
prepostos, administradores e/ou sécios da CONTRATADA, a que tenha acesso durante

a execucao do objeto a que se refere a Cldusula Primeira deste Contrato, as normas

legais e regulamentares apliciveis, em especial, a Lei Federal n° 13.709, de 14 de

agosto de 2018, com suas alterac6es subsequentes (“Lei Federal n® 13.709/2018").

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

O CONTRATANTE exercera a fiscalizacdo dos servicos contratados por intermédio do gestor

do contrato de modo a assegurar o efetivo cumprimento das obrigacdes ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A fiscalizagdo nédo exclui e nem reduz a integral responsabilidade da CONTRATADA, mesmo
perante terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na prestacdo dos servicos,
inclusive quando resultantes de utilizagdo de pessoal inadequado ou sem a qualificacao
técnica necessaria, inexistindo, em qualquer hipétese, corresponsabilidade por parte do

CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
A auséncia de comunicagdo, por parte do CONTRATANTE, referente a irregularidades ou
falhas, ndo exime a CONTRATADA do regular cumprimento das obrigacdes previstas neste

contrato e no Anexo | do Edital.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS E DO REAJUSTE
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A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos objeto deste contrato pelo preco

mensal estimado de R$ 39.940,20 (trinta e nove mil, novecentos e quarenta reais e

vinte centavos), perfazendo o total estimado de R$ 1.198.206,02 (um milhdo, cento e

noventa e oito mil, duzentos e seis reais e dois centavos), mediante os sequintes

valores unitarios:

N° De DIAS PR'EEO ek

i UNITARIO (R$)

Item DESCRIGAO Po{s1T)os TRABA(;I}-IADOS (R$/ Postol Dia) (4) =
() (1x(2)x@3)

Bombeiro civil, jornada de 12x36

horas, com 2 funciondrios (com

cobertura de folguista), de 2° feira 2 913 w431 ML TI8.64

a domingo, diurno, total posto/dia

Bombeiro civil, jornada de 12x36
horas, com 1 funcionario (com

12 | cobertura de folguista), de 2% a 6*| | ok 320 23548640

feira, diurno, total posto/dia

1.1

TOTAL 30 MESES 1.198.206,02
VALOR MENSAL (TOTAL / 30) 39.940,20

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos precos acima estao incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos diretos e
indiretos relacionados a prestacédo dos servicos, tais como tributos, remuneracdes, despesas
financeiras e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto desta licitacdo,

inclusive gastos com transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a CONTRATADA seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a
contratacdo, perca as condices de enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte ou, ainda, torne-se impedida de beneficiar-se desse regime tributario
diferenciado por incorrer em alguma das vedacdes previstas na Lei Complementar Federal
n® 123/2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigacdes avencadas perante a

Administracdo, tampouco requerer o reequilibrio econémico-financeiro, com base na

;’,Z'NW

alegacdo de que a sua proposta levou em consideracdo as vantagens daquele regime
tributario diferenciado.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Os precos a que se refere o caput serdo reajustados anualmente, mediante a aplicacao

da seguinte férmula paramétrica:

Onde:
e R = parcela de reajuste;

* PO = prego inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou preco do contrato no més

de aplicagdo do iltimo reajuste:

* IPC/IPCO = variacéo do IPC FIPE - indice de Preco ao Consumidor. ocorrida entre o més de
referéncia de precos, ou o més do tltimo reajuste aplicado, e o més de aplicacdo do reajuste.

PARAGRAFO QUARTO

A periodicidade anual de que trata o Paragrafo Terceiro serd contada a partir de

setembro/2023, que sera considerada a data de referéncia dos precos.

CLAUSULA OITAVA —-DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

No presente exercicio as despesas decorrentes desta contratacio irdo onerar o crédito

orcamentario UGE 470101, de classificagdo  funcional programatica

14.422.4700.5962.0000 e categoria econémica 33903959.

PARAGRAFO UNICO
No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

’ ) \ﬁ.‘“‘“\
CLAUSULA NONA - DAS MEDICOES DOS SERVICOS CONTRATADOS
Os servigos executados serdo objeto de medicio mensal, de acordo com os seguintes L .
procedimentos: %
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PARAGRAFO PRIMEIRO

No primeiro dia util subsequente ao més em que forem prestados os servicos, a

CONTRATADA entregara relatério contendo os quantitativos totais de cada um dos

tipos de servicos realizados e os respectivos valores apurados.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA, na hipétese de glosas e/ou incorrecdes

de valores, a correspondente retificacdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.

PARAGRAFO TERCEIRO

Serao considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados da

seguinte forma:
a) O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicacdo dos precos unitarios

contratados as correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados,

aplicando-se eventual desconto em funcio da pontuacdo obtida no Relatério de

Avaliacao da Qualidade dos Servicos, se for o caso;
b) A realizacdo dos descontos indicados na alinea “a” nao prejudica a aplicacdo de

sancdes 3 CONTRATADA em virtude da inexecucio dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO

Apés a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a CONTRATANTE

atestara a medicdo mensal, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento

do relatério, comunicando a CONTRATADA o valor aprovado e autorizando a emissao

da correspondente nota fiscal/fatura.

CLAUSULA DECIMA — DOS PAGAMENTOS

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante a apresentacdo dos originais da

nota fiscal/fatura ao protocolo da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, em conformidade com a Cldusula Nona deste instrumento. %

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Os pagamentos serao realizados mediante depdsito na conta corrente bancéria em nome
da CONTRATADA no Banco do Brasil S/A, de acordo com as seguintes condicdes:
| - em 30 (trinta) dias, contados da data de entrega da nota fiscal/fatura, ou de sua
reapresentacao em caso de incorre¢des, na forma e local previstos nesta Clausula.
Il - A discriminagdo dos valores dos servicos devera ser reproduzida na nota fiscal/fatura

apresentada para efeito de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Havendo atraso nos pagamentos, incidira correcao monetaria sobre o valor devido na forma
da legislacdo aplicavel, bem como juros moratérios, a razio de 0,5% (meio por cento) ao

més, calculados pro rata temporis, em relacao ao atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Constitui condi¢do para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome
da CONTRATADA no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgos e
Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL", o qual deveré4 ser consultado por ocasido da
realizagdo de cada pagamento. O cumprimento desta condicdo poderd se dar pela
comprovacao, pela CONTRATADA, de que os registros estdo suspensos, nos termos do

artigo 8° da Lei Estadual n® 12.799/2008.

PARAGRAFO QUARTO
A CONTRATANTE podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos
determinada por lei, ainda que néo haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada

ou que se refira a reten¢es ndo realizadas em meses anteriores.

PARAGRAFO QUINTO
O recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN devera ser feito
em consonancia com o artigo 3° e demais disposicdes da Lei Complementar Federal n® /\

116/2003, e respeitando as seguintes determinacdes:
I - Quando da celebracdo do contrato, a CONTRATADA devera indicar a legislacdo municipal -
aplicavel aos servicos por ela prestados, relativamente ao ISSQN, escla rec%-
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expressamente, sobre a eventual necessidade de retencdo do tributo, pelo tomador dos
servicos;
Il - Caso se mostre exigivel, a luz da legislacdo municipal, a retencdo do ISSQN pelo tomador
dos servicos:
a) O CONTRATANTE, na qualidade de responsavel tributario, devera reter a quantia
correspondente do valor da nota-fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca
equivalente apresentada e recolher a respectiva importdncia em nome da
CONTRATADA no prazo previsto na legislagdo municipal.
b) Para tanto, a CONTRATADA devera destacar o valor da retencdo, a titulo de
“RETENGAO PARA O ISS" ao emitir a nota fiscal, fatura, recibo ou documento de
cobranca equivalente. Considera-se preco do servico a receita bruta a ele
correspondente, sem nenhuma deducao.
lll - Caso, por outro lado, ndo haja previsdo de retencdo do ISSQN pelo tomador dos
Servicos:
a) A CONTRATADA devera apresentar declaragao da Municipalidade competente com
a indicagdo de sua data-limite de recolhimento ou, se for o caso, da condicao de
isencao;
b) Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar comprovante de recolhimento do
ISSQN por meio de cOpias autenticadas das guias correspondentes ao servico
executado e devera estar referenciado a data de emissdo da nota fiscal, fatura ou
documento de cobrancga equivalente;
c) Caso, por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, da fatura ou do documento de
cobranca equivalente, ndo haja decorrido o prazo legal para recolhimento do ISSQN,
poderdo ser apresentadas copias das guias de recolhimento referentes ao més
imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA apresentar a documentacdo devida
quando do vencimento do prazo legal para o recolhimento.

d) a ndo apresentacdo dessas comprovagoes assegura ao CONTRATANTE o direito de

sustar o pagamento respectivo e/ou os pagamentos seguintes. LA~

PARAGRAFO SEXTO %
Por ocasido da apresentacio ao CONTRATANTE da nota fiscal, fatura, recibo ou

documento de cobranca equivalente, a CONTRATADA devera fazer prova do
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recolhimento mensal ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS nos termos

da legislagao vigente.

| - As comprovagdes relativas ao FGTS a serem apresentadas deverao corresponder ao

periodo de execucdo e tomador de servico.

Il - Se por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, da fatura, do recibo ou do

documento de cobranca equivalente nao houver decorrido o prazo legal para

recolhimento do FGTS, podera ser apresentada coépia da documentacio

comprobatéria do recolhimento referente ao més imediatamente anterior, devendo a

CONTRATADA apresentar a documentacao devida quando do vencimento do prazo

legal para recolhimento.

lll - a ndo apresentacdo dessas comprovacoes assegura ao CONTRATANTE o direito

de sustar o pagamento respectivo e/ou os pagamentos seguintes.

PARAGRAFO SETIMO

Nos termos do artigo 31 da Lei Federal n° 8.212/1991 e da Instrucao Normativa RFB

n°® 2.110, de 17 de outubro de 2022, o CONTRATANTE devera efetuar a retengio de

11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura, obrigando-se a recolher

a_importancia retida, em nome da CONTRATADA, até o dia 20 (vinte) do més

subsequente ao da emissdo do respectivo documento de cobranca ou, se ndo houver

expediente bancario naquele dia, até o dia util imediatamente anterior.

I - Quando da emissao da nota fiscal ou fatura, a CONTRATADA devera destacar o

valor da retencdo com o titulo de “RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL”, sendo

que:

a) a apuracao da base de calculo da retencdo de que trata este paragrafo devera

observar o disposto na Instru¢ao Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de

2022.

b) poderdo ser deduzidas da base de cdlculo da retencio de que trata este

paragrafo as parcelas especificadas no artigo 120 da Instrucdo Normativa RFB n°

2.110, de 17 de outubro de 2022, desde que estejam discriminadas na nota fiscal

ou fatura.

c) a falta de destaque do valor da retencdo na nota fiscal ou fatura impossibilitara-
a CONTRATADA de efetuar sua compensacao perante o INSS, ficando a critério do
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CONTRATANTE proceder a retencdo e ao recolhimento devidos sobre o valor bruto

da nota fiscal ou fatura, ou, em alternativa, devolvé-la 3 CONTRATADA.

Il - Quando da apresentacdo da nota fiscal ou fatura, a CONTRATADA devera elaborar

e entregar ao CONTRATANTE os seguintes documentos:

a) cdépia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob o

contrato, identificando o nimero do contrato, a Unidade que o administra,

relacionando respectivamente todos os sequrados colocados a disposicio desta e

informando:

« nome dos sequrados;

« cargo ou funcio;

« remuneragdo discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo 3
incidéncia das contribuicdes previdenciarias;

+ descontos legais:

« quantidade de cotas e valor pago a titulo de saldrio-familia;

« totaliza¢do por rubrica e geral;

» resumo geral consolidado da folha de pagamento.

b) demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por

CONTRATANTE, com as sequintes informacdes:
« nome e CNPJ do CONTRATANTE:

« data de emissdo do documento de cobranga;

« nimero do documento de cobranga;

« valor bruto, retencéo e valor liquido (recebido) do documento de cobranga;

« totalizacdo dos valores e sua consolidacao.

CLAUSULA DECIMA _PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU
TRANSFERENCIA DOS DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS.

A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente,

o objeto deste ajuste.

~
/ -
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DA QUANTIDADE DO OBJETO

CONTRATADO

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratadas, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE,

até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO UNICO
Eventual alteracdo sera obrigatoriamente formalizada pela celebracdo de prévio termo

aditivo ao presente instrumento, respeitadas as disposicoes da Lei Federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O contrato podera ser rescindido, na forma, com as consequéncias e pelos motivos previstos

nos artigos 77 a 80 e 86 a 88, da Lei Federal n° 8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO

A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos do CONTRATANTE nos casos de rescisao
administrativa, prevista no artigo 79 da Lei Federal n°® 8.666/1993, bem como no artigo 1°,
§2°, item 3, do Decreto Estadual n° 55.938/2010, com a reda¢do que lhe foi dada pelo
Decreto Estadual n® 57.159/2011, na hipotese da configuracao de trabalho em carater nao
eventual por pessoas fisicas, com relacdo de subordinacdo ou dependéncia, quando a

CONTRATADA for sociedade cooperativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA ficard impedida de licitar e contratar com a Administragao direta e indireta
do Estado de S&o Paulo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, se vier a praticar quaisquer atos
previstos no artigo 7° da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, sem prejuizo da

responsabilidade civil ou criminal, quando couber.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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A sancdo de que trata o caput desta Clausula podera ser aplicada juntamente com as multas
previstas no Anexo IV do Edital indicado no preambulo deste instrumento, garantido o
exercicio de prévia e ampla defesa, e devera ser registrada no CAUFESP, no "Sistema
Eletronico de Aplicacao e Registro de San¢oes Administrativas — e-Sancdes”, no endereco
www.esancoes.sp.gov.br, e também no "Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Suspensas — CEIS", no endereco https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sancOes sao autonomas e a aplicacao de uma nao exclui a de outra.

PARAGRAFO TERCEIRO
O CONTRATANTE reserva-se no direito de descontar das faturas os valores correspondentes
as multas que eventualmente forem aplicadas por descumprimento de clausulas

contratuais, ou, quando for o caso, efetuara a cobranca judicialmente.

PARAGRAFO QUARTO

A pratica de atos que atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administracdo publica, ou que de qualquer forma venham a constituir fraude
ou corrupgao, durante a licitagdo ou ao longo da execucao do contrato, serd objeto de
instauracao de processo administrativo de responsabilizacdo nos termos da Lei Federal n°
12.846/ 2013 e do Decreto Estadual n® 67.301/2022, sem prejuizo da aplicacao das sangoes
administrativas previstas no artigo 7° da Lei Federal n°® 10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

A garantia de execucdo contratual, quando exigida pelo CONTRATANTE em

decorréncia da celebracdo do contrato, devera obedecer as normas previstas no Edital

indicado no preambulo deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DISPOSICOES FINAIS

Fica ajustado, ainda, que:
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. Consideram-se partes integrantes do presente Termo de Contrato, como se nele
estivessem transcritos:

a. o Edital mencionado no predmbulo e seus anexos.

b. a proposta apresentada pela CONTRATADA;
ll. Aplicam-se as omissoes deste contrato as disposicdes da Lei Federal n® 10.520/2002 e
disposicbes regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as disposicoes da Lei Federal
n°® 8.666/1993, da Lei Federal n°® 8.078/1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor — e
principios gerais dos contratos.
Il. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Contrato, nao resolvidas na
esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca da Capital do Estado de Sio

Paulo.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em
01 (uma) via, que, lido e achado conforme pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE, vai
por elas assinado para que produza todos os efeitos de Direito, sendo assinado também

pelas testemunhas abaixo identificadas.

S3o Paulo, 27 de outubro de 2023.

RATANTE-
Alexandre Artur Péyr

Flavio|dos Santos

Chefe de Gabinete itular
Secretaria de Estado dos Direjtos da Pessoa Previni Comércio e Sistemas
com Deficiéncia Eletronicos - EIRELI

/

TESTEMUNHAS: , /'
Nom?‘/Marajs Vinicius Baldassi Nome: Reinaldo Xavier Moreira
CPF:0917.246.428-35 CPF: 352.442.068-00
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A Prestagdo de Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil tem a
finalidade de exercer preventivamente a protegdo do patrimdnio e das pessoas que se
encontram nos limites da localidade a ser vigiada, com a efetiva cobertura dos postos desta
licitagdo. O objeto devera ser executado em conformidade com a legislagio aplicavel aos
servicos de Bombeiros profissionais civis, em especial a Lei Federal n® 11.901, de 12 de
Janeiro de 2009, a NBR 14.608:2021 e as demais legislagdes pertinentes ao setor.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos em questdo serdo prestados pela Contratada nos locais discriminados pelo
Contratante, conforme tabela que devera estar anexa ao processo licitatorio e ao consequente
contrato celebrado, nas seguintes escalas:

* Para o servigo de Bombeiro civil:
- 12 horas didrias — diurno — 2° feira a domingo;
- 12 horas diérias — diurno — 2* a 6 feira.

2.1.1. As unidades de medidas utilizadas para a contratagdo dos postos de servicos sio o
Posto/dia e o Posto/més.

2.1.1.1. Entende-se pelas unidades de medida Posto/dia e Posto/més o trabalho de 1 (um)
Bombeiro profissional civil em um local determinado por certo periodo.

2.1.1.2. Somente serdo considerados para fins de pagamento os dias efetivamente
trabalhados multiplicados pelo valor unitario do Posto/dia.

2.2. A Prestagdo de Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil, nos
postos discriminados segundo nomenclatura citada, tem como atribuigio agdes de prevengio
e de emergéncia, conforme ¢é descrito a seguir

a) Acoes de Prevencgio:
= Identificar e avaliar os riscos existentes;

* Elaborar relatorio das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com
apresentagdo de eventuais sugestdes para melhoria das condigdes de seguranca;

* Inspecionar e testar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio e afins;

= Conhecer a técnica para utilizagdo dos equipamentos e sistemas de extin¢do de incéndio:
mangueiras, extintores, chuveiros autométicos e CO2;

.

|
* Conhecer a localizagdo de alarmes, extintores e caixas de incéndio, bem como a ligagdo do \

|
conjunto de bombas de pressurizagdo da rede de hidrantes; /J )
» Inspecionar periodicamente os equipamentos de prote¢do contra incéndio e de rotas de |~

fuga, comunicando, com a maior brevidade possivel, as anormalidades detectadas: é{
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* [nvestigar a origem de qualquer anormalidade na edificagdo que seja indicio de principio
de incéndio;

* Analisar com rapidez a situagdo e iniciar o combate ao incéndio até a chegada do Corpo de
Bombeiros;

* Estar sempre em condigdes de auxiliar o Corpo de Bombeiros, por ocasido de sua chegada,
no sentido de fornecer dados gerais sobre o edificio e o evento, bem como promover rdpido
e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

* Prestar os primeiros socorros as vitimas, quando necessario;

» Cumprir e fazer cumprir as orientagdes relativas as medidas de protegdo e combate a
incéndios, bem como as normas do Corpo de Bombeiros Militares do Estado de Sdo Paulo
e de legislagoes federais, estaduais e/ou municipais vigentes no pais, relacionadas a
seguranga contra incéndio ¢ panico em edificagoes.

b) A¢oes de Emergéncia:

= [dentificar e avaliar a situagio;

» Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros;

* Iniciar o combate ao incéndio até a chegada do Corpo de Bombeiros;

= Atuar no controle de panico;

= Prestar os primeiros socorros as vitimas de acidentes ou outro tipo de ocorréncia;

* Coordenar o escape, realizar resgates e salvamentos em terra, na gua, altura ou em espago
confinado, conhecendo rotas e alternativas de fuga;

* Eliminar os riscos interrompendo o fornecimento de energia elétrica e o fechamento das
valvulas de tubulagdes da drea atingida;

= Verificar a transmissdo do alarme e auxiliar no abandono da edificagio;
= Garantir o isolamento da drea sinistrada;

* Em caso de ocorréncia de sinistro, inspecionar os elevadores para saber se ha pessoas
presas, providenciando as medidas para salvamento das mesmas.

¢) Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC):
= Extintores de incéndio;

= Placas de sinalizagdo;

= Portas corta-fogo;

= Saidas de emergéncia;

= Hidrantes;

= Lampadas de emergéncia, etc.
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2.3. A Contratada devera cumprir a programagao dos servigos feita periodicamente pelo
Contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranga
das instalagoes, dos profissionais e das pessoas em geral que se fagam presentes.

2.4. As agodes dos Bombeiros civis devem se restringir aos limites das instalagdes do
Contratante e estar circunscritas a sua area de atuagdo estabelecida pela legislagdo especifica.

2.5. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos e materiais com vistas ao
aprimoramento, a manuten¢ao da qualidade dos servigos e a satisfagdo do Contratante. A
Contratada responsabilizar-se-a4 integralmente pelos servigos contratados, cumprindo,
evidentemente, as disposigdes legais que interfiram em sua execugao.

3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para a Prestagdo de Servigos de Prevengdo ¢ Combate a Incéndios por Bombeiro Civil, a
Contratada obriga-se a:

3.1. Implantar as atividades no prazo estabelecido para inicio dos servigos nos respectivos
postos relacionados no Anexo “Tabela de Locais” e horarios fixados pelo Contratante.

3.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente.

3.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagado de Servigos, preposto(s) que
tenha(m) poderes para resolu¢io de possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato.

3.4. Observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposi¢Oes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

3.5. Observar as condi¢cdoes de uso do Sistema de Escrituracdo Digital de Obrigagdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais que sejam estabelecidas por legislagao federal,
atendendo ao disposto no art. 16 da Lei Federal n° 13.874 de 2019.

3.6. Empregar, na execugdo dos servigos, profissionais devidamente qualificados, com
formagao técnica adequada ao exercicio das fungdes contratadas, obedecidas as exigéncias
de formagao, conforme a Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, a NBR 14.608:2021 ¢ as

demais legislagdes pertinentes.
3.7. Empregar as agoes pertinentes 4 NR 23 — Protegdo contra incéndios.

3.8. A Contratada devera disponibilizar, conforme os procedimentos e as responsabilidades
estabelecidas no contrato e em seus anexos, a mdo de obra, os equipamentos e 0s materiais
necessarios ao cumprimento de todas as obrigagoes de contrato.

3.9. Disponibilizar profissionais qualificados em quantidade necessaria, portando cracha .
com foto recente ¢ com sua fungdo profissional devidamente registrada na carteira de

trabalho. WL

. . . . /
3.10. Submeter os profissionais que atendem este Contrato a reciclagem anual do /
treinamento para atua¢ao como Bombeiro profissional civil. L

3.11. A Contratada devera fornecer uniformes e complementos a mao de obra envolvida de
acordo com o disposto em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, como cal¢z;
camisa, sapato/bota, luvas etc.
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3.12. Os itens camisa e gondola deverdo conter a indicagio “BOMBEIRQ CIVIL”, a
logomarca da Contratada e 0 nome, o tipo sanguineo e o fator Rh do Bombeiro profissional
civil.

3.13. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

3.14. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus profissionais para
atualizagdo na prevengdo e combate a incéndio, bem como atendimento a emergéncias.

3.15. A Contratada deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal stbito.

3.16. Substituir os profissionais nos casos de falta, auséncia legal ou férias, de maneira a nio
prejudicar o bom andamento dos servigos, bem como aqueles cuja conduta seja considerada
inconveniente pelo Contratante.

3.17. Exercer o controle sobre a assiduidade ¢ a pontualidade de seus profissionais.

3.18. Instruir seus profissionais quanto as necessidades de acatar as orientacdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

3.19. Responsabilizar-se pelo pagamento de saldrios e outros encargos trabalhistas e
previdenciarios dos profissionais destacados para a prestagio dos servigos, cabendo ao
Contratante apenas o pagamento do prego contratado.

3.20. Estar ciente de que o Contratante se reserva ao direito de exercer a mais completa
fiscalizagdo dos trabalhos contratados.

3.21. Estar ciente de que qualquer profissional que estiver infringindo norma do Contratante
podera ser removido de suas dependéncias ou, ainda, impedido de nelas entrar.

3.22. Prever e prover, sempre que necessario, profissionais folguistas, reservas e Bombeiros
profissionais civis para todos os periodos.

3.23. Fiscalizar e fazer cumprir as atribui¢des minimas dos Bombeiros profissionais civis,
bem como quaisquer outras necessarias ao cumprimento deste contrato e & prevencio e ao
combate a incéndio e preservagdo do patrimoénio.

3.24. Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato toda vez que ocorrer
afastamento ou qualquer irregularidade, substituigdo ou inclusdo de profissional da equipe
que esteja prestando os servigos. No caso de substitui¢do ou inclusdo, a Contratada devera
proceder conforme item 3.16 anterior.

3.25. Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar ndo seja mantido no posto
ou em quaisquer outras instalagdes do Contratante.

3.26. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituicdes de
profissionais ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos
SErvigos.

3.28. Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus profissionais sob o contrato.
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3.29. Dispor de plano de contingéncia e de todos os recursos necessarios a manutengdo dos
postos de trabalho, inclusive em situagdes atipicas, tais como as de greve de seus
profissionais, anormalidades de funcionamento dos meios ptblicos de transporte ou outras,
sem quaisquer 6nus adicionais ao Contratante.

3.30. Enviar relagdo nominal dos inspetores autorizados a fiscalizar os servigos e dos
Bombeiros profissionais civis lotados no estabelecimento, por edificagdo e cargos,
atualizando-a sempre que houver alteragéo.

3.31. Fornecer aos postos de servigo livro para registro de ocorréncias.

3.32. Executar ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida do Contratante, verificando
as dependéncias das instalagdes, adotando cuidados e providéncias necessarias para o
perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da ordem nas instalagoes.

3.33. Orientar os Bombeiros profissionais civis para ndo se ausentarem de seus postos antes
do comparecimento daqueles que irdo substitui-los, segundo programado.

3.34. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias para elaboragéo do cronograma de
treinamento da brigada contra incéndio voluntéria e de exercicios simulados.

3.35. Caso a Contratada seja sociedade cooperativa, devera indicar gestor encarregado de
representa-la com exclusividade perante o Contratante.

3.36. Propiciar aos seus profissionais as condigdes necessdrias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes: * Uniformes e Equipamentos de Protegio
Individual (EPIs) adequados as tarefas que executam, assim como os equipamentos e
acessorios necessarios, mantendo durante a execugdo do contrato todas as condigdes que
culminaram em sua habilitagdo; = Vale-refeigdo/vale-alimenta¢do aos seus profissionais,
bem como demais beneficios estabelecidos na convengdo coletiva da categoria na qual a
categoria dos Bombeiros civis esteja enquadrada.

3.37. Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o Contratante, o
acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestagdo dos servigos,
relatando ao Contratante qualquer irregularidade.

3.38. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo do Contratante em seu acompanhamento.

3.39. A Contratada, nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria, deve proceder a
anotagGes e registros pertinentes a todos os profissionais que atuarem nos Servigos,
assumindo exclusivamente todas as obrigagdes advindas de eventuais demandas judiciais
ajuizadas, que tratam sobre pleitos trabalhistas e/ou previdencidrios propostos por
profissionais ou terceiros que alegarem vinculo com a Contratada.

3.40. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e
encargos.

\

3.41. Assegurar que todos os Bombeiros profissionais civis empregados na execucac/ /
contratual preencham e comprovem documentalmente os seguintes requisitos: )

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

= Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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* Ter sido aprovado em curso de formagdo, realizado por empresa de curso de formagio
devidamente autorizado;

* Ter sido aprovado em exames de saude e de aptiddo psicologica;

* Ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais, sem registros de indiciamento, em inquérito policial, de estar sendo
processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal onde reside, bem
como do local em que tenha realizado o curso de formagdo, reciclagem ou extensdo. Essas
comprovagoes sdo oriundas da Justica Federal, da Justica Estadual ou do Distrito Federal,
da Justiga Militar Federal, Estadual ou do Distrito Federal e da Justi¢a Eleitoral;

* Estar quite com as obrigagoes eleitorais e militares;

= Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas

4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O Contratante responsabiliza-se por:

4.1. Efetuar periodicamente a programacao dos servigos a serem executados pela Contratada.
4.2. Indicar os locais e horarios em que deverdo ser prestados os servigos.

4.3. Disponibilizar plantas e croquis, assim como todas as informagdes para elaboragdo do
PCL

4.4. Notificar a Contratada de qualquer irregularidade encontrada na prestagio dos servicos.
4.5. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados.

4.6. Indicar formalmente o gestor ¢/ou fiscal para acompanhamento da execug¢io contratual.
4.7. Indicar instalagdes sanitérias.

4.8. Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas.

4.9. Destinar local para guarda de materiais e equipamentos.

4.10. Analisar os documentos relativos a comprovagao do pagamento de todos os saldrios,
beneficios e encargos.

4.11. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas.
5. FISCALIZACAO/CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Nao obstante a Contratada ser a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servigos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo, para isso:

f
5.1. Ter livre acesso aos locais de execugdo do servigo. /; .')

5.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execu¢do do escopo contratado, cabendo-lhe também realizar a avaliagdo
periodica das atividades desenvolvidas pela Contratada.
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5.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de profissionais da
Contratada que estiverem sem uniforme ou crachd, que embaragarem ou dificultarem a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

5.4. Examinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos profissionais
colocados ao seu servigo para comprovar o registro de funcao profissional.

5.5. Solicitar aos supervisores/encarregados da Contratada o reparo ou corregao de eventual
imperfei¢ao na execugao dos servigos.

5.6. Fazer exigéncias a Contratada sempre que julgar necessdrio para a protegao da
integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de terceiros, assim
como dos seus bens, das suas propriedades e do meio ambiente.

5.7. Utilizar-se do Procedimento de Avaliagao da Qualidade dos Servigos de Bombeiro Civil
(Apéndice), de pleno conhecimento das partes, para o acompanhamento do desenvolvimento
dos trabalhos, medigdo dos niveis de qualidade e corregdo de rumos.

5.8. Executar mensalmente a medigdo dos servigos, avaliando as quantidades de servigos
efetivamente executados e o numero de dias efetivamente trabalhados no periodo
considerado (niimero de postos/dia medidos), descontando-se do valor devido o equivalente
a indisponibilidade dos servigcos contratados por motivos imputaveis a Contratada,
aplicando-se eventual desconto nas faturas mensais em fun¢@o da pontuagao final obtida no
Relatorio de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, sem prejuizo das sangoes disciplinadas
em contrato.

6. FORMACAO DO BOMBEIRO CIVIL
O bombeiro profissional civil devera possuir em sua formagao as seguintes:

= Certificado de conclusao do curso de formagdao de Bombeiro profissional civil (curriculo
bésico e carga horéria definidos pela NBR 14.608:2021, respeitadas também as exigéncias
curriculares das legislagdes estaduais pertinentes);

* Certificado de realizagdo de curso de reciclagem anual para atuagao como Bombeiro
profissional civil;

* Conhecimentos/nocdes gerais de eletricidade e hidraulica;

* Amplo conhecimento tedrico e pratico dos sistemas preventivos e de combate a incéndio;
= Pratica na prestagdo de primeiros socorros, bem como no transporte de vitimas;

» Conhecimento das técnicas e operagdes de evacuagdo de edificios; e

* Conhecimento sobre como operar equipamentos de teste hidrostatico, bem como de vistoria
nos extintores, sendo capaz de realizar, no prazo correto, a supervisdo das cargas e descargas
dos extintores, quando necessario

7. TABELA DE LOCAIS

Os servigos de prevengdo e combate a incéndio por Bombeiro civil serdo prestados nas'
dependéncias das instalagdes do Contratante, conforme tabela de locais anexada ao edital e
ao contrato.
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5 QTE DE
DESCRICAO POSTOS LOCAL
Posto de 12 horas diarias — diurno ) SEDPCD — AV. Mario de Andrade,
de segunda-feira a domingo 564 — portao 10 — Barra Funda - SP
Posto de 12 horas diarias — diurnos | PEFI — Rodovia dos Imigrantes, km
de segunda-feira a sexta-feira 11,5 — Vila Guarani - SP
TOTAL 3

AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE PREVENCAO E COMBATE
A INCENDIO POR BOMBEIRO CIVIL

Este documento ¢ parte integrante do Edital e deverd ser anexado a ele e ao contrato
consequente da licitagdo.

1. INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de Prestacio

de Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil. As atividades descritas
neste documento deverdo ser efetuadas periodicamente pela equipe responsédvel pela
fiscalizagao/controle da execugdo dos servigos, gerando relatorios mensais da prestacio de
servigos executada, que serdo encaminhados ao gestor do contrato.

2. OBJETIVO

Definir € padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela
Contratada na execug¢do dos contratos de Prestagdo de Servigos de Prevencdo e Combate a
Incéndio por Bombeiro Civil.

3. REGRAS GERAIS

A avaliagdo da Contratada na Prestagdo de Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio por
Bombeiro Civil se faz por meio da analise dos seguintes aspectos:

= Desempenho profissional;
* Desempenho das atividades;
= Gerenciamento. ]
4. CRITERIOS 72N |

No formulério “Avaliagdo de Qualidade dos Servigos” devem ser atribuidos os valores/3
(trés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Bont”,
“Regular” e “Péssimo”, respectivamente.

4.1. Critérios da Pontuagdo a ser Utilizada em Todos os Itens Avaliados.

= Bom: 3 (trés) pontos;
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* Regular: 1 (um) ponto;
= Péssimo: 0 (zero) ponto

4.2. Condigdes Complementares.

4.2.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

4.2.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a unidade responsdvel devera realizar
reunido com a Contratada em até 10 (dez) dias apdés a medi¢do do periodo, visando
proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de

medicgdo e avaliagdo.

4.2.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de determinado
item, esta solicita¢do deve ser formalizada, objetivando a andlise do pedido pelo gestor do

contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.
5. COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1. Desempenho Profissional

ITENS PERCENTUAL DE PONDERACAO
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagdo/atendimento ao publico/postura 30%
Uniformes ¢ identificacdo 15%
Total 100%
5.2. Desempenho das Atividades
ITENS PERCENTUAL DE PONDERACAO
Especificagodes técnica dos servigos 40 %
Equipamentos ¢ acessorios 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total 100% 5
5.3. Gerenciamento ' \
ITENS PERCENTUAL DE PONDERACAO J’*
Periodicidade da fiscalizagdo 20 %
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitagoes 25% 'rj;
Salarios, beneficios e obrigagdes trabalhistas 25% f\.._h :
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| Total 100%

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Equipe de Fiscalizacgdo

= Responsavel pela avaliagdo da Contratada, utilizando o Formulério de Avaliagio de
Qualidade dos Servigos, e pelo encaminhamento de toda documentagdo ao gestor do
contrato, juntamente com as justificativas, para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1
(um).

6.2. Gestor do Contrato

* Responsdvel pela consolidagdo das avaliagdes recebidas e pelo encaminhamento das
consolidagdes e do relatério das instalagdes a Contratada;

* Responsavel pela aplica¢dao de adverténcia a Contratada e pelo encaminhamento de
conhecimento a autoridade competente;

* Responsavel pela solicitagdo de aplicagdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa
prévia a Contratada;

* Responsavel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou
Final.

7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizagio do contrato e
com base no Formulério de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, efetuar o
acompanhamento didrio do servigo prestado, registrando e arquivando.

7.2. No final do més de apuragdo, a equipe responsavel pela fiscaliza¢io do contrato deve
encaminhar para o gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias apés o fechamento das
medigdes, os Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos gerados no periodo,
acompanhados das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

7.3. Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente e com
base em todos os Formulérios de Avalia¢ao de Qualidade dos Servigos gerados durante
este periodo, consolidar a avaliagdo de desempenho da Contratada frente ao contrato
firmado e encaminhar | (uma) via para a Contratada.

7.4. De posse dessa avaliagdo, o gestor do contrato deve aplicar na medi¢do seguinte os
descontos cabiveis previstos neste procedimento, garantindo a defesa prévia a Contratada.

7.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento das
medigdes, o Quadro-resumo demonstrando, de forma acumulada e més a més, a
performance global da Contratada em relagdo aos conceitos alcangados pela mesma.

7.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliacio de
Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro-resumo e
conceituando a Contratada como segue:

.-
* Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada obtiver nota \l'./“_
final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos) e ndo

tiver sofrido a incidéncia de percentuais de liberagdo previstos no item 8 deste Apéndice; %
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= Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a Contratada, apesar de
obter nota final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco
centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de percentuais de liberagdo previstos no item 8

deste Apéndice;

= Conceito Geral Ruim e Desempenho ndao Recomendado: quando a Contratada, além de
obter nota final acumulada inferior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja
tiver softrido a incidéncia de percentuais de liberagdo previstos no item 8 deste Apéndice.

8. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS

8.1. As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante para fins de pagamento ficardo
sujeitas a aplicagdo de um percentual de liberagao vinculado a Avaliagdo da Qualidade dos

servigos, conforme a tabela abaixo.

PERCENTUAL DE LIBERACAO

NOTA OBTIDA NA AVALIACAO

Liberagdo total da fatura

Nota total maior ou igual a 6,75 pontos

Liberagao de 90 % da fatura

Nota total maior ou igual a 5 € menor que
6,75 pontos ou 1 (uma) nota 0 (zero) em
um dos itens de cada grupo avaliado

Liberacdo de 75% da fatura

Nota total abaixo de 5 pontos ou mais 1
(uma) nota 0 (zero) em um dos itens de
cada grupo avaliado

8.2. O gestor do contrato apurara o percentual de liberagdo devido em cada medig¢do em
conformidade com o procedimento descrito anteriormente no item 7 deste Apéndice, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes e penalidades cabiveis.

9. DOCUMENTACAO DE APOIO

9.1. Formulério de Avaliagao de Qualidade dos Servigos.

9.2. Instrugdes para o preenchimento do Formulério de Avaliagdo de Qualidade dos

Servicos.

9.3. Relatorio das instalagoes e Quadro-resumo.

9.1.Formulario de Avaliacio de Qualidade dos Servicos de Prevencio e Combate a

Incéndio de Bombeiro Civil.
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Contrate numero: Unidade: Periodo: Data:
Contratada:
Responsavel pela fiscalizagao:
Geslor do contrato:
Peso Nota Subtotal
Grupo 1 - Desempenho Profissional (a) (b) (c=axb)
Cumprimento das atividades 25%
Coberlura dos poslos nos horarios delerminados 30%
Qualificagao, atendimento ao publico e postura 30%
Uniformes e identificagao 15%
Total
g Peso Nota Subtotal
Grupo 2 - Desempenho das Atividades (a) (b) (c=axb)
Especificagao técnica dos servigos 40%
Equipamenlos e acessodrios 20%
Atendimento as ocomrénclas 40%
Total
. Peso Nota Subtotal
Grupo 3 - Gerenciamento (a) (b) (c=axb)
Periodicidade da supervisao 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicilagdes 25%
Salarios, beneficios e obrigagdes trabalhistas 25%
Total
Nota Final (Somatério das notas totais para os grupos 1,2 e 3) —’
Nota final: Assinatura do Assinatura do gestor do | Assinatura do
responsavel pela conlralo: responsavel da
fiscalizacdo: Conltratada:

9.2. Instrugdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliacido de Qualidade dos
Servicos — Prevenc¢do e Combate a Incéndio de Bombeiro Civil

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo possa ser avaliado no momento, considerar item NAO

AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 — Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das
atividades

Cumprimento das atividades definidas nas especifica¢des
técnicas dos servi¢os e no contrato, tais como:

* Alocar profissionais devidamente habilitados, portando
certificado de conclusdo do curso de formagio de Bombeiro
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profissional civil (curriculo basico e carga horéria definidos
pela NBR 14.608:2021);

» Assumir o posto devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada;

» Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer
anormalidade verificada;

= Comunicar ao Contratante todo acontecimento entendido
como irregular e que atente contra seu patrimonio;

= Registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

= Colaborar com o Bombeiro militar nas ocorréncias
emergenciais dentro das instalagdes do Contratante;

* Néo se ausentar do posto;

» Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo
recebida do Contratante, verificando todas as dependéncias
das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e
manutengdo da ordem nas instalagoes;

= Repassar para o(s) profissional(is) que estd(ao) assumindo
o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas
¢ em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagoes.

Cobertura dos postos nos
horarios determinados

Cumprimento das atividades definidas nas especificagdes
técnicas dos servigos e no contrato, tais como: = Alocar
profissionais devidamente habilitados, portando certificado
de conclusdo do curso de formac¢do de Bombeiro
profissional civil (curriculo bésico e carga horéria definidos
pela NBR 14.608:2021);

= Assumir o posto devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada;

» Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer
anormalidade verificada;

= Comunicar ao Contratante todo acontecimento entendido
como irregular e que atente contra seu patrimonio;

* Registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

= Colaborar com o Bombeiro militar nas ocorréncias
emergenciais dentro das instalagdes do Contratante;

= Nao se ausentar do posto;

» Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo
recebida do Contratante, verificando todas as dependéncias |
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das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fungoes e
manutencao da ordem nas instalacdes;

* Repassar para o(s) profissional(is) que estd(do) assumindo
o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas
e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagoes.

Qualificagao/
atendimento ao
publico/postura

* Conduta dos profissionais da Contratada com o cliente e
com o publico;

* Qualificagdo e habilitagdo da mao de obra disponibilizada
pela Contratada, inclusive quanto a comprovagéo de
formagdo técnica especifica, mediante apresentagdo do
certificado de curso de formagdo de Bombeiro profissional
civil, expedido por institui¢do devidamente habilitada e
reconhecida.

Uniformes e
identificagao

* Uso de uniformes em perfeito estado de conservagio, com
aparéncia pessoal adequada e portando cracha de
identificagdo pessoal com foto recente;

* Profissionais com aparéncia e porte adequados ao
desenvolvimento dos trabalhos; = Utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual e uniformes adequados
as tarefas que executam e as condigdes climaticas

Grupo 2 — Desempenho
das Atividades

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Especificagdo técnica dos
Servigos

= Conformidade dos servigos prestados com o especificado
no contrato e seus anexos.

Equipamentos e
acessorios

» Utilizagdo de equipamentos e acessorios (EPIs)
compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservagéo,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e as
condi¢des climaticas;

= Utilizagdo de equipamentos, lanternas, livros de capa dura
numerados tipograficamente, para registro de ocorréncias, e
respectivos acessorios.

Atendimento as
ocorréncias

* Atendimento das ocorréncias no prazo maximo
estabelecido e na qualidade desejada, observada a eficécia da
a¢ao do Bombeiro profissional civil diante da situagéo.

* Registro e controle diarios das ocorréncias do posto.

» Efetuar a reposi¢do da méo de obra nos postos de imediato,
em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da
jornada de trabalho (dobra).
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* Assegurar que todo profissional que cometer falta
disciplinar ndo seja mantido no posto ou em quaisquer outras
instalagdes do Contratante.

rupo

Gerenciamento

Perodicidade da
supervisao

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

» Execugado de supervisdo por parle da Conlratada e na periodicidade acordada.
* Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar os postos no
minimo 1 (uma) vez por semana.

Gerenciamento das
atividades
operacionais

* Administragdo das atividades operacionais.

Atendimento as
solicitagoes

* Alendimento as solicitagdes do Contratante conforme condigoes eslabelecidas no
contrato.

Salarios, beneficios
e obrigagbes
trabalhistas

= Comprovagao do cumprimento das obrigactes lrabalhistas por parle da Conlratada
segundo o contrato.

Alteragado no
Quadro de
Empregados

Compro-
vacgdo
Mensal

Inicio Compro-
vagao

Anual

Documento da
Prestacao

Certificado de conclusao
do curso de formagéo de
Bombeiro profissional civil X X X
(curriculo basico e carga
horéria definidos pela
NBR 14.608)

ConvengaolAcordo/
Senlencas normalivas

Registro de empregado
(livro com numero do X X
registro e da CTPS) e

contrato de trabalho

RAIS

Folha de pagamento
(férias, 13° salario,
recolhimento
previdenciario, salano-
famillia, vale-transporte,
vale-refeigdo, cesta basica,
assisténcia médica e
hospitalar, adicional de
risco, auxllio-funeral,
seguro de vida e
contribuigdo sindical que
estejam previstos na
legislagdo. convencao,
acordo coletivo de trabalho
ou senlenga normativa

aplicavel)

* O curso de reciciagem devera ser realizado anualmente.

Havendo a rescisdo de contralo de trabalho de um profissional sob o contrato e
substituigdo por outro, a Contratada obriga-se a apresentar, em relagéo ao profissional
cujo contrato se extinguir, os seguintes documentos:
= Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho nos termos da legislagao em vigor;
» Documento de concessao de aviso-prévio trabalhado ou Indenizado:
* Recibo de entrega da comunicagio de dispensa e do requerimento de seguro
desemprego,;
* Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribulgao Soclal em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador fol dispensado sem justa

causa ou em caso de extingdo do contralo por prazo indeterminado; \

= Copia do Alestado de Salde Ocupacional (ASQ) comprovando a realizagio de exame
medico demissional.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

§=I8, Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -

9.3. Relatério das Instalagdes e Quadro-resumo — Prestagiio de Servigos de Prevencio

e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil Relatério das Instalacdes.

Relatorio das Instalagdes

Locais de
Prestacao dos
Servicos

Subtotal
Grupo 1

Subtotal
Grupo 2

Subtotal
Grupo 3

Nota final (Somatério
das Notas Totais para os

Grupos 1,2 ¢ 3)

Avalia¢io Global

Quadro-resumo

Média

Grupo

11

12

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Total
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RESOLUCAO SEDPcD- 04, de 25-02-2016

Estabelece normas para aplicacao das multas previstas nas Leis Federais n° 8.666/93 e n® 10.520/02
e na Lei Estadual n°® 6.544-89, no ambito da SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA.

A SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, usando suas prerrogativas
legais e, com fundamento no artigo 3° do Decreto n® 31.138, de 09/01/1990, com a redacdo dada
pelo artigo 2° do Decreto n® 33.701, de 22/08/1991, resolve:

Artigo 1° - A aplicacao das multas previstas nos artigos 79, 80, e nos incisos e paragrafos do artigo
81 da Lei n°® 6,544, de 22/11/1989; nos artigos 81, 86 e no inciso Il do artigo 87 da Lei Federal n°
8.666, de 21/06/1993; e no artigo 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002, no ambito da
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, obedeceré ao disposto nesta
Resolugao.

Artigo 2° - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, implicara em multa de
15% (quinze por cento) sobre o valor do respectivo contrato ou instrumento equivalente,
devidamente reajustado até a data da aplicagdo da penalidade, ou multa correspondente a diferenca
de preco decorrente de nova licitagdo realizada para o mesmo fim.

Artigo 3° - A inexecugao total do ajuste, sem prejuizo do disposto no artigo 86 da Lei Federal n®
8.666/93, sujeitara o contratado a multa compensatoria:

| - de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento conexo, reajustado até a
data da aplicagdo da penalidade, ou

Il — multa correspondente a diferenca de preco resultante de nova licitagdo realizada para o mesmo
fim.

Artigo 4° - A inexecucdo parcial do ajuste acarretara ao contratado multa compensatoria de 20%
(vinte por cento) calculada sobre o valor dos materiais ndo entregues, das obras ou servigos ndo
executados, ou multa correspondente a diferenca de preco resultante da nova licitacdo, referente a
parcela da obrigacdo ndo cumprida, prevalecendo a de maior valor.

Artigo 5° - Entende-se como inexecucdo parcial o inadimplemento de clausulas essenciais do
contrato, que comprometa a conclusdo de seu objeto.

Artigo 6° - Pelo descumprimento injustificado de outras obrigagdes que ndo configurem inexecucao
total ou parcial do contrato ou mora no adimplemento, sera aplicada multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor total faturado mensalmente pela Contratada, correspondente ao més de ocorréncia do
ato ou fato irregular.

Artigo 7° - O atraso injustificado na execucdo do servigo, obra ou fornecimento, sem prejuizo do
disposto no §1° do artigo 86, da Lei Federal n® 8.666/93, sujeitara a contratada a multa de mora,
calculada por dia de atraso e a sobre o saldo devedor, na seguinte proporcéo:

| - até 10 dias, multa de 0,1% por dia de atraso;

Il - superior a 10 dias e até 20 dias, multa de 0,5% por dia de atraso;

Il - superior a 20 dias e até 30 dias, multa de 0,8% por dia de atraso;

IV - superior a 30 dias e até 60 dias, multa de 1,0% por dia de atraso.

Paragrafo Unico - nos casos de materiais ndo entregues, o atraso sera contado a partir do primeiro
dia util subsequente ao término do prazo estabelecido para a entrega;
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Artigo 8° - As multas previstas nesta Resolu¢do serdao descontadas do primeiro pagamento
eventualmente devido pela SECRETARIA DE ESTADO DQS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
ou da garantia do respectivo Contrato ou instrumento equivalente, apos notificacdo escrita da
Contratada, pela autoridade competente.

Paragrafo 1° - Se a multa aplicada for superior ao valor do primeiro pagamento, o excesso sera
descontado do pagamento seguinte e assim sucessivamente.

Paragrafo 2° - Serdo aplicados juros moratdrios de 0,5% (meio por cento) ao més as multas ndo
recolhidas até o vencimento.

Artigo 9° - O atraso superior a 60 (sessenta) dias sera considerado inexecucdo parcial e ensejara a
aplicacdo das multas estabelecidas no artigo 4° desta Resolugio, sem prejuizo das demais sancGes
administrativas cabiveis, salvo se justificado mediante a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior
superveniente a apresentacdo das propostas.

Artigo 10 - O valor das multas terd como base de célculo o valor da contratacdo, reajustado, e
atualizado monetariamente pelo indice da UFESP - Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo, desde a
data do descumprimento da obrigacao até a data do efetivo recolhimento, e podera ser descontado
da garantia prestada, quando exigida, e/ou dos pagamentos pendentes.

Paragrafo 1° - Nao havendo garantia ou pagamento pendente, o valor da multa deveréa ser recolhido
pela contratada, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a contar da intimagdo da sancio aplicada.

Parégrafo 2° - Decorrido o prazo estabelecido no §1° sem adimplemento da multa, sera oficiada a
Procuradoria Judicial, da Procuradoria Geral do Estado, para a propositura da medida judicial cabivel.

Artigo 11 - A ndo substituicdo, pela contratada, de material no aceito pela SECRETARIA DE ESTADO
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, no prazo estabelecido no instrumento contratual,
ensejara a aplicacdo de multa em conformidade com o artigo 3° desta Resolucao, considerando-se
a mora, nesta hipotese, a partir do primeiro dia util seguinte ao término do prazo.

Artigo 12 - O pedido de prorrogacdo do prazo de conclusdo do objeto ou de qualquer etapa do
servico, obra ou fornecimento, somente seré apreciado se efetuado dentro dos prazos fixados.

Artigo 13 — Aplicagdo de multa ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o contrato
e aplique as outras sancdes previstas na Lei federal n° 8.666, de 21.06.93, na Lei Estadual n° 6.544,
de 22.11.89 e na Lei federal n® 10.520, de 17.07.02 e suas alteracdes.

Paragrafo 1° - A autoridade competente para aplicacdo das san¢Ges, ap6s o julgamento dos recursos
ou transcorrido o prazo sem a sua interposicao, providenciara a sua imediata divulgacdo no sitio
eletronico  "www.sancoes.sp.gov.br’ considerando que o mesmo é acessado a cada
licitacdo/contratacado efetuada pela Administracao.

Paragrafo 2° - As multas sdo auténomas e a aplicagao de uma néo exclui a de outras, tampouco
impedem a aplicacdo de outras san¢des administrativas estabelecidas em lei.

Artigo 14 - O infrator sera notificado da imputacdo e do percentual maximo da multa cabivel, para
que se defenda no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, decorridos os quais a autoridade decidira pela sua

aplicagdo ou ndo e, se for o caso, o valor da multa devida.

Paragrafo 1° - Da aplicagdo das multas prevista nesta resolu¢do, caberd recurso a autoridade superior,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do artigo 109 da Lei Federal n°® 8.666/93.
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Paragrafo 2° - Observadas as disposicoes desta resolucdo, a autoridade so deixara de aplicar a multa
se verificado que:

| - ndo houver a infragdo ou que o notificado nao foi o seu autor;

Il - a infracdo decorreu de caso fortuito ou forca maior.

Artigo 15 - As disposicoes desta resolucdo aplicam-se, também as contratacdes realizadas com
dispensa ou inexigibilidade de licitacao.

Artigo 16 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos sobre
todas as licitagdes que forem realizadas e contratos que forem celebrados a partir de sua vigéncia.

Paragrafo Unico — O disposto nesta Resolucdo também deve ser aplicado aos contratos ja assinados
e os editais j& publicados.

Artigo 17 — Fica revogada a Resolucao SEDPcD n® 5, de 06-09-2010.

——
P—

-
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ANEXO I

MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

Pregdo eletrénico CG n? 007/2023

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

= DESCNCAO N2 De DIAS TRABALHADOS PRECO UNITARIO TOTAL (RS)
POSTOS (1) (2) RS/ Posto/ Dia)
(4) = (1)x(2)x(3)
(3)
Bombeiro civil, jornada de
12x36 horas, com 2
i funciondrios (com cobertura de 5 §i3 a7 S0 e
~ |folguista), de 22 feira a ! B
domingo, diurno, total
posto/dia
Bombeiro civil, jornada de
12x36 horas, com 1 funcionario
1.2 |(com cobertura de folguista), de 1 652 453,20 295.486,40
2% a 6% feira, diurno, total
posto/dia
TOTAL 30 MESES 1.198.206,02
VALOR MENSAL (TOTAL / 30) 39.940,20

Sao Paulo, 09 de outubro de 2023,

Atenciosamente

Marcus Vinicius Baldassi

RG 22.888.908-X

GESTOR COMERCIAL

PREVINI COMERCIO E SISTEMAS ELETRONICOS eireli \

CNPJ. 01.553.625/0001-43 - IE. 142.090.347.119 - CCM. 2.528.410-5

R. Dr. Samuel Porte n? 411 - Jardim da Salde, S0 Poulo/SP - CEP. 04054-010- (11} 3375.0939

Site: www.previniseguranca.com.br — e-mail: comerciol @previniseguranca.com.br —
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