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1. IDENTIDADE

1.1. Identificagao da Organizag¢ao Proponente

Nome da OSC: Instituto de Tecnologia Social — ITS Brasil

CNPJ: 04.782.112/0001-00 Endereco da OSC: Avenida Ipiranga, 104

Complemento: Cj. 144, 14° andar Bairro: Republica CEP: 01046-010
Telefone: 11 3151 6419 Telefone: 11 3151 6499 Cidade/UF: Sao Paulo/SP
E-mail: its@itsbrasil.org.br Site: http://www.itsbrasil.org.br

Finalidade Estatutaria: O Instituto tem por finalidade promover a geragao, o desenvolvimento e o
aproveitamento de tecnologias voltadas para o interesse social.

Registro no CNPJ: 28/11/2001

Area de Atuacio:
Destacam-se trés areas de atuacgao para o cumprimento da finalidade do Instituto:

a) Desenvolver modelos estratégicos de politicas publicas e privadas a fim de fomentar geracao
de trabalho e renda e o desenvolvimento socioecondmico;

b) Estimular os mecanismos de inclusao social e promog¢ao dos direitos humanos e da cidadania,
de forma autdbnoma, ou mediante parcerias e intercambios com organizagbes nao
governamentais, universidades, poder publico, empresas e outras entidades;

c) Promover a defesa dos direitos e da causa das pessoas com deficiéncia, a Tecnologia Social
do Emprego Apoiado e a Tecnologia Assistiva.

1.2. Identificagcao do Representante Legal da Organizagao Proponente

Dirigente da OSC: Luiz Otavio de Alencar Miranda

CPF: 515.538.712-04 RG: 60.324.860-3 Orgao Expedidor: SSP-SP

Enderego do Dirigente: Avenida Miguel Estéfano, 2676, Casa 8, Agua Funda, Sao Paulo/SP

Profissao: Professor Estado Civil: Viuvo Telefone: 11 3151 6419
E-mail Institucional: |.otavio@itsbrasil.org.br E-mail pessoal: otavioale@gmail.com
Cargo: Presidente Periodo de Mandato: 01/11/2023 a 31/10/2025

Instituto de Tecnologia Social | ITS Brasil
04.782.112/0001-00 | Avenida Ipiranga, 104, Cj 144, Republica, Sdo Paulo/SP
+55 11 3151 6419 | hitp://www.itsbrasil.org.br | linktr.ee/itsbrasil


http://www.itsbrasil.org.br
http://www.linktr.ee/itsbrasil

b
ITSBrasil
2. CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA ORGANIZA(;IT\O PROPONENTE

Fundado em 04 de julho de 2001, o Instituto de Tecnologia Social - ITS Brasil € uma
associagdo de direito privado, qualificada como OSCIP (Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico) conforme a Lei 9.790/99 e publicagdo no Diario Oficial da Unido, n°® 209 —
Ministério da Justica - Secao 1, de 28 de outubro de 2002. Tem como missao “Irradiar
conhecimento a todos, construindo pontes entre necessidades e solugdes" e ha 18 anos vem
construindo uma solida trajetéria junto a causa da pessoa com deficiéncia, realizando diversas
acoes, projetos e publicagdes sobre o tema. Essa trajetoria € ilustrada pela linha do tempo:

(2005) Participagao no Programa Ciéncia e a Excegao, projeto executado pela Academia
Brasileira de Ciéncias, ABC, e o American Institutes for Research, AIR, no qual reuniu
instituicbes académicas e a sociedade civil, brasileiras e norte-americanas, para a troca de
conhecimento, praticas e conceitos, visando a promoc¢ao da inclusdo social das pessoas com
deficiéncia.

(2008-2010) Realizacao do projeto “Centro Nacional de Tecnologia Assistiva: Estudos e
pesquisas para a elaboracdo de proposta de implantagdo”, com publicacbes e duas missdes
internacionais para conhecer praticas in loco. Esse projeto foi viabilizado pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldogico, CNPq, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao do Brasil.

(2010-2011) Realizagdo de parcerias de cooperagao internacional com o Instituto
Universitario de Integracdo na Comunidade, INICO, da Universidade de Salamanca, Espanha;
com a AESE, Associagdo Espanhola de Trabalho com Apoio; com a Associagao Portuguesa de
Trabalho com Apoio, APEA e; o Projeto Aura de Barcelona, Espanha.

(2011) Organizagao de uma formagao em trabalho com apoio, ministrada pelo Instituto
Universitario de Integracdo na Comunidade, INICO, da Universidade de Salamanca, Espanha,
em Sao Paulo. A formacéao teve duragao de 100 horas e contou com 90 participantes.

(2011-2013) Realizagao do projeto “Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento de Tecnologia
Assistiva”, em parceria com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
CNPq, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Brasil. Em 2013, os principais
resultados apresentados pelo projeto foram o (l) oferecimento do curso a distancia sobre a
metodologia do emprego apoiado, com aproximadamente dois mil inscritos e 756 participantes
aprovados; (ll) a elaboracdo de uma proposta de lei de uma politica nacional de emprego

apoiado; a realizag&o do “Segundo Seminario Internacional de Emprego Apoiado” e; uma miss&o
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internacional, permitindo parcerias de cooperagao internacional com a Unidao Europeia de
Emprego Apoiado, EUSE, com a Fundagdo Emplea, da Espanha, e com a Associacao
Holandesa de Trabalho com Apoio.

(2015-2016) Execugéo do projeto “Capacitacéo e treinamento de emprego apoiado para
insercao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho competitivo no municipio de Séo
Paulo”, por meio do Programa Nacional de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, PRONAS/PCD,
junto ao Ministério da Saude do Brasil. Este projeto inseriu no emprego formal 188 pessoas com
deficiéncia, além do oferecimento de uma turma do curso a distancia sobre a metodologia do
emprego apoiado a nivel nacional.

(2016-2018) Execugao de forma continuada do projeto “Capacitacdo e treinamento de
emprego apoiado para inser¢cdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho competitivo
no municipio de Sdo Paulo”, por meio do Programa Nacional de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia, PRONAS/PCD, junto ao Ministério da Saude do Brasil, contribuindo para a incluséo
de mais de 150 profissionais com deficiéncia.

(2017-2019) Execugao do projeto “Capacitagéo e treinamento de emprego apoiado para
insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho competitivo nos municipios de
Santo André, Sao Bernardo do Campo e Maud”, por meio do Programa Nacional de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia, PRONAS/PCD, junto ao Ministério da Saude do Brasil, contribuindo
com a inclusdo no mercado de trabalho formal de 475 pessoas com deficiéncia.

(2017-2019) Execugéo do projeto “Capacitagéo e treinamento de emprego apoiado para
insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho competitivo nos municipios de
Cubatdo e Guaruja”, por meio do Programa Nacional de Apoio a Pessoa com Deficiéncia,
PRONAS/PCD, junto ao Ministério da Saude do Brasil, contribuindo com a inclusdo de 365
pessoas com deficiéncia no mercado formal de trabalho.

(2019) Realizacédo do Projeto “Atengao ao servidor com deficiéncia”, junto a Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia da cidade de Sao Paulo, que consistiu em visitar 168
servidores com deficiéncia lotados em diferentes cargos e fungdes, para verificar a necessidade
de tecnologias assistivas e adequagéo dos postos de trabalho, objetivando potencializar as suas
capacidades e habilidades junto ao servigo publico.

(2019-2023) Execugao do Projeto “Inclusdo Sem Limites”, vinculado ao Ministério Publico do

Trabalho de Sao Paulo juntamente com o Centro de Integragdo Empresa Escola, CIEE, para

apoiar e financiar a inclusdo de estudantes com deficiéncia no ensino superior e posteriormente
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em estagio junto as empresas.

(Em execucgao) Operacionalizagao da Rede Publica de Laboratérios de Fabricagao Digital,
Fab Lab Livre SP, junto a Prefeitura Municipal de S&o Paulo, desde 2015. O Fab Lab Livre SP é
uma rede de laboratérios publicos e gratuitos, aberta a todas as pessoas interessadas em
desenvolver e construir projetos — coletivos ou pessoais — envolvendo tecnologia de fabricagcéo
digital, eletrdnica, técnicas tradicionais e praticas artisticas, em um ambiente assertivo para o
desenvolvimento de tecnologias assistivas e a inclusdo de pessoas com deficiéncia. No espaco
sdo oferecidas oficinas, cursos e palestras, disseminando a produg¢ao do conhecimento. Sdo 13
laboratérios em todas as regides da cidade.

(Em execugao) Operacionalizagao dos Polos de Empregabilidade Inclusiva, PEls, em
cidades do Estado de S&o Paulo. Os Polos pertencem ao Programa Meu Emprego Inclusivo,
acao da Secretaria Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, SEDPCD e do
Desenvolvimento Econdmico, SDE. Cada Polo conta com uma equipe técnica qualificada para a
aplicagcao da metodologia do emprego apoiado, oferecendo suporte, orientagao e direcionamento
para a inclusdo profissional da populagdo com deficiéncia. Concomitantemente, o ITS Brasil
gerenciou as equipes de 12 PEls, resultantes de diferentes Termos de Colaboragdo com a

gestao publica estadual.

3. DESCRIGCAO DO PROJETO

3.1. Justificativa e conjuntura atual de Emprego e Renda nas regiodes referidas

A populagao com deficiéncia enfrenta diferentes barreiras para o ingresso no mercado de
trabalho formal pelo histérico de falta de acesso a educacédo, reabilitacdo e socializagcio
adequadas. Soma-se a esses fatores, a logica da produtividade do mundo do trabalho e
estigmas relacionados a funcionalidade de pessoas com algum tipo de deficiéncia. Felizmente, a
metodologia do emprego apoiado e iniciativas de politicas publicas que contribuem com esse
cenario existem e se consolidam paulatinamente. Contudo, os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua de 2022, do IBGE, demonstram a demanda da populagdo com
deficiéncia no Brasil e no Estado de Sao Paulo por apoio e acesso ao mercado de trabalho
formal. A tabela a seguir compara o nivel de ocupacao entre pessoas com e sem deficiéncia
durante o ano de 2022, destacando a desigualdade entre esses grupos. Apenas 27,7% da

populagdo com deficiéncia do Estado de Sao Paulo em idade de trabalhar tem ocupacéo laboral.
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instituto de tecnologia social
Variavel - Nivel da ocupagdo, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais de idade (%)
Ano - 2022
Sexo - Total
Brasil e Unidade da Federagio Existéncia de deficiéncia
Pessoa com deficiéncia 26.6
Brasil i .
Pessoa sem deficiéncia 60,7
Pessoa com deficiéncia 277
Sao Paulo - -
Pessoa sem deficiéncia 64.7

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 3° trimestre

Contribuindo para esse cenario, o primeiro biénio de operacdo dos Polos de
Empregabilidade Inclusiva de Aragatuba, Presidente Prudente e Marilia atuaram nas regides
promovendo a empregabilidade da pessoa com deficiéncia com relevante integracéao territorial.
Foram realizadas parcerias com empresas privadas, cooperagao com as prefeituras municipais,
com as secretarias estaduais envolvidas, com o Ministério Publico do Trabalho, organiza¢des da
sociedade civil e demais atores locais para alcangar tal objetivo. No caminho para tanto,
efetuou-se a realizacdo de eventos no qual as atividades desenvolvidas pelos PEls foram
apresentadas, levando informagdes sobre a metodologia do emprego apoiado e de suportes
estratégicos de promocido da inclusdo. Além disso, o apoio as empresas no processo de
contratagcdo de profissionais com deficiéncia se estabeleceu como uma ferramenta significativa
para aumentar a empregabilidade e a renda das pessoas com deficiéncia do Estado de Sao

Paulo participantes do projeto.

3.2. Area de atuacio e publico alvo

Os Polos de Empregabilidade Inclusiva nas regides de Aragatuba, Presidente Prudente e
Marilia iniciaram suas atividades com a consolidacdo do Termo de Compromisso entre o
Governo de Sao Paulo e o Instituto de Tecnologia Social, ITS Brasil. Desta forma, este Plano de
Trabalho Aditivo propde a continuidade das acgdes nestes territorios para o atendimento da
populagcao com deficiéncia local e o apoio as empresas na inclusao destes profissionais, pela
metodologia do emprego apoiado. Assim, os trabalhos realizados pelo PEIls Aracgatuba,
Presidente Prudente e Marilia majoritariamente se concentram nos municipios que os nomeiam,

cidades de maior concentragado populacional nas regides, e nos demais municipios gradualmente.
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O publico alvo dos PEls sdo as pessoas com deficiéncia que buscam sua inser¢ao no
mercado de trabalho formal. Seu atendimento consiste nas etapas de apoio e orientagao
consolidadas na metodologia do emprego apoiado, na qual também permeia a criagao de vinculo,
busca por autonomia e qualidade de vida dessa populacgao.

Outrossim, os PEls de Aracatuba, Presidente Prudente e Marilia, inicialmente com a
nomenclatura online e proposta de atendimento disseminado nas regides administrativas
referenciadas, estabeleceu sua atuagao no formato hibrido. Tal possibilidade, mostrou-se efetiva
para o contexto atual pés pandémico, na medida que o arranjo presencial e online se firmaram

em simultaneo.

3.3. Objetivo Geral

O objeto geral deste Plano de Trabalho Aditivo € contribuir com as finalidades da
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado de S&o Paulo e da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, especialmente na continuidade da execucao das atividades dos
Polos de Empregabilidade Inclusiva nas regides de Aragatuba, Presidente Prudente e Marilia,
parte do Programa Meu Emprego Inclusivo, para um periodo de 12 meses. Os Polos tém como
principal objetivo ampliar a empregabilidade e a renda da populagao com deficiéncia, por meio
de sua inclusdo no mercado de trabalho formal e a disponibilizagdo dos apoios pela metodologia

do emprego apoiado.

3.4. Objetivos Especificos

Objetivo 1

Empreender na busca ativa de pessoas com deficiéncia, candidatos(as) potenciais a emprego,
utilizando-se de diversas fontes de recrutamento, como as unidades de saude, Assisténcia Social
e os PAT’s, entre outros espagos publicos ligados ao Governo do Estado de S&do Paulo, da regiao
de execugao do projeto.

Metas do Objetivo Especifico 1

e Contactar e realizar reunides a distancia e presencialmente, com pelo menos 10 6rgéos
governamentais e/ou organizagdes que atendam a pessoa com deficiéncia, no intuito de
apresentar o projeto e obter parcerias;

e Acionar fontes de recrutamento pelas redes sociais, site do ITS Brasil e instituicbes parceiras;

e No minimo, 800 pessoas com deficiéncia serao beneficiadas na busca ativa.
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Objetivo 2

Atender, a distancia e presencialmente, com o foco em mapear o potencial dos candidatos,
capacidades, habilidades e anseios, por meio da metodologia do emprego apoiado e suas
respectivas ferramentas.

Meta do Objetivo Especifico 2

e No minimo, 650 pessoas com deficiéncia terdo o mapeamento de perfil levantado, em que
interesses e competéncias serao identificados, mediante a metodologia do emprego apoiado;

e Apoio a elaboracdo e/ou adequagao de curriculo e orientagdo em relagdo ao mercado de

trabalho, com o objetivo de fomentar sua empregabilidade.

Objetivo 3

Realizacdo de oficinas preparatérias para mercado de trabalho, a distancia, destinadas as
pessoas com deficiéncia beneficiadas pelo projeto.

Meta do Objetivo Especifico 3

e Serdo realizadas 6 oficinas com tema “preparacdo para o mundo do trabalho”, acerca de
competéncias solicitadas pelo mercado atual. Em torno de 60% das pessoas com deficiéncia

atendidas, serdo beneficiadas por essa acao, ao longo do projeto.

Objetivo 4

Realizacédo de oficinas de sensibilizacdo sobre o tema deficiéncia, a distancia, para as equipes
dos PATs, da regido de execugao do projeto.

Meta do Objetivo Especifico 4

e Serdo realizadas 2 oficinas de sensibilizagao, ao longo do projeto, para equipe de profissionais
dos PATSs, visando o acolhimento inclusivo das pessoas com deficiéncia, que buscam os servigos

deste espago publico.

Objetivo 5
Prospectar vagas junto aos PATs, empresas locais e associagbes de diversos segmentos da
economia, com o objetivo de realizar o encaminhamento para as oportunidades prospectadas.
Meta do Objetivo Especifico 5
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e No minimo, 650 pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a processos seletivos;

e Acompanhar os processos seletivos e admissionais, visando apoiar as pessoas com deficiéncia

em todas as etapas destes processos.

Objetivo 6

Realizar palestras e/ou oficinas de sensibilizagdo para empresas, desenvolvendo um ambiente
inclusivo, com a finalidade de eliminar as barreiras atitudinais, a fim de proporcionar o melhor
acolhimento aos profissionais com deficiéncia.

Meta do Objetivo Especifico 6

e Prospeccdo de empresas dentro da regido abrangente do projeto, de diversos setores da
economia, visando ampliar as oportunidades de emprego as pessoas com deficiéncia;

e No minimo, 9 empresas sensibilizadas, aderentes ao programa.

Objetivo 7

Apoiar as empresas nas definicdbes de vagas, identificar eventuais barreiras e sugerir solugbes
visando a acessibilidade aos postos de trabalho das pessoas com deficiéncia.

Meta do Objetivo Especifico 7

e No minimo, 47 Avaliagoes Técnicas de Acessibilidade, realizadas;

e Orientagcdo Técnica para as empresas, sobre como flexibilizar vagas, adequar postos de
trabalho e eliminar barreiras comunicacionais e arquitetdbnicas, na busca por garantir a

equiparagao de condi¢des para as pessoas com deficiéncia.

3.5. Metodologia

Apresenta-se nessa secdo a aplicagdo da metodologia do emprego apoiado e seu
fundamento legal, a Politica Estadual de Trabalho com Apoio.

As agdes dos Polos de Empregabilidade Inclusiva das regides de Aragatuba, Presidente
Prudente e Marilia sdo fundamentadas no emprego apoiado, metodologia consolidada em
diversos paises da Europa e nos Estados Unidos, na qual tem como pressuposto a equidade
laboral a pessoas com deficiéncia na medida que sao disponibilizados os suportes e apoios
demandados e individualizados. Evidencia-se, entretanto, o uso dos termos “emprego apoiado” e
“trabalho com apoio” ao se referir a mesma metodologia e ao termo em inglés, Employment

Support, sendo ambos amplamente utilizados na literatura e legislagao brasileira.
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Este Plano de Trabalho Aditivo e as a¢gdes propostas se baseiam na Lei n° 17.645, de 07
de marco de 2023, que institui a Politica Estadual de Trabalho com Apoio para pessoas com
deficiéncia, assim como seus principios, conceitos, etapas e diretrizes. Dessa maneira, a
utilizacdo desta metodologia e continuidade da execucéo dos PEls referidos, convergem para a

ampliagcdo do direito ao trabalho da populacdo com deficiéncia do Estado de Sao Paulo, na

medida que fortalece as praticas e resultados da Politica Estadual citada.

4. ELEMENTOS DO PLANO DE TRABALHO

4.1. Detalhamento das atividades e metas

Nesta secdo, sao dispostas as atividades e suas etapas detalhadas a que se refere este
Plano de Trabalho Aditivo. Cada atividade é relacionada aos objetivos especificos e a uma meta

quantitativa a ser alcangada no periodo de 12 meses de execugao do projeto.

Atividade 1

Empreender na busca ativa de pessoas com deficiéncia, candidatos(as) potenciais a emprego,
utilizando-se de diversas fontes de recrutamento, como as unidades de saude, Assisténcia
Social e os PAT’s, entre outros espacgos publicos ligados ao Governo do Estado de Sao Paulo,
da regido de execucédo do projeto.

» Descritivo da atividade 1

Contactar e realizar reunides a distancia e presencialmente, com pelo menos 10 6érgaos
governamentais e/ou organizagbes que atendam a pessoa com deficiéncia, no intuito de
apresentar o projeto e obter parcerias. Acionar fontes de recrutamento pelas redes sociais, site
do ITS Brasil e instituicbes parceiras. No minimo, 800 pessoas com deficiéncia serao
beneficiadas na busca ativa.

» Etapas da atividade 1

a) Etapa: Divulgagéo continua nas midias sociais: linkedin, facebook e site;

b) Etapa: Divulgacao nas midias impressas, especialmente em veiculos segmentados;

c) Etapa: Mailing list para candidatos cadastrados em banco de curriculos especificos;

d) Etapa: Participagdo em eventos de empregabilidade para divulgacdo do Programa e
cadastramento de mailing para contato (Ex: Contrata SP, Feirdo de Empregabilidade etc.);

e) Etapa: Parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil para apresentar o Programa Meu
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Emprego Inclusivo e captar candidatos;
f) Etapa: Encaminhamentos de candidatos por meio da Secretaria Estadual de Educacéao (SEE),
Secretaria Estadual de Saude (Programa Agente Comunitario de Saude ou afins), Secretaria

Estadual de Desenvolvimento Social (SEDS) e Secretaria Estadual da Justica e Cidadania —

fluxo de encaminhamento a ser construido e/ou validado com as respectivas secretarias.

Atividade 2

Aplicagao das ferramentas de monitoramento da qualidade do Projeto.

» Descritivo da atividade 2

Trata-se da aplicagdo do conjunto de ferramentas de monitoramento da qualidade, que s&o
aplicadas no Projeto.

» Etapas da atividade 2

a) Etapa: Aplicagcao das ferramentas;

b) Etapa: Gerenciamento e avaliagao de aplicagao das ferramentas;

c) Etapa: Levantamento dos dados aferidos;

d) Etapa: Analise dos dados obtidos.

Atividade 3
Atender, a distancia e presencialmente, com o foco em mapear o potencial dos candidatos,
capacidades, habilidades e anseios, por meio da metodologia do emprego apoiado e suas
respectivas ferramentas.
» Descritivo da atividade 3
No minimo, 650 pessoas com deficiéncia terdo o mapeamento de perfil levantado, em que
interesses e competéncias serdo identificados, mediante a metodologia do emprego apoiado.
Apoio a elaboragdao e/ou adequacdo de curriculo e orientacdo em relacdo ao mercado de
trabalho, com o objetivo de fomentar sua empregabilidade.
» Etapas da atividade 3
a) Etapa: Apresentagéo ao candidato do Programa Meu Emprego Inclusivo;
b) Etapa: Atendimento aos candidatos: envio/entrega de ficha de cadastro, solicitagdo de
documentacdo (RG e CPF) e laudo médico (CID e/ou CIF) se houver. Caso o candidato nao
possua o laudo médico e/ou funcionalidade, o mesmo podera conseguir o documento através de
fluxo especifico a ser estabelecido pelo Programa por meio de parceria com o IMESC/Secretaria
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Estadual da Justica e Cidadania;
c) Etapa: Entrevista e preenchimento do formulario de entrevista inicial instrumento responsavel
por levantar informagdes do perfil do candidato: enderego, contatos, graduacgdo, objetivos e
interesses, trajetéria profissional, cursos livres, deficiéncia e capacidades funcionais,

comportamento e atitude durante o processo de entrevista;

d) Etapa: Encaminhamento para qualificacao profissional, caso a pessoa atendida deseje.

Atividade 4

Oficinas preparatorias para mercado de trabalho, a distancia, destinadas as pessoas com
deficiéncia beneficiadas pelo projeto.

» Descritivo da atividade 4

Serao realizadas 6 oficinas, com tema preparacdo para o mundo do trabalho, acerca de
competéncias solicitadas pelo mercado atual, em torno de 60% das pessoas com deficiéncia
atendidas, serdo beneficiadas por essa acao, ao longo do projeto.

» Etapas da atividade 4

a) Etapa: Divulgacéo e levantamento de inscri¢des, com os as pessoas atendidas no projeto;

b) Etapa: Andlise e elaboragdo de conteudo, alinhado a demanda do mercado, baseado em
principio generalista;

c) Etapa: Organizagdo Administrativa das Oficinas (Registro de Presencga, Realizagdo de

Avaliagéo da Oficina, Emisséao digital de Certificado de Participagéo).

Atividade 5
Realizacdo de Oficinas de sensibilizagdo sobre o tema deficiéncia, a distancia, para as equipes
dos PATs, da regido de execugao do projeto.
» Descritivo da atividade 5
Serao realizadas 2 oficinas, a distancia, de sensibilizacdo, ao longo do projeto, para equipe de
profissionais dos PATs, visando o acolhimento inclusivo das pessoas com deficiéncia, que
buscam os servigos deste espaco publico.
» Etapas da atividade 5
a) Etapa: Divulgacédo e levantamento de inscrigdes, com os profissionais que compdem as
equipes dos PATs;
b) Etapa: Analise e elaboragao de conteudo, alinhado a demanda de sensibilizagao;
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c) Etapa: Organizacdo Administrativa das Oficinas (Registro de Presenca, Registro (fotos),

Realizacado de Avaliagao da Oficina, Emissao digital de Certificado de Participagao).

Atividade 6

Prospeccao de vagas junto aos PATs, empresas locais e associagdes de diversos segmentos da
economia, com o objetivo de realizar o encaminhamento para as oportunidades prospectadas.

» Descritivo da atividade 6

Encaminhamento para vagas de emprego (entrevista) de no minimo, 650 pessoas com
deficiéncia, serdao encaminhadas aos processos seletivos. Acompanhando 0s processos
seletivos e admissionais, visando apoiar as pessoas com deficiéncia em todas as etapas destes
processos.

» Etapas da atividade 6

a) Etapa: Divulgagao do Programa Meu Emprego Inclusivo;

b) Etapa: Avaliar as oportunidades de trabalho disponibilizadas pela empresa e orientar a gestéao
quanto as possibilidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia, enfatizando que a contratagao
deve estar centrada no interesse e nas competéncias funcionais/comportamentais dos

candidatos.

Atividade 7

Apoio a empresa para o processo de empregabilidade de pessoas com deficiéncia. Foco em
realizacdo de palestras e/ou oficinas de sensibilizacdo para empresas, desenvolvendo um
ambiente inclusivo, com a finalidade de eliminar as barreiras atitudinais, a fim de proporcionar o
melhor acolhimento aos profissionais com deficiéncia.

» Descritivo da atividade 7

Prospeccao de empresas dentro da regido abrangente do projeto, de diversos setores da
economia, visando ampliar as oportunidades de emprego as pessoas com deficiéncia. No
minimo, 9 empresas sensibilizadas, e contabilizadas como aderentes ao programa.

» Etapas da atividade 7

a) Etapa: Apoio para definigdo das vagas de trabalho e suporte de uso de tecnologias assistivas;
b) Etapa: Sensibilizagcdo e conscientizacdo dos setores e equipes de RH assim como realizagéo

de workshops e palestras.
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Atividade 8
Apoiar as empresas nas definicbes de vagas, identificar eventuais barreiras e sugestbes de
solugdes, visando a acessibilidade aos postos de trabalho das pessoas com deficiéncia.
» Descritivo da atividade 8
No minimo, 47 Avaliagdoes Técnicas de Acessibilidade, realizadas. Orientagdo Técnica para
as empresas, sobre como flexibilizar vagas, adequar postos de trabalho e eliminar barreiras
comunicacionais e arquitetdnicas, na busca por garantir a equiparacdo de condigdes para as
pessoas com deficiéncia.
» Etapas da atividade 8
a) Etapa: Apoio na definicao das vagas de trabalho e suporte de uso de tecnologias assistivas;
b) Etapa: Realizagdo do apoio pds-contratagdo baseado na metodologia de emprego apoiado
que tem por principio o acompanhamento do profissional incluido na empresa para verificar se
as estratégias e os apoios naturais estdo funcionando;
c) Etapa: Realizagdo de acompanhamento a distancia e/ou presencial, que tem por objetivo
garantir a qualidade da inclus&o por meio da intervengao direta em situagdes mais desafiadoras
no desenvolvimento de carreira dos profissionais com deficiéncia incluidos nas empresas;
d) Etapa: Realizagcdo de acompanhamento continuo de forma a garantir a retengédo e

desenvolvimento do trabalho pelas pessoas com deficiéncias mais severas.

Atividade 9

Realizar avaliagao do Projeto, considerando os resultados apresentados pelos dados obtidos de
cumprimento das metas e da analise dos resultados das ferramentas de qualidade aplicadas.

» Descritivo da atividade 9

Esta atividade recolhe continuamente, sintetiza e posteriormente concretiza os resultados do
projeto e os concretiza numa avaliagao detalhada.

» Etapas da atividade 9

a) Indicadores semanais;

b) Prestagdo de Contas Mensais (Atividades e Financeiro);

c) Prestacdo de Contas Anual,

d) Prestagao de Contas Final;

e) Aplicagao de Ferramentas/Instrumentos.
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4.2. Quadro resumo e atividades e acompanhamento das metas

Resumo das atividades minimas a serem desenvolvidas (TABELA |)

Metas minimas para o desenvolvimento do Plano de Trabalho

Polo de Empregabilidade Inclusiva de Aragatuba, Presidente Prudente e Marilia (1° ao 12° més)

Atividades Indicadores Meta

I) Atividades com Foco no Candidato com Deficiéncia

1) Apoio na busca ativa de Numero de 800 candidatos/ano
candidatos candidatos que
aderiram ao PEI

2) Mapeamento de perfil - interesses e Entrevista e 650 candidatos/ano
competéncias dos candidatos se encaminhamento
necessario, apoio para a elaboracdo e/ou
adequacdo de curriculos.

3) Encaminhamento para vagas de Numero de 650 candidatos/ano
emprego (entrevista). candidatos
encaminhados

Il) Atividades com Foco na Empresa Parceira Contratante

4) Apoio na definicdo das vagas de trabalho. Avaliagdo Técnica de 47 avaliagBes/ano
Acessibilidade

5) Apoio a empresa para o processo de Numero de empresas 9 empresas/ano
empregabilidade de pessoas com que aderiram ao PEI
deficiéncia.
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4.3. Cronograma de Execugao

A seguir, o cronograma mensal distribui a execugao das atividades nos 12 meses totais de
exercicio do Plano de Trabalho Aditivo, referente as acbdes dos Polos de Empregabilidade

Inclusiva nas regides de Aragatuba, Presidente Prudente e Marilia.

Cronograma mensal de atividades | 12 meses de execugao
Polos de Empregabilidade Inclusiva de Aragatuba, Presidente Prudente e Marilia
Periodo | Més
bz dez/ jan/ fev/ mar/ abr/ mai/ jun/ jull ago/ set/ out/ nov/

23 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24

ATIVIDADE 1

ATIVIDADE 2

ATIVIDADE 3

ATIVIDADE 4

ATIVIDADE 5

ATIVIDADE 6

ATIVIDADE 7

ATIVIDADE 8

ATIVIDADE 9

4.4. Monitoramento e avaliagao

As ferramentas de monitoramento da qualidade do Projeto s&o elaboradas com o duplo objetivo
de monitoramento da qualidade dos servigos pela metodologia do emprego apoiado, e também,
de monitoramento da qualidade de vida/saude e melhora da autonomia e participagao social das
pessoas com deficiéncia atendidas no Projeto.

Esta acao, supoe intensa e extensa “relacdo entre o campo clinico e social”’, estando relacionadas
questdes relativas a ambos os campos, com a finalidade de analisar o atingimento dos objetivos.

A identificacdo das ferramentas de monitoramento da qualidade se apresenta no quadro seguinte.
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Quadro: Ferramentas de monitoramento da qualidade do Projeto

Perfil Vocacional e Profissional dos Atendidos(as)

Avaliacdo de Autopercepcao do Bem Estar do Atendido (a) (antes da insercdo)

Comparativo - Avaliacdo de Autopercepc¢do do Bem Estar do
Atendido(a) (depois da insercdo) apds 4 meses

Avaliacao das Empresas em relagdo a qualidade da insercdo e ao Projeto

Avaliacdo de percepgao de qualidade do emprego pelos inseridos (as)

6

Avaliacao pelos Técnicos de Emprego Apoiado

Avaliacao pelos profissionais de saude que acompanham os inseridos

Avaliacao Familiar
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4.5. Estimativa de Despesas

4.5.1. Contratagao de Recursos Humanos em regime CLT

RECURSOS HUMANOS - CONTRATAGAO CLT

Aviso
Prévio
Vincul Hora Qde Saldrio L. Férias o INSS FGTS PIS | PCMS | GRRF (Apés 1 Valor
EREY ] o Semanal | Meses | Nominal LR M i 1/3 == (26,3%) | (8%) (1%) o (40%) soar::;'a Mensal alopuctal
cadaano 3

dias)
TEA1 Aragatuba CLT 40 12 2.362,11 572,00 | 368,00 196,84 | 65,61 | 196,84 | 742,03 | 225,71 | 28,21 | 10,05 | 90,29 708,63 | 4.857,70 59.001,05
TEAZ2 Presidente Prudente CLT 40 12 2.362,11 572,00 | 368,00 196,84 | 65,61 | 196,84 | 742,03 | 225,71 | 28,21 | 10,05 | 90,29 708,63 | 4.857,70 59.001,05
TEA3 Presidente Prudente CLT 40 12 2.362,11 572,00 | 368,00 196,84 | 65,61 | 196,84 | 742,03 | 225,71 | 28,21 | 10,05 | 90,29 708,63 | 4.857,70 59.001,05
TEA4 Marilia cLT 40 12 2.362,11 572,00 | 368,00 196,84 | 65,61 | 196,84 | 742,03 | 225,71 | 28,21 | 10,05 | 90,29 708,63 | 4.857,70 59.001,05
TEAS Marilia cLT 40 12 2.362,11 572,00 | 368,00 196,84 | 65,61 | 196,84 | 742,03 | 225,71 | 28,21 | 10,05 | 90,29 708,63 | 4.857,70 59.001,05
TOTAL 295.005,27

4.5.2. Contratagao de servigos em regime PJ
RECURSOS HUMANOS - CO NTRﬂTM;ﬂD PESSOA JURIDICA
- . Valor Tempo
Descrigdo Vinculo | Entrega L F / Valor Total
Unitario Mes

Coordenador Pl Servicos 6.000,00 12 72.000,00
Profissional de Sensibilizacdo Pl Servicos 4.000,00 12 48.000,00
Profissional de comunicacdo Pl Servicos 1.500,00 12 18.000,00
Servicos Administrativos Pl Servicos 2.000,00 12 24.000,00
Servicos Contabeis Pl Servicos 1.300,00 12 15.600,00
Assessoria Juridica Pl Servicos 1.300,00 6 7.800,00
Interprete de libras (Tempo/horas) PI Servicos 300,00 12 3.600,00
Total 16.400,00 12 189.000,00

4.5.3. Outras despesas

e Despesas de deslocamento (transporte, hospedagem e refeigao)

DESLOCAMENTO (TRANSPORTE, HOSPEDAGEM E REFEICAO)

e Qde Valor Qde
Descricao Tecnicos | Unitario Meses Ll L]
Despesas de Deslocamento da equipe 3 240,00 12 23.040,00
Total 240,00 12 23.040,00
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e Despesas com equipamentos

EQUIPAMENTOS Cotagdo
Val M i
ltem Equipamento Qde aor Valor Total ag..azme Ponto Frio | Casas Bahia
Unitério Luiza
1 | Computador Portatil (Notebook) 2 3.763,56 7.527,12 3.692,67 3.799,00 3.799,00
2 |Scanner Portatil 1 1.099,66 1.099,66 | 1.016,91 | 1.141,03 1.141,03
3 |Tablet TAB AT295 32GB 8 4G 2 1.159,73 2.319,46 | 1.033,22 | 1.399,00 1.046,97
4 | Capas e peliculas Tablets 6 106,32 637,92 115,30 103,57 100,08
5 |Teclado G 36,18 217,08 32,31 38,33 37,90
6 |Mouse G 32,24 193,44 32,39 29,47 34,85
7 |Head Phone G 93,26 559,56 109,99 84,90 84,90
Total 6.290,95 | 12.554,24 | 3.692,67 | 3.799,00 3.799,00
e Despesas com infraestrutura
INFRAESTRUTURA
Item Descrigdo Qde | Valor Unitario Valor Total
Rateio Al l, dominio, a , [ . .,
atelo Allgus, condominio, agus, enersla Locacio de imével 12 700,00 8.400,00
eletrica e internet
Telefonia/Int t movel ipe d .
elefonia/Internet movel para equipe de Servicos Internet 12 750,00 9.000,00
trabalho
Total 1.450,00 17.400,00
e Materiais graficos
MATERIAL GRAFICO
. Valor
ltem Equipamento Qde L Valor Total
Unitario
1 Banner ] 150,00 900,00
2 Cracha 3] 30,00 180,00
3 |Cartoes de visita 6 99,00 594 00
6.000 Folders - (2.000 por
a " ( P 6 20000 | 1.200,00
regido)/cartazes
Total 479,00 2.874,00
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e Materiais de escritorio

MATERLAL DE ESCRITORIO Cotagdo
codigo do matsrial di
- . Consumo mo sitio da
Material Descrigio ade u:’?ﬂ'ﬂ?"ﬁn '“'E"“'I sitio g_f'niﬁgs‘;“'ﬁ administracia piiblic
5E consultado (codigo
CAAT MAT)
Aporntader |3pis mater aIE r_neta % pIE;:_n:D, tpo escolar, caracteristicas 5 140 540 _':: '_ :e_ n?li:l_e.pre:as. plane 230823
adicionais: com depdsito - unid E to.gouhl
Caixa arguiva, material: plé.—:’n\:\ Cormugedao, dimenz3o jcxlx ) o .
. . A , e neldeprecos.plane
Caixa arguivo a): 35,0 % 13,0 x 24,5 om, cor: colorido, impressas: padrao, 6 218 13,08 |2 . :_ —F = 458412
caractenisticas adicionais: com trava - unid e
Sorrachs spazsdon I?h:'ra:"a apegedora escrita, material: borracha, comprimenta: g L5 788 {fpaineldeprecos.plane 200711
= 45 mim, largura: 23 mim, altura: 12 mm, cor: brancs - unid E o gvbr/
Caderno caderno tipo esoolar - unid = 3,14 1E,84 _L_:E_En?l%precas. clans 53500
E to.gouhl
Caneta caneta esferografica - of 50 unid 1 a5 | zmas | R '__"__”‘—F'de e 2852
= =110 = LWL LA
Carbucho toner Tonner preto 131 CF210 - ox 1 umid z 523,47 | 124594
Cartucho toner Tonner magenta 1314 CF213A6 - o« 1 unid 1 551,50 561,50
Carbucho toner Tonner ciano 1314 CF213AE - of 1 umid 1 584,50 584,50
Carbucho toner Tonner amarsdo 1314 CF2134AB - o L unid 1 584,50 584,50
feemaria porta nemariz pzcr.ta: rfu:ru_n:mputz dor, £3 :-ai!da::le ms_'"!-:lr 232 3 1238 9772
b, aplicecao: armazenamento de dados, tipo: pen drive - unid
clipe CI. o=, tar_r'anhu:l: 2,0, material: metzl, formato: paralelo - o« 1 125 175 hittp:/pa nelde_preccs.ulm 271778
/100 wnid to.govbr/
Cola, composicio: 3 base de eter de poliglucosides, cor hitg-//paineldenracos planei
cola brancs, eplicacio: papel, carecteristicas adidionais: atoxica = 1 245 =R — :=- L_p == saEess
secagem rapids, tipo: bast3o - unid e
Fita adesive, materizl: poliproplenc transparente, tipo: _—
- . ! . L hitps/paineldeprecos.plane
Fita adesive maonoface, largura: 50 mim, comprimento: 50 m, cor: incolor, 2 2,7 5,45 L: _:'::ITF_.F == ZTESE2
aplicagio: muttiuso - unid =
Lagis preto LEP_IS pretz, _"ﬁts_'lgl :l:l_r:.o: rmadeira, _dureza Grga hib, s 507 2121 I_1— i nﬁl_l:le._preclzs.ulm 254323
caracteristicas adicionais: ne 2, material carga: grafite o.goubr)
panel mulfite I ate_[la_l cEII._lIDsg '..v_sgstal, cor Drancz, gramaturs 75 m2 10 2755 27550 hi E nelde_preccs.plm 203582
210257 aplicacao impressora a tnta - 500 fls o b/
Paste arguiva, materal: laminado pec, tipo: classificadors,
largura: 250 mim, aiturs: 340 mim, prendedor interno: presilhz
e plastica com 2 furos, capacidade: 300 paginzs, aplicacio: _ | hittp://paineldeprecos. planej ome s
Pasta arquiva arguivaments processo de representzcao fiscal pars, & 419 2518 | ammento 0wk zETsas
caracteristicas adicionais 1- comn lombada vermelha e logotips
da srf ern azul - unid
megus REegua comum, mzterial: ago, comprimento: 30 om, Eraduagao:( o 515 2508 hitpz//pa nelde_preccs.ulm 245747
centimetro,milimetro, tipo material: rigido - unid amento.gov.br/
Ervelope plastico, Spo plastico: liso, comprimento: 325 mm,
L L largura: 240 mim, caracteristicas adicionais: com 4 furos, Spo: https/fpaineldeprecos.plansj
=Hio . 4 4 - 358
Envelope plastica ofico sa00, gramatura: 0,15 g,mz, transmitancia: transparente - o o/ 1 38,20 38,40 amentosowbr)/ 433872
100 unid
aramozador Grampeador, material: 3o, tipo: mess, cepaddade: 100 fi, N 2408 2108 hittp://pa nelde_preccs.plm 243533
tamanho grempo: 210 - unid amento.govbr)
Gremipo grampeador, materizl: metzl, tratamento superficial: I _— I
. - S /paineldeprecos.plans
GrEMpos niquelade, tamanho: 25,5, ceractenisticas adiconais: 210 2 Z,94 5,88 |2 -.l:a:-Tr-'p == 384527
Erampas par pente i
Extratar de grampo Extrator gramod, mater al: g0 |n|:.:n-:a'pel. tipia: E:-atl._lla. 1 251 =51 hitp://pa nelde_prems.ulm 254723
caracteristicas adicionais: dimensdes 150 % 5 mim - unid amento.govbr/
perfurador papel, material: ago, tipo: médio, ratamento
superfidal: pintado, capacidede perfuragio: 30 fl, . . http//paineldeprecos.planej -
Perfurador funcionamento: manual, ceracteristicas adiconais: furos : 44,02 2402 | entn 20wkl S30433
redondaos oom marginador - unid
EVALOR! #VALOR! B 1885 | 1130 | DR/ psineldeprecos planej 258243
amento.gov.br)
EVALOR! #VALOR! & 875| szs50 |DSE/esineldeprecos plang| 255843
amento.gesbr)/
Total &0 2.634,24 | 3.848,13
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4.5.4. Custo Global do Projeto, orgamentos e contrapartida

e Orgcamento

ORCAMENTO GERAL
Valor de
tem Descrigdo Vinculo| Entrega . / Qde/ Valor Total
més Meses
1 |Recursos Humanos CLT Servigo 24 583,77 12 295.005,27
2 |Servigos Terceiros PJ Servigo 15.750,00 12 189.000,00
3 |Despesa de deslocamento PF Transporte 1.920,00 12 23.040,00
4 |Infraestrutura PJ Servigo 1.450,00 12 17.400,00
5 |Equipamentos PJ Produto 12.554,24 1 12.554,24
6 |MatEscritelimp PJ Produto 349,92 11 3.849,13
7 |Material Grafico PJ Produto 479,00 6 2.874,00
Total 57.086,93 12 543.722,64
e Contrapartida bens e servigos
CONTRAPARTIDA BENS E SERVICOS
LT SR Item Descri¢do Atividade Periodo V,al?r_ Qde Valor Total
s Unitario | Meses
1 |Recrutamento e Selecio Andlise de curriculum, convocagso, 01/2024 3 12/2024 150,00 | & 900,00
entrevista
Consultoria 2 | Treinamento Curso de emprego apoiado para técnico [01/2024 3 12/2024 200,00 12 2.400,00
3 |Palastrante Capacitagdo mensal da equipe 01/2024 3 12/2024 350,00 12 4,200,00
Infraestrutura para realizacdo Mesas de computad deiras d
Mdvais 4 |dereunifes e arquivo de L Ffu. # c_)r, cacelras ce 01/2024 312/2024 200,00 12 2,400,000
escritdrio, armaric & impressora
documentos
Total 9.900,00
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e Custo Global do projeto

CUSTO GLOBAL DO PROJETO

- Custo Total
Item Descrigao SEDPcD ITS BRASIL .
do Projeto
1 |Eauipe de trabalho - CLT -~ 295.005,27 295.005,27
[salario, beneficios e encargos sociais)
2 Servigos Terceiros - PJ 135.000,00 5.900,00 158.200,00
3 Despesa de deslocamento 23.040,00 23.040,00
4 Infraestrutura 17.400,00 17.400,00
5 Equipamentos 12.554,24 12.554,24
5] Material de Escritdrio e Limpeza 3.845,13 3.849,13
7 Material Grafico 2.874,00 2.374,00
Custo Global do Projeto 543.722,64 9.900,00 553.622,64
e Total de recursos para a execucao do projeto
Previsdo de despesas da SEDPCD para o Aditivo de 12 meses: R$ 543.722,64
Valor remanescente do Termo de Colaboragao vigente: R$ 51.482,69
Valor solicitado para execugao do aditivo em 12 meses: R$ 492.239,95
4.5.5. Cronograma de Desembolso
CRONOG R MA DE DESENBOLSO
FERIDDD
Cargo Vinculs | WS | Meses 2023/2024 Valor Total af;"'::‘
Coardenadar ] a0 12 6.000, 0 — SEDPCD
Profssianal de Sensibili acio ] 30 12 4.000.0 SEDPCD
i T 40 12 485770 SEDPCD
T 40 12 485770 SEDPD
T 40 12 485770 SEDPD
T 40 12 485770 SEDPCD
T 40 12 485770 SEDPD
] 12 132000 SEDPD
] 30 12 SEDPCD
] 20 12 ) SEDPCD
] 15 12 1.300,00 5. SEDPCD
] 10 12 7 SEDPCD
] 1 12 3001 300 00, { 00, 00,1 00, ¢ 00, 00X 300,00 ki i SEDPD
] 12 1450, 1.450,00 1.450 1.450,00 1.450,00 1.450,00 145000 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.45¢ 7 SEDPD
Bl 1z 184913 i SEDPCD
Bl 1z 287400 28 SEDPCD
] 1 1255424 1255424 | SEDPCD
7337904 | 42 758,51 | 42 FGA61 ) 42 TRAG] | 42 TRAG1 | 42 FRA61 | 42 TEAG1 ) 42 PEA.G1 | 42 FRA51 | 42 7RA61 | 42 FEAG] | 42 FRAS1 | 543 722 64
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4.6. Equipe de Trabalho

A contratagcdo de mais 1 profissional técnico de emprego apoiado, justifica-se,
essencialmente, pela presenca de pelo menos 2 técnicos em mais uma das trés regides
administrativas atendidas pelos Termos de Colaboracdo. Atualmente, em apenas uma das
regides, temos a atuacédo de dois profissionais que executam as atividades que serdo descritas
abaixo. Contudo, nas outras duas, ha a presenga de apenas um profissional, ocasionando
diferentes dificuldades para a execugao do atendimento direto a pessoa com deficiéncia, como (l)
a interrupcao das atividades no periodo de férias previsto no regime CLT e auséncia por falta ou
motivos de saude, Il) a corriqueira decisdo de acompanhar uma atividade e se ausentar de outra
quando acontecem simultaneamente, atividades essas que sado de extrema importancia para a
metodologia do emprego apoiado e seus resultados, (lll) o crescente aumento de demandas
diante da consolidacdo das ag¢des dos PEls territorialmente e aplicacdo das agdes, atendendo
nao so as cidades que nomeiam cada polo, mas também os demais municipios e (IV) a projecéo
de ainda mais demandas de trabalho visto o novos fluxos de atuagdo dos PEls juntamente com
os Postos de Atendimento ao Trabalhador, PATs, da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
do Estado de Sao Paulo, a SDE.

Qde Funcao Requisitos Atribuicoes

1 Profissional Formacgao O coordenador técnico dos PEIls tem como principais
coordenador superior fungdes () a gestdo da equipe de trabalho,
tecnico generalista e direcionando as atividades, oferecendo orientagdo

conhecimento . , o . ~
da metodologia técnica da metodologia utilizada e da legislacdo que

do emprego pauta as acgbes do projeto; (ll) a elaboragdo dos
apoio relatérios de monitoramento e cumprimento do Plano
de Trabalho em vigor; (lll) a interface com os atores
externos como as prefeituras municipais, midias locais
e as pastas estaduais responsaveis pelo Programa;
(IV) a interface interna com a instituicdo executora do
Termo de Colaboragao; (V) suporte e didlogo com as
empresas a partir da indicagcdo dos profissionais as
vagas em aberto; (VI) o planejamento de estratégias de
atuagdo, a cobertura e idealizagdo de eventos; (VII) o
atendimento a quaisquer outras as atividades de
articulacédo e gerenciamento.

5 Profissional Formacgao O profissional técnico de emprego apoiado ¢é
técnico de Superior responsavel pelas atividades com foco na pessoa com
emprego generalista e
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apoiado

conhecimento
da metodologia
do emprego
apoio

deficiéncia beneficiaria dos PEls. Sua rotina consiste
em (l) divulgar suas agdes, localizando as pessoas com
deficiéncia que buscam inclusdo no mercado de
trabalho, o que perpassa a visita in loco em 6rgaos
publicos, instituicbes e eventos; (II) agendar um horario
e realizar o atendimento com cada pessoa com
deficiéncia para identificar seu perfil profissional, suas
habilidades e apoios necessarios no local de trabalho,
tendo duragdo média de uma hora; (lll) armazenar as
informacdes e preparar os curriculos dos atendidos
para a posterior indicagdo as empresas; (IV) manter
contato diario com os atendidos para esclarecimento de
duvidas, criacdo de vinculo, apoios praticos e
intangiveis, como qual a postura profissional adequada
até a conducido das emocdes durante essa busca por
trabalho; (V) verificar a compatibilidade entre o perfil
dos candidatos e das vagas em aberto; (VI)
acompanhar, no formato presencial ou remoto, os
processos seletivos, apoiando os profissionais com
deficiéncia para que tenham um melhor desempenho e
realizem todas as etapas exigidas de selegao; (VII)
manter contato e apoiar os candidatos durante os
processos de admissdo, integragdo e no momento pés
contratacdo para realizar a mediacdo de conflitos,
acessibilizacao do local de trabalho, e quaisquer acdes
que visam a eliminacao de barreiras fisicas e atitudinais
para o desenvolvimento profissonal dos atendidos.
Considerando o numero de atendimentos de cada
equipe, o contato cotidiano dos TEAs com as pessoas
com deficiéncia ocupa um tempo significativo, contudo,
essa proximidade €& fator fundamental para a
compreensdo do perfii de cada um e os apoios
demandados.

técnico de

Profissional

sensibilizacao

Formagao
superior
generalista e
conhecimento
da metodologia
do emprego
apoio

O profissional técnico de sensibilizacao é responsavel
pelas atividades com foco no suporte as empresas. Em
sua rotina de trabalho, suas principais agbes sao ()
contatar as empresas das regides de abrangéncia dos
PEls para apresentar as agdes de suporte e orientagao,
considerando a dificuldade que muitas enfrentam em
contratar profissionais com deficiéncia; (ll) estabelecer
a parceria, oferecer e ministrar palestras para abordar
os temas relevantes que contribuem para o processo
de inclusdo desses profissionais; (lIl) solicitar todas as
informacdes sobre as vagas em aberto para a posterior
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indicacdo dos candidatos; (IV) mapear as empresas no
territério dos PEls que dialogam com o perfil dos
candidatos atendidos; e (V) orientar as empresas
parceiras sobre a importancia das adaptagbes e oferta
de apoios assistivos no ambiente de trabalho que
ampliam as  possibilidades de  contratages.
Ressaltamos que o processo de parceria e suporte as
empresas € longo devido as inumeras barreiras,
estigmas, e praticas capacitistas que sao impostas por
elas. Esse profissional desempenha um papel
educacional, de persuaséo e persisténcia para alcancar
seus objetivos.

1 Profissional Formacao O profissional técnico de comunicagdo tem como
técnico de correlata a area | principais  responsabilidades o planejamento e
comunicagao de comunicacdo | execucdo de pegas de divulgacdo dos PEls, visando o

alcance dos beneficiarios do Programa, além da
disseminacao de informacao que contribuem para uma
sociedade mais inclusiva e igualitaria. A preparacgao de
materiais graficos impressos, digitais e outros
componentes de divulgagdo fazem parte das suas
atribuigdes, assim como registros audiovisuais
pertinentes e toda a gestdo das redes sociais e meios
de comunicagdo. Ademais, esse profissional contribui
para a realizacdo de eventos, como os mutirdes de
laudos do IMESC, feiras de empregabilidade,
workshops e oficinas. Sua contribuicido se da nao
apenas na cobertura de comunicagido, mas também na
realizagcdo de atividades antes, durante e depois dos
eventos.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Somada a dimensao das agbes dos Polos de Empregabilidade Inclusiva de Aragatuba,
Presidente Prudente e Marilia, destaca-se a contribuicdo dos PEIls a execugado das politicas
publicas de emprego e renda da Secretaria de Desenvolvimento Social de Sao Paulo, sobretudo
a atuacdo dos Postos de Atendimento ao Trabalhador, os PATs. A participacdo em eventos de
contratagdes, recebimento de pessoas com deficiéncia encaminhadas pelos PATs e apoio na
divulgacao das vagas para pessoas com deficiéncia sao atividades ja executadas e com potencial
de colaboragdo mutua para ambos servigos a populagao paulista.

Ademais, os Polos tém sido um apoio significativo as empresas que buscam a incluséo e
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o cumprimento da legislagao vigente. Nota-se, dessa forma, a busca crescente por apoio para o
preenchimento de vagas de trabalho em aberto, apoio tedrico e pratico para a mudanga de

paradigmas equivocados sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

e a ampliagao de recursos e ambientes inclusivos aos colaboradores.

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2023.
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