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1. IDENTIDADE

1.1. Identificagao da Organizagao Proponente

Nome da OSC: Instituto de Techologia Social — ITS Brasil

CNPJ: 04.782.112/0001-00 Endereg¢o da OSC: Avenida Ipiranga, 104

Complemento: Cj. 144, 14° andar Bairro: Republica CEP: 01046-010
Telefone: 11 3151 6419 Telefone: 11 3151 6499 Cidade/UF: Sao Paulo/SP
E-mail: its@itsbrasil.org.br Site: http://www.itsbrasil.org.br

Finalidade Estatutaria: O Instituto tem por finalidade promover a geracao, o desenvolvimento € o
aproveitamento de tecnologias voltadas para o interesse social.

Registro no CNPJ: 28/11/2001

Area de Atuacio:
Destacam-se trés areas de atuagao para o cumprimento da finalidade do Instituto:

a) Desenvolver modelos estratégicos de politicas publicas e privadas a fim de fomentar geracao
de trabalho e renda e o desenvolvimento socioecondmico;

b) Estimular os mecanismos de inclusdo social e promogéo dos direitos humanos e da cidadania,
de forma autébnoma, ou mediante parcerias e intercambios com organizacdes nao
governamentais, universidades, poder publico, empresas e outras entidades;

c) Promover a defesa dos direitos e da causa das pessoas com deficiéncia, a Tecnologia Social
do Emprego Apoiado e a Tecnologia Assistiva.

1.2. Identificagcao do Representante Legal da Organizagao Proponente

Dirigente da OSC: Luiz Otavio de Alencar Miranda

CPF: 515.538.712-04 RG: 60.324.860-3 Orgao Expedidor: SSP-SP

Endereco do Dirigente: Avenida Miguel Estéfano, 2676, Casa 8, Agua Funda, Sio Paulo/SP

Profissao: Professor Estado Civil: Viuvo Telefone: 11 3151 6419
E-mail Institucional: |.otavio@itsbrasil.org.br E-mail pessoal: otavioale@gmail.com
Cargo: Presidente Periodo de Mandato: 01/11/2023 a 31/10/2025
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2. CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA ORGANIZAGAO PROPONENTE

Fundado em 04 de julho de 2001, o Instituto de Tecnologia Social - ITS Brasil € uma
associagao de direito privado, qualificada como OSCIP (Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico) conforme a Lei 9.790/99 e publicagdo no Diario Oficial da Unido, n° 209 —
Ministério da Justica - Secdo 1, de 28 de outubro de 2002. Tem como missdo “Irradiar
conhecimento a todos, construindo pontes entre necessidades e solugdes" e ha 18 anos vem
construindo uma solida trajetéria junto a causa da pessoa com deficiéncia, realizando diversas
acgdes, projetos e publicagdes sobre o tema. Essa trajetdria € ilustrada pela linha do tempo:

(2005) Participagcao no Programa Ciéncia e a Excegao, projeto executado pela Academia
Brasileira de Ciéncias, ABC, e o American Institutes for Research, AIR, no qual reuniu
instituicdes académicas e a sociedade civil, brasileiras e norte-americanas, para a troca de
conhecimento, praticas e conceitos, visando a promog¢ao da inclusao social das pessoas com
deficiéncia.

(2008-2010) Realizacédo do projeto “Centro Nacional de Tecnologia Assistiva: Estudos e
pesquisas para a elaboragcdo de proposta de implantagdo”, com publicagcdes e duas missoes
internacionais para conhecer praticas in loco. Esse projeto foi viabilizado pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, CNPq, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao do Brasil.

(2010-2011) Realizagcdo de parcerias de cooperagado internacional com o Instituto
Universitario de Integragcdo na Comunidade, INICO, da Universidade de Salamanca, Espanha;
com a AESE, Associagdo Espanhola de Trabalho com Apoio; com a Associagao Portuguesa de
Trabalho com Apoio, APEA e; o Projeto Aura de Barcelona, Espanha.

(2011) Organizagado de uma formagédo em trabalho com apoio, ministrada pelo Instituto
Universitario de Integragdo na Comunidade, INICO, da Universidade de Salamanca, Espanha,
em Sao Paulo. A formacao teve duracao de 100 horas e contou com 90 participantes.

(2011-2013) Realizagao do projeto “Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento de Tecnologia
Assistiva”, em parceria com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
CNPq, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Brasil. Em 2013, os principais
resultados apresentados pelo projeto foram o (l) oferecimento do curso a distancia sobre a
metodologia do emprego apoiado, com aproximadamente dois mil inscritos e 756 participantes
aprovados; (Il) a elaboracdo de uma proposta de lei de uma politica nacional de emprego

apoiado; a realizagdo do “Segundo Seminario Internacional de Emprego Apoiado” e; uma missao
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internacional, permitindo parcerias de cooperacido internacional com a Unido Europeia de
Emprego Apoiado, EUSE, com a Fundagdo Emplea, da Espanha, e com a Associacédo
Holandesa de Trabalho com Apoio.

(2015-2016) Execucao do projeto “Capacitacéo e treinamento de emprego apoiado para
insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho competitivo no municipio de Sao
Paulo”, por meio do Programa Nacional de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, PRONAS/PCD,
junto ao Ministério da Saude do Brasil. Este projeto inseriu no emprego formal 188 pessoas com
deficiéncia, além do oferecimento de uma turma do curso a distancia sobre a metodologia do
emprego apoiado a nivel nacional.

(2016-2018) Execucao de forma continuada do projeto “Capacitacdo e treinamento de
emprego apoiado para inser¢ao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho competitivo
no municipio de Sdo Paulo”, por meio do Programa Nacional de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia, PRONAS/PCD, junto ao Ministério da Saude do Brasil, contribuindo para a incluséo
de mais de 150 profissionais com deficiéncia.

(2017-2019) Execucéao do projeto “Capacitacéo e treinamento de emprego apoiado para
insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho competitivo nos municipios de
Santo André, Sado Bernardo do Campo e Maua”, por meio do Programa Nacional de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia, PRONAS/PCD, junto ao Ministério da Saude do Brasil, contribuindo
com a inclusdo no mercado de trabalho formal de 475 pessoas com deficiéncia.

(2017-2019) Execucao do projeto “Capacitacao e treinamento de emprego apoiado para
insercao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho competitivo nos municipios de
Cubatdo e Guaruja”, por meio do Programa Nacional de Apoio a Pessoa com Deficiéncia,
PRONAS/PCD, junto ao Ministério da Saude do Brasil, contribuindo com a inclusdo de 365
pessoas com deficiéncia no mercado formal de trabalho.

(2019) Realizacdo do Projeto “Atencao ao servidor com deficiéncia”, junto a Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia da cidade de Sao Paulo, que consistiu em visitar 168
servidores com deficiéncia lotados em diferentes cargos e fungdes, para verificar a necessidade
de tecnologias assistivas e adequagéo dos postos de trabalho, objetivando potencializar as suas
capacidades e habilidades junto ao servigo publico.

(2019-2023) Execucao do Projeto “Inclusdao Sem Limites”, vinculado ao Ministério Publico do

Trabalho de Sao Paulo juntamente com o Centro de Integracdo Empresa Escola, CIEE, para

apoiar e financiar a inclusado de estudantes com deficiéncia no ensino superior e posteriormente
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em estagio junto as empresas.

(Em execucgédo) Operacionalizagdo da Rede Publica de Laboratérios de Fabricagdo Digital,
Fab Lab Livre SP, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, desde 2015. O Fab Lab Livre SP é
uma rede de laboratérios publicos e gratuitos, aberta a todas as pessoas interessadas em
desenvolver e construir projetos — coletivos ou pessoais — envolvendo tecnologia de fabricagcéo
digital, eletrdnica, técnicas tradicionais e praticas artisticas, em um ambiente assertivo para o
desenvolvimento de tecnologias assistivas e a inclusdo de pessoas com deficiéncia. No espago
sao oferecidas oficinas, cursos e palestras, disseminando a produg¢ao do conhecimento. Sdo 13
laboratérios em todas as regides da cidade.

(Em execucédo) Operacionalizagdo dos Polos de Empregabilidade Inclusiva, PEls, em
cidades do Estado de S&o Paulo. Os Polos pertencem ao Programa Meu Emprego Inclusivo,
acao da Secretaria Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, SEDPCD e do
Desenvolvimento Econdmico, SDE. Cada Polo conta com uma equipe técnica qualificada para a
aplicagcao da metodologia do emprego apoiado, oferecendo suporte, orientagao e direcionamento
para a inclusao profissional da populacdo com deficiéncia. Concomitantemente, o ITS Brasil
gerenciou as equipes de 12 PEls, resultantes de diferentes Termos de Colaboracdo com a

gestao publica estadual.

3. DESCRIGAO DO PROJETO

3.1. Justificativa e conjuntura atual de Emprego e Renda na regiao referida

A populagdo com deficiéncia enfrenta diferentes barreiras para o ingresso no mercado de
trabalho formal pelo histérico de falta de acesso a educagédo, reabilitagdo e socializagao
adequadas. Soma-se a esses fatores, a logica da produtividade do mundo do trabalho e
estigmas relacionados a funcionalidade de pessoas com algum tipo de deficiéncia. Felizmente, a
metodologia do emprego apoiado e iniciativas de politicas publicas que contribuem com esse
cenario existem e se consolidam paulatinamente. Contudo, os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua de 2022, do IBGE, demonstram a demanda da populagdo com
deficiéncia no Brasil e no Estado de Sao Paulo por apoio e acesso ao mercado de trabalho
formal. A tabela a seguir compara o nivel de ocupacgao entre pessoas com e sem deficiéncia
durante o0 ano de 2022, destacando a desigualdade entre esses grupos. Apenas 27,7% da

populacdo com deficiéncia do Estado de Sdo Paulo em idade de trabalhar tem ocupacéo laboral.
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Variavel - Nivel da ocupagio, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais de idade (%)
Ano - 2022
Sexo - Total
Brasil e Unidade da Federagao | Existéncia de deficiéncia
Pessoa com deficiéncia 266
Brasil =

Pessoa com deficiéncia
Sao Paulo

|
‘ Pessoa sem deficiéncia ‘ 607
| Pessoa sem deficiéncia |

il

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 3° trimestre

3.2. Area de atuacgido e publico alvo

O Polo de Empregabilidade Inclusiva Boa Vista iniciou suas atividades em 2019 com
atuagao na cidade de Sao Paulo e na Regido Metropolitana. Tem como publico alvo as pessoas
com deficiéncia residentes no municipio e na Regido Metropolitana de Séo Paulo, pois a
conurbagcdo de municipios justifica o atendimento a populagdo também dessas regides,
favorecendo a amplitude de parcerias com empresas que possuem unidades nos municipios fora
da cidade de Sao Paulo. Ainda que em menor numero, as vagas ofertadas estéo interligadas,
assim como os meios de transporte, favorecendo a integragdo e acesso dos municipes a um

maior numero de vagas de emprego.

3.3. Objetivo Geral

O objeto geral deste Plano de Trabalho Aditivo & contribuir com as finalidades da
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado de S&o Paulo e da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, especialmente na continuidade da execucido das atividades do
Polo de Empregabilidade Inclusiva Boa Vista, parte do Programa Meu Emprego Inclusivo, para
um periodo de 12 meses. O Polo tem como principal objetivo ampliar a empregabilidade e a
renda da populacdo com deficiéncia, por meio de sua inclusdo no mercado de trabalho formal e

a disponibilizagao dos apoios pela metodologia do emprego apoiado.
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instituto de tecnologia social

3.4. Objetivos Especificos

Objetivo 1

Empreender na busca ativa de pessoas com deficiéncia, candidatos(as) potenciais a emprego,
utilizando-se de diversas fontes de recrutamento.

Metas do Objetivo Especifico 1

e Contatar e/ou visitar 6rgaos governamentais e/ou organizagdes que lidam com a causa da
pessoa com deficiéncia, no intuito de apresentar o projeto e obter parcerias;

e Acionar fontes tradicionais de recrutamento pelas redes sociais e cadastro proprio;

e No minimo, 402 pessoas com deficiéncia terdo acesso ao Programa Meu Emprego Inclusivo.

Objetivo 2

Atender e mapear o potencial dos candidatos, capacidades, habilidades, anseios e virtudes,
através da metodologia do emprego apoiado e suas respectivas ferramentas.

Meta do Objetivo Especifico 2

e No minimo, 300 pessoas com deficiéncia serdo inseridas no processo de aptidao individual,

mediante a metodologia do emprego apoiado e disponibilizadas ao mercado de trabalho;

Objetivo 3

Prospectar junto ao PAT propostas efetivas de emprego as pessoas aptas ao mercado de
trabalho.

Meta do Objetivo Especifico 3

e No minimo, 300 pessoas com deficiéncia serao encaminhadas ao PAT/mercado de trabalho

Objetivo 4

Realizar sessdes de sensibilizacdo nas empresas, visando a preparacao dos ambientes de
trabalho, eliminando barreiras fisicas e atitudinais, a fim de proporcionar melhor recepcéo as
pessoas com deficiéncia, futuras colegas de trabalho.

Meta do Objetivo Especifico 4

e No minimo, 30 empresas sensibilizadas, aderentes ao programa.

Instituto de Tecnologia Social | ITS Brasil
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Objetivo 5
Apoiar as empresas nas definicbes de vagas, identificar eventuais barreiras e sugestbes de
solugdes, visando a acessibilidade aos postos de trabalho das pessoas com deficiéncia.

Meta do Objetivo Especifico 5

e No minimo, 24 avaliagoes serao realizadas nas empresas apoiadas.

3.5. Metodologia

Apresenta-se nessa secdo a aplicacdo da metodologia do emprego apoiado e seu
fundamento legal, a Politica Estadual de Trabalho com Apoio.

As acgbes do Polo de Empregabilidade Inclusiva Boa Vista sdo fundamentadas no emprego
apoiado, metodologia consolidada em diversos paises da Europa e nos Estados Unidos, na qual
tem como pressuposto a equidade laboral a pessoas com deficiéncia na medida que sao
disponibilizados os suportes e apoios demandados e individualizados. Evidencia-se, entretanto,
0 uso dos termos “emprego apoiado” e “trabalho com apoio” ao se referir a mesma metodologia
e ao termo em inglés, Employment Support, sendo ambos amplamente utilizados na literatura e
legislagao brasileira.

Este Plano de Trabalho Aditivo e as agdes propostas se baseiam na Lei n° 17.645, de 07
de marco de 2023, que institui a Politica Estadual de Trabalho com Apoio para pessoas com
deficiéncia, assim como seus principios, conceitos, etapas e diretrizes. Dessa maneira, a
utilizacdo desta metodologia e continuidade da execugédo do PEI referido, convergem para a
ampliacido do direito ao trabalho da populacdo com deficiéncia do Estado de Sao Paulo, na

medida que fortalece as praticas e resultados da Politica Estadual citada.

4. ELEMENTOS DO PLANO DE TRABALHO

4.1. Detalhamento das a¢oes do Projeto

Nesta segdo, sdo dispostas as atividades e suas etapas detalhadas a que se refere este
Plano de Trabalho Aditivo. Cada atividade é relacionada aos objetivos especificos e a uma meta
quantitativa a ser alcangada no periodo de 12 meses de execugéo do projeto.
Acao 1
Identificar, contatar e visitar unidades locais e/ou programas de 6rgaos governamentais,

organizagdes sociais atuantes na causa da deficiéncia além de mobilizagdo nas redes sociais,
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no intuito de obter indicacido de pessoas com deficiéncia que desejam trabalhar para serem
inseridas no Projeto.
» Descritivo da Acéo 1
Essa acao consiste na identificacao de fontes diversas de recrutamento de pessoas
com deficiéncia que possam aderir ao Projeto de Empregabilidade Inclusiva.
» Caracterizagdo da agéo 1
O Projeto procurara unidades de outras areas da Prefeitura local e do Governo Estadual que
atendem pessoas com deficiéncia, como unidades da assisténcia social, do SUAS, os CRAS e
CREAS, e também, os postos de atendimento local do SINE/PAT, no ambito da intermediacao de
mao-de—obra e outros 6rgdos que estejam relacionados com o projeto. Essas unidades do
ambito da assisténcia social e da politica publica na area do trabalho, que também atendem
pessoas com deficiéncia, serdo contatadas pelo projeto para que se estabelega uma relagéo
cotidiana de atuagdao, mediante a qual o projeto insira como usuarias, as pessoas com
deficiéncia que desejam trabalhar. Ademais, todas as formas tradicionais de acionamento de
fontes de recrutamento serdo utilizadas, particularmente as redes sociais, onde se localizam
varios encontros de pessoas com deficiéncia, que podem indubitavelmente acrescentar pessoas
aderentes ao Projeto.
Esta agao intensifica a interacédo entre as unidades e/ou programas da Secretaria de Saude com
as atividades do Projeto, porque vai dirigida as equipes de profissionais que atendem as
pessoas com deficiéncia, sejam eles funcionarios da Prefeitura ou sejam conveniados, de forma
a estabelecer na execucgao do projeto a “relacdo entre o campo clinico e o campo social”.
Deve ser acrescentado que, com o objetivo de agéo intersetorial e interdisciplinar, o projeto
busca concretizar a perspectiva biopsicossocial da CIF, e, também, o disposto na Convencgao da
ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada no Brasil com status de emenda

constitucional e a Lei Brasileira da Inclusao (LBI).

Acao 2
Prestagao dos servicos de Emprego Apoiado as pessoas com deficiéncia e as empresas.
» Descritivo da agao 2
Esta acéo se refere a aplicacdo da metodologia do Emprego Apoiado. Em resumo, os servigos
de Emprego Apoiado a serem prestados consistem em todo um conjunto de atividades de
capacitacao e habilitacdo/reabilitacdo para o trabalho, incluindo capacitacio e treinamento antes,
Instituto de Tecnologia Social | ITS Brasil
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durante e depois da inser¢cdo no emprego, dentro e fora do local de trabalho, cujas principais
fases sao as seguintes:
Fases ou etapas dos servigos pela metodologia do emprego apoiado que seréo prestados:
As principais etapas sao as seguintes
Etapa | - Agdes de capacitagdo e habilitacdo/reabilitacdo prévias ao momento do contrato de
trabalho:
e Acbes de capacitacdo e habilitacdo/reabilitacdo destinadas a elaboracdo do Plano
Personalizado de Agéo Laboral e do Perfil Profissional da pessoa com deficiéncia, que procura
trabalho ou emprego;
e Acbes de capacitacdo e habilitacdo/reabilitacdo destinadas a prospecgdo do mercado de
trabalho: busca ativa de postos de trabalho compativeis com o Perfil Profissional, junto ao PAT.
Etapa Il — Acbes de capacitacao e habilitacado realizadas no posto de trabalho:
e Assessoria, orientagdo e informagdo a empresa sobre as necessidades de apoio do
trabalhador, inclusive sobre os processos de adaptacdo do posto de trabalho, sobre a
acessibilidade e sobre a tecnologia assistiva, quando sejam detectadas estas necessidades;
e Acbes de capacitacdo e habilitagdo/reabilitagdo, incluindo formagdo ou treinamento
profissional ou ocupacional no préprio local de trabalho nas atividades préprias do posto de
trabalho, quando detectada essa necessidade;
e Orientacdo e assessoria ao empregador e aos funcionarios da empresa que tenham
responsabilidades gerenciais para com o trabalhador ou compartilhem atividades com ele;
e Acbes de capacitagao e habilitagao/reabilitagdo destinadas ao desenvolvimento de habilidades
sociolaborais e comunitarias, de forma que possa se relacionar no entorno laboral nas melhores
condicoes.
» Caracterizacédo da agao 2
A metodologia emprego apoiado vai muito além desse limite e avanca para melhor, porque ficam
superadas algumas inadequagdes das oficinas protegidas, como por exemplo:
a) As pessoas com deficiéncia permaneciam nas oficinas por muitos anos e ndo conseguiam
inserir-se no mercado formal de trabalho, principalmente aquelas com deficiéncias mais severas;
b) Como a maioria dos participantes eram pessoas com deficiéncia, a convivéncia estava
praticamente restrita a esse grupo, o que se traduzia em um ambiente segregado, que dificultava
a aquisicao de autonomia e de independéncia pessoal, financeira e social;
¢) Em comparagcdo aos empregos comuns da colocagdo competitiva, o resultado do trabalho
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realizado era de baixa qualidade, devido a treinamentos incompativeis com as demandas
empresariais e ao baixo nivel motivacional;
d) As avaliagbes das pessoas com deficiéncia eram feitas em um ambiente artificial,
utilizando-se de técnicas ultrapassadas e descontextualizadas;

e) As agdes se focavam nas limitagdes das pessoas com deficiéncia e ndo em suas

competéncias, habilidades, escolhas e vontades.

Acao 3

Aplicagao das ferramentas de monitoramento da qualidade do Projeto.

» Descritivo da Agao 3

Trata-se da aplicagdo do conjunto de ferramentas de monitoramento da qualidade, que sao
aplicadas no Projeto. A identificacdo das ferramentas de monitoramento da qualidade se
apresenta no quadro seguinte:

» Caracterizacdo da agao 3

As ferramentas de monitoramento da qualidade do Projeto sdo elaboradas com o duplo objetivo
de monitoramento da qualidade dos servigos pela metodologia do emprego apoiado, e também,
de monitoramento da qualidade de vida/saude e melhora da autonomia e participacéo social das
pessoas com deficiéncia atendidas no Projeto. Esta Acdo 03, supbe intensa e extensa “relagcao
entre o campo clinico e social”’, estando relacionadas questbes relativas a ambos os campos,

com a finalidade de analisar o atingimento dos objetivos.

Acao 4
Realizar avaliagdo do Projeto, considerando os resultados apresentados pelos dados obtidos de
cumprimento das metas e da analise dos resultados das ferramentas de qualidade aplicadas.
» Descritivo da Agao 4
Esta Acdo 4 recolhe e sintetiza os resultados do projeto e os concretiza numa avaliagao
detalhada.
» Caracterizacido da acdo 4
Esta acdo de avaliagdo concretiza, detalha e condensa os resultados do projeto em termos de
resultados e metas obtidas e os relaciona com a da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia atendidas; por esse motivo concentra a relacdo do campo clinico e social, a
interdisciplinaridade e a fronteira entre os campos.
Instituto de Tecnologia Social | ITS Brasil
04.782.112/0001-00 | Avenida Ipiranga, 104, Cj 144, Republica, Sdo Paulo/SP

+55 11 3151 6419 | http://www.itsbrasil.org.br | linktr.ee/itsbrasil
12



ITSBrasil

instituto de tecnologia social

Acao 5

Atendimento na unidade avangada do PEI Paraisépolis.

» Descritivo da Agao 5

Nesta Agao 05 realizamos o atendimento a unidade avangada PEI Paraisépolis.

» Caracterizacédo da Acéo 5

Nesta Acdo 05 os TEASs realizam o atendimento a unidade avancada PEI Paraisopolis, conforme

a SEDPcD alinha com a gestdo do Fundo Social de Sdo Paulo. O objetivo desta acédo é

disponibilizar o atendimento e apoio a comunidade local.

4.2. Quadro resumo de acompanhamento das metas

Resumo das atividades minimas a serem desenvolvidas

Metas minimas para o desenvolvimento do Plano de Trabalho

Polo de Empregabilidade Inclusiva Boa Vista (1° ao 12° més)

Atividades

Indicadores

Meta

1) Atividades com Foco no Candidato com Deficiéncia

1) Apoio na busca ativa de candidatos (via
cadastro site, parcerias com instituicoes
diversas e o PAT, além de divulgacdes do PEI
nas redes sociais préprias da OSCIP).

NUmero de
candidatos que
aderiram ao PEI

402
candidatos/ano

2) Mapeamento de perfil - interesses e
competéncias dos candidatos - se
necessario, apoio para a elaboracdo e/ou
adequacao de curriculos.

Entrevista e
encaminhamento

300
candidatos/ano

3) Encaminhamento de candidatos as
vagas de emprego formal CLT, estagiario
ou aprendiz.

Numero de
candidatos
encaminhados

300
candidatos/ano

Il) Atividades com Foco na Empresa Parceira Contratante
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4) Apoio na definicdo das vagas de trabalho.

Avalia¢do Técnica de
Acessibilidade

24 avaliagdes/ano

5) Apoio a empresa para o processo de
empregabilidade de pessoas com
deficiéncia.

Numero de empresas
gue aderiram ao PEI

30 empresas/ano

4.3. Cronograma de Execugao

A seguir, o cronograma mensal distribui a execug&o das atividades minimas nos 12 meses

totais de exercicio do Plano de Trabalho Aditivo, referente as agdes do Polo de Empregabilidade

Inclusiva Boa Vista.

Cronograma mensal de atividades | 12 meses de execugdo

Polo de Empregabilidade Inclusiva Boa Vista

Periodo | Més

ATIVIDADE

6 7

9 10 11

12

1) Apoio na
busca ativa de
candidatos (via
cadastro site,
parcerias com
instituicdes
diversas e o PAT,
além de
divulgagdes do
PEI

nas redes sociais
proprias da
OSCIP).

2)
Mapeamento
de perfil -
interesses e
competéncias
dos
candidatos -
se necessario,
apoio para a
elaboragdo
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e/ou
adequacao
de curriculos.

3)
Encaminham
ento de
candidatos as
vagas de
emprego
formal CLT,
estagiario ou
aprendiz.

4) Apoio na
definicdo das
vagas de
trabalho.

5) Apoio a
empresa para
o processo de
empregabilida
de de pessoas
com
deficiéncia.

4.4. Monitoramento e avaliagao

As ferramentas compdem um conjunto de variaveis que sao aplicadas pelos técnicos nos seus
atendimentos. A identificagdo das ferramentas de monitoramento da qualidade se apresenta no

quadro seguinte:

Quadro: Ferramentas de monitoramento da qualidade do Projeto

1| Perfil Vocacional e Profissional dos Atendidos(as)

2| Avaliacdo de Autopercepcao do Bem Estar do Atendido (a) (antes da insercdo)

3| Comparativo - Avaliacdo de Autopercepcao do Bem Estar do
Atendido(a) (depois da inserc¢do) apds 4 meses

4| Avaliacdo das Empresas em relacdo a qualidade da inser¢do e ao Projeto

5 |Avaliacdo de percepcdo de qualidade do emprego pelos inseridos (as)
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6

Avaliacdo pelos Técnicos de Emprego Apoiado

7

Avaliacdo pelos profissionais de saude que acompanham os inseridos

Avaliacao Familiar

4.5. Estimativa de Despesas

4.5.1. Contratagao de Recursos Humanos em regime CLT

Aviso
Prévio
= Hora Qde Saldrio e Férias o INSS FGTS PIS GRRF (Apds 1 Valor
Cazen Lol Kinculo Semanal | Meses| Nominal R L2 fedss 1/3 el (26,3%) (8%) (1%) REMZ0 (40%) |ano, somar| Mensal VRELEE.
a cada ano
3 dias)
TEA1 SP CLT 40 12 3.564,07 | 572,00 | 368,00 | 297,01 99,00 | 297,01 | 1.119.,61 | 340,57 | 42,57 | 10,05 | 136,23 | 1.069,22 | 6.846,11 83.222,55
TEA 2 Sp CLT 40 12 3.564,07 | 572,00 | 368,00 | 297,01 99,00 | 297,01 | 1.119,61 | 340,57 | 42,57 | 10,05 | 136,23 | 1.069,22 | 6.846,11 83.222,55
TEA 3 SP CLT 40 12 3.564,07 | 572,00 | 368,00 | 297,01 99,00 | 297,01 | 1.119,61 | 340,57 | 42,57 | 10,05 | 136,23 | 1.069,22 | 6.846,11 83.222,55
Tec Adm sp CLT 40 12 3.914,84 | 572,00 | 368,00 | 326,24 | 108,75 | 326,24 | 1.229,80 | 374,08 | 46,76 | 10,05 | 149,632 | 1.174,45 | 7.426,39 90.291,15
Total 339.958,80
4.5.2. Contratacao de servigcos em regime PJ
RECURSOS HUMANOS - CONTRATACAO PESSOA JURIDICA
. ) Valor Tempo/
Descrigdo Vinculo | Entrega P % Valor Total
Unitario Mes
Coordenador PJ Servicos 6.000,00 12 72.000,00
Profissional de Sensibilizacdo Pl Servicos 4.000,00 12 48.000,00
Profissional de comunicacdo Pl Servigos 1.600,00 4 6.400,00
Servicos Contabeis PJ Servicos 1.300,00 12 15.600,00
Assessoria Juridica Pl Servicos 1.300,00 6 7.800,00
Interprete de libras (Tempo/horas) Pl Servicos 300,00 1.200,00
Total 14.500,00 12 151.000,00

4.5.3. Outras despesas

e Despesas de deslocamento (transporte, hospedagem e refeigao)
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DESLOCAMENTO (TRANSPORTE, HOSPEDAGEM E REFEICﬁD]
Val
Descrigédo Qde Tec ? nr Qde | Valor Total
Unitario
Despesas de Deslocamento da equipe 5 130,00 | 12 7.800,00
Total 130,00 | 12 7.800,00
e Despesas com equipamentos
EQUIPAMENTOS Cotagdo
Valor Magazine
Item Equipamento Qde o Valor Total - Ponto Frio | Casas Bahia
Unitario Luiza
1 |Aparelho celular 4 | 1.169,10 | 4.676,40 | 1.169,10 | 1.169,10 1.169,10
2 |Capas e peliculas Celular 4 106,32 425,28 115,30 103,57 100,08
3 |Mouse 4 32,24 128,96 32,39 29,47 34,85
4 |Head Phone 4 93,26 373,04 109,99 84,90 84,90
Total 1.400,92 | 5.603,68 | 1.426,78 | 1.387,04 1.388,93
e Despesas com infraestrutura
INFRAESTRUTURA
Item Descrigdo Qde | Valor Unitario | Valor Total
Telefonia/Internet movel para equipe de .
Servigos Internet 12 650,00 7.800,00
trabalho
Total 650,00 7.800,00
e Material grafico
MATERIAL GRAFICO
Valor Valor
Item Equipamento Qde
Unitéario Total
1 |Banner b 150,00 300,00
2 |Cracha b 30,00 180,00
3 |Cartdes de visita b 99,00 594,00
4 16.000 Folders/cartazes 6 200,00 1.200,00
TOTAL 479,00 2.874,00
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e Material de escritério

MATERIAL DE ESCRITORIOD Cotagdo

Codigo do matersal de
CONsumD no 3itio da
administracio pablica
consultado {codigo
CAT MIAT)

Ciuant Vador YWalor Sitia da Adm Publica

Il terial Descrigdo ) Unitsria ikl it

e plast

0. EsCoear, caraciernshcas

Apomiador |dgis ; 5 140 7.00 230ax8
1, e {a
Caiwa arguivo, matesi ada, dimensdo [cxla
a): 350 = 13,0 x 5 11E oo o 5ea12

camgrimeni:

L
s
(]

Borracha apagadora 2 2 .
45 mm, largura: 23 mm, altura; 12 mm, cor:

Caderno cadersin Hips asenlar - wmid 5 314 GRE00
I s
Camsita camtta esferografica - ox 50 wnid 1 29 4G 29,405 326549
Cartucha Lomer Tarrer preta 131y CFII0K - ox 1 unid 1 G347 | L246.54
Cartucha tomer Tanner rmapents 1314 CF213AE - o 1 upid 1 561,50 561,50
Cartucha tomer Tanner cano - 1 wnid 1 584,20 584,50
Cartucha tomer Tarmer 1 SE4.90 584,50
Msmoriz portat 5 32 58 162,80
1 =l T
Clipe 1 135 171776
Calan aped, carac 11 245 eI 56593
wa, material: poiigropiieno trarsparent

Fita adesiva marn 0 mm, comg amba: 50 m, cor: incoéor, 1 2.7 I J7E9E2

aplicagio: m - umvd

Lapis preta, oargo: madeina, dureza c: - alane
Lapis preda ! /.07 184318
Pape| wulfite 2 11 17,55 e 103552

moressaa i bnka - 500 s i
Hpa: dasaifkadora,
alg=ila kg
: |
Pasta arquivo 5 210 297544
1 B iogoimo
Regua o 5 5 8,18 345747
B graduagdo: o znid =
Erveefope plastico, tp o 2 primi 325 mm,
v 1A o1 "

largura: 240 m  Hpee 19,40

Lramsparenie - o g

435872

Ervelape ol

=30, gramaturas U,
100 unid

Hpo: roesa, capacidade: 10011

Grampeador 11 34,00

vierial: metal, tratamentag sweperfical:

GErampaos 26,6, caracter isticas adi 3 2,24 194517
I, ti _ i i
war de grampo 1 3,61 2842718

50 % 5 mm

= medio, tratasr
perfuragEo: 30 11,

Perfuradar

INALDR! ALDR!

18,85

MVALDR! BVALOR! 5 875

Tokal 263424 | 3.8090,54

4.5.4. Custo Global do Projeto, orgamentos e contrapartida
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e Orcamento geral

ORCAMENTO GERAL
Val d
Item Descricdo Vinculo| Entrega 2 ?r/ e/ Valor Total
més Meses

1 |Recursos Humanos CLT Servigo 28.329,90 12 339.958,80

2 |Servigos Terceiros PJ Servigo 12.583,33 12 151.000,00

3 |Despesa de deslocamento PF [Transporte 650,00 12 7.800,00

4 |Infraestrutura PJ Servigo 650,00 12 7.800,00

5 |Equipamentos PJ Produto 5.603,68 1 5.603,68

6 [MatEscritelimp PJ Produto 353,69 11 3.890,54

7 |Material Grafico PJ Produto 479,00 6 2.874,00

Total 48.649,60 12 518.927,02

e Contrapartida bens e servigos
CONTRAPARTIDA BENS E SERVICOS
. Qde
Bens/Servigo e i . Valor Valer
5 Item Descrigio Atividade Periodo Unitario M:se Total
1 |Recrutamento e Selecio |/\3lise de curriculum, convocacio, |0y o054 5 12/2024 | 150,00 | 6 900,00

entrevista

Curso de emprego apoiado para

PR 01/2024 5 12/2024 | 200,00 12 2.400,00
tecnico

Consultoria 2 |Treinamento

3 |Palestrante Capacitacdo mensal da equipe 01/2024 a 12/2024 | 350,00 | 12 4.200,00

Infraestrutura para
Moveis 4 | realizagdo de reuniges e
arquivo de documentos

Mesas de computador, cadeiras de

NER i AN 01/2024 5 12/2024 | 200,00 | 12 2.400,00
escritorio, armario e impressora

Total 9.500,00

e Custo Global do Projeto

CUSTO GLOBAL DO PROJETO

Item Descrigio SEDPeD BFIETASSIL 3:1:;::?
. (ESELLIJ;T;ED::JE; |Liz?:lit;? =) Egsa rgos sociais) S35 3580 SEaRD

2 |Servicos Terceiros - PJ 151.000,00 | 9.900,00 | 160.900,00

3 |Despesa de deslocamento 7.800,00 7.800,00
4 |Infraestrutura 7.800,00 7.800,00

5 |Equipamentos 5.603,68 5.603,68
6 |Material de Escritorio e Limpeza 3.890,54 3.890,54
7 | Material Grafico 2.874,00 2.874,00
Custo Global do Projeto 518.927,02 | 9.900,00 | 528.827,02
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e Total de recursos para a execugao do projeto

Previsdo de despesas da SEDPCD para o Aditivo de 12 meses: R$ 518.927,02
Valor solicitado para execucgao do aditivo em 12 meses: R$ 518.927,02

4.5.5. Cronograma de Desembolso

CRONCGRAMA DE DESEMBOLSD
FERIODO
(Cargo Vinculo | H/S| Mases 2024 Vidor Total | PPEEmdeY
jan fev miar abr mai jun jul ago set out nov
Coordenador Pl a0 12 6.000,00 | 6.000,00 6.000,00 | &.000,00 §.000,00 | 6.000,00 §.000,00 | 6.000,00 §.000,00 | &6.000,00 §.000,00 7200000 | SEDPcD
Profssional de Sensibii g do Pl 30 12 4.000,00 4.000,00 400000 | 4.000,00 400000 | 4.000,00 400000 | 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 SEDPD
art 4l 12 791533 | 6844611 684611 | 684611 | 683511 684611 684611 | 684611 684611 | 684611 684611 | 684611 SEDPcD
ar | 4 12 791533 | 6384611 6.846.11 | 684611 684611 | 6384611 6.846.11 | 634611 684611 684511 684511 684611 8322255 SEDPD
aT 1] 12 791533 | 684611 6.846,11 | 684611 | 6848511 | 684611 684611 | 6384611 684611 684611 6.845.11 684611 8322255 SEOPcD
art A 12 860084 | 74263 742639 | 742631 742633 742631 742633 742631 742639 | 742631 7.426,39 742639 SEDPD
Pl 12 650,00 550,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 SEDPD
onal de Cormunicagio Pl 3| 12 6.400.00 SEDPD
S s contabeis Pl 15 12 1.300.00 130,00 130000 | 130000 130000 | 130000 130000 ( 1.300.00 130000 130a,00 1.300.00 1.300.00 SEDPD
Asseszoria Juridica Pl 10 12 7.800,00 SEDPcD
Interprete Libras Pl 1 12 120000 SEDPD
Infraestrutura Pl 12 650,00 650,00 650,00 650,00 &50,00 650,00 650,00 650,00 6500 650,00 650,00 650,00 SEDPD
Material de escritdrio e limpeza Bl 12 183054 1#054 | SEDPcD
Material Grafico Pl 2.874.00 287400 SEDPD
Equipamentas Pl 1 5.603.68 560368 | SEDRD
Tatal J2TI506 | A5G4 72 | A0SEATR | 4056472 | A0SE4T2 | 4056472 | A0SE4.T2 | 4056472 | A0SEATR | 4056472 | A0SE4 T2 | A0.564.72 | 51803702
4.6. Equipe de Trabalho
Qde Funcao Requisitos Atribuicoes
1 Profissional Formacao O coordenador técnico dos PEls tem como principais
coordenador superior funcdes (I) a gestdo da equipe de trabalho,
tecnico genﬁral}sta ‘i direcionando as atividades, oferecendo orientag&o
conhecimento . . . . ~
. técnica da metodologia utilizada e da legislagdao que
da metodologia - . ~
do emprego pauta as acg¢des do projeto; (Il) a elaboragcdo dos
apoio relatérios de monitoramento e cumprimento do Plano

de Trabalho em vigor; (lll) a interface com os atores
externos como as prefeituras municipais, midias locais
e as pastas estaduais responsaveis pelo Programa;
(IV) a interface interna com a instituicdo executora do
Termo de Colaboragao; (V) suporte e didlogo com as
empresas a partir da indicagdo dos profissionais as
vagas em aberto; (VI) o planejamento de estratégias de
atuacdo, a cobertura e idealizagdo de eventos; (VII) o
atendimento a quaisquer outras as atividades de
articulacao e gerenciamento.
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Profissional
técnico de
emprego
apoiado

Formacao
superior
generalista e
conhecimento
da metodologia
do emprego
apoio

O profissional técnico de emprego apoiado ¢é
responsavel pelas atividades com foco na pessoa com
deficiéncia beneficiaria dos PEls. Sua rotina consiste
em (l) divulgar suas agdes, localizando as pessoas com
deficiéncia que buscam inclusao no mercado de
trabalho, o que perpassa a visita in loco em érgaos
publicos, instituicdes e eventos; (lI) agendar um horario
e realizar o atendimento com cada pessoa com
deficiéncia para identificar seu perfil profissional, suas
habilidades e apoios necessarios no local de trabalho,
tendo duragdo média de uma hora; (lll) armazenar as
informacdes e preparar os curriculos dos atendidos
para a posterior indicagdo as empresas; (IV) manter
contato diario com os atendidos para esclarecimento de
duvidas, criacdo de vinculo, apoios praticos e
intangiveis, como qual a postura profissional adequada
até a condugao das emogdes durante essa busca por
trabalho; (V) verificar a compatibilidade entre o perfil
dos candidatos e das vagas em aberto; (VI)
acompanhar, no formato presencial ou remoto, os
processos seletivos, apoiando os profissionais com
deficiéncia para que tenham um melhor desempenho e
realizem todas as etapas exigidas de selegao; (VII)
manter contato e apoiar os candidatos durante os
processos de admissédo, integragdo e no momento pos
contratacao para realizar a mediacao de conflitos,
acessibilizagao do local de trabalho, e quaisquer acdes
que visam a eliminagao de barreiras fisicas e atitudinais
para o desenvolvimento profissonal dos atendidos.
Considerando o numero de atendimentos de cada
equipe, o contato cotidiano dos TEAs com as pessoas
com deficiéncia ocupa um tempo significativo, contudo,
essa proximidade ¢é fator fundamental para a
compreensdao do perfi de cada um e os apoios
demandados.

Profissional
técnico de
sensibilizagao

Formacao
superior
generalista e
conhecimento
da metodologia
do emprego
apoio

O profissional técnico de sensibilizagao é responsavel
pelas atividades com foco no suporte as empresas. Em
sua rotina de trabalho, suas principais acbes sao ()
contatar as empresas das regides de abrangéncia dos
PEls para apresentar as agdes de suporte e orientagao,
considerando a dificuldade que muitas enfrentam em
contratar profissionais com deficiéncia; (ll) estabelecer
a parceria, oferecer e ministrar palestras para abordar
os temas relevantes que contribuem para o processo
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de inclusao desses profissionais; (lll) solicitar todas as
informagbes sobre as vagas em aberto para a posterior
indicagao dos candidatos; (IV) mapear as empresas no
territorio dos PEls que dialogam com o perfil dos
candidatos atendidos; e (V) orientar as empresas
parceiras sobre a importancia das adaptagdes e oferta
de apoios assistivos no ambiente de trabalho que
ampliam as  possibilidades de  contratagdes.
Ressaltamos que o processo de parceria e suporte as
empresas € longo devido as inumeras barreiras,
estigmas, e praticas capacitistas que sao impostas por
elas. Esse profissional desempenha um papel
educacional, de persuasao e persisténcia para alcancgar
seus objetivos.

1 Profissional
analista
administrativo
financeiro

Formacao
superior
generalista

O profissional analista administrativo financeiro é
responsavel pela execugao de atividades
administrativas e de recursos humanos, apoiando a
equipe técnica nessas acgbes. Entre suas funcgdes,
estdo a elaboracdo de relatérios financeiros e de
prestacdo de contas, assim como a conducao de
orcamentos e faturamentos de compras de
equipamentos e pagamento de pessoal

1 Profissional
técnico de
comunicacgao

Formacgao
correlata a area
de comunicacao

O profissional técnico de comunicagdo tem como
principais responsabilidades o planejamento e
execucao de pecas de divulgacdo dos PEls, visando o
alcance dos beneficiarios do Programa, além da
disseminacao de informagao que contribuem para uma
sociedade mais inclusiva e igualitaria. A preparagao de
materiais graficos impressos, digitais e outros
componentes de divulgacdo fazem parte das suas
atribuicdes, assim como registros audiovisuais
pertinentes e toda a gestdo das redes sociais e meios
de comunicacdo. Ademais, esse profissional contribui
para a realizacdo de eventos, como os mutirbes de
laudos do IMESC, feiras de empregabilidade,
workshops e oficinas. Sua contribuicdo se da nao
apenas na cobertura de comunicagao, mas também na
realizagcdo de atividades antes, durante e depois dos
eventos.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Somada a dimensdo das agbes do Polo de Empregabilidade Inclusiva Boa Vista,
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destaca-se a contribuicdo do PEIl a execucdo das politicas publicas de emprego e renda da
Secretaria de Desenvolvimento Social de Sao Paulo, sobretudo a atuacdo dos Postos de
Atendimento ao Trabalhador, os PATs. A participagdo em eventos de contratagdes, recebimento
de pessoas com deficiéncia encaminhadas pelos PATs e apoio na divulgagao das vagas para
pessoas com deficiéncia sdo atividades ja executadas e com potencial de colaboragdo mutua
para ambos servigos a populagéo paulista.

Ademais, o Polo tem sido um apoio significativo as empresas que buscam a inclusdo e o
cumprimento da legislagdo vigente. Nota-se, dessa forma, a busca crescente por apoio para o
preenchimento de vagas de trabalho em aberto, apoio tedrico e pratico para a mudancga de
paradigmas equivocados sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

e a ampliacao de recursos e ambientes inclusivos aos colaboradores.

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2023.
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